Comunicacion en la lengua materna (1)

Definicion:

La comunicacién en la lengua materna es la habilidad para expresar e interpretar
conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y
escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para interactuar linglisticamente de
una manera adecuada y creativa en todos los posibles contextos sociales y
culturales, como la educacién y la formacion, la vida privada y profesional, y el
ocio. Conocimientos, capacidades y actitudes esenciales relacionados con esta
competencia.

La competencia comunicativa resulta de la adquisicién de la lengua materna, la
cual estad vinculada intrinsecamente al desarrollo de una capacidad cognitiva
individual de interpretar el mundo y relacionarse con los otros. Para poder
comunicarse en su lengua materna, una persona debe tener conocimientos del
vocabulario, la gramética funcional y las funciones del lenguaje. Ello conlleva ser
consciente de los principales tipos de interaccion verbal, de una serie de textos
literarios y no literarios, de las principales caracteristicas de los distintos estilos y
registros de la lengua y de la diversidad del lenguaje y de la comunicacién en
funcién del contexto. Las personas deben poseer las capacidades necesarias
para comunicarse de forma oral y escrita en multiples situaciones comunicativas
y para controlar y adaptar su propia comunicacion a los requisitos de la situacién.
Esta competencia incluye, asimismo, las habilidades que permiten distinguir y
utilizar distintos tipos de textos, buscar, recopilar y procesar informacién, utilizar
herramientas de ayuda y formular y expresar los propios argumentos orales

y escritos de una manera convincente y adecuada al contexto.

Una actitud positiva con respecto a la comunicaciéon en la lengua materna
entrana la disposicién al didlogo critico y constructivo, la apreciacién de las
cualidades estéticas y la voluntad de dominarlas, y el interés por la interaccién
con otras personas. Ello implica ser consciente de la repercusion de la lengua en
otras personas y la necesidad de comprender y utilizar la lengua de manera
positiva y socialmente responsable.

Comunicacién en lenguas extranjeras (2)

Definicion:

La comunicaciéon en lenguas extranjeras comparte, en lineas generales, las
principales capacidades de la comunicacién en la lengua materna: se basa en la
habilidad para comprender, expresar e interpretar conceptos, pensamientos,
sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y
escribir) en una determinada serie de contextos sociales y culturales (como la
educacién y la formacidn, la vida privada y profesional y el ocio) de acuerdo con
los deseos o las necesidades de cada cual. La comunicacién en lenguas



extranjeras exige también poseer capacidades tales como la mediacién vy la
comprensién intercultural. El nivel de dominio de cada persona sera distinto

en cada una de las cuatro dimensiones (escuchar, hablar, leer y escribir) y variara,
asimismo, en funcion de la lengua de que se trate y del nivel social y cultural, del
entorno, de las necesidades y de los intereses de cada individuo.

Conocimientos, capacidades y actitudes esenciales relacionados con esta
competencia:

La competencia en lenguas extranjeras exige tener conocimientos del
vocabulario y la gramética funcional y ser consciente de los principales tipos de
interaccién verbal y registros de la lengua. El conocimiento de las convenciones
sociales, de los aspectos culturales y de la diversidad linguistica es importante.
Las capacidades esenciales para la comunicacién en lenguas extranjeras
consisten en la habilidad para entender mensajes orales, para iniciar, mantenery
concluir conversaciones, y para leer, entender y producir textos adecuados a las
necesidades de la persona. Asimismo, las personas deben ser capaces de utilizar
correctamente las herramientas de ayuda y de aprender otras lenguas también
informalmente en el contexto del aprendizaje permanente.

Una actitud positiva entrana la apreciacion de la diversidad cultural y el interés y
la curiosidad por las lenguas y la comunicacién intercultural.

(1) En el contexto de las sociedades multiculturales y multilingties de Europa, se
admite el hecho de que la lengua materna puede no tratarse en todos los casos
de una lengua oficial del Estado miembro en cuestién y que la capacidad de
comunicarse en una lengua oficial es una condicién necesaria para garantizar la
plena participacion de las personas en la sociedad. En algunos Estados
miembros, la lengua materna puede ser una de las lenguas oficiales. Cada
Estado miembro debe decidir, en funciéon de sus necesidades y circunstancias
especificas, a qué medidas recurrir para abordar estos casos y aplicar la
definicion de modo consecuente.

(2) Es importante reconocer que muchos europeos viven en familias vy
comunidades bilingles o multilingles, y que la lengua oficial del pais en que
viven puede que no sea su lengua materna. Para estos grupos, dicha
competencia puede referirse a una lengua oficial, y no a una lengua extranjera.
Sus necesidades, motivaciones y razones socioeconémicas para desarrollar esta
competencia en apoyo de su integracién diferirdn, por ejemplo, de las que
tienen los grupos que aprenden una lengua extranjera para trabajar o viajar.
Cada Estado miembro debe decidir, en funcion de sus necesidades vy
circunstancias especificas, a qué medidas recurrir para abordar estos casos y
aplicar la definicion de modo consecuente.



1.-COMUNICACION LINGUISTICA

DESEMPENO (Resultado Final)/DEFINICION

LINGUAS Expresar e interpretar conceptos, pensamentos, sentimentos, feitos e opinidns tanto de

OFICIAIS forma oral e escrita(escoitar, falar ler e escribir), e interactuar linglisticamente dun xeito
adecuado e creativo en todos os posibles contextos sociais e culturais, como a educacion
e a formacién, a vida privada e profesional, e o ocio.

LINGUAS Expresar e interpretar conceptos, pensamentos, sentimentos, feitos e opinidns

ESTRANXEIRAS tanto de forma oral e escrita(escoitar, falar ler e escribir) cun nivel de dominio diferente en
funcién da lingua e das necesidades e intereses de cada individuo, e interactuar
linglisticamente dun xeito adecuado e creativo en nuns determinados contextos sociais e
culturais, (como a educacion e a formacion, a vida privada e profesional, e o ocio) e con
diferentes niveis de dominio. Comprender e transferir manifestacions interculturais.

LINGUAS OFICIAIS

CONECEMENTOS CAPACIDADES ACTITUDES

* Amplo espectro de vocabulario. | * Escoitar * Actitude positiva cara a

* Gramaética funcional. * Falar la lingua materna.

* Funciéns da linguaxe. * Ler * Disposicién ao didlogo critico e

* Maioria de tipos de interaccién | *  Escribir construtivo.

verbal.

* Textos literarios e non literarios.

* Caracteristicas da maioria de
estilos e rexistros.

* Diversidade da linguaxe e a
comunicacién en funcién do
contexto.

* Distinguir e utilizar distintos
tipos de textos

* Buscar, recoller e procesar
informacion.

¢ Utilizar ferramentas de axuda.

* Formular os argumentos orais e
escritos de forma convincente.

* Formular os argumentos orais e
escritos de forma adecuada ao
contexto.

Interese pola interaccion con
outras persoas.

Uso positivo e socialmente
responsable da lingua.
Apreciacién das calidades
estéticas da lingua e vontade
de dominalas

LINGUAS ESTRANXEIRAS

CONECEMENTOS

CAPACIDADES

ACTITUDES

*  Vocabulario.

* Gramatica funcional.

* Principais de tipos de
interaccién verbal.

¢ Caracteristicas da maioria de
estilos e principais rexistros.

* Diversidade da linguaxe e
coflecemento das convencidns
sociais e aspectos culturais.

* Entender mensaxes orais.

* Desenvolver conversacions.

* Entender e producir textos
adecuados as necesidades das
persoas.

* Utilizar ferramentas de axuda.

* Aprender outras linguas
informalmente.

Actitude positiva cara &
diversidade cultural.
Interese e curiosidade

por outras linguas.

Interese pola comunicacion
intercultural.




Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (3)

Definicion:

A. La competencia matematica es la habilidad para desarrollar y aplicar el
razonamiento matematico con el fin de resolver diversos problemas en
situaciones cotidianas. Basdndose en un buen dominio del célculo, el énfasis se
sitta en el proceso y la actividad, aunque también en los conocimientos. La
competencia matematica entrana —en distintos grados— la capacidad y la
voluntad de utilizar modos matematicos de pensamiento (pensamiento légico y
espacial) y representacion (férmulas, modelos, construcciones, gréficos vy
diagramas).

B. La competencia en materia cientifica alude a la capacidad y la voluntad de
utilizar el conjunto de los conocimientos y la metodologia empleados para
explicar la naturaleza, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones
basadas en pruebas. Por competencia en materia de tecnologia se entiende la
aplicacion de dichos conocimientos y metodologia en respuesta a lo que se
percibe como deseos o necesidades humanos. Las competencias cientifica y
tecnoldgica entranan la comprensién de los cambios causados por la actividad
humana y la responsabilidad de cada individuo como ciudadano.
Conocimientos, capacidades y actitudes esenciales relacionados con esta
competencia:

1. Las capacidades necesarias en el ambito de las matematicas incluyen un buen
conocimiento de los nimeros, las medidas y las estructuras, asi como de las
operaciones basicas y las representaciones matematicas basicas, y la
comprensién de los términos y conceptos matematicos y un conocimiento de las
preguntas a las que las matematicas pueden dar respuesta. Las personas
deberian contar con las capacidades necesarias para aplicar los principios y los
procesos matematicos basicos en situaciones cotidianas de la vida privada y
profesional, asi como para seguir y evaluar cadenas argumentales. Las personas
deberian ser capaces de razonar matematicamente, comprender una
demostraciéon matemdtica y comunicarse en el lenguaje matematico, asi como
de utilizar las herramientas de ayuda adecuadas.

Una actitud positiva en matematicas se basa en el respeto de la verdad y en la
voluntad de encontrar argumentos y evaluar su validez.

2. Por lo que respecta a la ciencia y la tecnologia, los conocimientos esenciales
comprenden el conocimiento de los principios basicos de la naturaleza, de los
conceptos, principios y métodos cientificos fundamentales y de los productos y
procesos tecnoldgicos, asi como una comprensién de la incidencia que tienen la
ciencia y la tecnologia en la naturaleza. Ulteriormente, estas competencias
deberan permitir a cada persona comprender mejor los avances, las limitaciones
y los riesgos de las teorias cientificas, las aplicaciones y la tecnologia en las



sociedades en general (en cuanto a la toma de decisiones, los valores, las
cuestiones morales, la cultura, etc.). Las capacidades en este ambito se refieren a
la habilidad para utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnoldgicas, asi
como datos cientificos con el fin de alcanzar un objetivo o llegar a una decisién o
conclusion basada en pruebas. Asimismo, las personas deben ser capaces de
reconocer los rasgos esenciales de la investigacidn cientifica y poder comunicar
las conclusiones y el razonamiento que les condujo a ellas. Esta competencia
precisa una actitud de juicio y curiosidad criticos, un interés por las cuestiones
éticas y el respeto por la seguridad y la sostenibilidad, en particular por lo que se
refiere al progreso cientifico y tecnoldgico en relacién con uno mismo, con la
familia, con la comunidad y con los problemas globales.

2.-COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E
TECNOLOXIA

DESEMPENO (Resultado Final)/DEFINICION

COMPETENCIA | Desenvolver e aplicar o razoamento matematico co fin de resolver
MATEMATICA | distintos problemas da vida cotid.Dominar o célculo no contexto do

proceso e da actividade. Utilizar os modos matematicos de
pensamento(léxico e espacial) e de representacién (férmulas, modelos,
construciéns, graficos e diagramas)

COMPETENCIAS | Aplicar os cofiecementos e metodoloxias de la ciencia para explicar a

BASICAS natureza. Entender e aplicar cofiecementos e metodoloxias cientificas

* Medidas

* Estruturas e operaciéns
bésicas.

* Representaciéns
matematicas bésicas.

* Preguntas s que as
matematicas pode
responder.

principios e procesos | *
matematicos basicos
en situacion cotias.
Seguir e avaliar
cadeas argumentais.
Razoar de forma
matematica.
Comprender
demostraciéns
matematicas.
Comunicarse en
linguaxe
matematico.

Utilizar ferramentas
de axuda.

EN CIENCIA E para responder adecuadamente as necesidades humanas. Comprender
TECNOLOXIA os cambios causados pola actividade humana e a responsabilidade de
cada individuo.
COMPETENCIA MATEMATICA
CONECEMENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
* Numeros Aplicacién de * Respecto & verdade.

Vontade de atopar
argumentos e avaliar a
sUa validez.




COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA E TECNOLOXIA
CONECEMENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
* Principios béasicos da * Utilizar ferramentase | * Xuizo e curiosidade
natureza. maquinas criticos.
* Conceptos, principios e tecnoldxicas co * Interese por cuestions
métodos cientificos. obxecto de acadar un éticas en relacién con un
* Produtos e procesos obxectivo. mesmo, coa familia, coa
tecnoldxicos. * Utilizar datos comunidade e cos
* Incidencia da ciencia e a cientifico para chegar problemas globais.
tecnoloxia na natureza. a unha decisién o * Respecto pola
* Osavances limitaciéns e conclusién baseada seguridade e coa
riscos das teorias cientificas en probas. sostibilidade en relacién
e a sUa aplicacién. * Recofieceras con un mesmo, coa
caracteristicas familia, coa comunidade
esenciais da e cos problemas globais.
investigacién
cientifica.
* Comunicar as
conclusiéns dunha
investigacion.

Competencia digital (4)

Definicion:

La competencia digital entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la
sociedad de la informacién (TSI) para el trabajo, el ocio y la comunicacion. Se
sustenta en las competencias basicas en materia de TIC: el uso de ordenadores
para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion,
y comunicarse y participar en redes de colaboracién a través de Internet.
Conocimientos, capacidades y actitudes esenciales relacionados con esta
competencia:

30.12.2006 ES Diario Oficial de la Unién Europea L 394/15 La competencia
digital exige una buena comprensiéon y amplios conocimientos sobre la
naturaleza, la funcién y las oportunidades de las TSI en situaciones cotidianas de
la vida privada, social y profesional. Esto conlleva el conocimiento de las
principales aplicaciones informaticas, como los sistemas de tratamiento de
textos, hojas de célculo, bases de datos, almacenamiento y gestion de la
informacién, y la comprensién de las oportunidades y los riesgos potenciales
que ofrecen Internet y la comunicaciéon por medios electronicos (correo
electrénico o herramientas de red) para la vida profesional, el ocio, la puesta en
comun de informacién y las redes de colaboracién, el aprendizaje y la
investigacion. Asimismo, las personas deben comprender las posibilidades que
las TSI ofrecen como herramienta



de apoyo a la creatividad y la innovacidn, y estar al corriente de las cuestiones
relacionadas con la validez y la fiabilidad de la informacién disponible y de los
principios legales y éticos por los que debe regirse el uso interactivo de las TSI.
Las capacidades necesarias incluyen: la capacidad de buscar, obtener y tratar
informacioén, asi como de utilizarla de manera critica y sistematica, evaluando su
pertinencia y diferenciando entre informacién real y virtual, pero reconociendo al
mismo tiempo los vinculos. Las personas deben ser capaces de utilizar
herramientas para producir, presentar y comprender informacién compleja y
tener la habilidad necesaria para acceder a servicios basados en Internet,
buscarlos y utilizarlos, pero también deben saber cdmo utilizar las TSI en apoyo
del pensamiento critico, la creatividad y la innovacién. La utilizacion de las TSI
requiere una actitud critica y reflexiva con respecto a la informacion disponible y
un uso responsable de los medios interactivos; esta competencia se sustenta
también en el interés por participar en comunidades y redes con fines culturales,
sociales o profesionales.

3.-COMPETENCIA DIXITAL

DESEMPENO (Resultado Final)/DEFINICION

colaboracién a través de internet.

Usar con seguridade e de forma critica as tecnoloxias da sociedade da informacion (TSI)
para o traballo, o ocio e a comunicacidn. Utilizar as TIC para obter, avaliar, almacenar,
producir, presentar, intercambiar informacién, e comunicarse e participar en redes de

COMPETENCIA MATEMATICA

CONECEMENTOS

CAPACIDADES

ACTITUDES

* Natureza, funcién e
oportunidades das TSI
en situacién cotias.

* Principais aplicaciéns
informéticas.

* Posibilidades e riscos
potenciais das TIC.

* Posibilidades das TSI
como ferramentas de
apoio a creatividade e
a innovacion.

* Validez e fiabilidade
da informacion.

* Principios legais e
éticos que deben rexer
o uso interactivo das
TSI

Buscar, obter e tratar
informacién.Utilizar a
informacién de forma
critica e sistematica.
Avaliar a pertinencia da
informacién .

Diferenciar informacidén
virtual de informacién real.
Utilizar ferramentas para
producir, presentar e
comprender informacion
complexa.

Acceder a servizos de
internet.

Utilizar as TSI en apoio do
pensamento critico, a
creatividade e a
innovacion.

Pensamento critico e
reflexivo respecto &
informacién.
Responsabilidade no uso
dos medios dixitais.
Interese por participar en
comunidades e redes con
fines culturais, sociais ou
profesionais.




Aprender a aprender (5)

Definicion:

«Aprender a aprender» es la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él,
para organizar su propio aprendizaje y gestionar el tiempo y la informacidn
eficazmente, ya sea individualmente o en grupos. Esta competencia conlleva ser
consciente del propio proceso de aprendizaje y de las necesidades de
aprendizaje de cada uno, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz
de superar los obstaculos con el fin de culminar el aprendizaje con éxito. Dicha
competencia significa adquirir, procesar y asimilar nuevos conocimientos vy
capacidades, asi como buscar orientaciones y hacer uso de ellas. El hecho de
«aprender a aprender» hace que los alumnos se apoyen en experiencias vitales y
de aprendizaje anteriores con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos
y capacidades en muy diversos contextos, como los de la vida privada vy
profesional y la educacién y formacion. La motivacion y la confianza son cruciales
para la adquisicion de esta competencia.

Conocimientos, capacidades y actitudes esenciales relacionados con esta
competencia:

Cuando el aprendizaje se dirige a la consecucién de un empleo determinado o
de objetivos profesionales, la persona debe tener conocimiento de las
competencias, los conocimientos, las capacidades y las cualificaciones exigidos.
En todos los casos, «aprender a aprender» exige que la persona conozca y sepa
qué estrategias de aprendizaje son sus preferidas, los puntos fuertes y débiles de
sus capacidades y cualificaciones, y que sea capaz de buscar las oportunidades
de educacion y formacion y los servicios de apoyo y orientacion a los que puede
acceder.

Para empezar, «aprender a aprender» exige la adquisicién de las capacidades
béasicas fundamentales necesarias para el aprendizaje complementario, como la
lectura, la escritura, el célculo y las TIC. A partir de esta base, la persona debe

ser capaz de acceder a nuevos conocimientos y capacidades y de adquirirlos,
procesarlos y asimilarlos. Esto exige que la persona gestione eficazmente su
aprendizaje, su carrera y su actividad profesional y, en particular, que sea capaz
de perseverar en el aprendizaje, de concentrarse en periodos de tiempo
prolongados y de reflexionar criticamente sobre los fines y el objeto del
aprendizaje. De las personas se espera que sean auténomas y autodisciplinadas
en el aprendizaje, pero también que sean capaces de trabajar en equipo, de
sacar partido de su participacién en un grupo heterogéneo y de compartir lo
que hayan aprendido. Las personas deben ser capaces de organizar su propio
aprendizaje, de evaluar su propio trabajo y, llegado el caso, de procurarse
asesoramiento, informacion y apoyo. Toda actitud positiva debe basarse en la
motivacion y la confianza para iniciar y culminar con éxito el aprendizaje a lo
largo de la vida. La capacidad de las personas de aprender, de superar los
obstéculos y de cambiar se sustenta en una actitud positiva orientada a la



resolucion de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido
anteriormente, y la curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender
y aplicar lo aprendido a diversos contextos vitales, son elementos esenciales de
una actitud positiva.

4.-APRENDER A APRENDER

DESEMPENO (Resultado Final)/DEFINICION

Organizar o proceso do propio aprendizaxe individualmente ou en grupo culminandoo
con éxito. Adquirir, procesar e asimilar novos cofiecementos e capacidades. Buscar
orientaciéns e facer uso delas. Apoiarse en experiencia vitais e aprendizaxes anteriores co
fin de utilizar e aplicar os novos cofiecementos e capacidades en diversos contextos. Ter
motivacion e confianza nas propias posibilidades.

COMPETENCIA MATEMATICA
CONECEMENTOS CAPACIDADES ACTITUDES

* Competencias, * Dominar, no nivel que | * Motivacion.
conecementos, corresponda, a * Confianza en si mesmo.
capacidades e lectura, a escritura,0 | * Disposicidn positiva para
cualificaciéns esixidos para célculo e as TIC. a resolucién de
o desempeiio de * Acceder, adquirir, problemas.
obxectivos profesionais. procesar e asimilar * Desexo de aplicar os

* Estratexias de aprendizaxe. novas aprendizaxes. aprendizaxes previos.

* Oportunidades de * Xestionar a propia * Curiosidade para buscar
educacion e formacion e aprendizaxe oportunidades de
servizos de apoio e avalidndoa e, aprendizaxe
orientacién aos que pode chegado o caso, *  Aplicacién da
acceder. procurarse aprendizaxe a distintas

asesoramento, situacions cotias.

informacién e apoio.

* Perseverar na
aprendizaxe.

* Aprender
autonomamente e
con autodisciplina.

* Traballar en equipo




Competencias sociales y civicas (6)

Definicion:

Estas competencias incluyen las personales, interpersonales e interculturales y
recogen todas las formas de comportamiento que preparan a las personas para
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional,
especialmente en sociedades cada vez mas diversificadas, y, en su caso, para
resolver conflictos. La competencia civica prepara a las personas para participar
plenamente en la vida civica gracias al conocimiento de

conceptos y estructuras sociales y politicas, y al compromiso de participacion

activa y democrética.

Conocimientos, capacidades y actitudes esenciales relacionados con esta
competencia:

A. La competencia social relacionada con el bienestar personal y colectivo exige
entender el modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud
fisica y mental éptimo, tanto para ellas mismas como para sus familias y para su
entorno social préoximo, y saber como un estilo de vida saludable puede
contribuir a ello. Para poder participar plenamente en los dmbitos social e
interpersonal, es fundamental comprender los cdédigos de conducta y los usos
generalmente aceptados en las distintas sociedades y entornos (por ejemplo, en
el trabajo). La misma importancia tiene conocer los conceptos basicos relativos al
individuo, al grupo, a la organizacién del trabajo, la igualdad y la no
discriminacion entre hombres y mujeres, la sociedad y la cultura. Asimismo, es
esencial comprender las dimensiones multicultural y socioecondémica de las
sociedades europeas y percibir como la identidad cultural nacional interactia
con la europea. Los elementos fundamentales de esta competencia incluyen la
capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos,
mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes,

negociar sabiendo inspirar confianza, y sentir empatia. Las personas deben ser
capaces de gestionar el estrés y la frustracion y de expresarlos de una manera
constructiva, y también de distinguir la esfera profesional de la

privada.

Esta competencia se basa en una actitud de colaboracién, en la seguridad en
uno mismo y en la integridad. Las personas deben interesarse por el desarrollo
socioecondémico, la comunicacién intercultural, la diversidad de valores y el
respeto a los demas, asi como estar dispuestas a superar los prejuicios y a
comprometerse.

B. La competencia civica se basa en el conocimiento de los conceptos de
democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles, asi como de su
formulacién en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea'y



en declaraciones internacionales, y de su aplicacién por parte de diversas
instituciones a escala local, regional, nacional, europea e internacional. Ello
incluye el conocimiento de los acontecimientos contemporaneos, asi como de
los acontecimientos mas destacados y de las principales tendencias en la historia
nacional, europea y mundial. También deberia desarrollarse la conciencia de los
objetivos, valores y politicas de los movimientos sociales y politicos. El
conocimiento de la integracidon europea y de las estructuras de la UE y sus
principales objetivos y valores es asimismo esencial, asi como la conciencia de la
diversidad e identidades culturales de Europa.

Las capacidades de competencia civica estan relacionadas con la habilidad para
interactuar eficazmente en el dmbito publico y para manifestar solidaridad e
interés por resolver los problemas que afecten a la comunidad, ya sea local o
mas amplia. Conlleva la reflexién critica y creativa, y la participacion constructiva
en las actividades de la comunidad o del vecindario, asi como la toma de
decisiones a todos los niveles, local, nacional o europeo, en particular mediante
el ejercicio del voto.

El pleno respeto de los derechos humanos, incluida la igualdad como base de la
democracia, y la apreciacién y la comprension de las diferencias existentes entre
los sistemas de valores de las distintas religiones o grupos étnicos sientan las
bases de una actitud positiva. Esta actitud implica manifestar el sentido de
pertenencia a la propia localidad, al propio pais, a la UE y a Europa en general y
al mundo, y la voluntad de participar en la toma de decisiones democrética a
todos los niveles. También incluye manifestar el sentido de la responsabilidad y
mostrar comprension y respeto de los valores compartidos que son necesarios
para garantizar la cohesién de la comunidad, por ejemplo el respeto de los
principios democréaticos. La participacion constructiva incluye también las
actividades civicas y el apoyo a la diversidad y la cohesidn sociales y al desarrollo
sostenible, asi como la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los
demas.



5.-LAS COMPETENCIAS SOCIAIS E CIVICAS

DESEMPENO (Resultado Final)/DEFINICION

Participar dun xeito eficaz e construtivo na vida social e profesional, e, no seu caso, resolver conflitos . Participar

plenamente na vida civica de forma activa e democrética

COMPETENCIA SOCIAL

CONECEMENTOS

CAPACIDADES

ACTITUDES

* Modo de conseguir un estado de
saude fisica e mental éptimo.

* Estilo de vida saudable.

* Cddigos de conduta e usos
xeralmente aceptados en distintos
dmbitos.

* Conceptos basicos relativos a:
> individuo

grupo

A organizacién do traballo

vy VY

Aigualdade e non discriminacién
entre homes e mulleres

> A sociedade e a cultura.
Dimensién multicultural e
socioecondmica das sociedades

*  Comunicar de forma
construtiva.

* Mostrar tolerancia e
expresar e comprender
diferentes puntos de vista.

* Negociar inspirando
confianza.

* Sentir empatia.

* Xestionaro estrése a
frustracién e expresalos de
forma construtiva.

* Diferenciar a esfera
profesional da privada.

* Colaboracion.
Seguridade nun mesmo.
Integridade.
* Interese por:
> O desenvolvemento
econdémico.
> A comunicacion intercultural.
> Adiversidade de valores.
> O respecto aos demais.
¢ Disposicién ao compromiso.
Superacion de prexuizos.

europeas.
* |dentidade cultural nacional e
europea.
COMPETENCIA CiVICA
CONECEMENTOS CAPACIDADES ACTITUDES

* Conceptos de:
* Democracia.
* Xustiza.

> |gualdade.
Cidadania
Dereitos civis

vy VY

Formulacién dos referidos
conceptos na Carta dos
Dereitos Fundamentais da
Unién Europea e en
declaraciéns internacionais
asi como a sta aplicacion.
* Acontecementos contemporaneos.
Acontecementos mais importantes e
principais tendencias na historia
nacional, europea e mundial.
Obxectivos, valores e politicas dos
movementos sociais e politicos.
* Integracién europea e estruturas de
UE.
* Diversidade e identidade cultural de
Europa.

* Interaccionar eficazmente
no &mbito publico.

* Solidariedade e interese
para resolver os
problemas que afecten &
comunidade.

* Reflexidn critica e creativa,
e participacién construtiva
nas actividades da
comunidade.

* Participacién natoma de
decisiéns en todos os
niveis particularmente
mediante o exercicio do
voto.

* Sentido de pertenza & propia
localidade, pais, UE, Europa e o
mundo.

* Vontade de participar na toma de

decisiéons democriéticas.

Sentido da responsabilidade.

* Comprension e respecto polos

valores compartidos

particularmente os principios
democraticos.

Participacidn construtiva nas

actividades civicas, no apoio a

diversidade e a cohesidn social e o

desenvolvemento sostible.

Respecto polos valores e

intimidade dos demais.




Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa (7)

Definicion:

Por sentido de la iniciativa y espiritu de empresa se entiende la habilidad de la
persona para transformar las ideas en actos. Esta relacionado con la creatividad,
la innovacién y la asuncién de riesgos, asi como con la habilidad para planificar y
gestionar proyectos con el fin de alcanzar objetivos. En esta competencia se
apoyan todas las personas, no sélo en la vida cotidiana, en casa y en la sociedad,
sino también en el lugar de trabajo, al ser conscientes del contexto en el que se
desarrolla su trabajo y ser capaces de aprovechar las oportunidades, y es el
cimiento de otras capacidades y conocimientos més especificos que precisan las
personas que establecen o contribuyen a una actividad social o comercial. Ello
debe incluir una concienciacién sobre los valores éticos y promover la buena
gobernanza.

Conocimientos, capacidades y actitudes esenciales relacionados con esta
competencia:

Entre los conocimientos necesarios se incluye la capacidad de reconocer las
oportunidades existentes para las actividades personales, profesionales vy
comerciales, incluidos aspectos de mayor amplitud que proporcionan el
contexto en el que las personas viven y trabajan, tales como la comprension en
lineas generales del funcionamiento de la economia, y las oportunidades y los
desafios que afronta todo empresario u organizacién. Las personas deben ser
conscientes también de la postura ética de las empresas y de cdmo éstas
pueden ser un impulso positivo, por ejemplo, mediante el comercio justo y las
empresas sociales.

Las competencias estan relacionadas con una gestion proactiva de los proyectos
(entrafan capacidades como la planificacion, la organizaciéon, la gestidn, el
liderazgo y la delegacién, el andlisis, la comunicacidn, la celebracién de sesiones
informativas, la evaluacién y el registro), asi como con una representacién vy
negociacion efectivas y con la habilidad para trabajar tanto individualmente
como de manera colaborativa dentro de un equipo. Es esencial la capacidad de
determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de evaluar y asumir
riesgos cuando esté justificado.

La actitud empresarial se caracteriza por la iniciativa, la proactividad, la
independencia y la innovacién tanto en la vida privada y social como en la
profesional. También esta relacionada con la motivacién y la determinacién a la
hora de cumplir los objetivos, ya sean objetivos personales o metas fijadas en
comun con otros, incluido en el &mbito laboral.



6.-SENTIDO DA INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR

DESEMPENO (Resultado Final)/DEFINICION

Transformar as ideas en actos. Crear, innovar e asumir riscos. Planificar e xestionar

proxectos co fin de alcanzar obxectivos a sta vida cotid e tamén no traballo. Promover o bo

goberno e fundamentar en valores éticos as distintas actividades desenvolvidas sexan

sociais ou comerciais.

COMPETENCIA MATEMATICA
CONECEMENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
* Oportunidades dispofibles | * Desefiar proxectos Iniciativa.

para as actividades
persoais, profesionais e
comerciais.

* Compresion del contexto

econdmico-laboral.

* Oportunidades e desafios
que afronta toda empresa.

* Conciencia ética no
contexto

institucional e empresarial.

* Comercio legal e xusto
* Proxeccién social do
traballo empresarial .

¢ Xestionar proxectos
proactivamente.

* Planificar, organizar,
analizar, liderar,
comunicar, xestionar,
executar e avaliar.

* Traballar de forma
individual e tamén de
xeito colaborativo en
equipo.

* Determinar cales son
os puntos fortes e
febles dun mesmo.

* Avaliar e, cando estea
xustificado, asumir
riscos.

Proactividade.
Independencia.
Innovacidn.
Motivacion y
determinacién para
alcanzar os obxectivos
propios ou do grupo.




Conciencia y expresion culturales (8)

Definicion:

Apreciacién de la importancia de la expresidn creativa de ideas, experiencias y
emociones a través de distintos medios, incluida la musica, las artes escénicas, la
literatura y las artes plasticas.

Conocimientos, capacidades y actitudes esenciales relacionados con esta
competencia:

La expresion cultural precisa una conciencia de la herencia cultural a escala local,
nacional y europea y de su lugar en el mundo. Abarca conocimientos basicos de
las principales obras culturales, incluida la cultura popular contemporanea. Es
esencial comprender la diversidad cultural y linglistica en Europa y otras
regiones del mundo, la necesidad de preservarla y la importancia de los factores
estéticos en la vida cotidiana. Las capacidades estan relacionadas con la
apreciacién y la expresion: la apreciacién y el disfrute de las obras de arte y

de las artes escénicas, asi como la expresion de uno mismo a través de distintos
medios gracias a las capacidades individuales innatas. También se precisa la
habilidad para comparar las opiniones creativas y expresivas de uno mismo con
las de otros y para determinar y realizar las oportunidades sociales y econdmicas
de una actividad cultural. La expresién cultural es fundamental para el desarrollo
de las aptitudes creativas, que pueden trasladarse a una variedad de contextos
profesionales.

La base del respeto y de una actitud abierta a la diversidad de la expresion
cultural es una buena compresiéon de la cultura propia y un sentimiento de
identidad. Una actitud positiva se basa también en la creatividad y en la voluntad
de cultivar las capacidades estéticas mediante la expresion artistica y la
participacién en la vida cultural.



7.-CONCIENCIA E EXPRESIONS CULTURAIS

DESEMPENO (Resultado Final)/DEFINICION

Apreciar a importancia da expresion creativa de ideas, experiencias e emocions a través de
distintos medios incluida a musica, as artes escénicas, a literatura e as artes plasticas.

COMPETENCIA MATEMATICA
CONECEMENTOS CAPACIDADES ACTITUDES
* Expresidns culturais e * Expresarse atravésde | ®* Apertura caraa
artisticas. diferentes medios diversidade cultural.
* Cultura contemporanea artisticos e culturais. * Sentimento de
popular. * Apreciar e gozar das identidade e
* Herdanza cultural Europea, obras de arte e das comprensién da propia
nacional e rexional. artes escénicas. cultura.
* Diversidade cultural e * Compartir e relataros | * Creatividade.
lingUistica rexional, nacional puntos de vista * Vontade de desenvolver
e de Europa. propios ou de outros as capacidades estéticas.
* Aimportancia da estética respecto do arte e das | *  Participacion na vida
nos comportamentos creacidns artisticas cultural.
cotias. propias e alleas.

* Identificar y aproveitar
as oportunidades do
arte no ambito social e
econdémico.

* Desenvolver as
aptitudes creativas e
trasladalas a distintos
contextos a partir da
expresion cultural.




