IES CASTRO ALOBRE




DE ONDE VIMOS

"0 que esta claro é que a Coeducaciéon non é flor dun dia nin
é chegar e encher.”

Carme Moure




TEI 2017

DE ONDE

Grupo de

diversidades
afectivo-sexuais

2018

VIMOS?
Plan de
convivencia
2007
Mediacion J
2011
Plan coeducativo
2015
19ESO
Igualdade de
xénero 16-17
190 bac.
Igualdade e
Imaxe 17-18




I- DE ONDE VIMOS?

ACTIVIDADES DO CENTRO

Conmemoracions 25N, 8M

Traballos por titorias

Formato concurso

ACTIVIDADES DA
BIBLIOTECA:

-Mes de autora: V. Woolf, M.
Yourcenar, R. de Castro...

-Concursos microrrelatos
contra a violencia machista.

- Etc.




II- COMO FIXEMOS O PLAN
COEDUCATIVO?

PFPP DOUS CURSOS

10 curso:

Formacion profesorado e analise da situacién do centro.
Revisidon documentos centro e sinalética.

Revisidn libros de texto.

Revision programacions didacticas.

20 curso:
Enquisas alumnado, familias, persoal non docente, profesorado.
Redaccidon e aprobacion do plan.




CONSENSUAR/ESTABLECER OBXECTIVOS

CONCRETOS E REALISTAS

USO NON SEXISTA DA LINGUAXE

LOITA CONTRA LGTBIFOBIA

LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

VISIBILACION DO LABOR DAS MULLERES

NOVAS MASCULINIDADES

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLITOS




NECESIDADE DE FORMACION

A igualdade non forma parte da nosa formacion inicial.

Para saber mirar hai que aprender a facelo.

Hai un enorme traballo xa feito que hai que cofiecer.

Non se pode ensinar 0 que non se sabe.

Se non hai formacién, a accidon pode ser contraproducente




o mais grande de Galicia
non se maltrata

25 DE NOVEMBRO

LBt m:.},i"i‘_'.a

{En que se parecen
las mujeres a las
baldosas?
En que las dos
se pisan.

—

La violencia hacia las
mujeres no es un chiste
No seas complice. ;

25 '?f?'\fhmb,.

Para que pegala, puidendo adorala?

Para que pegala, puidendo gozala. Para que pegala, puidendo coidala. Para que

pegala, puidendo... amala!
Todos os dias son 25 de novembro, dia contra a violencia de xénero.

-
-




ITII- QUE ESTAMOS A FACER?

A PARTIR DO PLAN COEDUCATIVO 2015-2016
ATA A ACTUALIDADE




PLAN COEDUCATIVO

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

PAT 1. A EDUCACION DOS
SENTIMENTOS E AS
EMOCIONS, ASi COMO A
ADQUISICION DE DESTREZAS
PARA A COMUNICACION
AFECTIVO-SEXUAL

Conecer e nomear as
emocions, como paso
previo & expresion das
mesmas.

Utilizar e formar na
aplicacién de destrezas
sociais e comunicativas que
permitan a resolucion
positiva dos conflitos.

Dar a cofecer modelos
diversos de relacions
positivas nos distintos
ambitos (parella, laboral,
amizade, familiar...)




PROFESORADO

2. USO DUNHA LINGUAXE
PARA A IGUALDADE NA
COMUNICACION (LIC) A
NIVEL ORAL E ESCRITO

Avanzar no uso de formas e
expresions verbais non
sexistas nos contextos
comunicativos (aulas,
claustro, titorias con
familias...) e consolidar unha
linguaxe coeducativa escrita,
en todos os documentos do
centro: cartas e
comunicados, cartelaria,
boletins...

Analizar e revisar os
materiais didacticos
existentes no centro, para
detectar e corrixir, de ser
necesario, o non uso dunha
linguaxe inclusiva.

Uso dunha linguaxe inclusiva
como un dos criterios para
escoller os libros de texto.




PROFESORADO

3- CONECER E EVITAR AS
DISCRIMINACIONS
DERIVADAS DAS
DIFERENZAS DE XENERO

Exempilificar, co noso traballo diario,
unha actitude coeducadora.

Analizar os posibles desequilibrios en
canto a participacién das mulleres
(profesoras e alumnas) nos 6rganos
do centro.

Cofiecer posibles situacions
problematicas que dan orixe a
discriminacién por razéns de xénero
e/ou orientacion sexual.

Analizar e revisar desde unha
perspectiva critica os materiais
didacticos existentes no centro, para
detectar e corrixir, de ser necesario,
estereotipos sexistas ou
discriminatorios.

Facilitar a utilizacion igualitaria de
espazos No recreo para rapazas e
rapaces.

Empoderar e aumentar a autoestima
das alumnas na nosa comunidade
educativa.




CENTRO

4- IDENTIFICAR E PREVIR A
VIOLENCIA MACHISTA, ADEMAIS
DE PROPOR SOLUCIONS A
MESMA

Promover practicas
coeducativas que procuren
superar as relacion de
dominacién e dependencia e
gue permitan avanzar cara a
igualdade.




PLAN COEDUCATIVO

PROXECTOS E ACCIONS COEDUCATIVAS

1. COEDUCACION EMOCIONAL (PAT)

2. MATERIAS: IGUALDADE DE XENERO (1° ESO) e IGUALDADE E
IMAXE (1° BAC)

3. INCLUSION DA PERSPECTIVA DE XENERO EN:

> MEDIACION (CURSOS I e II DE FORMACION). Na resolucién de
conflitos, analizaranse casos desde a perspectiva de xénero.
Redes sociais: cara e cruz nas relacions humanas.

> TEI (ACTIVIDADES DE FORMACION TITORAS E TITORES)
Perspectiva de xénero na analise dos diferentes tipos de estilos
ante un conflito (pasivo, agresivo, asertivo) e na reflexién sobre
as emocions.

» PRESENTACION DOS DATOS DESAGREGADOS POR SEXO EN
RESULTADOS DE CONVIVENCIA.




» CURRICULO DAS MATERIAS

Todos os departamentos didacticos incluiran nas suas
programacions, unidades didacticas onde se visibilize o labor da
mulleres nos distintos ambitos e/ou etapas, asi como contidos
vinculados aos mitos do amor romantico ou a historia do
feminismo.

» PROXECTO BIBLIOTECA: PDI.
» FONDOS DA BIBLIOTECA
» ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

4. TABOLEIRO DE COEDUCACION: lugar de exposicién, reflexion,
reivindicacion, celebracidn coeducativa.

5. CLUB DE LECTURA: lectura de obras que formen o alumnado
en materia de Igualdade.




6. PARTICIPACI,C’)N NAQUELAS ACTIVIDADES QUE XIREN ARREDOR
DA PREVENCION DAS VIOLENCIAS MACHISTAS (OBRADOIROS,
CHARLAS, TEATRO...).

7. CELEBRACION DE DATAS SIGNIFICATIVAS COA PARTICIPACION
DE TODO O CENTRO.

8. DIFUSION DAS ACTIVIDADES A TRAVES DA WEB DO CENTRO,
REDES SOCIAIS, ETC.

- AVALIACION DO PLAN
- GRUPO DE DIVERSIDADES AFECTIVO-SEXUAIS (2018)

- ANEXO: CRITERIOS COEDUCATIVOS NA SELECCION DOS
LIBROS DE TEXTO
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LA PUERTA
VIOLETA. ROZALEN.,

ALUMN@S [ES
CASTRO ALOBRE.



MATERIAS DE IGUALDADE

~a o3 de Galicia

EDUCACION

As mozas xanon querenbicarras

Estudiantes de Igualdade do IES Castro Alobre celebran San Valentin desmontando o amor
romantico

A VONTANE E
A WONECTANZ A
To0g o PODE

MARTINA MISER

i >
ROSA ESTEVEZ
LAGARCIA / LAVOZ 14/02/201912:31 H
e



17 DE MAIO DiA INTERNACIONAL CONTRA A DISCRII’VIINACI(’)N
POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDADE DE XENERO
IES CASTRO ALOBRE

Actividade para ESO, Bacharelato e Ciclo.

A actividade consistird en gravar un video en cada titoria. Para iso, en cada grupo
buscarase un lema no que se reflicta o rexeitamento & homo/bi/transfobia, o
dereito a visibilidade e a igualdade, etc.

Se queredes, cada grupo pode preparar unha pancarta co lema.

PARA DESENVOLVER ESTA ACTIVIDADE E IMPRESCINDIBLE:
Traballar o tema nas titorias cos materiais que foron proporcionados ou con
calquera que queirades ou solicitedes.

Abordalo desde todas as materias. Nestas idades un dos problemas que xorden
€ a carencia de referentes positivos. En todas as areas podemos buscar exemplos
de homes e mulleres que, ou ben sufriron discriminacion pola sta condicién sexual,
ou viviron/viven as suUas relaciéns afectivo-sexuais de xeito publico con todo o que
iso conleva.




8 DE MARZO: DIiA INTERNACIONAL DA MULLER
IES CASTRO ALOBRE 2016

12 FASE:

Cada profesora e profesor proporcionara ao alumnado informacién sobre tres mulleres
destacadas na sia materia. Despois de estudar as suas vidas e traballos o alumnado escollera
unha delas. Exemplos:

Mdsica

22 FASE:

Na hora de titoria o alumnado confeccionara un mural coas mulleres seleccionadas, con fotos, a
informacién que se considere interesante, etc.

.
_—
+ Maria Reimdndez

77

Nina Simone

32 FASE:

O martes 8 de marzo (ou antes) colocaremos os murdis nos corredores.




«Toda practica educativa é politica. Non hai neutralidade posible

na tarefa do ensino. Quen invoque a suposta
condicion neutral da educacion subscribe a sua submision
aos poderes instituidos e a sua complicidade coas inxustizas».

val flores



GALICIA: https://www.edu.xunta.gal/
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CANARIAS: PLAN DE IGUALDADE



https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/programas-educativos/educa-igualdad/orientaciones-plan-igualdad.html

PLAN DE IGUALDADE GALICIA: INSTRUCIONS 6 SETEMBRO 2019

PLAN FINAL ELABORADO: 30 SETEMBRO 2019 (PXA ANUAL)

PLAN DE IGUALDADE CANARIAS: INSTRUCIONS 15 OUTUBRO 2019

PLAN FINAL ELABORADO: 19 TRIMESTRE 2020
DESENVOLVEMENTO: XANEIRO 2021

HORAS ACREDITADAS:

ANEXOI1
DOCUMENTD PERSONA COORDINADORA RESTO DE PERSONAS DE LA
DE LA COMISION COMISION

Elabaracion del

informe de 15 horas 170 horas

d:agrost.co

Documento final (plan

elaborado) 30 horas 20 horas




PROGRAMA EDUCAR PARA LA IGUALDAD

Estaen Educacion = Programas, proyectos y redes = Programas > Programa Educar para la Igualdad o o

5 ) Escuchar u
Programas educativos

» Programa Impulsa

» Programa STEAM

» Programa Transito

» Programa Lenguas Extranjeras

» Programa Educar para la Igualdad

» Programa enSefias

» Programa Escuela y Salud

» Programa Lectura y Bibliotecas Escolares
» Programa Educacion Ambiental

» Programa Familia y Participacion Educativa
» Programa en colaboracion

» Ofros programas

Redes educativas

» Participacion Educativa

» BIBESCAN

» RedECOS

» RedGLOBE

» RCEP

» Huertos Escolares Ecologicos
» RCES

» RCEI

S R P ( Blog del Programa ]
4 JI®, ! programa ‘Educar para la lgualdad" tiene como finalidad propiciar que toda la comunidad educativa rabaje y s relacione desde L = Educar para la igualdadJ
o T una perspectiva coeducativa para superar los estereotipos sexistas, potenciar unas relaciones igualitarias y prevenir a violencia de

| N '/ mee  Qénero. Pretende ser, ademas, una heramienta que apoye a quienes, dia a dia, desempenian la labor docente e intentan incorporar

" E esta perspectiva en su quehacer educativo. El impulso de medidas dirigidas a propiciar el desarrollo integral del alumnado en }

igualdad constituye una de las Iineas estratégicas de actuacion, de caracter prioritario y transversal, de la Consejeria de Educacion

I y Universidades. de acuerdo a los planteamientos del Plan de Actuacion para Ia lqualdad Efectiva entre mujeres y hombres (art. 7.

» Objetivos

1. Sensibilizar a las comunidades educativas sobre |a importancia de la coeducacion y la prevencion de |a violencia de género Pla"ggm::ﬁﬂ :e la

Centros para la Igualdad

2. Elaborar y divulgar materiales coeducativos que faciliten Ia labor del profesorado en la construccion de la igualdad en todos los ambitos de su practica

docente.
Destacados
3. Visibilizar las experiencias coeducativas implementadas en el dmbito escolar. AW
» Blog de Convivencia e Igualdad
4. Fomentar la colaboracion con ofras insfituciones y entre los diferentes programas de innovacion de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y
Promocion Educativa para facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en todas las actuaciones y documentos.

» Prevencion y Ayuda Contra el Acoso

» Convocatorias Escolar

£ Proyecto de Innovacion "Diversigualdad”, curso 2019-2020.

» Formacion: gestion de Ia convivencia
& Proyecto de Innovacion "Pluraleando”, curso 2019-2020.

i Jornadas "Feminismo y Coeducacion. Igualdad, Diversidad y Prevencion de la Violencia de Género".

» Programa Educar para la lgualdad
i Proyecto de Innovacion "Creciendo en Diversidad", curso 2019-2020. E_
Bl

(% Proyecto de Innovacion “La isla de colores”, curso 2019-2020

s » Espacio virual para la mediacion escolar
@Myecto de Innovacion Tandem, curso 2019-2020. o s
AW

w

& Proyecto de Innovacion “Fabrica de valores: construyendo relaciones”, curso 2019-2020.


https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/programas-educativos/educa-igualdad/orientaciones-plan-igualdad.html

NAVARRA: SKOLAE



https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/skolae-familias

EL PLAN DE COEDUCACION desarrolla el marco tedrico de referencia que permite comprender, identificar y orientar la
intervencidn y el compromiso con la coeducacion en cada centro. El itinerario coeducativo permite concretar esta intervencion

estableciendo una progresion pautada de contenidos y experiencias de aprendizaje personales y grupales a lo largo de todo el
proceso educativo.

EL ITINERARIO sirve para orientar la adquisicién progresiva de las competencias gue permitirdn a las nifias y a los nifios
elegir, construir y vivir el proyecto vital propio desde el conocimiento, la libertad y la capacidad de decidir sobre su futuro sin
condicionantes de género, aprendiendo a identificar las desigualdades, a luchar contra ellas y a ejercer su derecho a la igualdad

en el ambito de su cultura, religion, clase social, orientacion e identidad sexual, situacién funcional, etc.

El itinerario plantea objetivos y contenidos de forma progresiva para todas las etapas no universitarias del sistema escolar
desde su inicio.

El itinerario se estructura alrededor de 4 grandes aprendizajes , disefiados para que el alumnado desarrolle 4 competencias, gue
integran a su vez |la competencia global de vivir en igualdad.

e [ T
l | l

gip

MNafarroako Gobernua Gobierno de Navarra
Hezkuntza Departamentua Departamanto de Educacion



1. CRITICA Y RESPONSABILIDAD FRENTE A
LA DESIGUALDAD

2. AUTONOMIAE INDEPENDENCIA
PERSONAL

3. LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION SOCIAL

4. SEXUALIDAD Y BUEN TRATO

COMPETENCIAS

Identificar y analizar las desigualdades de género existentes y
responsabilizarse para enfrentarse a ellas y transformarlas.

Asumir los trabajos de cuidado y del empleo como base para la
autonomia y la independencia en proyectos de vida
igualitarios.

Reconocer la capacidad propia para tomar decisiones e
impulsar lo actuacion conjunta en la consecucion de objetivos
comunes.

Conacer y aceptar la capacidad personal para expresar y
establecer relaciones afectivas, sexuales y de convivencia
favorecedoras del respeto y el crecimienta personal en
igualdad.



GRUPO DE DIVERSIDADES AFECTIVO-SEXUAIS




TELL EACH OTHER
YOUR NAME, AGE
AND OCCUPATION




POR QUE?

PORQUE NECESITA(BA)MOS:

Crear espazos de respecto e confianza para atenciéon do
alumnado LGTBI+.

Aportar entornos entre iguais no que o alumnado poida
intercambiar as suas inquietudes, problemas, experiencias, etc.

Fomentar a visibilidade da diversidade afectivo-sexual.

Facer crecer no centro actitudes activas de rexeitamento a todo
tipo de acoso sexista e homofdbico.

Promover actividades relacionadas coa igualdade de xénero,
contra a violencia sexista e contra a LGBTIfobia.

(OBXECTIVOS)




«Crear un espazo de confianza
e liberdade para ser nos
mesmes» (Inaki)

|

CREAR UN CENTRO
NO QUE PODAMOS
SER NOS MESMES




CAMPANAS:

CHARLAS INFORMATIVAS EN
TODAS AS TITORIAS DO
CENTRO

VIDEOS 17 DE MAIO
CAMPANA SOLIDARIDADE
CORREDOR DO ORGULLO
PHOTOCALL DA DIVERSIDADE



REUNIONS ABERTAS A TODO
O ALUMNADO:

PREVENCION DE ETS

SAIR DO ARMARIO EN CASA?
TRANSEXUALIDADES

CINE FORUM
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- SaUos de Galicia 0

“Vive cada viaje
como si fuera

el primero

GALICIA

Lavaledorado poborevelaquelamitaddelas
quejas por acoso escolar son por homofobia

Tienen que ver con situaciones de discriminacion, humillacion o «bullying» que sufren los
menores por su orientacion sexual o identidad de género

DOMINGOS SAMPEDRO

Practicamente la mitad de las quejas relacionadas con el acoso 202 '
escolar que llegan a manos de la valedora do pobo, Milagros ‘ l/ s
Otero, son de caracter homofébico y tienen que ver con

situaciones de diseriminacién, humillacién o bullying que CPR Plu l’i li n g ue
sufren los menores por su orientacién sexual o identidad de Liceo La Paz

000

género. Asi lo puso ayer de relieve la defensora de los gallegos,

que entregé al presidente del Parlamento, Miguel Santalices, la

memoria anual de la institucién relativa al afio 2015, en el que se

registraron 39.409 quejas sobre 2.287 asuntos diferentes.




IV- QUE ESTAMOS A FACER?

PFPP

'

- Actualizacion do Plan de Igualdade
- Diversidades afectivo-sexuais

l

Enquisas a toda comunidade educativa
Sabendo o que necesitamos actuar en consecuencia

Redactar un plan de atencidon as Diversidades afectivo-sexuais




QUE NOS QUEDA POR FACER?

AO IES CASTRO ALOBRE E A

TODOS OS CENTROS EDUCATIVOS?







MOMENTO POLITICO E SOCIAL DELICADO

A SOCIEDADE CAMBIA

NUNCA DEIXAMOS DE EDUCAR

LEIS CENTONIZADAS

!

POLITICAS DA BOA VONTADE




ESTADO DE EMERXENCIA

A SOCIEDADE CAMBIA

NUNCA DEIXAMOS DE EDUCAR

LEIS CENTONIZADAS

|

POLITICAS DA BOA VONTADE




= S Uos do Gonlica 0

CARBALLO VIOLENCIA DE GENERQ

Brutalagresion detres menoresadoschicas que Vox dinamita a unidad istitucional contra la violencia

seestabanbesandoenun parquede Carballo, achsa
aunque N0 hubo demmcia La ulmadeecha impide la unanimmidad para aprobar declaraciones de condena por el 25 en

Ayuntamientos y comunidades

T
Y

Faro de Vigo 12/12/19
Los menores enjuiciados por

delitos contra la libertad
sexuadl crecen mas del 30%

€en un ano
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informesanuales femlnlmdlo net

@ Géneros @ Carteleria @ Documentacién @ Cursos y talleres @ Paises @ Blog

Geofeminicidio

E-learning
(v 1o Like 1.5k I S

Listado de feminicidios y otros
asesinatos de mujeres cometidos

FEMINICIDIOS Y ASESINATOS

ESPANA 2019

NET

feminicidio.net




PODER XUDICIAL

Audiencia Nacional 38%
Tribunal Constitucional 16,6%
Tribunal Supremo 14%

Fonte: El Pais 9/1/19
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CORRUPCION

Caso Gurtel 19%
Caso ERES 15,7%
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®m Mujeres



TARXETAS BLACK

6,45%
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NULA VONTADE POLITICA

LEIS A MODO DE PARCHES

CUMPRESE A TRANSVERSALIDADE?

CUMPRENSE OS PROTOCOLOS?

PARA CANDO MATERIAS OBRIGATORIAS (IGUALDADE,
XENERO, DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL,
SEXUALIDADE...) EN TODOS OS NIVEIS EDUCATIVOS?

A QUEN LLE PREOCUPA A FORMACION DO PROFESORADO
QUE IMPARTIMOS MATERIAS DE IGUALDADE?

A QUEN LLE PREOCUPA A FORMACION DO
PROFESORADO?




«A pedagoxia non € unha ferramenta neutral de transmision

de saberes, sendn unha técnica institucionalizada de dominacion
que reproduce a hexemonia do pensamento masculino,

as xerarquias de xénero, os esencialismos e a heterosexualidade

obrigatoria».

Tomaz Tadeu da Silva

«Estamos ante unha grande oportunidade.»

Marcos Barreira



PrL il T |

/Dy 7 dentidad @ 1dentidad de Género
'--' Mujer Gender Queer Hombre

!

' ~

: a2 La identidad de género s como te sientes respecto a ti mism@.
\

\

Es la forma en que tu cerebro interpreta quien eres. No esla
e & igada al sexo biologico.

/ ~d Atraccion < Expresion de Género

!
' L o
'\‘ “ Femenina Andréginola Masculina

v

La expresion de género es como expresas tu género (se basa
en los roles tradicionales de género), Incluye la forma como le
ol g : visles, le comportas, elc.
/
’

A \
: v Sexo Biologico

Expresion |
/ TN Hembra Intersexual Macho
Corresponde a las caracleristicas fisicas-bioldgicas que

/ / \‘

/
/ € Sexo dierencian a los individuos a nivel sexual, incluyendo los
; 01ganos, hormonas y Cromosomas,

Atraccion

'
I
|
: Heterosexual  /Bisexual /Homosexual gals/lesblana
\
\

Atraccién afectiva/erotico/sexual hacla personas del
\ géneroopuesto  /ambos géneros  /mismo género



AO NACER (OU INCLUSO ANTES) ASIGNASENOS SER




visible

VIO CIA
DIRECYTA

Invisible

VIOLENCIA
CULTURAL

VIOLENCIA
ESTRUCTURAL




A0 \ AGRESIONES
VISIBLE FiSICAS

Agresion

Violacion Abuso sexual

Amenazar Gritar Insultar \ AGRESIONES
VERBALES 0
Humillar Desvalorizar Ignorar PS| COI.éGI CAS

INVISIBLE

Despreciar  Chantaje emocional Culpabilizar

Humor machista Controlar Publicidad machista

Invisibilizacion Lenguaje machista Anulacion

SOCIEDAD PATRIARCAL \




Circulo de la violencia

Acumulacién
de tensién

&

CICLO DE LA /%!
VIOLENCIA @/@(@

Explosion
& violenta

. ﬁ = & Agresion
I
Reconciliacion & .

Culpaq, arrepentimiento,
promesas

Leonor Walker (1979) The Battered Women (Las mujeres maltratadas)






POR QUE ESTES VIDEOS E NON OUTROS?

- Compromiso alumnado e profesorado

- Implicacion persoal

- Colaboracién do centro nun proxecto comun
- Recuperacion dos corpos




“A tarefa de todos estes movementos
(activistas) consiste en distinguir entre as
normas e convencions que permiten a xente
respirar, desexar, amar e Vvivir, e aquelas
normas e convencidons que restrinxen ou
coartan as condicions de vida”.

Judith Butler



A LUTA CONTINUA

«El gran descubrimiento fue Igualdade. Antes no era consciente de
todos los comentarios machistas, sexistas u homofobos que se
decian en mi circulo. Gracias a esta asignatura aprendi a observar

mejor el mundo que nos rodea y a incrementar mis ganas por
cambiarlo».
M

«Agradezco al instituto darme la oportunidad de descubrir y mostrar
mi verdadera sexualidad».
R
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Unha docente ou un docente non pode
renunciar ao sonNo e ao compromiso éetico
que o compromete.

Non podemos deixar de sonar.

Miguel Lopez Melero






