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Breve historia del TDAH

“Sindrome
Principio S. XX- George hipercinético de la TDAH como subtipo del
Frederick Still infancia “. CIE-8 (OMS TDAH en DSM-3 (1980)
1967)

DSM4-R 3 subtipos:

CIE-10 (OMS, 1992) inatencion- )
aparece en Trastornos hiperactividad- ziﬁga%aeireige( fgg}?
Hipercinéticos impulsividad prop
combinado

DSM5. Inclusion en
trastornos del
neurodesarrollo . Se
amplia aparicién de
sintomas antes 12 anos




Diagnostico Clinico



Diagnostico del TDAH
-Diagnostico clinico-

- Evaluacion

multidisciplinar.

- Diagnostico por
especialista en Psiquiatria
infantil, neuropsicologia,
psicologia. Persona
experta en TDAH.

- Entrevistas a padres y
nino/a.
- Escalas de valoracion de

conductas para padres y
profesores.




INTERVENCION INTERDISCIPLINAR

- MEDICACION

- FAMILIA

- ESCUELA

- PROFESIONALES
EXTERNOS




TDA-H
Trastorno del neurodesarrolo originado en la infancia

INATENCION IMPULSIVIDAD HPERAC TIVIDAD

TRASTORNOS
ASOCIADOS

o
‘ Gabinete



Atencion

r .
“Si esta atento a lo que le gusta, tambiéen |
puede estar atento a lo que no le gusta”

Falsedad

Poca atencion sostenida




Atencion

Capacidad de generar, seleccionar,
dirigir y mantener un nivel de
activacion adecuado para procesar la

informacion relevante.

i




Atencion- Caracteristicas

AMPLITUD cantidad de
informacion y tareas al
mismo tiempo

CONTROL Esfuerzo
mental para procesar y
mantener la
informacion
(voluntaria/
involuntaria)

INTENSIDAD cantidad
de recursos prestados
(automatizada /
controlada)

DESPLAZAMIENTO
capacidad de cambiar
el foco atencional de

una actividad a otra



Atencion- Tipos

SELECTIVA &S&&  DIVIDIDA

capacidad para N .
concentprarse enPUna sola Bore.. [Mecansmos para g SOSTEN'DA

fuente de informacion y - at,ender ' .| capacidad para mantener
realizacion de una Unica simultaneamente |. «.-@ eneltiempo la atenciony
tarea, excluyendo aquellas varias demandas Y responder adecuadamente

otras fuentes que puedan )
interfgrir P del ambiente.




N

Atencion

Responde a unos estimulos e ignora otros F'

|
Se cansa rapidamente en tareas largas

—

Parece que so6lo esta atento a las cosas que le gustan

T— T

T

Dificultad para mantener la concentracion

- - e ——

Desobedece porque tiene dificultad para ordenar las
ordenes

N - _——— - -

Su rendimiento en el trabajo es variable e
inconsistente




Impulsividad

“Dificultades con la gratificacion

aplazada _»

No espera turnos

Pobre percepcion del tiemp

T N AR T

Es poco reflexivo

T . r—

Actua sin pensar en las consecuencias

-~/ I T Y

Poco conciencia del peligro

Poco control expresion sentimientos

Dificultad para planificar



Hiperactividad

A ° L

Actividad excesiva para la edad o
inoportuna segun la situacion

Parece incansable

—_:: Se sienta mal, cambio constante de postura

=%

Actividad desorganizada, no dirigida a un fin

La actividad puede ser percibida como
absurda

Molesta a docentes y alumnado

Es el sintoma que mas disminuye con la
edad

N a
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TRASTORNOS ASOCIADOS




Afectivos
T. estado animo

N

T o )
aprendizaje Sociales

/N

Psico-neuroldgicos
T. ansiedad

Conductuales

T. Comportamiento
perturbador



Enuresis/ encopresis

Rutinas diarias

Precocidad sexual

OtrOS | Alteraci6n~sueﬁo
sintomas | e

Accidentes leves

Celotipias

Tics nerviosos

Sindrome Gilles de la
Tourette/ T.
obsesivo-compulsivo




FUNCIONES EJECUTIVAS

Conjunto de operaciones mentales que permiten establecer una
meta, planificar y organizar las estrategias a seguir asi como evaluar
si este proceso que estamos siguiendo es adecuado y hacer las
modificaciones oportunas



FUNCIONES EJECUTIVAS
Fallas en el TDAH

Funciones ejecutivas
(funcionan en forma conjunta en varias combinaciones)

[

Organizar, | Concentrarse) | Regular Controlar Usar Controlar

establecer | | mantener y el estado | |la frustracén memoria las
prioridades cambiar de alerta, y modular funcional y acciones
y activarse | | 1a atencién .2"3“'.’ las tener

para a las tarcas Y s emociones | |acceso a los
trabajar | vdo'ddad recuerdos
1. 2. 3. a. 5. [ .

Activacién Foco Esfuerzo Emocién Memoria Accién

(1.E. Brown (2001) Manual para 1as escalas cel Trastorno ce Deficit de Arencdn en nifios)



DIAGNOSTICO EDUCATIVO

~ NINO/A

Ambitos persona

Autoestima Gestjon APRENDIZAJ
emocional E




Escuel

»

a ”
4 ‘.“‘(

Organizacion aula Normas y limites

Gestion tiempo y
espacio

Metodologia

L
- ~

é Y

Gestion emocional | Gestion emocional

Apoyo familia Apoyo escuela




TECNOLOGIA EDUCATIVA

Innovacion tecnoldgica

Tecnologia avalada
internacionalmente
(Inteligencia

Artificial)

Material
tecnologico diseno
propio




EL PAPEL DE LA FAMILIA en N.E.E

EN TODOS LOS
PILAR FUNDAMENTAL ENTORNOS




EL PAPEL DE LA ESCUELA en N.E.E

Y CONDUCTA
ENSENANZA EMOCIONES

MOTIVACION

m@ @‘, @z
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PROCESO DE APRENDIZAJE

Organizacion del aula

Examenes (oral, escrito, test)

Ordenes claras y sencillas

Uso de la agenda (notas positivas)

Organizacion de los deberes

> o
e /

Auto instrucciones y sencillez enunciados

T—



AUTOINSTRUCCIONES PARA TAREAS EN CASA

1. LEO LO QUE HE APUNTADO EN LA AGENDA.

2. LOREALIZO Y VOY RODEANDO LO QUE YA HE HECHO.

\

2 N

~

3. CUANDO TERMINO LE ENSENO LA AGENDA Y LOS
DEBERES AL ADULTO QUE ESTE CONMIGO.

g

4. LO GUARDO EN LA MOCHILA.
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ME SIENTO.

e ME CALLO
@ ESCUCHO.
G.. MIRO.
e. PIENSO.
m TRABAJO.

CORRNO.




AUTOINSTRUCCIONES

1 2 3 4

MIRO EL cQUé ESCUCHO, | COLOCO EL
HORARIO | NECESITO? PIENSO, MATERIAL

TRABAJO

HORARIO




AUTOINSTRUCCION para el reconocimiento de operaciones

SUMAR= PONER cosas (+)

RESTAR= SACAR cosas (-)
MULTIPLICAR= PONER cosas (+) MUCHAS VECES
(X)

DIVIDIR= REPARTIR cosas (:)

Cada signo tiene su color
(+) color verde
(-) color rojo
(x) color azul
(:) color naranja




CONDUCTA

‘ Uso herramientas

- basicas (refuerzo

e positivo, normas, T
limites, contratos, etc) | =« -

Tutorias
individualizadas
cortitas



CONDUCTA

ObJetIVOS conductuales

Gestion emoc10nal e S

Contratos de conducta

Grat1f1cac1on no aplazada

Clarldad en las normas

COI’]VGI’S&C]OHGS con alumno/a

aie Ev1tar la confrontacmn

i TrabaJar la responsablhdad desde la mot1vac10n

Altas dosis de paciencia 'y autocontrol



El cambio ha sido evidente! Y
sobre fodo con un rendimiento
constante, ofros ninos/as avanzan
pero de repente Vuelven a
refroceder, ela no..

Llega a clase y su primera
prequnta. es
Profe 2Qué tengo que hacer
hoy ¢
# DA



Pedagogia Positiva
+Educacion-intervencién+Social

POSIT VANDO

Psico-pedagoégico




