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Atencion educativa ao alumnado con TDAH na aula ordinaria

Pontevedra 13/12/2018
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MANUAL DIAGNOSTICO
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Criterios D5M-VI para Trastorna por Docencia Continuada (TDC)

Comportamiento extrafio e irracional gue presentan alzuncs docentes tras varios afos
zjerciznde la profesion.
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Repeticion de conductas/taress académicas que sufrieron en su infancia por parte
de 5us magstros y JUraron no poRer nuNCa en practica [p gj; cuande sea profesor
nunca vy a poner fichas”, “jamas les mandaré daberas”

Deben cumplir coma minime dos de los 3 apartados siendo el ssgundo de ellos
obligatoria

3. Obsesion injustificada per terminar el libro de texto

b. Obsesion por mantener un silencio extremo durante mas de 2/3 del tiempe
de la class

c. Obsesidn por mantener tcnicas educativas ya presentes a comienzo del
siglo XX {uso de pizarra, tiza y borrador]

Impasividad o faltz d= consciencia ante las necesidades no académicas (afectivas,
sociales, familiares y emocionales) de sus alumnos/as “ese novio no te va 3 durar
parz toda lz vida” “me da igual gue tu perro se comiera los deberes” “gsotevaa
pasar muchas veces®, “ya veras lo qua son los problemas cuando s=as adulte” “me
da igual lo que pasara, yo también tengo familia”

se cumplen 3 de los siguientes sintomas

8. En occasiones ocurren crisis donde el docente pierde el control y s=
desregula emocionalmente mostrando gram enfado, alzando [3 voz o
rechazando afectivamente a sus alumnos (...

b. creenciz dz que si su pupitre o mochilz estd desordenado su vida futura
s2ra un cao5, [legande incluso 3 no encontrar nunca pareja.

. Incapacidad temporal para ver los peguefios logros conssguidas por sus
alumnos, esta inczpacidad generalmente va acompanads de focalizacion
paranoica en los errores cometidos por esos mismas alumnas.

d. Scbreinstruccion constante & insistents sobre todo aguello gue tiznen que
hacer

e. Cierto intrusismo injustificado en el tiempo de ocio de los alumnos,
tendenciz & abrumarios con una cantidad de deberes excesiva.

f. Tendencia obsssiva a alejar estratégicaments a los alumnaos que mejor s2
llevan entre ellos.

Todo ello genara muchaos conflictos 2n la relzcidn docentz alumno y un malestar
genaralizado en 2l ambiente del aula. Siendo habitual llegar a provocar
sentimientos de incompetenciz, insatisfaccidn o culpakilidad 2n 2l alumns.

Los sintamas deben presentarse a partir de los cinco afios de experiencia como
docente.

La aparicien de todos los sintomas anteriores reparcute en otros ambitos del
docente ademas del laboral.

Las sintomas no se explican mejor per |z presencia de otros trastornos mentales yio
por el consuma de farmacos.
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Comportamiento extrano e irracional que presentan algunos docentes tras varios anos

ejerciendo la profesion de manera continuada.
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Repeticion de conductas/tareas académicas que sufrieron en su infancia por parte
de sus maestros y juraron no poner nunca en practica (p ej: cuando sea profesor
nunca voy a poner fichas”, “jamas les mandaré deberes”
Deben cumplir como minimo dos de los 3 apartados siendo el segundo de ellos
obligatorio

a. Obsesion injustificada por terminar el libro de texto

b. Obsesion por mantener un silencio extremo durante mas de 2/3 del tiempo

de la clase
c. Obsesion por mantener técnicas educativas ya presentes a comienzo del

siglo XX (uso de pizarra, tiza y borrador)
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Criterios DSM-VI para Trastorno por Docencia Continuada (TDC)

C. Impasividad o falta de consciencia ante las necesidades no académicas (afectivas,

sociales, familiares y emocionales) de sus alumnos/as “ese novio no te va a durar

para toda la vida

LEN moon

me da igual gue tu perro se comiera los deberes”, "esote va a

pasar muchas veces”, “ya veras lo gue son los problemas cuando seas adulto”, “me
da igual lo que pasara, yo también tengo familia”
D. Se cumplen 3 de los siguientes sintomas

d.

En ocasiones ocurren crisis donde el docente pierde el control y se
desregula emocionalmente mostrando gran enfado, alzando lavoz o
rechazando afectivamente a sus alumnos [...)

Creencia de que si su pupitre o mochila esta desordenado su vida futura
sera un caos, llegando incluso a no encontrar nunca pareja.

Incapacidad temporal para ver los pequefios logros conseguidos por sus
alumnos, esta incapacidad generalmente va acompanada de focalizacion
paranoica en los errores cometidos por esos mismos alumnos.
Sobreinstruccion constante e insistente sobre todo aquello que tienen que
hacer

Cierto intrusismo injustificado en el tiempo de ocio de los alumnos,
tendencia a abrumarlos con una cantidad de deberes excesiva.
Tendencia obsesiva a alejar estratégicamente a los alumnos que mejor se
llevan entre ellos.
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Criterios DSM-VI para Trastorno por Docencia Continuada (TDC)

E. Todo ello genera muchos conflictos en la relacion docente alumno vy un malestar
generalizado en el ambiente del aula. Siendo habitual llegar a provocar
sentimientos de incompetencia, insatisfaccion o culpabilidad en el alumno.

F. Los sintomas deben presentarse a partir de los cinco afios de experiencia como
docente.

G. La aparicion de todos los sintomas anteriores repercute en otros ambitos del
docente ademas del laboral.

H. Los sintomas no se explican mejor por la presencia de otros trastornos mentales
y/o por el consumo de farmacos.

Nota: habitualmente producen sintomatologia comorbida secundaria, secuelas

emocionales y dafio en el vinculo docente-alumno que pueden derivar en patologia de

caracter mas severo como depresion, trastorno de ansiedad o trastorno de conducta entre
otros.
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Se produce a partir de los cinco anos de experiencia docente
ininterrumpida

Las responsabilizacion del docente puede ser tal que durante toda su
vida se sienta parte de los éxitos o fracasos en la vida de sus exalumnos.

Nota: se han dado casos de docentes con esta sintomatologia a pesar de

no cumplir el criterio temporal (llevar ejerciendo la docencia menos de 5
anos)
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Educacion Infantil 2 3%
Educacion Primaria =2 20%

Educacion Secundaria Obligatoria 2 50%
Ciclo medio — Ciclo superior — bachillerato 2 40%
FPB =2 90%

Universidad =2 5%
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SENSIBILIZACION EN EL AULA
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* ¢Le has contestado mal a un compafiero/a de trabajo?

* (Te enfrentaste a una clase que no habias planificado?

* ¢Has tenido menos paciencia por haber tenido un mal
dia en casa?
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* iTe has sentido como si tu y tus compafieros/as
trabajarais en lineas diferentes?

* ¢(Tienes dias con mucho animo y energia y otros con
menos?

* (Te encontraste algo que te costdo mucho aprender
o dominar?
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* (Comenzaste alguna actividad que acabaste
abandonando?

e ¢Has sentido que tu trabajo es poco valorado?

e ¢Has dejado algo de tu trabajo para ultima hora?
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* ¢Has olvidado o confundido la hora o el dia de alguna
reuniéon?

* ¢Has contestado UJUM sin saber de que te estaban
hablando?

* ¢Te han dicho cosas bonitas? ¢ A que mola?
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FORMACION CLINICA
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FORMACION AMBITO EDUCATIVO
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MANIFESTACIONES EN EL AULA

INATENCION HIPERACTIVIDAD IMPULSIVIDAD

101001101001000101010011101
010110010100110101001001101
110100110000101110010101101
001101001000101010011101010
110010100110101001001101110
100110000101110010101101001
101001000101010011101010110
010100110101001001101110100

BIG DATA
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Federacion Galega de Asociacions de
Déficit de Atencion e Hiperactividade
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Resultados de Creencias de

los alumnos los profesores

(en el colegio y (acerca de sus
la vida) alumnos)

El efecto Pigmalion
representa una especie de
profecia autocumplida: una

prediccion del potencial y
desempefio de un estudiante

Acciones de los producido por las Acciones de los
estudiantes expectativas del maestro profesores
(en el colegio y (hacia sus
la vida) estudiantes)

Creencias de
os estudiantes
(acerca de sus
propias
capacidades)
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Ana Maris Gumerrez Husy [ ELsa VioweTa RaraeL Disz

CONCLUSIONES

» Las expectativas positivas y realistas del
educador influyen positivamente en el
alumno (Pigmalion positivo) y las nega-
tivas lo hacen negativamente (Pigmalion
negativo). Tanto es asi que los educado-
res mds eficaces se suelen distinguir por
su actitud de “Pigmaliones positivos” y
los menos eficaces por el contrario.

« Los alumnos tienden a realizar lo que sus
“pigmaliones positivos” o “negativos” es-
peran de ellos. En términos generales las
expectativas negativas parecen comuni-
carse mds ficilmente que las positivas.
También el comportamiento no verbal
del “Pigmalion” es mis influyente que el
puramente verbal.

« Las expectativas positivas y realistas del
“Pigmalioén positivo” no hacen sino po-
tenciar lo que ya estd de modo latente en
el alumno, creando en el aula un ambien-
te mds oroclive al crecimiento v aorove-

alumnos seria que fortaleciese su propia
autoestima como persona y como docente
pues, como ya se ha dicho, los estudios so-
bre este tema revelan que los educadores que
poseen actitudes positivas hacia si F’nismos,
esto es, que se aceptan, respetan y aprecian,
estin mucho mejor preparados para infundir
autoconceptos positivos en sus alumnos que
aquellos que tienen una baja autoestima.

En segundo lugar, habia que advertir-
le que la modificacién de la autoestima del
alumno es un proceso posible, gradual y len-
to, en algunos casos mas que en oftros, por lo
que se requiere una gran paciencia.

En tercer lugar, se le instaria al docente a
tener cuidado al comunicar sus actitudes po-
sitivas o negativas hacia el alumno. De forma
directa o indirecta, con palabras, con gestos,
con lo que hace o deja de hacer, consciente o
inconscientemente, el profesor no puede de-
jar de comunicar su actitud hacia el alumno,
el cual suele percibirla, aunque a veces sea in-
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.Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se
regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autonoma de
Galicia.

Art 3.- Concepto de atencion a diversidade: conxunto de
medidas e accions que tehnen como finalidade axeitar a
resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades,
ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e
situacions sociais e culturais de TODO O ALUMNADO.
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@ iBuen trabajo! © @J). Eres un campeodn/a

2. Formidable! - 22.Excelente progreso
eSé que puedes hacerlo @ Sé que puedes hacerlo
4. Estoy muy orgullosadeti  : 24.jMucho mejor!
@)iFantastico! . #B. Me he divertido mucho

6. Me gusta como lo has hecho :  26. Buen descubrimiento
@ Te quiero mucho jsiempre! ;@ Perfecto

8. Eres increible . 28.Eres unic@
@iQué idea tan ingeniosa! : @ Eres el/la mejor

10. Qué buena imaginacién - 30. Cada dia me sorprendes
tienes © mas

@. 7u Sl que vales . €)). Me gusta estar contigo
12. Cada dia lo haces mejor @ 32.Sonreirle

 Eres muy buen@ . €P) Abrazarle

14. iTe ha quedado genial! - 34.iChocala!

@ iEres especial! @ jAdmirable!

16. Muy bien . 36. Estupendo

@). Te has esforzado mucho ~ : €P) {Me encanta!

18. Confio en ti - 38.iQué bien lo haces!

® imagnifico! . €P Se nota que te gusta

20. Bravo, asi se hace . 40. iEres genial!
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¢Qué buscamos?
» Saber cdmo actuar en caso de recibir la noticia del diagndstico de un alumno/a
* Fomentar medios de comunicacion familia-escuela

* Mejorar la conducta/rendimiento del alumno a través de la colaboracién con la
familia.

Pero sobre todo...

EMPATIZAR CON LA SITUACION FAMILIAR
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Afrontando el diagnodstico...

- “; Por qué no es como los demas? ;Por qué tiene
problemas en la escuela?”

- “E'sto no nos puede estar pasando”

P . . b
* “Puede hacer mucho mas si quiere

Enfado

Negacion
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Culpa
Miedo

Rechazo

Alivio

» “VQué hemos hecho mal?”

* ‘YQué puede pasar?”’

+ “E'se médico y ese profesor tienen que estar
equivocandose”™

« Llega el diagnéstico y ven que pueden recibir
ayuda.
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Cada uno de vosotros, tiene un hijo/a al que acaban de diagnosticar
TDAH, manana iréis al colegio a comunicarlo, ¢ Qué esperais?

Me gustaria encontrar... Me daria miedo encontrar...
Ayuda Incredulidad
Apoyo Rigidez
Comprension Incomprensién

Empatia Lastima
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e iQueé buscamos? Dar solucion a situaciones problema surgidas dentro
del aula...
 Dificultades para crear una adecuado clima en el grupo
* Adaptacion del alumnado con dificultades de aprendizaje?
e Casos de manejo complicado

e iCoémo lo hacemos?
e iNos vamos a clase!

* Observamos y después hablamos con la profe y proponemos pequefios
cambios
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*32 de educacion primaria
* CEIP ISIDRO PARGA PONDAL
e Santa Cruz, Oleiros, A Coruna
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1

Observacion no Entrevista con Observacion
estructurada docente estructurada

Entre 4y 12 horas 1 hora Entre 4 y 12 horas

4 5

Propuesta de Puesta en practicay Evaluacion de

intervencion observacion de cambios cambios

1 hora Entre 4y 12 horas Todo el tiempo que se quiera
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Numero de observadores

Ubicacion

¢ CoOmo observamos?

éQué observamos?
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Entrevista con
docente

\&yd/

Funcionamiento del aula
Situaciones problematicas en el aula
Relaciones dentro del aula

Principales dificultades

Peticiones o necesidades équé me gustaria mejorar?
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Observacion

estructurada

Lista de interaccion profe alumno
Lista de interaccion alumno alumno
Otras conductas problematicas
Registros cualitativos

De manera independiente
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a4

Propuesta de
intervencion

De implantacion inmediata y de
implantacion a medio plazo

Propuestas no cerradas, flexibles

Cambios medibles (observables)
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Problema detectado: Pedro suele levantar |la mano, en ocasiones se le deja hablar y cuenta cosas no
relacionadas con la tarea, asi que se le retira la palabra sin darle explicaciones. Otras veces aguanta un
par de minutos con la mano levantada, al final la acaba bajando y habla en alto igual. Por ultimo, otras
veces acaba bajando la mano y en vez de seguir con la atencion dirigida a |la clase se centra en jugar
con cualquier cosa que tenga encima de la mesa.

Propuesta de actuacion: Antes de comenzar la clase, fijar normas de uso del turno de palabra, es
decir, se cedera turno a quien tenga levantada la mano, lo que se quiera decir tendra que estar
relacionado con la materia que se esté dando en ese momento. Prestar especial atencion a Pedro, si
levanta la mano procurar darle paso, si la pregunta esta relacionada con la tarea desempefada en
clase se le refuerza, en caso de no tener nada que ver sin “reiiirle” se le recuerdan las normas que
esperamos para poder hablar en alto.
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Problema detectado: Pedro se levanta independientemente del cargo que tenga, esto
acaba provocando conflictos con otros companeros y companeras de su grupo que
termina en “rina” por comportamiento inadecuado.

Propuesta de actuacion: Durante las primeras veces buscar estar cerca del grupo de
Pedro al llamar a los coordinadores, y en las instrucciones dejar claro, jSdolo los
coordinadores se levantan! Si estamos cerca del grupo de Pedro podremos
reconducirlo en caso de que incumpla la norma.
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Problema detectado: desmotivacion del alumno ante las correcciones en
rojo

Propuesta de actuacion: Corregir en verde anotando también las cosas
gue estan correctas.
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Problema detectado: Pedro durante los tiempos de trabajar de manera autdonoma llega un
momento en el que desconecta, hemos detectado los siguientes casos

Se entretiene con algun material y espera a la correccion en alto para completarlos
Los hace muy rapido de manera impulsiva y generalmente mal para poder pasar a otra cosa.

Pasa el tiempo sin hacer nada y al final recurre a tratar de copiarselos a algun compafero o
companera.

Algun companero o companera del grupo le recrimina que no esta haciendo lo que
corresponde en ese momento, Pedro suele reaccionar mal a estas correcciones y al final es |a
profesora la que tiene que intervenir para solucionar la situacion
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Propuesta de actuacion: Tratar de hacer un control intermedio en estos tiempos de
trabajo para asegurarnos que Pedro realmente esta realizando lo que corresponde y
poder reconducirlo en caso de ser necesario. Una manera seria hacerlo mediante
gamificacion, por ejemplo, hacer sonar una especie de alarma a mitad de tarea, todos
tienen que parar con manos en la cabeza, se revisa rapidamente como va la tarea en
lineas generales, se reconduce si es necesario y se entrega un punto al grupo que
mejor trabajase durante ese intervalo, al acumular una serie de puntos podrian optar a
canjearlo por premios grupales del estilo decidir dia de examen, tiempo extra para la
tarea ... Esta medida extra se empezaria a usar al principio en todas las actividades que
requieran tiempos largos de trabajo individual, después se pasaria a utilizar sdlo en
una o dos ocasiones al cabo de dia, cuando Pedro hubiese mejorado estos tiempos de
trabajo de manera auténoma se podria ir retirando de manera paulatina esta medida
hasta usarla s6lo de vez en cuando.
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Problema detectado: Se da una norma o instruccion, Pedro no la cumple
y al final se le acaba realizando la tarea (recogemos la carpeta azul,

dejamos pasar un rato, acude la profe o |la profe de practicas y le recoge |la
carpeta.

Propuesta de actuacion: Asegurarnos que ha comprendido las
instrucciones, en caso de que no lo cumpla (no guarda la carpeta) nos

acercamos y le recordamos la norma, después dejamos que sea €él el que
realice |la propia tarea.
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Problema detectado: En ocasiones Pedro y otra companera provocan disrupciones en
el ritmo de la clase (ejemplos observados: hablan mientras la profe explica, hacen
tonterias en repaso de las tablas con |la cancion, bromea con el de al lado...). En otras
ocasiones surgen conflictos con otros companeros en donde él se ve involucrado. A
veces no es Pedro el que inicia el problema, el causante del conflicto o el unico que se
encuentra participando en él y se recrimina su comportamiento (a veces también por
parte del grupo de iguales). En esas situaciones, cuando se le acusa, tiende a
alterarse. En aquellas situaciones en las que actua de forma inadecuada le cuesta
asumir su responsabilidad en lo ocurrido.
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Propuesta de actuacion: Si la conducta negativa que realiza Pedro involucra a otra
persona tener en cuenta esto a la hora de la correccion, no plantearla de forma
individual. Si el problema es con otro companero y no hemos presenciado el conflicto
desde el inicio preguntar a las partes qué ha pasado, intentar enfocarlo desde la
empatia (épor qué crees que hizo eso?, écomo crees que se sintid cuando hiciste eso?,
écomo te sentirias tu si te hacen eso?...). Si Pedro se encuentra muy enfadado o
disgustado esperar unos segundos (o minutos si hace falta) para razonar con él sobre
el problema (ya que en ese momento “su cerebro emocional” gobierna su conducta,
no “el cerebro racional”). Dar un refuerzo social cuando logra reaccionar de forma
adecuada a las correcciones o asume su responsabilidad en los conflictos ocurridos.
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Problema detectado: En el momento de hablar sobre como se sienten
Pedro tiende a desconectar facilmente cuando no posee un papel
destacado (cuando no esta triste o enfadado y no puede decir el titular a
la profe y a la clase).

Propuesta de actuacion: Dar la posibilidad de que todos los dias X
personas (al azar) que manifiesten emociones positivas puedan decir un
titular a la clase y a la profe.
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Puesta en practicay

observacion de cambios

Profesor
Observadores

Registro de cambios observables
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interrupciones / hora

Azul pre-intervencion
Naranja post-intervencion
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Seguimiento de instrucciones
70

50
50
A0
30
20
10

0

1 2

Porcentaje de instrucciones seguidas correctamente.
En el nUmero 1 pre-intervencion
En el numero 1 post-intervencion
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Desconexiones [ hora

1 2

En el numero 1 pre-intervencion

L

%]

[

En el nuUmero 2 post-intervencion
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Evaluacion de
cambios

Impresiones rol del profesor (Alicia Tojeiro)
Feedback a la profesora

Sugerencias de mejora a las propuestas

Justificacion de conductas debidas al trastorno

Intervencion en otros ambitos
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