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Previo á lei das cualifcacións e da 
Formación Profesional

Formación profesional da 
Administración Educatva

Títulos de FP

Formación profesional da 
Administración Laboral 

Certfcados de 
profesionalidade

Mozas e mozos Traballadores e desempregados



Lei Orgánica 
5/2002 das 
Cualifcacións e da 
Formación 
Profesional

Lei Orgánica 
5/2002 das 
Cualifcacións e da 
Formación 
Profesional

• Crea o Sistema Nacional de 
Cualifcacións e Formación Profesional 
(SNCFP).

– Conxunto de instrumentos e 
accións necesarios para promover e 
desenvolver a integración das 
ofertas de formación profesional, 
así como a avaliación e 
acreditación das competencias 
profesionais.

• Crea o Sistema Nacional de 
Cualifcacións e Formación Profesional 
(SNCFP).

– Conxunto de instrumentos e 
accións necesarios para promover e 
desenvolver a integración das 
ofertas de formación profesional, 
así como a avaliación e 
acreditación das competencias 
profesionais.

Lei Orgánica 5/2002 das Cualifcacións e 
da Formación Profesional



Sistema nacional 
cualifcación e FP 
Instrumentos e 
accións

Sistema nacional 
cualifcación e FP 
Instrumentos e 
accións

• Catálogo Nacional de Cualifcacións 
Profesionais.

• Procedemento de recoñecemento, 
avaliación, acreditación e rexistro das 
cualifcacións profesionais.

• Información e orientación en materia 
de formación profesional e emprego. 

• Avaliación e mellora da calidade do 
SNCFP.

• Catálogo Nacional de Cualifcacións 
Profesionais.
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de formación profesional e emprego. 

• Avaliación e mellora da calidade do 
SNCFP.

Lei Orgánica 5/2002 das Cualifcacións e 
da Formación Profesional



A cualifcación 
profesional

A cualifcación 
profesional

• Conxunto de competencias 
profesionais con signifcación 
para o emprego.

• Un traballador está cualifcado 
cando no seu desempeño 
laboral, dados uns recursos, 
obtén resultados co nivel de 
calidade esperado.

• Conxunto de competencias 
profesionais con signifcación 
para o emprego.

• Un traballador está cualifcado 
cando no seu desempeño 
laboral, dados uns recursos, 
obtén resultados co nivel de 
calidade esperado.
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da Formación Profesional



Unidades de 
competencia

Unidades de 
competencia

Unidade de competencia
 Agrupación coherente de diferentes 
tarefas (realizacións profesionais) que se 
realizan nun posto de traballo. En xeral 
representan parte dun proceso 
produtvo ou de prestación de servizo.

A unidade de competencia é o agregado 
mínimo de competencias profesionais, 
susceptble de recoñecemento e 
acreditación parcial.
Cada UC ten asociado un módulo formatvo, 
describe a formación necesaria para garantr 
a súa adquisición.

Unidade de competencia
 Agrupación coherente de diferentes 
tarefas (realizacións profesionais) que se 
realizan nun posto de traballo. En xeral 
representan parte dun proceso 
produtvo ou de prestación de servizo.

A unidade de competencia é o agregado 
mínimo de competencias profesionais, 
susceptble de recoñecemento e 
acreditación parcial.
Cada UC ten asociado un módulo formatvo, 
describe a formación necesaria para garantr 
a súa adquisición.

Lei Orgánica 5/2002 das Cualifcacións e 
da Formación Profesional



O Catálogo Nacional de 
Cualifcacións Profesionais (CNCP)
• Real decreto 1128/2003, de 5 de setembro, 

polo que se regula a Catálogo Nacional de 
Cualifcaciones Profesionales e modifcacións. 

• É o instrumento do SNCFP que ordea as 
cualifcacións profesionais identfcadas no 
sistema produtvo en función das 
competencias para o exercicio profesional.

• Incual



A cualifcación profesional:



Instrumentos para acreditar 
cualifcación

26 familias profesionais*

Títulos de 
formación

 profesional

Certificados
de 

profesionalidade

Varias cualificacións Unha cualificación

UC a UC dUC b UCn UCa UCn

Certificados
de 

especialización

MP1 MPnMP1 MP3MP2 MPn MF1 MFn

A formación pode non
estar referida ao

 CNCP



Do módulo formatvo ao 
profesional



Sistema Nacional 
das Cualifcacións 
Profesionais

Sistema Nacional 
das Cualifcacións 
Profesionais

A Administración educatva validará 
o módulo ou módulos profesionais 
asociados ás unidades de 
competencia acreditadas dun 
certfcado de profesionalidade ou 
da acreditación parcial acumulable 
expedida pola Administración 
laboral competente.

A Administración educatva validará 
o módulo ou módulos profesionais 
asociados ás unidades de 
competencia acreditadas dun 
certfcado de profesionalidade ou 
da acreditación parcial acumulable 
expedida pola Administración 
laboral competente.

Lei Orgánica 5/2002 das Cualifcacións e 
da Formación Profesional



Sistema Nacional 
das Cualifcacións 
Profesionais

Sistema Nacional 
das Cualifcacións 
Profesionais

A Administración laboral expedirá a 
quen llo solicite o certfcado de 
profesionalidade correspondente 
sempre que a través das ensinanzas 
cursadas no sistema educatvo, 
obtvese a certfcación académica que 
acredite a superación da totalidade 
dos módulos profesionais asociados a 
todas as unidades de competencia do 
certfcado de profesionalidade

A Administración laboral expedirá a 
quen llo solicite o certfcado de 
profesionalidade correspondente 
sempre que a través das ensinanzas 
cursadas no sistema educatvo, 
obtvese a certfcación académica que 
acredite a superación da totalidade 
dos módulos profesionais asociados a 
todas as unidades de competencia do 
certfcado de profesionalidade

Lei Orgánica 5/2002 das Cualifcacións e 
da Formación Profesional



Procedemento de 
acreditación de 
competencias: 
Real decreto 
1224/2009 

Procedemento de 
acreditación de 
competencias: 
Real decreto 
1224/2009 

Que é o que se acredita? Sobre que 
base?
O que se acredita son sempre unidades 
de competencia (UC).
UCs do Catálogo Nacional de 
Cualifcacións Profesionais.
Para a avaliación dunha UC
Referentes: realizacións profesionais, 
criterios de realización e  contexto 
profesional.
Criterios: fxados nas correspondentes 
guías de evidencias. 
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da Formación Profesional



Procedemento de 
acreditación de 
competencias: 
Real decreto 
1224/2009 

Procedemento de 
acreditación de 
competencias: 
Real decreto 
1224/2009 

Nivel 1:
18 anos no momento de realizar a inscrición
Experiencia laboral 2 anos (mín. de 1.200 horas)
e/ou formación: 200 horas (horas dos módulos).

Niveis 2 e 3:
20 anos no momento de realizar a inscrición
Experiencia laboral 3 anos (mín. de 2000 horas) 
traballadas en total, nos últmos 10 anos.
e/ou formación: 300 horas (horas dos módulos)
Experiencia e formación nos últmos 10 anos. 

Nivel 1:
18 anos no momento de realizar a inscrición
Experiencia laboral 2 anos (mín. de 1.200 horas)
e/ou formación: 200 horas (horas dos módulos).

Niveis 2 e 3:
20 anos no momento de realizar a inscrición
Experiencia laboral 3 anos (mín. de 2000 horas) 
traballadas en total, nos últmos 10 anos.
e/ou formación: 300 horas (horas dos módulos)
Experiencia e formación nos últmos 10 anos. 

Lei Orgánica 5/2002 das Cualifcacións e 
da Formación Profesional
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Accións de formación para 
persoas desempregadas



En centros 
dependentes da 
CCEOU

En centros 
dependentes da 
CCEOU

•Son ofertas formatvas da Administración 
laboral dirixidas a persoas desempregadas.
• Desenvolvense en CIFP e IES incluídos no 
rexistro de entdades formatvas do Servizo 
de Emprego.
•A maioría dos cursos van destnados a 
c o n s e g u i r u n c e r t f c a d o d e 
profesionalidade.
•No ano 2017 desenvolvéronse, 101 en 
CIFP e 51 en IES.

 

. 

•Son ofertas formatvas da Administración 
laboral dirixidas a persoas desempregadas.
• Desenvolvense en CIFP e IES incluídos no 
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de Emprego.
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Accións de formación para persoas 
desempregadas



Requisitos de 
acceso

Requisitos de 
acceso

Nivel 1: sen requisitos

Nivel 2:
•Título de ESO.

•Título profesional básico.

•Calquera outro requisito académico de acceso aos 
ciclos formatvos de grao medio, incluíndo a proba 
de acceso.

•Certfcado de profesionalidade de nivel 2 ou de 
nivel 1 da mesma familia.

•Ter superada a proba de acceso á universidade 
para maiores de 25 ou 45 anos.

•Ter o certfcado de apto nas probas de avaliación 
de competencias clave de nivel 2.
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Nivel 1: sen requisitos

Nivel 2:
•Título de ESO.

•Título profesional básico.

•Calquera outro requisito académico de acceso aos 
ciclos formatvos de grao medio, incluíndo a proba 
de acceso.

•Certfcado de profesionalidade de nivel 2 ou de 
nivel 1 da mesma familia.

•Ter superada a proba de acceso á universidade 
para maiores de 25 ou 45 anos.

•Ter o certfcado de apto nas probas de avaliación 
de competencias clave de nivel 2.
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Accións de formación para persoas 
desempregadas



Requisitos de 
acceso

Requisitos de 
acceso

Nivel 3:
•Título de bacharelato.
•Requisito académico de acceso aos ciclos 
formatvos de grao superior, incluíndo a 
proba de acceso.
•Certfcado de profesionalidade de nivel 3 
ou de nivel 2 da mesma familia.
•Ter superada a proba de acceso á 
universidade para maiores de 25 ou 45 
anos.
•Ter o certfcado de apto nas probas de 
competencias clave de nivel 3.

 

. 

Nivel 3:
•Título de bacharelato.
•Requisito académico de acceso aos ciclos 
formatvos de grao superior, incluíndo a 
proba de acceso.
•Certfcado de profesionalidade de nivel 3 
ou de nivel 2 da mesma familia.
•Ter superada a proba de acceso á 
universidade para maiores de 25 ou 45 
anos.
•Ter o certfcado de apto nas probas de 
competencias clave de nivel 3.

 

. 

Accións de formación para persoas 
desempregadas



Competencias 
clave

Competencias 
clave

•Competencias en:

•Matemátcas.

•Comunicación en lingua castelá.

•Comunicación en lingua galega.

•Comunicación en lingua estranxeira 
(só para os certfcados que inclúan un 
módulo de lingua estranxeira).

•Para superar as competencias clave, a 
persoa aspirante terá que realizar unha 
proba por cada competencia. 

 

. 

•Competencias en:
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•Comunicación en lingua castelá.
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Accións de formación para persoas 
desempregadas



Competencias clave. Nivel 2. ValidaciónsCompetencias clave. Nivel 2. Validacións

Accións de formación para persoas 
desempregadas

Lingua galega Lingua castelá Lingua estranxeira Matemátca

ESA 
Módulo IV Ámbito de comunicación Ámbito cientfco-

tecnolóxico

ESO 
Probas libres

Ámbito de comunicación Ámbito cientfco-
tecnolóxico

ESO
Materias de 4º

Lingua galega e 
literatura

Lingua castelá e 
literatura

1ª ou 2ª lingua 
estranxeira

Matemátcas

BUP. 
Materias de 2º

Lingua galega e 
literatura

Lingua castelá e 
literatura Lingua estranxeira Matemátcas

Probas de acceso a 
ciclos de grao medio

Exención ou 
superación da parte 

sociolingüístca

Exención ou 
superación da parte 

sociolingüístca

Exención ou 
superación da parte 

matemátca



Competencias clave. Nivel 3. ValidaciónsCompetencias clave. Nivel 3. Validacións

Accións de formación para persoas 
desempregadas

Lingua galega Lingua castelá Lingua estranxeira Matemátca

Bacharelato 
Materias 2º

Lingua galega e 
literatura II

Lingua castelá e 
literatura II Lingua estranxeira II

Matemátcas II ou 
Matemátcas 
aplicadas ás 

ciencias sociais II

COU 
Materias

Lingua galega ou 
literatura galega Lingua española Lingua estranxeira Matemátcas I ou 

Matemátcas II

Probas de acceso a 
ciclos de grao 

superior

Exención ou 
superación da 
parte común

Exención ou 
superación da parte 

común

Superación ou exención 
da parte específca 

(opción A)

Superación ou 
exención da parte 

común



Efectos e equivalencia de 
ttulos

Dirección Xeral de Educación, 
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Eqivalencias entre 
ttulacións de FP

Eqivalencias entre 
ttulacións de FP

•Equivalencia a efectos académicos e 
profesionais entre ttulos de técnico 
especialista (Lei 70) e ttulos de técnico 
superior (Loxse) – Anexo III RD 777/1998.
•Equivalencia a efectos profesionais entre 
ttulos de técnico auxiliar (Lei 70) e ttulos 
de técnico (Loxse) – Anexo II RD 777/1998.
•Equivalencia a efectos académicos e 
profesionais entre ttulos Loe e ttulos de 
sistemas anteriores (disposicións adicionais 
RD ttulos e Decretos currículos.

. 
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Equivalencias de ttulos



As equivalencias dos ttulos dos distntos plans 
de estudos de Formación Profesional para os 
efectos académicos e/ou profesionais poden 
consultarse en:

www.edu.xunta.es/fp/equivalencias

htp://todofp.es

Efectos dos ttulos de FP



ESOESO
Para todos os efectos:
•Ter estudos de BUP non completos, cun máximo de dúas 
materias pendentes entre o 1º e o 2º curso.
Para os efectos académicos:
•Título de técnico auxiliar da Lei 14/1970 (FP I).
•Módulo experimental de nivel 2 das ensinanzas 
experimentais.

Para todos os efectos:
•Ter estudos de BUP non completos, cun máximo de dúas 
materias pendentes entre o 1º e o 2º curso.
Para os efectos académicos:
•Título de técnico auxiliar da Lei 14/1970 (FP I).
•Módulo experimental de nivel 2 das ensinanzas 
experimentais.

Equivalencias de ttulos



ESOESO

Para os efectos laborais:
•Títulos profesionais básicos do Real decreto 127/2014.
•Título de graduado escolar da Lei 14/1970.
•A superación da proba de acceso á universidade para 
maiores de 25 anos.
•Resolución individualizada por petción da persoa 
interesada, en caso de equivalencias non recollidas na 
norma.
•Para plans de estudos anteriores, consultar estas 
normas (*).

(*) Consultar:
•Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuño.
•Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

Para os efectos laborais:
•Títulos profesionais básicos do Real decreto 127/2014.
•Título de graduado escolar da Lei 14/1970.
•A superación da proba de acceso á universidade para 
maiores de 25 anos.
•Resolución individualizada por petción da persoa 
interesada, en caso de equivalencias non recollidas na 
norma.
•Para plans de estudos anteriores, consultar estas 
normas (*).

(*) Consultar:
•Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuño.
•Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

Equivalencias de ttulos



ESOESO Para os efectos laborais:
•A superación da proba de acceso a ciclos (de grao medio ou 
de grao superior) de FP, de Artes Plástcas e Deseño, ou de 
Ensinanzas Deportvas, ou a proba de acceso ás Ensinanzas 
Artstcas Superiores, e acreditar algún dos seguintes 
requisitos:

• Ter superadas todas as materias de 1º e 2º de ESO.
• Superar módulos dun ciclo formatvo: 
- De grao medio que consttúan polo menos o 50 % 

da duración do ciclo.
- Ou de grao superior que consttúan polo menos o 

33% da duración do ciclo.
• Ter superado todos os ámbitos do nivel I de ESA.
• Ter superado polo menos 10 ECTS das Ensinanzas 

Artstcas Superiores.
• Acreditar estudos estranxeiros que impliquen unha 

escolaridade equivalente á requirida en España para 
se incorporar ao 3º curso de ESO. 

Para os efectos laborais:
•A superación da proba de acceso a ciclos (de grao medio ou 
de grao superior) de FP, de Artes Plástcas e Deseño, ou de 
Ensinanzas Deportvas, ou a proba de acceso ás Ensinanzas 
Artstcas Superiores, e acreditar algún dos seguintes 
requisitos:

• Ter superadas todas as materias de 1º e 2º de ESO.
• Superar módulos dun ciclo formatvo: 
- De grao medio que consttúan polo menos o 50 % 

da duración do ciclo.
- Ou de grao superior que consttúan polo menos o 

33% da duración do ciclo.
• Ter superado todos os ámbitos do nivel I de ESA.
• Ter superado polo menos 10 ECTS das Ensinanzas 

Artstcas Superiores.
• Acreditar estudos estranxeiros que impliquen unha 

escolaridade equivalente á requirida en España para 
se incorporar ao 3º curso de ESO. 

Equivalencias de ttulos



BacharelatoBacharelato

Para todos os efectos:
•Ter superado o Curso de Orientación Universitaria 
(COU).
•Ter superado o Curso Preuniversitario (PREU).

Para todos os efectos:
•Ter superado o Curso de Orientación Universitaria 
(COU).
•Ter superado o Curso Preuniversitario (PREU).

Equivalencias de ttulos



Para os efectos laborais:
•Título de técnico de FP, técnico de Artes Plástcas, ou 
técnico deportvo en calquera das súas modalidades.
•Título de técnico auxiliar da Lei 14/1970 (FP I).
•A superación da proba de acceso á universidade para 
maiores de 25 anos e acreditar algún dos seguintes 
requisitos:

• Ter o ttulo de ESO ou equivalente para os 
efectos académicos ou profesionais (*).

• Ter superado 15 ECTS de estudos 
universitarios. 

•Estudos parciais de algún Bacharelato anterior á 
LOXSE, agás o bacharelato elemental (*).

(*) Consultar:
•Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuño.
•Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

Para os efectos laborais:
•Título de técnico de FP, técnico de Artes Plástcas, ou 
técnico deportvo en calquera das súas modalidades.
•Título de técnico auxiliar da Lei 14/1970 (FP I).
•A superación da proba de acceso á universidade para 
maiores de 25 anos e acreditar algún dos seguintes 
requisitos:

• Ter o ttulo de ESO ou equivalente para os 
efectos académicos ou profesionais (*).

• Ter superado 15 ECTS de estudos 
universitarios. 

•Estudos parciais de algún Bacharelato anterior á 
LOXSE, agás o bacharelato elemental (*).

(*) Consultar:
•Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuño.
•Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

Equivalencias de ttulos

BacharelatoBacharelato



Para os efectos laborais:
•A superación da proba de acceso a ciclos de grao 
superior de FP, de Artes Plástcas e Deseño, ou de 
Ensinanzas Deportvas, xunto co ttulo de ESO ou 
equivalente académico.
•A superación da proba de acceso ás Ensinanzas 
Artstcas Superiores e acreditar algún dos seguintes 
requisitos:

• Ter ttulo de ESO ou equivalente para os efectos 
académicos.

• Ter superado polo menos 15 ECTS das 
Ensinanzas Artstcas Superiores.

• Estar en posesión da equivalencia para os 
efectos profesionais do ttulos de ESO (*).

(*) Consultar:
•Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuño.
•Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

Para os efectos laborais:
•A superación da proba de acceso a ciclos de grao 
superior de FP, de Artes Plástcas e Deseño, ou de 
Ensinanzas Deportvas, xunto co ttulo de ESO ou 
equivalente académico.
•A superación da proba de acceso ás Ensinanzas 
Artstcas Superiores e acreditar algún dos seguintes 
requisitos:

• Ter ttulo de ESO ou equivalente para os efectos 
académicos.

• Ter superado polo menos 15 ECTS das 
Ensinanzas Artstcas Superiores.

• Estar en posesión da equivalencia para os 
efectos profesionais do ttulos de ESO (*).

(*) Consultar:
•Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuño.
•Orde EDU/520/2011, do 7 de marzo.

Equivalencias de ttulos

BacharelatoBacharelato



Regulación das profesións e 
ttulos de FP

Dirección Xeral de Educación, 
Formación Profesional e Innovación 
Educatva
www.edu.xunta.es/fp



• Real decreto 581/2017, do 9 de xuño, polo que se 
incorpora ao ordenamento xurídico español a 
Directva 2013/55/UE.........

• Profesión regulada:
 Actvidade ou conxunto de actvidades 

profesionais para cuxo acceso, exercicio ou 
modalidade de exercicio se exixa, de maneira 
directa ou indirecta, estar en posesión de 
determinadas cualifcacións profesionais, en 
virtude de disposicións legais, regulamentarias ou 
administratvas.

 A profesión exercida polos membros dunha 
asociación ou organización das que se mencionan 
no anexo I

• Real decreto 581/2017, do 9 de xuño, polo que se 
incorpora ao ordenamento xurídico español a 
Directva 2013/55/UE.........

• Profesión regulada:
 Actvidade ou conxunto de actvidades 

profesionais para cuxo acceso, exercicio ou 
modalidade de exercicio se exixa, de maneira 
directa ou indirecta, estar en posesión de 
determinadas cualifcacións profesionais, en 
virtude de disposicións legais, regulamentarias ou 
administratvas.

 A profesión exercida polos membros dunha 
asociación ou organización das que se mencionan 
no anexo I

Equivalencias de ttulos

Regulacións das 
profesións

Regulacións das 
profesións



• Nin os Reais Decretos polo que se establecen as 
ttulacións de FP, nin os Decretos polos que se 
establecen os currículos dos ttulos en Galicia,  
realizan regulación de profesións.

Disposición adicional terceira. Regulación do 
exercicio da profesión

• Os elementos recollidos neste decreto non 
consttúen regulación do exercicio de profesión 
regulada ningunha.

• Así mesmo, as equivalencias de ttulacións 
académicas establecidas no punto 1 da 
disposición adicional segunda entenderanse sen 
prexuízo do cumprimento das disposicións que 
habilitan para o exercicio das profesións 
reguladas

• Nin os Reais Decretos polo que se establecen as 
ttulacións de FP, nin os Decretos polos que se 
establecen os currículos dos ttulos en Galicia,  
realizan regulación de profesións.

Disposición adicional terceira. Regulación do 
exercicio da profesión

• Os elementos recollidos neste decreto non 
consttúen regulación do exercicio de profesión 
regulada ningunha.

• Así mesmo, as equivalencias de ttulacións 
académicas establecidas no punto 1 da 
disposición adicional segunda entenderanse sen 
prexuízo do cumprimento das disposicións que 
habilitan para o exercicio das profesións 
reguladas

Equivalencias de ttulos

Regulacións das 
profesións

Regulacións das 
profesións



Profesións reguladas en España:
htp://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm?
acton=regprofs&id_country=5&quid=1&mode=
asc&maxRows=*#top

Profesións reguladas en España:
htp://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm?
acton=regprofs&id_country=5&quid=1&mode=
asc&maxRows=*#top

Equivalencias de ttulos

Regulacións das 
profesións

Regulacións das 
profesións



Correspondencia de unidades 
de competencia e validación 
de módulos profesionales

Dirección Xeral de Educación, 
Formación Profesional e Innovación 
Educatva
www.edu.xunta.es/fp



Correspondencia das unidades 
de competencia acreditadas 
consonte ao establecido no 
artgo 8 da Lei orgánica 
5/2002, do 19 de xuño, cos 
módulos profesionais para a 
súa validación.

Correspondencia das unidades 
de competencia acreditadas 
consonte ao establecido no 
artgo 8 da Lei orgánica 
5/2002, do 19 de xuño, cos 
módulos profesionais para a 
súa validación.

Correspondencia de Unidades de competencia

Anexo V A ttulos 
e currículos 

Anexo V A ttulos 
e currículos 



Correspondencia dos módulos 
profesionais coas unidades de 
c o m p e t e n c i a p a r a a s ú a 
acreditación.

Correspondencia dos módulos 
profesionais coas unidades de 
c o m p e t e n c i a p a r a a s ú a 
acreditación.

Correspondencia de Unidades de competencia

Anexo V B ttulos 
e currículos 

Anexo V B ttulos 
e currículos 



Validación de módulos 
profesionales

Dirección Xeral de Educación, 
Formación Profesional e Innovación 
Educatva
www.edu.xunta.es/fp



•Orden ECD/2159/2014, do 7 de 
novembro, pola que se establecen 
v a l i d a c i ó n s e n t r e m ó d u l o s 
p r o f e s i o n a i s d e f o r m a c i ó n 
profesional do Sistema Educatvo 
Español.
•Orden ECD/1055/2017, do 26 de 
outubro, pola que se modifca a 
Orden ECD/2159/2014.
• Anexo IV RD ttulos e Decretos 
currículos.

•Orden ECD/2159/2014, do 7 de 
novembro, pola que se establecen 
v a l i d a c i ó n s e n t r e m ó d u l o s 
p r o f e s i o n a i s d e f o r m a c i ó n 
profesional do Sistema Educatvo 
Español.
•Orden ECD/1055/2017, do 26 de 
outubro, pola que se modifca a 
Orden ECD/2159/2014.
• Anexo IV RD ttulos e Decretos 
currículos.

Validación de módulos profesionales

Validación:Validación:



Anexo I:
•Validacións entre módulos 
profesionais correspondentes aos 
ttulos de formación profesional 
derivados da Lei Orgánica 1/1990, de 3 
de outubro, de Ordenación Xeral do 
Sistema Educatvo, no contempladas no 
anexo II da Orde de 20 de diciembre de 
2001.

Anexo I:
•Validacións entre módulos 
profesionais correspondentes aos 
ttulos de formación profesional 
derivados da Lei Orgánica 1/1990, de 3 
de outubro, de Ordenación Xeral do 
Sistema Educatvo, no contempladas no 
anexo II da Orde de 20 de diciembre de 
2001.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Anexo II:
•Validacións entre módulos 
profesionais correspondentes aos 
ttulos de formación profesional 
derivados da Lei Orgánica 2/2006, de 3 
de maio, de Educación, que poseen 
similares resultados de aprendizaxe, 
criterios de avaliación e contdos 
básicos, con independencia do ciclo no 
que se inclúan.

Anexo II:
•Validacións entre módulos 
profesionais correspondentes aos 
ttulos de formación profesional 
derivados da Lei Orgánica 2/2006, de 3 
de maio, de Educación, que poseen 
similares resultados de aprendizaxe, 
criterios de avaliación e contdos 
básicos, con independencia do ciclo no 
que se inclúan.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Anexo III:
•Validacións entre módulos 
profesionais correspondentes aos 
ttulos de formación profesional 
derivados da Lei Orgánica 1/1990, de 3 
de outubro, e os derivados da Lei 
Orgánica 2/2006, de 3 de maio.

Anexo III:
•Validacións entre módulos 
profesionais correspondentes aos 
ttulos de formación profesional 
derivados da Lei Orgánica 1/1990, de 3 
de outubro, e os derivados da Lei 
Orgánica 2/2006, de 3 de maio.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Formación e Orientación Laboral:
•Mentres contnúen impartndose 
ciclos formatvos LOXSE, os módulos 
profesionais de Formación e 
orientación laboral de ttulos de Grao 
Medio serán validados pola Dirección 
do centro educatvo cando se achegue 
calquera módulo de Formación e 
orientación laboral de ttulos de 
formación profesional derivados da 
LOE.

Formación e Orientación Laboral:
•Mentres contnúen impartndose 
ciclos formatvos LOXSE, os módulos 
profesionais de Formación e 
orientación laboral de ttulos de Grao 
Medio serán validados pola Dirección 
do centro educatvo cando se achegue 
calquera módulo de Formación e 
orientación laboral de ttulos de 
formación profesional derivados da 
LOE.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Formación e Orientación Laboral:
•A validación de módulos profesionais 
de Formación e orientación laboral de 
ttulos de Grao Superior derivados da 
LOXSE, non será posible cando se 
acheguen módulos profesionais de 
Formación e orientación laboral de 
ttulos derivados da LOE.

Formación e Orientación Laboral:
•A validación de módulos profesionais 
de Formación e orientación laboral de 
ttulos de Grao Superior derivados da 
LOXSE, non será posible cando se 
acheguen módulos profesionais de 
Formación e orientación laboral de 
ttulos derivados da LOE.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Formación e Orientación Laboral 
Empresa e Iniciatva Emprendedora:
•Incluídos nos reales decretos que 
regulan os ttulos de formación 
profesional aprobados de acordo coa 
regulación da Lei Orgánica 2/2006, de 3 
de maio, se validarán con 
independencia do ciclo formatvo de 
grao medio ou superior ao que 
pertenzan.

Formación e Orientación Laboral 
Empresa e Iniciatva Emprendedora:
•Incluídos nos reales decretos que 
regulan os ttulos de formación 
profesional aprobados de acordo coa 
regulación da Lei Orgánica 2/2006, de 3 
de maio, se validarán con 
independencia do ciclo formatvo de 
grao medio ou superior ao que 
pertenzan.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Formación en Centros de Trabajo:
•Exención por parte da Dirección do 
centro educatvo sempre que se 
acredite unha experiencia 
correspondente ao traballo a tempo 
completo dun ano relacionada 
directamente cos estudos profesionais 
respectvos.

Formación en Centros de Trabajo:
•Exención por parte da Dirección do 
centro educatvo sempre que se 
acredite unha experiencia 
correspondente ao traballo a tempo 
completo dun ano relacionada 
directamente cos estudos profesionais 
respectvos.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Módulo de Proxecto correspondente a 
ttulos de Grao Superior:
•Non será obxecto de validación nin de 
exención algunha, ao realizarse con 
posterioridade ao resto de módulos 
profesionais do ciclo.

Módulo de Proxecto correspondente a 
ttulos de Grao Superior:
•Non será obxecto de validación nin de 
exención algunha, ao realizarse con 
posterioridade ao resto de módulos 
profesionais do ciclo.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Módulos profesionais de FPBásica:
•Que teñan diferentes códigos e 
posúan idéntcas denominacións, serán 
obxecto de validación con 
independencia do ciclo formatvo ao 
que pertenzan.

Módulos profesionais de FPBásica:
•Que teñan diferentes códigos e 
posúan idéntcas denominacións, serán 
obxecto de validación con 
independencia do ciclo formatvo ao 
que pertenzan.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Módulos profesionais de inglés ou língua 
estranxeira:
•Sempre que se trate da mesma língua, 
serán obxecto de validación con módulos 
profesionais, certfcacións ofciais e 
ttulacións universitarias ofciais, de

- Nivel Avanzado B2 ou Superior, 
en caso de ciclos de Grao Superior.
- Nivel Intermedio B1 ou Superior, 
en caso de ciclos de Grao Medio.

Módulos profesionais de inglés ou língua 
estranxeira:
•Sempre que se trate da mesma língua, 
serán obxecto de validación con módulos 
profesionais, certfcacións ofciais e 
ttulacións universitarias ofciais, de

- Nivel Avanzado B2 ou Superior, 
en caso de ciclos de Grao Superior.
- Nivel Intermedio B1 ou Superior, 
en caso de ciclos de Grao Medio.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Módulos profesionais e materias 
de estudos universitarios ofciais 
que sexan previamente validados 
ou recoñecidos:
Non poderán ser achegados para 
solicitar a validación doutros 
módulos profesionais.

Módulos profesionais e materias 
de estudos universitarios ofciais 
que sexan previamente validados 
ou recoñecidos:
Non poderán ser achegados para 
solicitar a validación doutros 
módulos profesionais.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Experiencia profesional e 
formación non formal ou 
informal:
Non poderá ser achegada para a 
validación de módulos 
profesionais.

Experiencia profesional e 
formación non formal ou 
informal:
Non poderá ser achegada para a 
validación de módulos 
profesionais.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
As validacións non contempladas 
nesta orde ou na Orde 20 de 
decembro de 2001 se resolverán 
con carácter individualizado pola 
Subdirección General de 
Orientación y Formación 
Profesional do Ministerio

Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
As validacións non contempladas 
nesta orde ou na Orde 20 de 
decembro de 2001 se resolverán 
con carácter individualizado pola 
Subdirección General de 
Orientación y Formación 
Profesional do Ministerio

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura e 
Deporte:
Serán admitdas exclusivamente nos 
seguintes supostos:
a) Aportación de estudos universitarios 
ofciais e solicitude de validación de 
módulos profesionais incluidos en 
ttulos regulados ao abeiro da Lei 
Orgánica 2/2006, de 3 de maio, ou de 
Lei Orgánica 1/1990, de 3 de outubro. 

Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura e 
Deporte:
Serán admitdas exclusivamente nos 
seguintes supostos:
a) Aportación de estudos universitarios 
ofciais e solicitude de validación de 
módulos profesionais incluidos en 
ttulos regulados ao abeiro da Lei 
Orgánica 2/2006, de 3 de maio, ou de 
Lei Orgánica 1/1990, de 3 de outubro. 

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
Serán admitdas exclusivamente 
nos seguintes supostos:
b) Achega de ttulos regulados ao 
abeiro da Lei 14 de 1970, do 4 de 
agosto, e solicitude de validación 
de módulos profesionais incluídos 
en ttulos LOE ou LOXSE. 

Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
Serán admitdas exclusivamente 
nos seguintes supostos:
b) Achega de ttulos regulados ao 
abeiro da Lei 14 de 1970, do 4 de 
agosto, e solicitude de validación 
de módulos profesionais incluídos 
en ttulos LOE ou LOXSE. 

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
Serán admitdas exclusivamente 
nos seguintes supostos:
c) Achega de ttulos regulados ao 
abeiro da LOE, e solicitude de 
validación de módulos 
profesionais incluidos en ttulos 
LOXSE.

Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
Serán admitdas exclusivamente 
nos seguintes supostos:
c) Achega de ttulos regulados ao 
abeiro da LOE, e solicitude de 
validación de módulos 
profesionais incluidos en ttulos 
LOXSE.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
O alumnado presentará á 
Dirección do centro docente no 
que esté matriculado a solicitude 
de validación ou exención dos 
módulos profesionales que desee 
convalidar ou eximir, antes do 
comezo do curso escolar ofcial.

Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
O alumnado presentará á 
Dirección do centro docente no 
que esté matriculado a solicitude 
de validación ou exención dos 
módulos profesionales que desee 
convalidar ou eximir, antes do 
comezo do curso escolar ofcial.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
Para as solicitudes de validación 
que resolve o Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte o 
prazo de presentación de 
solicitudes estará comprendido 
entre a data de matriculación e o 
15 de outubro.

Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
Para as solicitudes de validación 
que resolve o Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte o 
prazo de presentación de 
solicitudes estará comprendido 
entre a data de matriculación e o 
15 de outubro.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
O prazo de envío de solicitudes 
das validacións que son 
responsabilidade do Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte 
estará comprendido entre a data 
de matriculación ordinaria e o 30 
de outubro.

Validacións correspondentes ao 
Ministerio de Educación, Cultura 
e Deporte:
O prazo de envío de solicitudes 
das validacións que son 
responsabilidade do Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte 
estará comprendido entre a data 
de matriculación ordinaria e o 30 
de outubro.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Titulaciones equivalentes:
Os estudos que teñan concedida a 
equivalencia específca ou xenérica, a 
efectos académicos e/ou profesionais, 
con ttulos de Formación Profesional, 
así como os ttulos expedidos no 
estranxeiro que sexan homologados a 
ttulos do Sistema Educatvo Español, 
non poderán ser achegados a su vez 
para a validación de módulos 
profesionais.

Titulaciones equivalentes:
Os estudos que teñan concedida a 
equivalencia específca ou xenérica, a 
efectos académicos e/ou profesionais, 
con ttulos de Formación Profesional, 
así como os ttulos expedidos no 
estranxeiro que sexan homologados a 
ttulos do Sistema Educatvo Español, 
non poderán ser achegados a su vez 
para a validación de módulos 
profesionais.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Convalidaciones entre módulos 
profesionales incluidos en otros ttulos 
de formación profesional:
As validacións establecidas nos anexos 
desta orde serán de aplicación aos 
módulos profesionais incluidos en 
calquera outro ciclo formatvo, con 
independencia do ttulo de formación 
profesional ao que pertenza.

Convalidaciones entre módulos 
profesionales incluidos en otros ttulos 
de formación profesional:
As validacións establecidas nos anexos 
desta orde serán de aplicación aos 
módulos profesionais incluidos en 
calquera outro ciclo formatvo, con 
independencia do ttulo de formación 
profesional ao que pertenza.

Validación de módulos profesionales

Orde ECD/1055/2017Orde ECD/1055/2017



Poderán cursarse módulos loe 
de ttulacións con equivalentes 
loxse completadas para efecto 
de reciclaxe (FP contnua, no 
réxime das persoas adultas).

Poderán cursarse módulos loe 
de ttulacións con equivalentes 
loxse completadas para efecto 
de reciclaxe (FP contnua, no 
réxime das persoas adultas).

Correspondencia de Unidades de competencia

A ter en contaA ter en conta



Prevención de riscos laborais 
nos ttulos de FP

Dirección Xeral de Educación, 
Formación Profesional e Innovación 
Educatva
www.edu.xunta.es/fp



Prevención de riscos laborais nos 
ttulos de FP



Normatva sobre prevención de riscos laborais.
A normatva sobre prevención de riscos laborais 
está consttuida pola presente Lei, as súas 
d ispos ic ións de desenvolvemento ou 
complementarias e cantas outras normas, legais 
o convencionais, que conteñan as  prescripcións 
relatvas á adopción de medidas preventvas no 
ámbito laboral ou susceptbles de producilas no 
devandito ámbito.
As disposicións de carácter laboral contdas 
nesta Lei e nas súas normas regulamentarias 
terán en todo caso o carácter de Dereito 
necesario mínimo indispoñible, pudendo ser 
melloradas e desenvolvidas nos convenios 
colectvos. 

Normatva sobre prevención de riscos laborais.
A normatva sobre prevención de riscos laborais 
está consttuida pola presente Lei, as súas 
d ispos ic ións de desenvolvemento ou 
complementarias e cantas outras normas, legais 
o convencionais, que conteñan as  prescripcións 
relatvas á adopción de medidas preventvas no 
ámbito laboral ou susceptbles de producilas no 
devandito ámbito.
As disposicións de carácter laboral contdas 
nesta Lei e nas súas normas regulamentarias 
terán en todo caso o carácter de Dereito 
necesario mínimo indispoñible, pudendo ser 
melloradas e desenvolvidas nos convenios 
colectvos. 

Lei de prevención 
de Riscos Laborais

Lei de prevención 
de Riscos Laborais

Prevención de riscos laborais nos 
ttulos de FP: Normatva Xeral



Ámbito de aplicación.
•Serán de aplicación tanto no ámbito das 
relacións laborais reguladas no texto refundido 
da Lei do Estatuto dos Traballadores, como no 
das relacións de carácter administratvo ou 
estatutario do persoal ao servizo das 
Administracións Públicas, coas peculiaridades 
que, neste caso, se contemplan na Lei o nas 
súas normas de desenvolvemento. 
•Excepcións:

Policía, seguridade e resgardo aduanero.
Servizos operatvos de protección civil e 
peritaxe forense.
Forzas Armadas.
Servizo do fogar familiar.

Ámbito de aplicación.
•Serán de aplicación tanto no ámbito das 
relacións laborais reguladas no texto refundido 
da Lei do Estatuto dos Traballadores, como no 
das relacións de carácter administratvo ou 
estatutario do persoal ao servizo das 
Administracións Públicas, coas peculiaridades 
que, neste caso, se contemplan na Lei o nas 
súas normas de desenvolvemento. 
•Excepcións:

Policía, seguridade e resgardo aduanero.
Servizos operatvos de protección civil e 
peritaxe forense.
Forzas Armadas.
Servizo do fogar familiar.

Lei de prevención 
de Riscos Laborais

Lei de prevención 
de Riscos Laborais

Prevención de riscos laborais nos 
ttulos de FP: Normatva Xeral



Insttuto Nacional de Seguridade e 
Hixiene no Traballo.
Órgano cientfco técnico especializado da 
Administración Xeral do Estado que ten 
como misión a análise e estudo das 
condicións de seguridade e saúde no 
traballo, así como a promoción e apoio á 
mellora das mesmas.
Establecerá a cooperación necesaria cos 
órganos das Comunidades Autónomas con 
competencias nesta materia. En Galicia, 
Insttuto Galego de Seguridade e Saúde 
Laboral (ISSGA) 

Insttuto Nacional de Seguridade e 
Hixiene no Traballo.
Órgano cientfco técnico especializado da 
Administración Xeral do Estado que ten 
como misión a análise e estudo das 
condicións de seguridade e saúde no 
traballo, así como a promoción e apoio á 
mellora das mesmas.
Establecerá a cooperación necesaria cos 
órganos das Comunidades Autónomas con 
competencias nesta materia. En Galicia, 
Insttuto Galego de Seguridade e Saúde 
Laboral (ISSGA) 
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Dereito á protección frente aos 
riscos laborais.
•Os traballadores ten dereito a 
unha protección efcaz en materia 
de seguridade e saúde no traballo.
•O citado dereito supón a existencia 
dun correlatvo deber do 
empresario de protección dos 
traballadores fronte aos riscos 
laborais. 
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unha protección efcaz en materia 
de seguridade e saúde no traballo.
•O citado dereito supón a existencia 
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empresario de protección dos 
traballadores fronte aos riscos 
laborais. 

Lei de prevención 
de Riscos Laborais
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Formación dos traballadores. 
O empresario deberá garantr que cada 
traballador reciba unha formación teórica 
e práctca, sufciente e adecuada, en 
materia preventva (centrada 
específcamente no posto de traballo ou 
función), tanto no momento da súa 
contratación, calquera que sexa a 
modalidade ou duración desta, como 
cando se produzan cambios nas funcións 
que desenvolva ou se introduzan novas 
tecnoloxías ou cambios nos equipos de 
traballo.

Formación dos traballadores. 
O empresario deberá garantr que cada 
traballador reciba unha formación teórica 
e práctca, sufciente e adecuada, en 
materia preventva (centrada 
específcamente no posto de traballo ou 
función), tanto no momento da súa 
contratación, calquera que sexa a 
modalidade ou duración desta, como 
cando se produzan cambios nas funcións 
que desenvolva ou se introduzan novas 
tecnoloxías ou cambios nos equipos de 
traballo.

Lei de prevención 
de Riscos Laborais

Lei de prevención 
de Riscos Laborais

Prevención de riscos laborais nos 
ttulos de FP: Normatva Xeral



Obrigas dos traballadores en 
materia de prevención de riscos.
Corresponde a cada traballador velar, 
según as súas posibilidades e mediante 
o cumplimento das medidas de 
prevención, pola súa propia seguridade 
e saúde no traballo e pola de aquelas 
outras persoas ás que poida afectar a 
súa actvidade profesional, a causa dos 
seus actos ou omisións no traballo, de 
conformidade coa súa formación e as 
instruccións do empresario (Causa de 
incumprimento laboral ou falta).

Obrigas dos traballadores en 
materia de prevención de riscos.
Corresponde a cada traballador velar, 
según as súas posibilidades e mediante 
o cumplimento das medidas de 
prevención, pola súa propia seguridade 
e saúde no traballo e pola de aquelas 
outras persoas ás que poida afectar a 
súa actvidade profesional, a causa dos 
seus actos ou omisións no traballo, de 
conformidade coa súa formación e as 
instruccións do empresario (Causa de 
incumprimento laboral ou falta).
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Protección e prevención de riscos 
profesionais.
O empresario designará un ou 
varios traballadores para ocuparse 
da devandita actvidade, consttuirá 
un servizo de prevención ou 
concertará o servizo cunha entdad 
especializada allea á empresa.
Os traballadores designados 
deberán ter a capacidade necesaria, 
dispor do tempo e dos medios 
precisos e ser sufcientes.

Protección e prevención de riscos 
profesionais.
O empresario designará un ou 
varios traballadores para ocuparse 
da devandita actvidade, consttuirá 
un servizo de prevención ou 
concertará o servizo cunha entdad 
especializada allea á empresa.
Os traballadores designados 
deberán ter a capacidade necesaria, 
dispor do tempo e dos medios 
precisos e ser sufcientes.
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Servizos de prevención.
Conxunto de medios humanos e 
materiais necesarios para realizar as 
actvidades preventvas a fn de 
garantr a adecuada protección da 
seguridade e a saúde dos 
traballadores.

Servizos de prevención.
Conxunto de medios humanos e 
materiais necesarios para realizar as 
actvidades preventvas a fn de 
garantr a adecuada protección da 
seguridade e a saúde dos 
traballadores.
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Para efectos de determinación das 
capacidades e apttudes necesarias 
para a avaliación dos riscos e o 
desenvolvemento da actvidade 
preventva, as funcións a realizar se 
clasifcan nos siguientes grupos:
•Funcións de nivel básico.
•Funcións de nivel intermedio.
•Funcións de nivel superior, por 
especialidades e disciplinas 
preventvas. 

Para efectos de determinación das 
capacidades e apttudes necesarias 
para a avaliación dos riscos e o 
desenvolvemento da actvidade 
preventva, as funcións a realizar se 
clasifcan nos siguientes grupos:
•Funcións de nivel básico.
•Funcións de nivel intermedio.
•Funcións de nivel superior, por 
especialidades e disciplinas 
preventvas. 
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Para desempeñar as funcións 
básicas, será preciso:
•Posuír unha formación mínima co contdo 
especifcado no programa a que se refre o 
anexo IV.
•Posuír unha formación profesional ou 
académica que capacite para llevar a cabo 
as responsabilidades sinaladas* ou
•Acreditar unha experiencia no inferior a 
dous anos nunha empresa, insttución o 
Administración pública*.
(*) os preexistentes mellorados mediante 
accións do primeiro tpo.

Para desempeñar as funcións 
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•Posuír unha formación mínima co contdo 
especifcado no programa a que se refre o 
anexo IV.
•Posuír unha formación profesional ou 
académica que capacite para llevar a cabo 
as responsabilidades sinaladas* ou
•Acreditar unha experiencia no inferior a 
dous anos nunha empresa, insttución o 
Administración pública*.
(*) os preexistentes mellorados mediante 
accións do primeiro tpo.
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Formación nivel básico
Terá unha duración no inferior a:
50 horas, no caso de empresas 
que desenvolvan algunha das 
actvidades incluídas no anexo I, 
ou
30 horas, nos demáis casos.

Formación nivel básico
Terá unha duración no inferior a:
50 horas, no caso de empresas 
que desenvolvan algunha das 
actvidades incluídas no anexo I, 
ou
30 horas, nos demáis casos.
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ANEXO I
a) Traballos con exposición a radiacións 
ionizantes en zonas controladas.
b) Traballos con exposición a sustancias ou 
mezclas causantes de toxicidade aguda.
c) Actvidades en que interveñen 
productos químicos de alto risco.
d) Traballos con exposición a axentes 
biolóxicos dos grupos 3 e 4.
e) Actvidades de fabricación, 
manipulación e utlización de explosivos, 
incluidos os artgos pirotécnicos e outros 
obxectos ou instrumentos que contén 
explosivos.

ANEXO I
a) Traballos con exposición a radiacións 
ionizantes en zonas controladas.
b) Traballos con exposición a sustancias ou 
mezclas causantes de toxicidade aguda.
c) Actvidades en que interveñen 
productos químicos de alto risco.
d) Traballos con exposición a axentes 
biolóxicos dos grupos 3 e 4.
e) Actvidades de fabricación, 
manipulación e utlización de explosivos, 
incluidos os artgos pirotécnicos e outros 
obxectos ou instrumentos que contén 
explosivos.
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ANEXO I
f) Traballos propios de minería a ceo aberto e 
de interior, e sondeos en superfcie terrestre ou 
en plataformas mariñas.
g) Actvidades en inmersión baixo a auga. h) 
Actvidades en obras de construción, 
excavación, movementos de terras e túneles, 
con risco de caída de altura ou sepultamento.
j) Actvidades na industria siderúrxica e na 
construción naval.
j) Produción de gases comprimidos, licuados ou 
disoltos ou utlización signifcatva dos mesmos.
k) Traballos que produzan concentracións 
elevadas de polvo silíceo.
l) Traballos con riscos eléctricos en alta tensión.
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de interior, e sondeos en superfcie terrestre ou 
en plataformas mariñas.
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Actvidades en obras de construción, 
excavación, movementos de terras e túneles, 
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Acreditación da formación mínima
A formación mínima prevista para o 
NBP se acreditará mediante 
c e r t f c a c i ó n d e f o r m a c i ó n 
específca en materia de prevención 
de riscos laborais, emitda por un 
servizo de prevención ou por unha 
entdad pública ou privada con 
capacidade para desenvolver 
actvidades formatvas específcas 
nesta materia.

Acreditación da formación mínima
A formación mínima prevista para o 
NBP se acreditará mediante 
c e r t f c a c i ó n d e f o r m a c i ó n 
específca en materia de prevención 
de riscos laborais, emitda por un 
servizo de prevención ou por unha 
entdad pública ou privada con 
capacidade para desenvolver 
actvidades formatvas específcas 
nesta materia.
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Negociación colectva. 
Na negociación colectva ou 
mediante os acordos aos que se 
refre o artgo 83, apartado 3, do 
Estatuto dos Traballadores, poderán 
establecerse criterios para a 
formación en materia preventva 
dos traballadores e dos delegados 
de prevención.

Negociación colectva. 
Na negociación colectva ou 
mediante os acordos aos que se 
refre o artgo 83, apartado 3, do 
Estatuto dos Traballadores, poderán 
establecerse criterios para a 
formación en materia preventva 
dos traballadores e dos delegados 
de prevención.
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Currículos en Galicia.
Nos currículos galegos a 
prevención de riscos laborais 
trátase:
•No módulo de FOL
•De xeito conxunto nos 
restantes módulos profesionais. 

Currículos en Galicia.
Nos currículos galegos a 
prevención de riscos laborais 
trátase:
•No módulo de FOL
•De xeito conxunto nos 
restantes módulos profesionais. 
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Formación e Orientación Laboral.
En Galicia o módulo de FOL conta con 
dúas unidades formatvas:
• UF 1: Prevención de riscos laborais. 
(45 horas)
• UF 2: Equipos de traballo, dereito do 
traballo e da seguridade social, e 
procura de emprego

Formación e Orientación Laboral.
En Galicia o módulo de FOL conta con 
dúas unidades formatvas:
• UF 1: Prevención de riscos laborais. 
(45 horas)
• UF 2: Equipos de traballo, dereito do 
traballo e da seguridade social, e 
procura de emprego

Módulo profesional 
de FOL
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Titulacións equivalentes e vinculación coas 
capacitacións profesionais
2. A formación establecida neste decreto no 
módulo profesional de Formación e orientación 
l a b o ra l ca p a c i ta p a ra l e va r a ca b o 
responsabilidades profesionais equivalentes ás 
que precisan as actvidades de nivel básico en 
prevención de riscos laborais, establecidas no 
Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo 
que se aproba o Regulamento dos servizos 
de prevención. (sempre que teña, polo menos, 
45 horas lectvas)

Titulacións equivalentes e vinculación coas 
capacitacións profesionais
2. A formación establecida neste decreto no 
módulo profesional de Formación e orientación 
l a b o ra l c a p a c i ta p a ra l eva r a ca b o 
responsabilidades profesionais equivalentes ás 
que precisan as actvidades de nivel básico en 
prevención de riscos laborais, establecidas no 
Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo 
que se aproba o Regulamento dos servizos 
de prevención. (sempre que teña, polo menos, 
45 horas lectvas)

Disposición 
adicional segunda

Disposición 
adicional segunda
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Titulacións equivalentes e vinculación coas 
capacitacións profesionais
 A formación establecida neste decreto no módulo 
profesional de formación e orientación laboral 
capacita para levar a cabo responsabilidades 
profesionais equivalentes ás que precisan as 
actvidades de nivel básico en prevención de riscos 
laborais, establecidas no Real decreto 39/1997, do 
17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento 
dos servizos  de prevención, xa que se recolle de 
xeito integrado, nos módulos asociados ás unidades 
de competencia, a formación adicional en materia 
p r e v e nt v a , a t a c o m p l e t a r a s 6 0 h o ra s 
correspondentes ao nivel básico en prevención de 

riscos laborais no sector da construción. 

Titulacións equivalentes e vinculación coas 
capacitacións profesionais
 A formación establecida neste decreto no módulo 
profesional de formación e orientación laboral 
capacita para levar a cabo responsabilidades 
profesionais equivalentes ás que precisan as 
actvidades de nivel básico en prevención de riscos 
laborais, establecidas no Real decreto 39/1997, do 
17 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento 
dos servizos  de prevención, xa que se recolle de 
xeito integrado, nos módulos asociados ás unidades 
de competencia, a formación adicional en materia 
p r e v e n t v a , a t a c o m p l e t a r a s 6 0 h o ra s 
correspondentes ao nivel básico en prevención de 

riscos laborais no sector da construción. 

Ciclos de grao 
medio e superior 
da familia de 
Edifcación e Obra 
Civil
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Civil
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Titulacións equivalentes e vinculación coas 
capacitacións profesionais

A formación establecida neste decreto 
cobre, entre todos os módulos asociados 
ás  unidades de competencia e de xeito 
integrado, a formación específca en 
materia de prevención de riscos laborais e 
os requisitos exixibles nesa materia para a 
obtención da tarxeta profesional da 
c o n s t r u c i ó n ( T P C ) , c o n s o n t e a s 
especifcacións establecidas no convenio  
colectvo xeral do sector da construción.

Titulacións equivalentes e vinculación coas 
capacitacións profesionais
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cobre, entre todos os módulos asociados 
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materia de prevención de riscos laborais e 
os requisitos exixibles nesa materia para a 
obtención da tarxeta profesional da 
c o n s t r u c i ó n ( T P C ) , c o n s o n t e a s 
especifcacións establecidas no convenio  
colectvo xeral do sector da construción.
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Nas disposicións adicionais
Tamén recollénse as habilitaións 
profesionais que atribúe a 
posesión de cada ttulación.

Nas disposicións adicionais
Tamén recollénse as habilitaións 
profesionais que atribúe a 
posesión de cada ttulación.
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• VI Convenio xeral do sector da 
construción. (BOE 26/09/2017)

• II Convenio colectvo estatal da 
industria, a tecnoloxía e os 
servizos do sector do metal. 
(BOE 19/07/2017)

• IV Convenio estatal da madeira. 
(BOE 27/11/2012)

• VI Convenio xeral do sector da 
construción. (BOE 26/09/2017)

• II Convenio colectvo estatal da 
industria, a tecnoloxía e os 
servizos do sector do metal. 
(BOE 19/07/2017)

• IV Convenio estatal da madeira. 
(BOE 27/11/2012)
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Ingreso no traballo.
•Ef e c t u a r a s e d e a c o r d o c o a s 
disposicións xerais vixentes sobre 
colocación, así como as disposicións 
especiais segundo o tpo de traballo ou 
circunstancias do traballador.
•A a c r e d i t a c i ó n d a c a t e g o r í a 
profesional pola Tarxeta Profesional 
non obriga á empresa á contratación 
do traballador con esa categoría.

Ingreso no traballo.
•Ef e c t u a r a s e d e a c o r d o c o a s 
disposicións xerais vixentes sobre 
colocación, así como as disposicións 
especiais segundo o tpo de traballo ou 
circunstancias do traballador.
•A a c r e d i t a c i ó n d a c a t e g o r í a 
profesional pola Tarxeta Profesional 
non obriga á empresa á contratación 
do traballador con esa categoría.
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• Fundación Laboral da Construción.
• Fundación do Metal para a Formación, a 

Cualifcación e o Emprego (FMF).
• Fundación Laboral da Madeira e Moble.
• Establecen unha formación mínima 

obrigatoria, en materia de prevención de 
riscos laborais, para todos os traballadores 
dos seus sectores

• Estalecen unha Tarxeta Profesional dos 
sectores.

• Incorporan os necesarios contdos 
formatvos correspondentes a ofcios, 
especialidades ou grupos profesionais.

• Fundación Laboral da Construción.
• Fundación do Metal para a Formación, a 

Cualifcación e o Emprego (FMF).
• Fundación Laboral da Madeira e Moble.
• Establecen unha formación mínima 

obrigatoria, en materia de prevención de 
riscos laborais, para todos os traballadores 
dos seus sectores

• Estalecen unha Tarxeta Profesional dos 
sectores.

• Incorporan os necesarios contdos 
formatvos correspondentes a ofcios, 
especialidades ou grupos profesionais.
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paritarios para a 
formación e os 
servizos
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É o documento expedido pola Fundación 
correspondente coas seguintes funciòns:

a) Acreditar que o seu ttular conta polo menos 
coa formación inicial en materia de 
prevención de riscos laborais.

b) Acreditar a categoría profesional do seu 
ttular e a súa experiencia no sector.

c) Acreditar que o seu ttular se sometera aos 
recoñecementos médicos de acordo co 
previsto no Convenio.

d) Acreditar a formación de todo tpo recibida 
polo ttular.

e) Facilitar o acceso do seu ttular aos servizos 
da Fundación.

É o documento expedido pola Fundación 
correspondente coas seguintes funciòns:

a) Acreditar que o seu ttular conta polo menos 
coa formación inicial en materia de 
prevención de riscos laborais.

b) Acreditar a categoría profesional do seu 
ttular e a súa experiencia no sector.

c) Acreditar que o seu ttular se sometera aos 
recoñecementos médicos de acordo co 
previsto no Convenio.

d) Acreditar a formación de todo tpo recibida 
polo ttular.

e) Facilitar o acceso do seu ttular aos servizos 
da Fundación.

Tarxeta Profesional Tarxeta Profesional 
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Benefciarios:
Poderán solicitar a Tarxeta Profesional:
•Traballadores en alta, ou en situación de IT, que 
presten sus servicios en empresas do Sector.
•Traballadores que teñan acreditados, ao menos, 
trinta días de alta en empresas do Sector no período 
de sesenta meses inmediatamente anterior á 
solicitude. (trinta e seis)
•Os padroados das Fundacións poderá establecer a 
emisión da Tarxeta sen necesidade de previa 
solicitude, dacordo aos criterios que libremente 
determinen.
•Traballadores que acceden ao seu primeiro 
emprego (certfcación equivalente).
•Requisito imprescindible a formación inicial.
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•Traballadores que teñan acreditados, ao menos, 
trinta días de alta en empresas do Sector no período 
de sesenta meses inmediatamente anterior á 
solicitude. (trinta e seis)
•Os padroados das Fundacións poderá establecer a 
emisión da Tarxeta sen necesidade de previa 
solicitude, dacordo aos criterios que libremente 
determinen.
•Traballadores que acceden ao seu primeiro 
emprego (certfcación equivalente).
•Requisito imprescindible a formación inicial.

Tarxeta Profesional Tarxeta Profesional 
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Formación.
•Será a formación sufciente e adecuada ao 
posto de traballo:

•Estruturada en ciclos de formación.

•Contén accións formatvas preventvas de 
nivel básico específcas.

•Os Convenios colectvos inclúen un 
sistema de recoñecemento e validación da 
súa formación internamente e coa dos 
outros convenios.

Formación.
•Será a formación sufciente e adecuada ao 
posto de traballo:

•Estruturada en ciclos de formación.

•Contén accións formatvas preventvas de 
nivel básico específcas.

•Os Convenios colectvos inclúen un 
sistema de recoñecemento e validación da 
súa formación internamente e coa dos 
outros convenios.

Organización da 
formación.

Organización da 
formación.
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Formación recollida nos ttulos de 
formación profesional 

•Os novos ttulos de formación profesional de 
grao medio  e superior da familia de Edifcación 
e Obra Civil cobren, entre todos, os módulos 
asociados ás unidades de competencia e de 
forma integrada a formación específca en 
materia de prevención de riscos.

•En todos os ttulos de grao medio e superior 
publicados se inclúe un módulo profesional que 
capacita para desempeñar as funcións de nivel 
básico de prevención na construción (NBPC).
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materia de prevención de riscos.

•En todos os ttulos de grao medio e superior 
publicados se inclúe un módulo profesional que 
capacita para desempeñar as funcións de nivel 
básico de prevención na construción (NBPC).

Convenio xeral do 
sector da 
construción

Convenio xeral do 
sector da 
construción
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Formación recollida nos ttulos de 
formación profesional 

Tanto a Formación Profesional Básica como 
os antgos Programas de Cualifcación 
Profesional Inicial enmarcados dentro da 
fa m i l i a d e Edifcación e Obra Civil, 
incorporan, bien sexa explícitamente ou de 
forma integrada, a súa correspondente 
formación preventva conforme ao 
indicado no Convenio.
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Formación recollida nos ttulos de 
formación profesional 

Os ttulos de formación profesional do 
resto de familias profesionais afns ao 
sector da construción, tamén procede 
recoñecer, cando corresponda, a 
formación en  materia de prevención 
de riscos laborais conforme ao 
estpulado no Convenio.

Deben terse en conta as táboas de 
validación.

Formación recollida nos ttulos de 
formación profesional 

Os ttulos de formación profesional do 
resto de familias profesionais afns ao 
sector da construción, tamén procede 
recoñecer, cando corresponda, a 
formación en  materia de prevención 
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validación.
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Formación recollida nos ttulos de formación 
profesional 

A ttulación de «Técnico Superior en Prevención 
de Riscos Profesionais» Real Decreto 
1161/2001, valida a formación:

•Formación inicial.

•Personal directvo de empresa.

•Responsables de obra y técnicos de ejecución.

•Mandos intermedios.

•Delegados de prevención (NBPC).

•Administratvos.

•Parte común de ofcios.
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As accións formatvas en materia 
d e p r e v e n c i ó n d e r i s c o s 
profesionais divídense segundo 
os traballadores aos que se dirixe:
•Trabajadores do Metal que non 
traballan en obras de construción.
•Trabajadores do Metal que 
traballan en obras de construción.

As accións formatvas en materia 
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Niveis de formación da FLMM
A formación da FLMM organiza 
unha formación  diferenciada, 
segundo os ciclos e niveis vistos,  
sobre prevención de riscos 
laborais para as actvidades e 
sectores que traballan en obras 
de construción.
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sobre prevención de riscos 
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sectores que traballan en obras 
de construción.
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Convenio CCEOU-Fundación Laboral da 
Construción.
Convenio entre a Consellería de 
Cultura, Educación e Ordenación 
Universitaria e a Fundación Laboral de 
la Construcción para o recoñecemento 
da formación preventva impartda nos 
centros públicos, dependentes desta 
Consellería, para os efectos da 
obtención da tarjeta profesional de la 
construcción. Setembro 2012
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Universitaria e a Fundación Laboral de 
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da formación preventva impartda nos 
centros públicos, dependentes desta 
Consellería, para os efectos da 
obtención da tarjeta profesional de la 
construcción. Setembro 2012
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pola CCEOU
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A Fundación Laboral de la 
Construcción comprométese a:
− Admitr como válida a formación impartda 
polos centros educatvos dependentes  da 
Consellería de Cultura, Educación e Ordenación 
Universitaria e recollida no Libro II do V 
Convenio colectvo Xeral do Sector da 
Construción, e que poderá ser acreditada polo 
alumno ou alumna para os efectos do disposto 
no Libro II do V Convenio Colectvo Xeral do 
Sector da Construción respecto da obriga de 
formación en materia de prevención de riscos 
laborais e da Tarjeta Profesional da 
Construción.
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A Fundación Laboral de la 
Construcción comprométese a:
−Validar ao alumnado que realice ciclos 
formatvos da familia profesional “Edifcación e 
obra civil” nos centros educatvos dependentes  
da Consellería de Cultura, Educación e 
Ordenación Universitaria, o cumprimento do 
requisito de experiencia establecido no 
Convenio General del Sector de la Construcción 
para acceder á solicitude da TPC, dado que no 
transcurso de cada un dos ciclos formatvos, os 
alumnos e alumnas realizan o módulo 
denominado “Formación en Centros de 
Traballo” cunha duración superior a un mes. 
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denominado “Formación en Centros de 
Traballo” cunha duración superior a un mes. 
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Grazas pola súa atención

Dirección Xeral de Educación, 
Formación Profesional e Innovación 
Educatva
www.edu.xunta.es/fp

sfp@edu.xunta.es
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