ESTABLECER INDICADORES PARA A
ACTIVIDADE DE FORMACION

A hora de desefiar un proxecto educativo temos que ter en conta a avalia-
cion, proceso moi importante e imprescindible para saber que estamos no bo
h ® camifio, para medir si acadamos os obxectivos e mesmo

} como parte formativa do propio proxecto.

seran definidos dende o primeiro momento. Os indicadores serven para ver si

Avaliaremos observando ou medindo indicadores, que /ﬁ\
~
acadamos os obxectivos marcados e tefien que ser concretos e obxectivos. ’
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Os indicadores deben ser:

especificos medibles avaliables realistas temporalizados

Pd4dense definir en catro niveis:

satisfaccion aprendizaxe transferencia impacto

INDICADORES

DIFICULTADE PARA MEDIR
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.Exa me final

|dun curso_| IMPACTO
Ver sl estamos a
aplicar o
aprendido no curso

S o
A dificultade para medir ou valorar os indicadores aumenta neses catro niveis, facéndose case
imposible medir o impacto dunha medida, a menos que se avalie a longo prazo. Ainda asi, debe-
mos ter indicadores de impacto ou cando menos, de transferencia, xa que nos axudan a definir a
meta final do noso proxecto asi como “a non perder o norte”.

Obsarvar ohxectivamente
no alumando a s0a mellora

Para especificar ben os indicadores e sobre todo medilos, hai que establecer e detallar (sen ambi-
giiidades) que se mide, como se mide e cando se mide.

CRITERIO DE INSTRUMENTO
NDICADORES OBXECTIVO INDICADOR ACEPTACION OU TECNICA TEMPORALIZACION
En gue nos imos fixar Establecemos un nivel .
Que pretenderios? QU para comprobar que  minmo paracaberseo TG MOS eclera Queprazos
q ’ estamos Conseguindo? conseguimos? ) )
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