Elaboracion do Plan Dixital

Resolucién do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacion e Formacion
Profesional, pola que se ditan instrucions para o desefio, elaboracion e implementacion do
Plan Dixital nos centros docentes sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténona

Informacién centralizada: https://www.edu.xunta.gal/portal/competenciadixital

Informacion sobre SELFIE: Configuracién SELFIE (Emma Janeiro - CFR Vigo)

Resumo das competencias dixitais (enlace - CFR Pontevedra)

Resolucion do 7 de setembro de 2021 pola que se seleccionan, con caracter experimental, 0s
centros docentes publicos que constituiran a Rede Galega de Educacion Dixital, para o
curso 2021-2022

Obxectivo

O obxectivo final da posta en marcha do Plan Dixital é mellorar o
desenvolvemento da competencia dixital do alumnado e o uso das tecnoloxias
dixitais na aprendizaxe a través do desenvolvemento da competencia dixital do
profesorado -tanto individual como colexiada- e da transformacién dos centros
en organizaciéns educativas dixitalmente competentes.

Equipo dinamizador do Plan Dixital de centro

Aqueles centros con menos de 8 unidades(Réxime especial ou de adultos con menos de 8 docentes) non
precisan ter nomeado equipo dinamizador, recaendo a responsabilidade da elaboracion do plan nunha persoa do
equipo directivo.

Nos outros casos o equipo dinamizador estara formado por: Director/a ou persoa en quen delegue do equipo
directivo, coordinador do Plan Dixital, outras persoas si asi se considera.

NOTA: O itinerario formativo dentro do PFPP (obrigatorio) establece que como minimo debe haber un GT de
20 horas. Esto implica que debe haber un equipo de tres participantes.

Procedemento

1. Analise da situacion do centro.
a) Informe SELFIE.
b) Test CDD (Competencia Dixital Docente, realizado como minimo polo 20% do profesorado).
2. Diagnose de situacion do centro.
a) DAFO (informe sobre Debilidades, Ameazas, Fortalezas e Oportunidades)a partir do
resultado proporcionado polo Informe SELFIE.
b) Partindo do Informe Individual do test CDD planificar a formacion persoal do
profesorado para acadar a competencia dixital docente.
3. Elaboracion do Plan Dixital (Apartados)
a) Introducioén.
b) Situacion de partida.

1. Infraestrutura: equipamento tecnoloxico, conectividade, plataformas e servizos dixitais,
mantemento disponibles, entre outras


http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/04.-resolucion_plan_dixital_def_asinada_mmr.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/cfrpontevedra/aulavirtual/file.php/1/PFPP/Resumo_Competencias_Dixitais.pdf
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-H-ES
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-H-ES
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-H-ES
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-H-ES
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/35496
https://www.edu.xunta.gal/centros/cfrvigo/aulavirtual/course/view.php?id=1326
https://www.edu.xunta.gal/portal/competenciadixital

2. Liderado e gobernanza (protocolos do centro, aspectos organizativos, procesos de
comunicacion)
Funciéns e responsabilidades
Procesos de ensino e avaliacion
Procesos formativos en competencia dixital docente
Mapa de activos: recursos, persoas, institucions e/ou administracions que poidan contribuir
aos obxectivos do plan
7. Resultados so SELFIE
8. Resultados do CDD
c) Plan de actuacion.
1. Obxectivos (e indicador para cada un deles)
2. Accidns ou actuacions definidas para acadar cada obxectivo.
d) Avaliacién do plan.
e) Difusién do Plan.
4. Aprobacion por parte do consello escolar
a) Afinais do actual curso.

5. Implementacion do plan
a) No vindeiro curso.
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