
AVALIACIÓN TRABALLO COOPERATIVO 

 
COMPOÑENTE 

 
INDICADORES 

 
S 

 
N 

 
 

Interdependencia 
positiva 

 
 Existe cohesión grupal. 

  

 As relacións entre os compoñentes son constructivas.   

 Existe un clima de confianza.   
 Existe un sentido de “deber colectivo”.   

 
 

Interacción 
promotora 

 
 Participan igual todos os integrantes do grupo. 

  

 Todos teñen as mesmas oportunidades de participar.   
 Acólllense as ideas de todos.   
 Consensúanse as solución.   
 Utilízase a mediación.   
 Reelabóranse as ideas e constrúese un discurso grupal.   
 Consúltanse dúbidas.   
 Maniféstanse descacordos e supéranse.   
 Acláranse e complétanse os contidos.   

 
 

Responsabilidade 
individual 

 
 Todos cumplen coas tarefas individuais. 

  

 Cada un vela polo cumprimento da tarefa do resto.   
 Entre todos planifican as tarefas de todos.   
 Establécense e cúmprense as datas de entrega.   

 
 

Habilidades 
interpersoais 

 
 A comunicación é eficaz. 

  

 Existen procedementos de escoita.   
 Resólvense os conflitos (se houber)-   

 Respétanse as quendas de palabra.   

 
 

Coordenador 

 
 Expón/aclara o traballo. 

  

 Escoita con empatía.   
 Fomenta a participación.   
 Dinamiza e ordea a tarefa.   
 Recapitula o realizado.   

 Restitúe a tarefa desviada.   

 
Procesamento 

grupal. 

 
 Conséguense os obxectivos. 

  

 Existen momentos de recapitulación, reflexión, e 
modificación. 

  

 

 

 



SEGUIMENTO DO PLAN DO EQUIPO 

DATA: 

NOME DO EQUIPO: 

SEGUIMENTO DO PLAN DO EQUIPO 

DATA: 
NOME DO EQUIPO: 

 
Nome do 
alumno/a 

 
Avaliación dos compromisos individuais 

 

Que fixen ben? Que debo mellorar? 

 
Brais 

  

 
Uxía 

  

 
Antón 

  

 
Sabela 

  

 

 

 

 


