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1. Por qué traballar por proxectos?



Competencias do século XXI (UNESCO).



http://leadership.org.au/resources/leadership-models-tools

Evolucionar cos tempos.

http://leadership.org.au/resources/leadership-models-tools


Ir a clase a “aprender a facer” e non a estudar.

Wikimedia Commons



Os perigos da estandarización.



Construír o teu propio coñecemento.



Descubrir o que verdadeiramente amas.



Crear un clima de posibilidades.

Wikimedia Commons

https://www.youtube.com/watch?v=7Pi1ntZ1riA
https://www.youtube.com/watch?v=7Pi1ntZ1riA


2. Tipos de proxectos.



Proxectos de 
producción
/creativos.

Proxectos de 
servizo.

Proxectos
Sociais.

Proxectos
documentais
integrados.

Simulación/
xogos de roles.

Proxectos de 
colaboración a 

distancia.

Proxectos de 
desenvolvemento

experimental.
TIPOS DE

PROXECTOS

“Biblioteca 
Escolar: 

Territorio das 
artes”

“Escornabots”
“Incubadora”

Saúde, 
educación, 
emprego, 

vivenda.

“Encende
telecoviña”. 

Meaño

“Recuperación 
das Salinas”.

Vilaboa.

“Volta á 
Idade

Media”



3. A planificación

http://myventurepad.com



Cómo comezar: paso 1

PA
SO

 1

Es
ti

m
u

la
r 

a 
cu

ri
o

si
d

ad
e Acontecemento

sorprendente
Exposición de “realia”

Saída escolar
Presentación dun

problema

Visualicación dun
documental/filme

Lectura dunha carta, 
noticia, etc.



Cómo comezar: paso 2

PA
SO

 2

Es
co

lle
r

o
 p

ro
d

u
to

fi
n

al Acto social e lúdico: 
xornada de portas abertas.

Presentación dun circuito 
ou cronoloxía.

Presentación dun
filme/documental/tutorial.

Radio dixital/ canle de TV.

Representación teatral. Elaboración de maquetas.



O mapa de ideas

•ASIGNACIÓN DE TAREFAS.

•SECUENCIACIÓN

•AVALIACIÓN e 
AUTOAVALIACIÓN.

•RECURSOS

•Humanos

•Materiais

•TICs.

•ESPAZOS.

•COÑECEMENTOS PREVIOS

•Recuperamos o que xa
sabemos.

•Introducimos novos conceptos.

•PRODUTO FINAL

•Da resposta á pregunta inicial  
plantexada.

•Define os obxectivos de 
aprendizaxe.

•Formatos: maqueta, 
presentación, vídeo, circuito, 
cronoloxía, xornal, teatro, 
documentais, tutoriais.

Qué 
queremos 
aprender?

Qué 
sabemos?

Cómo nos 
organizamos?

Qué 
precisamos?



O traballo cooperativo

Pere Pujolàs Maset



Características dos equipos

Estables ¾ alumnos Heteroxéneos

Cohesionados:

Nome e logo

Asignación de 
tarefas

Consonte aos estilos de 

aprendizaxe do alumnado.

Seguimento
continuo

Caderno do equipo, 
cuestionario, rúbrica



Escolla e reparto de roles:



Secuenciación e asignación de tarefas:

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE HÁBITOS SAUDÁBEIS 
 

TAREFAS 
 

ENCARGADOS 
 

CALENDARIO 

Investigación sobre os hábitos saudábeis. 
A alimentación. Nora 13 de novembro 

O exercicio. Xabier 13 de novembro 

Evitar as sustancias tóxicas ou adictivas. Miriam 13 de novembro 

O descanso Lola 13 de novembro 

Investigación sobre as enfermedades máis comúns. 
Cardiovasculares. Óscar 13 de novembro 

Do sistema respiratorio. Inés 13 de novembro 

Derivadas de trastornos alimenticios. Pilar 13 de novembro 

Enfermedades mentais. Pedro 13 de novembro 

Posta en común. 
Relación entre a mala alimentación e as enfermedades. Nora e  Pilar 20 de novembro 

Relación entre a falta de exercicio e as enfermedades. Xabier e Óscar. 20 de novembro 

Relación entre a falta de descanso e as enfermedades. Pedro e Lola 20 de novembro 

Relación entre o consumo de enfermedades adictivas e as enfermedades. Miriam e Inés. 20 de novembro 

Identificar problemas e solucións. Deseñar a campaña. Todos  
Creación de textos   

Creación de imaxes.   

Deseño de folletos.    

Montaxe de folletos.   

 

http://www.aulaplaneta.com/etiqueta/trabajo-por-proyectos/



Tarefa –Actividade -Exercicio.



Tarefa –Actividade -Exercicio.



Tarefa –Actividade -Exercicio.

ACTIVIDADE

Resposta diferenciada e de gran variedade.

Centrada en obxectivos didácticos:

ANALIZA E RELACIONA DISTINTAS CLASES DE ALIMENTOS.

Poden contribuír á adquisición de C.C. pero non necesariamente.



Tarefa –Actividade -Exercicio.

TAREFA

Implica varios procesos mentais.

Centrada en competencias: ELABORA UN MENÚ SEMANAL SAUDABLE.

Sitúanse nun contexto ou ámbito da realidade.

Múltiples recursos (coñecementos, destrezas, estratexias).

Contribúen directamente á adquisición das C.C.

Unha tarefa ben formulada pode contribuir a desenvolver varias C.C.



4. A avaliación

Wikimedia commons



Avaliación do 
proxecto

PARTICIPACIÓN 

 

Participa todo o alumnado? SI NON 

Participa todo o profesorado? SI NON 

O alumnado é protagonista? SI NON 

O alumnado participa na selección dos temas? SI NON 

O alumnado participa no deseño do proxecto? SI NON 

O alumnado participa na procura de información? SI NON 

O alumnado avalía o proxecto? SI NON 

O alumnado avalía as súas propias evidencias de aprendizaxe? SI NON 

APERTURA 

 
Implicamos ás familias? SI NON 

Participan as familias? SI NON 

Ten repercusión social? SI NON 

O proxecto sae da aula? SI NON 

O proxecto amplíase cara outros ámbitos? SI NON 

O alumnado expón os seus coñecementos novos? SI NON 

Saímos do académico? SI NON 

APRENDIZAXE 

 
Que aprendemos?  

Que competencias desenvolvemos?  

Que contidos traballamos?  

O proxecto atende aos criterios de avaliación das áreas e materias do currículo? SI NON 

Podemos incorporar o proxecto á programación? SI NON 

DESFRUTE 

 
Resultou satisfactoria a experiencia? SI NON 

Cal foi o sentir do profesorado?  

Cal foi o sentir do alumnado?  

Esta metodoloxía de aprendizaxe resulta mellor?  

 

Adaptado da infografía “Biblioteca Escolar. 

Educación documental”.

CFR Pontevedra.



Avaliación do 
traballo

colaborativo

 
COMPOÑENTE 

 
INDICADORES 

 
S 

 
N 

 
 

Interdependencia 
positiva 

 
 Existe cohesión grupal. 

  

 As relacións entre os compoñentes son constructivas.   

 Existe un clima de confianza.   
 Existe un sentido de “deber colectivo”.   

 
 

Interacción 
promotora 

 
 Participan igual todos os integrantes do grupo. 

  

 Todos teñen as mesmas oportunidades de participar.   
 Acólllense as ideas de todos.   
 Consensúanse as solución.   
 Utilízase a mediación.   
 Reelabóranse as ideas e constrúese un discurso grupal.   
 Consúltanse dúbidas.   
 Maniféstanse descacordos e supéranse.   
 Acláranse e complétanse os contidos.   

 
 

Responsabilidade 
individual 

 
 Todos cumplen coas tarefas individuais. 

  

 Cada un vela polo cumprimento da tarefa do resto.   
 Entre todos planifican as tarefas de todos.   
 Establécense e cúmprense as datas de entrega.   

 
 

Habilidades 
interpersoais 

 
 A comunicación é eficaz. 

  

 Existen procedementos de escoita.   
 Resólvense os conflitos (se houber)-   

 Respétanse as quendas de palabra.   

 
 

Coordenador 

 
 Expón/aclara o traballo. 

  

 Escoita con empatía.   
 Fomenta a participación.   
 Dinamiza e ordea a tarefa.   

 Recapitula o realizado.   

 Restitúe a tarefa desviada.   

 
Procesamento 

grupal. 

 
 Conséguense os obxectivos. 

  

 Existen momentos de recapitulación, reflexión, e 
modificación. 

  

 



Seguimento
do plan de 

equipo

SEGUIMENTO DO PLAN DO EQUIPO 

DATA: 
NOME DO EQUIPO: 

 
Nome do 
alumno/a 

 
Avaliación dos compromisos individuais 

 

Que fixen ben? Que debo mellorar? 

 
Brais 

  

 
Uxía 

  

 
Antón 

  

 
Sabela 

  

 

 



As rúbricas



Proxecto “Word Leader”



World Leader

Investigamos sobre as 

os líderes mundais.

Wikimedia Commons



World Leader

Cada equipo elabora un 

mural dixital en GLOGSTER 

sobre un líder e o seu

discurso máis famoso.

http://edu.glogster.com/glog/marthin-luther-king/2tjsr5lhjkb/
http://edu.glogster.com/glog/marthin-luther-king/2tjsr5lhjkb/


World Leader

Avaliamos o mural coa 

axuda dunha rúbrica.



World Leader

Elaboración dunha guía para redactar un discurso.

https://issuu.com/mariatics/docs/opening_minds_changing_lives
https://issuu.com/mariatics/docs/opening_minds_changing_lives


World Leader

Gravamos os nosos propios discursos

https://drive.google.com/file/d/0Byvi_YdcZunmTE5xZnRTN1dHSHc/view
https://drive.google.com/file/d/0Byvi_YdcZunmTE5xZnRTN1dHSHc/view


World Leader

Avaliamos a presentación coa 

axuda dunha rúbrica.



Word Leader
UDI. CONVERTÍMONOS EN LÍDERES MUNDAIS

Tarefa final: Gravación de discursos políticos.

Xustificación: O currículo do nivel Avanzado recolle os temas políticos e sociais.

Obxectivos: Falar oralmente con fluidez, precisión, eficacia e espontaneidade marcando a relación entre as ideas, defendendo puntos de vista 
con claridade e proporcionando explicacións e argumentos axeitados cun alto grao de corección e naturalidade. Realizar exposicións públicas nun
rexistro formal.

Recursos: páxinas web, revistas dixitais, artigos xornalísticos, ISSUU, GLOGSTER, cámara de vídeo e fondo croma, editor de vídeo.

Temporalización: 3 semanas.

Actividades:
1. Investigando sobre os grandes líderes da historia.
2. Analizando discursos históricos.
3. Gravando os nosos propios discursos.

Competencias clave: CCL. CD. CSC. CCEC. CAA.

Produtos avaliables:
1. Presentación oral dun mural sobre un líder mundial (GLOGSTER).
2. Guía para redactar discurso en ISUU.
3. Gravación de discursos para cambiar o mundo.







Ideas e inspiración para a aula

ACTIVIDADES DE 

INTERESE CULTURAL

Traballamos material real e 

significativo



Ideas e inspiración para a aula

ACTIVIDADES QUE 

DERRUBAN ESTEREOTIPOS

Traballamos o pensamento

crítico e a competencia social e 

cívica.



Ideas e inspiración para a aula

ACORDOS

DE TRABALLO

Fomentamos a 

implicación e o 

compromiso



Ideas e inspiración para a aula

ACORDOS

DE TRABALLO

Fomentamos a 

implicación e o 

compromiso



Ideas e inspiración para a aula

ACTIVIDADES PARA O 

FUTURO

Melloramos a súa

empregabilidade

https://www.youtube.com/watch?v=ZBFI6PmJkHc



FERRAMENTAS TIC

Traballo colaborativo



Beneficios do traballo por proxectos

• Temos un obxectivo claro: produto relevante e ral.

• Intégranse tarefas/actividades/exercicios nun contexto significativo.

• O alumnado está activo durante todo o proceso.

• Trabállase por equipos e cooperando: enfoque social da aprendizaxe.

• Intercambio de coñecementos e ideas

• Desenvólvense as competencias clave (habilidades de razoamento superior).

• Aumento da creatividade e emprededuría.

• Máis inclusión.



Moitas grazas a tod@s.


