
       

 

 
 
 

O1902005  Xornadas de actualización laboral. 

RELATORA: VICTORIA REGUEIRA RODRÍGUEZ

 
I.- REFORMAS EN MATERIA LABORAL
1.- Introducción y aproximación al
2-  ¿Hacia dónde vamos? Reformas que nos esperan.
3.- Reformas del 2019 y 2020.

 -  Plan de choque por el empleo joven 2019/2021.
 -  Salario mínimo interprofesional: efectos.
 -  Real Decreto Ley 28/2018:
 * Sistema Nacional de Garantía Juvenil
 * Reducción de la tasa de empleo, efectos en las contrataciones
 * Relación especial de artistas en espectáculos públicos..
 * Jubilación forzosa pactada en Convenios Colectivos
- Real Decreto ley 6/2019, medidas urg

materia de empleo y ocupación
 * Planes de igualdad: ámbito, contenido, procedimiento, registro, sanciones.
 * Nulidad por discriminación salarial por razón de sexo.
 * Contratos de aprendizaje, formación 
 * Contrato a tiempo parcial
 * Periodo de prueba 
 * Grupos y categorías profesionales
 * Igualdad de remuneración por razón de sexo: Registro salarial. Concepto de trabajo 

de igual y trabajo de igual valor.
 * Adaptaciones de la Jornada de tra
 * Permisos 
 * Aclaración de conceptos
  
* Excedencias. 
* Suspensión del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo
* Despido por causas objetivas
* Despido disciplinario 
* Cómputo de las indemnizaciones

            

Xornadas de actualización laboral. 
Curso 2019-2020 

RELATORA: VICTORIA REGUEIRA RODRÍGUEZ 

REFORMAS EN MATERIA LABORAL 
Introducción y aproximación al sentido de las reformas 
¿Hacia dónde vamos? Reformas que nos esperan. 
Reformas del 2019 y 2020. 

Plan de choque por el empleo joven 2019/2021. 
Salario mínimo interprofesional: efectos. 
Real Decreto Ley 28/2018: 

* Sistema Nacional de Garantía Juvenil 
* Reducción de la tasa de empleo, efectos en las contrataciones 
* Relación especial de artistas en espectáculos públicos.. 
* Jubilación forzosa pactada en Convenios Colectivos 

Real Decreto ley 6/2019, medidas urgentes para la igualdad de trato y oportunidades en 
materia de empleo y ocupación 
* Planes de igualdad: ámbito, contenido, procedimiento, registro, sanciones.
* Nulidad por discriminación salarial por razón de sexo. 
* Contratos de aprendizaje, formación y prácticas 
* Contrato a tiempo parcial 

* Grupos y categorías profesionales 
* Igualdad de remuneración por razón de sexo: Registro salarial. Concepto de trabajo 
de igual y trabajo de igual valor. 
* Adaptaciones de la Jornada de trabajo: requisitos y procedimientos.

* Aclaración de conceptos 

* Suspensión del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo
* Despido por causas objetivas 

* Cómputo de las indemnizaciones en determinados supuestos. 

     

 

Xornadas de actualización laboral. 

entes para la igualdad de trato y oportunidades en 

* Planes de igualdad: ámbito, contenido, procedimiento, registro, sanciones. 

* Igualdad de remuneración por razón de sexo: Registro salarial. Concepto de trabajo 

bajo: requisitos y procedimientos. 

* Suspensión del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo 



       

 

 
 
- Real Decreto Ley 8/2019, medidas urgentes 

precariedad laboral en la jornada de trabajo.
 
 Jornada 
 Registro de jornada: Requisitos. Criterio 

registro de jornada
 Nuevo ET. 

 
- Análisis de supuestos jurisprudenciales más relevantes. Casos prácticos

 
 
 

II.- REFORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
1.- Introducción y aproximación al sentido de las reformas
2-  ¿Hacia dónde vamos? Refor
3.- Reformas del 2019 y 2020.

A.- Encuadramiento, afiliación, altas y bajas en el Sistema de Seguridad Social.
1.- nuevas inclusiones en el Sistema de Seguridad Social. 
2.- Convenios especiales.
3.- Bajas en el Sistema. 
4.- Cotización: contingencias comunes y profesionales. Bases de cotización y tipos de 
cotización. 
5.- bonificaciones y cotizaciones adicionales.
6.- medidas de lucha contra el fraude.
7.- informe de vida laboral de las empresas.

B.- Acción protectora de la 
1.- Nuevas prestaciones; análisis del artículo 42.1.c) LGSS
2.- Asistencia Sanitaria: Asistencia sanitaria universal.
3.- Prestación de incapacidad temporal: colaboración voluntaria y nuevas 
competencias. 
4.- Prestación de Incapacidad per
5.- Prestaciones familiares.
6.- Prestación por nacimiento y cuidado del menor. (Maternidad y paternidad)
7.- Prestación por corresponsabilidad en el cuidado del lactante.
8.- Prestación de orfandad y mejora de la orfan
Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situación de orfandad de las hijas e hijos 
de víctimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer.
 

            

Real Decreto Ley 8/2019, medidas urgentes de protección social y de lucha contra la 
precariedad laboral en la jornada de trabajo. 

Registro de jornada: Requisitos. Criterio Técnico de la ITSS 101/2019 sobre 
de jornada. Supuestos. Sanciones. 

Análisis de supuestos jurisprudenciales más relevantes. Casos prácticos

  

REFORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Introducción y aproximación al sentido de las reformas 
¿Hacia dónde vamos? Reformas que nos esperan. 
Reformas del 2019 y 2020. 

Encuadramiento, afiliación, altas y bajas en el Sistema de Seguridad Social.
nuevas inclusiones en el Sistema de Seguridad Social.  
Convenios especiales. 

 
Cotización: contingencias comunes y profesionales. Bases de cotización y tipos de 

bonificaciones y cotizaciones adicionales. 
medidas de lucha contra el fraude. 
informe de vida laboral de las empresas. 

 Seguridad Social 
Nuevas prestaciones; análisis del artículo 42.1.c) LGSS 
Asistencia Sanitaria: Asistencia sanitaria universal. 

Prestación de incapacidad temporal: colaboración voluntaria y nuevas 

Prestación de Incapacidad permanente: garantía de cuantía mínima.
Prestaciones familiares. 
Prestación por nacimiento y cuidado del menor. (Maternidad y paternidad)
Prestación por corresponsabilidad en el cuidado del lactante. 
Prestación de orfandad y mejora de la orfandad de víctimas de violencia de género:

Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situación de orfandad de las hijas e hijos 
de víctimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer.

     

 

de protección social y de lucha contra la 

Técnico de la ITSS 101/2019 sobre 

Análisis de supuestos jurisprudenciales más relevantes. Casos prácticos. 

Encuadramiento, afiliación, altas y bajas en el Sistema de Seguridad Social. 

Cotización: contingencias comunes y profesionales. Bases de cotización y tipos de 

Prestación de incapacidad temporal: colaboración voluntaria y nuevas 

manente: garantía de cuantía mínima. 

Prestación por nacimiento y cuidado del menor. (Maternidad y paternidad) 

dad de víctimas de violencia de género: 
Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situación de orfandad de las hijas e hijos 
de víctimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer. 



       

 

 
 
 
9.-  Pensión de Jubilación
10.-  Pensión de viudedad: porcentajes.
11.- Prestación y subsidio por desempleo. En especial desempleo para mayores de 52 
años. 
12.- Cuantías máximas y mínimas de las pensiones públicas. Complemento por 
mínimos. 
13.- Revalorización de Pensiones Públicas. Paga por desviación del IPC:
ley 18/2019, de 27 de diciembre
se establece la revalorización y mantenimiento de las pensiones y prestaciones 
públicas del sistema de Seguridad Social.
 

C.- MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (RETA): 
 encuadramiento, cotización, prestaciones. Ley del Estatu

20/2007, de 11 julio). Prestación por cese de la actividad, nuevas coberturas.
 

D) MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR: 
encuadramiento, cotización, prestaciones.
 

E) MODIFICACIONES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADAS DE HOGAR: 
encuadramiento, cotización, prestaciones.
 
F) MODIFICACIONES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES AGRARIOS POR CUENTA 
PROPIA Y POR CUENTA AJENA: 
encuadramiento, prestaciones  y cotización.
 
G) BREVE REFERENCIA AL REGIMEN ESPECIAL DE FUNCIONARIOS Y  AL DE LA MINERIA DEL 
CARBÓN. 
 
H) ANALISIS JURISPRUDENCIAL Y CASOS PRACTICOS: complemento por maternidad

 
  

 

            

Pensión de Jubilación: requisitos, modalidades, edad, compatibilidad.
Pensión de viudedad: porcentajes. 
Prestación y subsidio por desempleo. En especial desempleo para mayores de 52 

Cuantías máximas y mínimas de las pensiones públicas. Complemento por 

Revalorización de Pensiones Públicas. Paga por desviación del IPC:
diciembre y Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por el que 

se establece la revalorización y mantenimiento de las pensiones y prestaciones 
públicas del sistema de Seguridad Social. 

MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (RETA): 
encuadramiento, cotización, prestaciones. Ley del Estatuto del Trabajador Autónomo (Ley 
20/2007, de 11 julio). Prestación por cese de la actividad, nuevas coberturas.

D) MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR:  
encuadramiento, cotización, prestaciones. 

E) MODIFICACIONES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADAS DE HOGAR: 
encuadramiento, cotización, prestaciones. 

F) MODIFICACIONES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES AGRARIOS POR CUENTA 
PROPIA Y POR CUENTA AJENA:  
encuadramiento, prestaciones  y cotización. 

G) BREVE REFERENCIA AL REGIMEN ESPECIAL DE FUNCIONARIOS Y  AL DE LA MINERIA DEL 

H) ANALISIS JURISPRUDENCIAL Y CASOS PRACTICOS: complemento por maternidad

 

     

 

: requisitos, modalidades, edad, compatibilidad. 

Prestación y subsidio por desempleo. En especial desempleo para mayores de 52 

Cuantías máximas y mínimas de las pensiones públicas. Complemento por 

Revalorización de Pensiones Públicas. Paga por desviación del IPC: Real Decreto-
ley 1/2020, de 14 de enero, por el que 

se establece la revalorización y mantenimiento de las pensiones y prestaciones 

MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (RETA):  
to del Trabajador Autónomo (Ley 

20/2007, de 11 julio). Prestación por cese de la actividad, nuevas coberturas. 

E) MODIFICACIONES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADAS DE HOGAR:  

F) MODIFICACIONES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES AGRARIOS POR CUENTA 

G) BREVE REFERENCIA AL REGIMEN ESPECIAL DE FUNCIONARIOS Y  AL DE LA MINERIA DEL 

H) ANALISIS JURISPRUDENCIAL Y CASOS PRACTICOS: complemento por maternidad 


