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01902005 Xornadas de actualizacion laboral.
Curso 2019-2020

RELATORA: VICTORIA REGUEIRA RODRIGUEZ

.- REFORMAS EN MATERIA LABORAL

1.- Introduccion y aproximacion al sentido de las reformas
2- ¢Hacia dénde vamos? Reformas que nos esperan.

3.- Reformas del 2019 y 2020.

Plan de choque por el empleo joven 2019/2021.

Salario minimo interprofesional: efectos.
Real Decreto Ley 28/2018:
* Sistema Nacional de Garantia Juvenil

* Reduccion de la tasa de empleo, efectos en las contrataciones
* Relacion especial de artistas en espectaculos publicos..
* Jubilacién forzosa pactada en Convenios Colectivos
- Real Decreto ley 6/2019, medidas urgentes para la igualdad de trato y oportunidades en
materia de empleo y ocupacion
* Planes de igualdad: ambito, contenido, procedimiento, registro, sanciones.
* Nulidad por discriminacién salarial por razén de sexo.
* Contratos de aprendizaje, formacion y practicas
* Contrato a tiempo parcial
* Periodo de prueba
* Grupos y categorias profesionales
* |gualdad de remuneracién por razén de sexo: Registro salarial. Concepto de trabajo
de igual y trabajo de igual valor.
* Adaptaciones de la Jornada de trabajo: requisitos y procedimientos.
* Permisos
* Aclaracion de conceptos

* Excedencias.

* Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo
* Despido por causas objetivas

* Despido disciplinario

* Computo de las indemnizaciones en determinados supuestos.
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- Real Decreto Ley 8/2019, medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo.

e Jornada

e Registro de jornada: Requisitos. Criterio Técnico de la ITSS 101/2019 sobre
registro de jornada. Supuestos. Sanciones.

e Nuevo ET.

- Analisis de supuestos jurisprudenciales mas relevantes. Casos practicos.

Il.- REFORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.- Introduccion y aproximacion al sentido de las reformas

2- ¢Hacia dénde vamos? Reformas que nos esperan.

3.- Reformas del 2019 y 2020.

A.- Encuadramiento, afiliacion, altas y bajas en el Sistema de Seguridad Social.
1.- nuevas inclusiones en el Sistema de Seguridad Social.
2.- Convenios especiales.
3.- Bajas en el Sistema.
4.- Cotizacion: contingencias comunes y profesionales. Bases de cotizacion y tipos de
cotizacion.
5.- bonificaciones y cotizaciones adicionales.
6.- medidas de lucha contra el fraude.
7.- informe de vida laboral de las empresas.
B.- Accion protectora de la Seguridad Social

1.- Nuevas prestaciones; analisis del articulo 42.1.c) LGSS
2.- Asistencia Sanitaria: Asistencia sanitaria universal.
3.- Prestacion de incapacidad temporal: colaboracion voluntaria y nuevas
competencias.
4.- Prestacion de Incapacidad permanente: garantia de cuantia minima.
5.- Prestaciones familiares.
6.- Prestacion por nacimiento y cuidado del menor. (Maternidad y paternidad)
7.- Prestacion por corresponsabilidad en el cuidado del lactante.
8.- Prestacion de orfandad y mejora de la orfandad de victimas de violencia de género:
Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacion de orfandad de las hijas e hijos
de victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer.
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9.- Pensidn de Jubilacion: requisitos, modalidades, edad, compatibilidad.

10.- Pension de viudedad: porcentajes.

11.- Prestacidn y subsidio por desempleo. En especial desempleo para mayores de 52
afos.

12.- Cuantias maximas y minimas de las pensiones publicas. Complemento por
minimos.

13.- Revalorizacién de Pensiones Publicas. Paga por desviacion del IPC: Real Decreto-
ley 18/2019, de 27 de diciembre y Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por el que
se establece la revalorizacién y mantenimiento de las pensiones y prestaciones

publicas del sistema de Seguridad Social.

C.- MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (RETA):
encuadramiento, cotizacion, prestaciones. Ley del Estatuto del Trabajador Autonomo (Ley
20/2007, de 11 julio). Prestacion por cese de la actividad, nuevas coberturas.

D) MODIFICACIONES EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR:
encuadramiento, cotizacién, prestaciones.

E) MODIFICACIONES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADAS DE HOGAR:
encuadramiento, cotizacién, prestaciones.

F) MODIFICACIONES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES AGRARIOS POR CUENTA
PROPIAY POR CUENTA AJENA:
encuadramiento, prestaciones vy cotizacion.

G) BREVE REFERENCIA AL REGIMEN ESPECIAL DE FUNCIONARIOS Y AL DE LA MINERIA DEL
CARBON.

H) ANALISIS JURISPRUDENCIAL Y CASOS PRACTICOS: complemento por maternidad



