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Encuadramiento en la Seguridad Social

Antecedentes:

» Sistema de la Seguridad Social.

» Modalidad contributiva y no contributiva.

» Régimen General y Regimenes Especiales.

> Sistemas Especiales.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR™.

Con efectos de 1 de enero de 2012 (hubo un periodo transitorio hasta el 30 de junio de 2012), el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar quedé integrado en el

Régimen General de la Seguridad Social, mediante el establecimiento de un sistema especial
para dichos trabajadores.

ACTOS DE ENCUADRAMIENTO

AFILIACION / ALTAS / BAJAS / VARIACIONES

» Pasara a ser responsabilidad exclusiva del empleador, independientemente de la
jornada de trabajo realizada.
» NOVEDAD (Desde el 1 de abril de 2013)

a Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social (BOE nium. 184 de 2 de agosto de 2011). Disposicién Adicional 392.

Novedades Legislativas 2015 — 2016 Pagina 3



Encuadramiento en la Seguridad Social

o El empleado de hogar que preste sus servicios durante menos de 60 horas
mensuales por empleador y que hubiera acordado con este ultimo la asuncion de
las obligaciones en materia de encuadramiento en este sistema especial, sera el
sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar a dicho sistema,
debiendo ingresar la aportacion propia y la correspondiente al empleador o
empleadores con los que mantenga tal acuerdo, tanto por contingencias comunes
como por contingencias profesionales.

o La responsabilidad por el incumplimiento de la obligacion de cotizar al Sistema
Especial para Empleados de Hogar en estos supuestos correspondera al propio

empleado y, subsidiariamente, al empleador o empleadores, salvo que éstos

2 Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestién y proteccidn social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter
econdmico y social. (BOE nim. 314 de 31 de diciembre de 2012). Art. 3. --- Resolucién de 30 de enero de 2013, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y proteccion social en el Sistema Especial para Empleados
de Hogar y otras medidas de caracter econdmico y social. (BOE num. 31 de 5 de febrero de 2013).
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Encuadramiento en la Seguridad Social

acrediten la entrega de sus aportaciones y cuotas por cualquier medio admitido en

derecho.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

COTIZACION

BASE / TIPO / REDUCCION - BONIFICACION

(Dejo de existir como en el anterior Régimen Especial una base de cotizacion Unica)
Se efectuara con arreglo a las siguientes condiciones:
Calculo de las bases de cotizacion:

> En el afio 2016°), las bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales se
determinaran con arreglo a la siguiente escala, en funcion de la retribucion percibida por los

empleados de hogar:

® Orden de Cotizacién ESS/70/2016, de 29 de enero (BOE del 30 de enero de 2016).
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Encuadramiento en la Seguridad Social

Retribucion mensual incrementada con la proporcion de pagas|Base de
Tramo extraordinarias -ANO 2016- cotizacion
€/mes €/mes
1.° Hasta 174,64 149,34
2.0 Desde 174,65 hasta 272,80 247,07
3. Desde 272,81 hasta 371,10 344.81
4.0 Desde 371,11 hasta 469,30 442 .56
S Desde 469,31 hasta 567,50 540,30
6.° Desde 567,51 hasta 665,00 638,05
7.° Desde 665,01 hasta 764,40 764,40
8.0 Desde 764,41 798,56
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Encuadramiento en la Seguridad Social

» Desde el afio 2014 hasta el aflo 2018, las retribuciones mensuales y las bases de cotizacion
de la escala se actualizaran en identica proporcion al incremento que experimente el salario
minimo interprofesional en cada uno de esos afnos.

> A partir del ano 2019, las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales se
determinaran conforme a lo establecido en el articulo 109 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de

junio, sin que la cotizacion pueda ser inferior a la base minima que se establezca legalmente.
(Igual que en el Régimen General)
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Encuadramiento en la Seguridad Social

Tipos de cotizacion aplicables:

» Para la cotizacion por contingencias comunes, sobre la base de cotizacion que corresponda

se aplicaran los siguientes tipos de cotizacion:

Empleador Trabajador Total
Afo 2013 19,05% 3,85% 22,90%
Afio 2014 19,85% 3,95% 23,80%
Afio 2015 20,60% 4,10% 24,70%
Afo 2016 23,35% 4,25% 25,60%

ANos Posteriores

Incrementos de 0,90 puntos porcentuales, fijandose en
Ley de PGE

A partir de 2019

Tipo y distribucion igual que la del Régimen General

Novedades Legislativas 2015 — 2016

Pagina 9



Encuadramiento en la Seguridad Social

» Para la cotizacién por contingencias profesionales”, sobre la base de cotizacion que
corresponda se aplicara el tipo de cotizacion previsto en la tarifa de primas aprobada por la
disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccion dada por la disposicion final décima
novena de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, siendo la cuota resultante a cargo exclusivo

del empleador. (CNAE 97 — No variaron importes respecto de afios precedentes).
0 IT: 0,65%.

1 IMS: 0,45%.

* Real Decreto 1596/2011, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla la disposicion adicional quincuagésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en relacidn con la extensién de la accion protectora por contingencias profesionales a los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar. (BOE nim. 290 de 2-12-2011).
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Encuadramiento en la Seguridad Social

Reduccion / Bonificacion®:

. Se aplicara una reduccion del 20% en la aportacidon empresarial por contingencias comunes.

. Familias numerosas, la reduccion de cuotas prevista en el parrafo anterior se ampliara con
una bonificacion hasta llegar al 45%.

. Beneficiarios: empleadores que hayan contratado, bajo cualquier modalidad contractual, y
dado de alta en este Sistema Especial a un empleado de hogar a partir del 1 de enero de
2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el Régimen Especial de
Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador, dentro del periodo
comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

. Con efectos de 1 de abril de 2013, los beneficios en la cotizacion consistentes tanto en
reducciones en la cotizacion a la seguridad social a cargo del empleador, como en

bonificaciones de cuotas a cargo del mismo, no seran de aplicacion en los supuestos en

: Ley de PGE para 2016. La DA octogésima séptima prorroga durante 2016 los beneficios reconocidos en la Ley 27/2011.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

gue los empleados de hogar, que presten sus servicios durante menos de 60 horas
mensuales por empleador asuman las obligaciones en materia de encuadramiento,
cotizacion y recaudacion en dicho sistema especial de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley 29/2012, de 29 de diciembre, (BOE de 31
de diciembre).
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Encuadramiento en la Seguridad Social

PRESTACIONES

Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar tendran derecho a
las prestaciones de la Seguridad Social en los términos y condiciones establecidos en el Régimen

General de la Seguridad Social, con las siguientes peculiaridades:

a) Desde el ano 2012 hasta el ano 2018, las horas efectivamente trabajadas en el mismo se
determinaran en funcion de las bases de cotizacion, divididas por el importe fijado para la base
minima horaria del Régimen General por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada

uno de dichos ejercicios. (Durante el afio 2016, el importe hora fijado como minimo fue de 4,60 €).

b) Con efectos desde el 1 de enero de 2012, el subsidio por incapacidad temporal, en caso de
enfermedad comudn o accidente no laboral, se abonara a partir del noveno dia de la baja en el
trabajo, estando a cargo del empleador el abono de la prestacion al trabajador desde los dias

cuarto al octavo de la citada baja, ambos inclusive.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

c) El pago de subsidio por incapacidad temporal causado por los trabajadores incluidos en este
sistema especial se efectuara directamente por la entidad a la que corresponda su gestion, no

procediendo el pago delegado del mismo.

d) Desde el afio 2012 hasta el afio 2018, para el calculo de la base reguladora de las pensiones
de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes y de jubilacion causadas por
los empleados de hogar respecto de los periodos cotizados en este Sistema Especial solo se
tendran en cuenta los periodos realmente cotizados, no resultando de aplicacion la integracion de

lagunas.

e) Con respecto a las contingencias profesionales del Sistema especial para Empleados de

Hogar, no sera de aplicacion el régimen de responsabilidades en orden a las prestaciones.

f) La accion protectora del Sistema especial para Empleados de Hogar no comprendera la

correspondiente al desempleo. Eso se entiende sin perjuicio de las iniciativas que puedan
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Encuadramiento en la Seguridad Social

establecerse con respecto a esta cuestion en el marco de la renovacion de la relacion laboral de

caracter especial del servicio del hogar familiar.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL®

Actividades incluidas:

. Tareas domeésticas.
. Cuidado o atencion de los miembros de la familia.
. Otros trabajos tales como guarderia, jardineria, conduccion de vehiculos, cuando formen

parte del conjunto de tareas domesticas.
Actividades excluidas:

. Relaciones concertadas por personas juridicas, de caracter civil o mercantil.

. Relaciones concertadas a través de empresas de trabajo temporal.

® Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar. (BOE nim. 277 de 17-11-2011).

Novedades Legislativas 2015 — 2016 Pagina 16



Encuadramiento en la Seguridad Social

. Relaciones de cuidadores profesionales contratados por instituciones publicas o por
entidades privadas.

. Relaciones de cuidadores no profesionales en atencion a personas en situacion de
dependencia en su domicilio.

. Relaciones concertadas entre familiares.

. Trabajo a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

Contratacion:

Directa o a través de los servicios publicos de empleo o de las agencias de colocacion

debidamente autorizadas, con garantia plena del principio de igualdad y no discriminacion.
» Forma del contrato:

. De palabra.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

. Por escrito. En todo caso en los contratos de duracion determinada, cuya duracion sea

igual o superior a cuatro semanas.

» Informacion sobre los elementos esenciales del contrato:

Cuando la duraciéon del contrato sea superior a cuatro semanas el trabajador debe recibir
informacion sobre los elementos esenciales del contrato si los mismos no figuran en el
contrato formalizado por escrito, que ademas de los aspectos generales (identificacion de las

partes, salario, jornada, etc.) incluira:

. Prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su existencia.

. Duracion y distribucion de los tiempos de presencia pactados, asi como el sistema de
retribuciéon o compensacion de los mismos.

. Elrégimen de pernoctas del empleado de hogar en el domicilio familiar, en su caso.

» Duracion del contrato:
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Encuadramiento en la Seguridad Social

. El contrato podra celebrarse por tiempo indefinido o por una duracion determinada en los
casos legalmente previstos.

. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de dos meses y
durante el cual el empleador y el empleado de hogar estaran obligados a cumplir con sus
respectivas prestaciones, con posibilidad de resolucion de la relacion laboral por

cualquiera de las partes con un periodo maximo de preaviso de siete dias.

Retribuciones:

. Se garantiza, como minimo, el pago en metalico del Salario Minimo Interprofesional en
computo anual, por debajo de cuya cuantia no sera posible realizar descuento alguno por
salario en especie por manutencion o alojamiento. Cuando exista salario en especie éste no
podra superar el 30 por ciento de las percepciones salariales.

. Dicho salario se entiende referido a la jornada de trabajo completa, percibiéndose a prorrata

si se realiza una jornada inferior.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

. Latrabajadora o trabajador tendra derecho a dos pagas extraordinarias al afo, de modo que
se garantice la percepcion del Salario Minimo Interprofesional en computo anual.

. Los trabajadores que trabajan por horas, en régimen externo, perciben una retribucion global
por las horas efectivamente trabajadas, que incluye la totalidad de los conceptos retributivos
(salario por el tiempo trabajado, mas las partes proporcionales del descanso semanal,
vacaciones y pagas extraordinarias).

. La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo de

salarios en los terminos acordados por las partes.

Jornada, vacaciones y permisos:

. La jornada maxima semanal sera de cuarenta horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los
tiempos de presencia, a disposicion del empleador, que pudieran acordarse entre las partes.
. Los tiempos de presencia tendran la duracion y seran objeto de retribucion o compensacion

en los términos que las partes acuerden, no pudiendo exceder de 20 horas semanales de
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Encuadramiento en la Seguridad Social

promedio en un periodo de un mes, salvo que las partes convengan en su compensacion por
periodos equivalentes de descanso. Su retribucion no sera de cuantia inferior a la
correspondiente a las horas ordinarias.

. Entre el final de una jornada y el inicio de de la siguiente deberd mediar un descanso minimo

de doce horas, pudiendo reducirse a diez en el caso del empleado de hogar interno

compensandose el resto hasta doce horas en periodos de hasta cuatro semanas.

. El empleado interno dispondra al menos de dos horas diarias para las comidas principales.
Este tiempo no computa como tiempo de trabajo, sino de descanso.

. El descanso semanal sera de treinta y seis horas consecutivas que comprenderan, como
regla general, la tarde del sabado o la manana del lunes y el domingo completo.

. El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales que podran fraccionarse en
dos o mas periodos, si bien al menos uno de ellos sera como minimo de quince dias
consecutivos. En defecto de pacto sobre el o los periodos de vacaciones, quince dias podran

fijarse por el empleador, de acuerdo con las necesidades familiares y el resto se elegira
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Encuadramiento en la Seguridad Social

libremente por el empleado. Estas fechas deberan ser conocidas con dos meses de
antelacion al inicio de su disfrute.

. Durante el periodo o periodos de vacaciones, el empleado de hogar no estara obligado a
residir en el domicilio familiar o en lugar a donde se desplace la familia o alguno de sus
miembros.

. El trabajador tendra derecho al disfrute de las fiestas y permisos previstos para el resto de

los trabajadores.
Extincion del contrato:
La relacion laboral podra extinguirse por:

. Despido disciplinario, mediante notificacion escrita, por las causas previstas en el Estatuto de
los Trabajadores. Si el despido se declara improcedente por la jurisdiccion competente, las

indemnizaciones, que se abonaran integramente en metalico, seran equivalentes al salario
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Encuadramiento en la Seguridad Social

correspondiente a veinte dias naturales multiplicados por el nUmero de afos de servicio, con

el limite de doce mensualidades.

. Desistimiento del empleador, que debera ser comunicado por escrito al empleado de hogar.
En el caso de que la prestacion de servicio hubiera sido superior a un afo el empleador

debera conceder un plazo de preaviso de veinte dias, siendo en los demas casos de siete

dias.

Simultaneamente, deberd poner a disposicion del trabajador una indemnizacion,

integramente en metalico, en cuantia equivalente a doce dias naturales por afio de servicio,

con el limite de seis mensualidades. La cuantia de la indemnizacion de doce dias se aplica

unicamente a los contratos celebrados a partir del 1 de enero de 2012.

El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente a los salarios de

dicho periodo.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

. Conforme a los supuestos del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, salvo fuerza

mayor, despido colectivo y causas objetivas legalmente procedentes.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS’

> INTEGRACION:

o Desde el 1 de enero de 2015 de los miembros del Cuerpo de Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Inmuebles, asi como del Cuerpo de Aspirantes, que

ingresen en tales Cuerpos a partir de la citada fecha.

7 Ley de PGE para 2015. Disposicién Adicional nonagésima primera.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL
(En el nuevo Estatuto de los Trabajadores)®

» Desde el 13 de noviembre de 2015:
o Menores sometidos a la ejecucion de medidas de internamiento para el cumplimiento
de su responsabilidad penal.
o Residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.
o Abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos.
o Estibadores portuarios:
= En el caso de que presten servicio a traves de entidades de puesta a disposicion

de trabajadores a las empresas titulares de licencias del servicio portuario de

®RD Legislativo 2/2015. (Articulo 2 — BOE de 24-10-2015).
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Encuadramiento en la Seguridad Social

manipulacion de mercancias, siempre y cuando dichas entidades desarrollen su

actividad exclusivamente en el ambito portuario.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

REGLAMENTO DE AFILIACION — MODIFICACIONES®

> INCRIPCION DE EMPRESAS:

o Debe contener el codigo o los codigos de convenio colectivo aplicables, en su caso, a

la empresa.
® | as ya inscritas comunicaran hasta 31-Enero-2016.
o Variacion de datos: 3 dias naturales
= Excepcion cambio de Mutua (10 dias naturales antes efectividad).
o Comunicacion de extincion empresa, cese temporal o definitivo: 3 dias naturales.

o Sucesion en la titularidad o en la actividad de la empresa: No se modificé (sigue siendo

de 6 dias naturales).

° Real Decreto 708/2015, de 24 de julio.
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Encuadramiento en la Seguridad Social

> AFILIACION:
o Variacion: 3 dias naturales.
> ALTAS Y BAJAS:

o Desde el 26/7/2015, debe figurar en el documento de alta el cddigo o codigos de

convenio colectivo.

o Se suprime posibilidad excepcional de comunicar en ciertos casos las solicitudes de

alta de los trabajadores mediante telegrama o fax.
o Plazo solicitud de bajas y variaciones: 3 dias naturales siguientes.
o Plazo excepcional:

= Autorizacion por el Director General de la TGSS, en casos en que se justifique

debidamente “su dificultad” de cumplirlos (antes “importante dificultad”).
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Encuadramiento en la Seguridad Social

o Altas Fuera de Plazo:

= Solicitada por el empresario o trabajador, tan solo retrotraera sus efectos a la fecha
en que se haya ingresado las primeras cuotas correspondientes la trabajador, en el

supuesto de autoliquidacion de cuotas.
o Efectos Variaciones de Datos de los trabajadores:

» Causan efectos desde que se produzcan siempre que se comuniquen en tiempo y

forma.
= En otro caso:
e A partir del dia en que se comuniquen, salvo

e Cuando la variacion tenga repercusion en la cotizacion, en cuyo caso

retrotraera sus efectos al dia en gque hubiera tenido lugar, procediendo en su
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Encuadramiento en la Seguridad Social

caso, reclamacion de cuotas o devolucion, siempre que no sean anteriores a

los cuatro anos.

Novedades Legislativas 2015 — 2016 Pagina 31



Encuadramiento en la Seguridad Social

REPRESENTANTES DE COMERCIO*

» Desde el 1 de septiembre de 2015:

o Las comunicaciones de las altas, bajas y variaciones de datos se formularan por el

empresario/s para quien/es los representantes de comercio trabajen.

= (Anteriormente, correspondia al propio representante de comercio).

1% Real Decreto 708/2015, de 24 de julio — Disposicién Derogatoria Unica.

Novedades Legislativas 2015 — 2016 Pagina 32



