PORTAFOLIO

El portafolio es una modalidad de evaluacién, y su uso permite al profesor y al estudiante monitorear la
evolucion del proceso de aprendizaje, de tal manera que pueden introducirse cambios durante dicho
proceso.

El portafolio es una forma de recopilar la informacién que demuestra las habilidades y los logros de los
estudiantes: coémo piensan, como cuestionan, analizan, sintetizan, producen o crean, y cémo interactdan
(intelectual, emocional y social) con otros; es decir, permite identificar los aprendizajes de conceptos,
procedimientos y actitudes de los estudiantes. Puede utilizarse en forma de evaluacidn, coevaluacidn y
autoevaluacion.

De acuerdo con la Asociacién de Evaluacién Northwest, un portafolio es "una muestra con ciertas
caracteristicas (con algln propésito) del trabajo del estudiante que muestre su esfuerzo, progreso y logros”
(Paulson y Meyer, 1991). El estudiante debe participar en la seleccién de los contenidos, de los criterios de
seleccion, de los criterios para juzgar sus méritos y de la evidencia de la autorreflexion.

Arter y Spandel (1991) definen el portafolio como una coleccién de documentos con base en un propésito;
esta coleccion representa el trabajo del estudiante que les permite a él y a otros ver sus esfuerzos de logros
en una o diversas areas de contenido.

Seglin Meiseis y Steel (1991), los portafolios permiten al nifio participar en la evaluacién de su propio
trabajo; por otro lado, al maestro le permite elaborar un registro sobre el progreso del nifio, al mismo
tiempo que le da bases para evaluar la calidad del desempefio en general.

Recomendaciones para la elaboracién (Medina y Verdejo, 1999):

*  Determinar el propdsito.

¢ Seleccionar el contenido y la estructura.

*  Decidir cdmo se va a manejar y conservar el portafolio.

* Establecer los criterios de evaluacidn y evaluar el contenido.
¢ Comunicar los resultados a los estudiantes.

Ventajas

° Promueve la participacion del estudiante al monitorear y evaluar su propio aprendizaje.
° Requiere que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus aprendizajes.

e Provee la oportunidad de conocer actitudes de los estudiantes.

®  Provee informacidn valiosa sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

° Los maestros pueden examinar sus destrezas.

°  Se puede adaptar a diversas necesidades, intereses y habilidades de cada estudiante.

e  Se puede utilizar en todos los niveles escolares.

°  Promueve la autoevaluacién y el control del aprendizaje.

¢ Selecciona a alumnos hacia programas especiales.

°  Certifica la competencia del alumno, basando la evaluacién en trabajos més auténticos.
®  Permite una visién mds amplia y profunda de lo que el alumno sabe y puede hacer.

* Permite tener una alternativa para reportar calificaciones y eximenes estandarizados.
¢ Provee una estructura de larga duracién.

° Transfiere la responsabilidad de demostrar la comprensién de conceptos hacia el alumno.
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Desventajas

*  Consume tiempo del maestro y del estudiante.

*  Requiere refinamiento del proceso de evaluacidn.

¢ Existe poca evidencia sobre la confiabilidad y validez de los resultados.

*  La generalizacion de los resultados es limitada.

* Resulta inapropiado para medir el nivel del conocimiento de hechos, por lo que conviene combinarlo
con otro tipo de evaluaciones tradicionales.

®  Puede presentar deshonestidad por estar elaborado fuera del aula.

El portafolio puede utilizarse en todos los niveles educativos. En los niveles preescolares y primarios, los
maestros van recopilando la informacion, y a medida que avanza el nivel, los propios estudiantes disefian su
portafolio. Hay casos donde desde el nivel basico los nifios se involucran en escoger lo que debe contener.

Ahora bien, équé se debe incluir en los portafolios? No hay una sola manera correcta de hacer portafolios,
por lo que el decidir qué incluir en ellos puede ser una tarea confusa y angustiante. Los portafolios son un
medlo para llegar a un fin y no un fin por si mismos. Lo tmpor‘tante es definir el ObjetIVO del portafolio, pues
de esto depende que se haga una evaluacién eficaz. Por ejemplo, se puede tener la intencién de motivar al
alumno, promover el aprendizaje por medio de la reflexién y autoevaluacién o evaluar los procesos de
pensamiento y escritura. Dependiendo del proposnto se defm:ra que deseamos |nc|u|r en eI

El portafolio no debe convertirse en un legajo de simples papeles, sino que debe incluir reflexiones de los
alumnos y los maestros. En los grados de preescolar, puede incluso incluir la percepcién de los padres Toda
informacién que sirva para lograr una buena evaluacién debe tomarse en cuenta. Con el uso de los
portafolios se estimulard el cambio en las précticas del aula, con mejoras en la evaluacién y la motivacion,

asi como la participacion de los estudiantes en su propio aprendizaje.
Componentes del portafolio

Propdsito. Como docentes, debemos hacernos algunas preguntas para definir el propdsito: ¢Cuél es mi
vision de éxito para mis estudiantes? {Qué debe ir en un portafolio? ¢Cuando? ¢{Cémo se verd? iQué
preguntas debe responder el estudiante sobre los items seleccionados? ¢Qué preguntas debe hacer el
estudiante? ¢ Qué preguntas debe hacer el maestro? ¢ Quién mas debe estar involucrado en la evaluacién del
portafolio: otros estudiantes, otros maestros, algunos expertos, los padres? Respondiendo a estas preguntas
puede definirse el propdsito.

Evidencias. Cada evidencia debe organizarse para demostrar su evolucion hacia la meta propuesta. Los tipos
de evidencias pueden ser:

e Artefactos. Documentos del trabajo normal de grupo, desde actividades de clase hasta trabajos realizados
por iniciativa propia.

» Reproducciones. Hechos que normalmente no se recogen, como la grabacion de algln experto en el drea.

e Testimonios. Documentos sobre el trabajo del estudiante preparado por otras personas, como los
comentarios hechos por personas involucradas en el proceso formativo del estudiante.

“e Producciones. Elaboradas por e! estudlante, donde estén expllc:tas Ias metas del portafoho, e mcluyen las
reflexiones que lleva a cabo mientras se elabora, se organiza o se evalda el portafolio para proponerlo a
‘evaluacidn. Los documentos deben ir acompafiados por pequefios informes que expliquen qué son, por qué
se agregaron y de que son ewdenc&a




Peterman (1995) explica que pueden identificarse diferentes evidencias que pueden apoyar el proceso de la
evaluacion, como:

o Evidencia de un cambio conceptual. Donde se identifican las huellas de los cambios en las concepciones
de las ideas que se han visto en clase. {Cudndo ocurrieron los cambios? ¢A qué atribuye estos cambios?
¢Qué hizo para que ocurrieran?

¢ Evidencia de crecimiento o desarrollo. Donde al ordenar una serie de trabajos puede observarse la
secuencia del aprendizaje. ¢Qué aprendiste? iCémo?

e Evidencia de reflexion. Donde el alumno se puede hacer una secuencia de preguntas. ¢éEn qué son
similares o diferentes? ¢ Cémo se alterd tu percepcidn? ¢ Cémo cambié tu comprensién?

e Evidencia de toma de decisiones. Donde se encuentra un ejemplo que demuestre la capacidad del
estudiante para ver los factores que impactan las decisiones que realiza. ¢Qué factores discutiste o
pensaste?

¢Qué mas necesitas saber para tomar diferentes decisiones?
¢Qué informacién requieres para apoyar las que realizaste?

e Evidencia de crecimiento personal y comprensién. En donde se pregunte: {Qué mas sabes de ti mismo?
éPor qué? ¢Cémo?

¢Qué implica la elaboracién de un portafolio?

Slater (1999) sugiere tomar en cuenta los siguientes aspectos al considerar el portafolio como una
herramienta de evaluacién:

e Tener tiempo para evaluar.

e Prepara a los estudiantes, es decir, debemos dar las expectativas claras al inicio del curso.
¢ Disefiar evaluacion por ribricas.

Tipos de portafolio

Timothy Slater (1999) menciona los diferentes tipos de portafolio:

e Portafolio tipo showcase (vitrina). Contiene evidencia limitada. Util en labaratorios. Por ejemplo,
mostrar el mejor trabajo, el trabajo mejorado, el peor trabajo, el trabajo preferido. Los items pueden
ser tareas, examenes o trabajo creativo.

e Portafolio de cotejo (checkiist). Comprende un nimero predeterminado de items. Se le da al
estudiante para que elija de varias tareas las que debe completar para un curso. Por ejemplo, en lugar
de solicitar 12 problemas en cada capitulo, el estudiante puede remplazar algunos por articulos que
analizd, reportes de laboratorio, etc.; aparte pueden ser exdmenes répidos y pruebas. Como ejemplo
podem05 referir un caso en el cual al alumno se le ha pedido que documente en su portafolio lo

siguiente: 107pro'blemas bien trabajados, dos resumenes de artn:ulos dos reportes ‘de laboratorio, y
dos examenes con autorreflexrones :



e Portafolio de formato abierto. Nos permite ver el nivel de aprovechamiento; puede contener lo que
ellos consideren como evidencia de aprendizaje. Pueden agregar reportes de visitas a museos,
problemas o tareas que ellos inventan, analisis de un parque de diversiones, etc. aunque estos son
mas dificiles de elaborar y de evaluar.

El portafolio en los niveles preescolar y basico

En los niveles preescolares y primarios, Cathy Grace (1992) menciona los componentes que debe tener un
portafolio. Se pueden incluir ejemplos de los trabajos hechos por los pequefios, las observaciones
sistematicas y los exdmenes regulares.

Engel (1990) subraya que este tipo de evaluacién se fija mas en los éxitos que en los fracasos, lo cual ayuda a
desarrollar la autoestima. Towler y Broadfood (1992) expresan que las experiencias permiten al nifio
obtener habilidades de autoevaluacion, a la vez que mejoran la comunicacion de sus evaluaciones hacia
otros.

Los profesores y los padres pueden revisar el progreso de los nifios, viendo sus escritos, dibujos, libros que
lee o que le leen, videos o fotografias de proyectos, grabaciones del nifio leyendo o dictando, etc. Los nifios
pueden ver sus trabajos anteriores y reflexionar sobre su progreso.

Durante la observacion sistematica, los pequefios deben ser observados cuando juegan solos, en grupos
pequefios y en grupos grandes, en diferentes horarios y en diferentes circunstancias. La observacién debe
ser objetiva, selectiva, no intrusiva y cuidadosamente registrada.

Arter y Paulson (1991) indican que el material de los portafolios se debe organizar en orden cronolégico y
por categorfa. Una vez organizado, el maestro puede evaluar los logros del nifio. La evaluacion bien hecha
siempre compara el trabajo actual con el trabajo anterior. Esta evaluacidn debe indicar el progreso hacia
una meta de desempefio estandar que sea consistente con los curriculum y apropiada a lo esperado. Los
portafolios no estdn disefiados para comparar a unos nifios con otros.

El uso de portafolios permite involucrar a los nifios y, asi, que ellos sean responsables de su progreso,
siempre y cuando sea consistente con el enfoque de aprendizaje centrado en los nifios. Involucrar al nifio en
el proceso de detectar dreas de conocimiento que requieren mejora, impulsa a la motivacion y
responsabilidad y ayuda a establecer metas personales. Aqui es importante destacar que esta tarea no es
tan fécil como parece. Hay que analizar la comprensién de la evaluacion por parte de los nifios. Wathington
(1999) nos da unas pautas para este anélisis.

Los nifios tienen dificultad al evaluar su propio trabajo, ya que normalmente:

1. Utilizan criterios concretos observables y egocéntricos, como la extensién de un trabajo, o responden a su
evaluacion con un "no sé". Ven lo superficial (limpieza, numero de pdginas, etc.), no la calidad
de la escritura. Ven lo que hicieron, no lo que les falté hacer.

2. Destacan los aspectos positivos de su trabajo. Se les dificulta ver lo negativo. Incapacidad para creer que
las personas tienen cualidades contradictorias, que algo puede ser bueno y malo a la vez (en diferentes
aspectos).

3. No perciben la diferencia entre dreas de logros y comportamientos.

No ven las dreas o habilidades en que pueden ser juzgados. Cualquier fracaso en un estandar académico lo
ven como un fracaso moral.

4. Cuentan con los adultos para que se evalde su desempefio. El juicio del adulto es importante para ellos.
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5. Tienen ideas acerca de metas y criterios que no pueden verbalizar espontdneamente. Por lo general,
hablan para si mismos mientras hacen un dibujo o trabajo.

Por tanto, hay que ayudar a los nifios a reflexionar sobre las metas y los logros. Para hacer esto, es
importante:

e Construir los estandares implicitos a las tareas de los alumnos, mientras los ayudamos a que sus
habilidades para evaluar mejoren por medio de la formulacién de muchas preguntas para impulsar la
reflexién/ la autoevaluacion, el ponerse metas y el desarrollar criterios.

¢ No hacer comparaciones entre los nifios, solamente fomentar que observen otros trabajos con el
propdsito de aprender.

* Promover la discusion de metas a alcanzar durante las actividades.
e Platicar de los éxitos de los alumnos como parte de la clase.

La evaluacién del portafolio/ como ya se ha mencionado/ corresponde tanto al docente como al estudiante.
Desde el punto de vista del alumno, él mismo empieza a evaluar su desempefio desde el momento en que
empieza a seleccionar los trabajos que incluird en el portafolio. Podemos apoyarlos haciendo que elijan dos
trabajos: uno que le guste mds y uno que le guste menos/ y que se pregunten: ¢En qué son diferentes? ¢Por
qué uno es mejor que el otro? A continuacién se presentard un ejemplo de propuesta
de criterios de evaluacién de portafolios.

Las técnicas de evaluacidn que estamos revisando (mapas mentales, solucién de problemas, método de
casos, proyectos, diario, debate, ensayos, técnica de la pregunta y portafolio) se caracterizan porque el
estudiante construye la respuesta, y porque por medio de un producto se puede observar directamente el
comportamiento del estudiante en tareas similares a las que se enfrentara en el mundo fuera del aula.



