REFLEXIONES SOBRE LA ELABORACION DE RUBRICAS DE EVALUACION EN LA UDI

RECURSO 5.1.b. Elaboracion de rubricas de los aprendizajes imprescindibles

Para llegar a establecer criterios de calificacion en relacién a los aprendizajes, resulta aconsejable definir,
poco a poco, un trabajo pormenorizado de los niveles de desempefioc de cada uno de los criterios/
indicadores de evaluacion. Para ello, se propone el trabajo a partir de rubricas.

Las rubricas, a partir de los criterios con sus indicadores de evaluacion (ESTANDARES), permiten
determinar la adquisicion de los aprendizajes mediante niveles de desempefio que tienen en cuenta el
grado de dominio del conocimiento teérico, estratégico o procedimental y actitudinal, de menor a mayor
complejidad, o viceversa, como veremos, sin olvidar que algunas experiencias definen primero el nivel
de minimos comunes, que en nuestra propuesta estara en el rango C y a partir del mismo subir o bajar a
otros rangos.

Estos aprendizajes se distribuyen segln cuatro, cinco, o seis niveles. En esta propuesta se utilizaran
4 niveles de desempefio mas otros dos niveles (uno de apoyo y otro de excelencia), definiendo asi, por una
parte, los niveles que pueden considerarse imprescindibles o minimos en un centro y por otra,
estableciendo pautas de actuacion para la atencién a la diversidad. De este modo, se organizaradn los
aprendizajes ligados a la metodologia y a los procesos para el desarrollo de Tareas y de Unidades Didacticas
Integradas. De cara a la calificacion, el nivel de desempeiio Ruede dar lugar a una valoracion diferente
seglin la ponderacidn que se le haya concedido a cada éc:'gfr)i?é}”ri‘/és[&‘?gdicador. Ese valor sera decision, hasta el

momento, de la autonomia de los centros.

RESUMEN DE LA PROPUESTA
e 4 niveles de mayor a menor (A B C D}, mas dos niveles (previo y extra).
e Atencidn especial al segundo nivel, definido como nivel de MINIMOS {SUFICIENTE).
e Atencidn a la coordinacién, al menos de este segundo nivel, entre etapas y centros.
e Atencion a los niveles de apoyo — previos- y de excelencia - extras.

e La calificacidn es responsabilidad de la autonomia del centro, por ciclos y departamentos.

Para debatir este asunto, nos ayudamos de las aportaciones de dos especialistas, Sergio Tobon y
Garcia Fraile. SI bien estos autores hablan de un enfoque socioformativo, la propuesta disefiada no se
encuentra alejada de esta concrecion, y podria ayudarnos a contextualizarla.
Nos vamos a centrar en los cuatro niveles centrales sin perder de vista la descripcién que realizan del
contenido de cada uno de ellos, y tomando el nivel previo como referente para recuperar aprendizajes de

adaptacion especial significativa baja, y el nivel extra para aprendizajes de alta capacidad.
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Nuestra propuesta a debate. Orientaciones para la elaboracién de ribricas

RUBRICA DE EVALUACION-CALIFICACION
(niveles de desempefio del Indicador)

Previo 12 29 32 42 52 Extra
Preformal, Receptivo resolutivo auténomo lestratégico Proyectual,
opcional opcional
Se poseen Se tiene Se resuelven Hay autonomia [Se plantean Hay altos niveles
escasas recepciény acciones en el estrategias de  [de impacto sobre
nociones, comprension de [sencillas, desempefio, no [cambio, hay la realidad,
3 destrezasy la informacion, |conceptos y presencia y guia [creatividad, prevencion de
E valores dela  |desempefio procedimientos |permanente analisis problemas, se
‘= ftarea operativo, y basicos... hay  |Argumentos comparativo, tiene en cuenta la
E ciertas motivacién ante (sélidos, gestion [consecuenciasy [proyecciény la
g nociones, las tareas de recursos, se |opciones historia ,
s valores de la resuelven tareas \variadas, alto fituaciones de
realidad... v se tiene compromisoy  fcaosy
criterio de reto ante complejidad,
andlisis basico |problemas innovacién y
r”"";"‘”%‘\ compromiso ético
ADAPTACIONES|INSUFICIENTE (SUFICIENTE BIEN/NOTABLE NOTABLE ALTOY
SIGNIFICATIVAS N BAIO SOBRESALIENTE EXCELENCIA

El disefio de la evaluacién es siempre un proceso complejo y pretendemos que ademds sea practico
y manejable. Nuestro empefio es, sin perder rigor técnico, conseguir un instrumento que facilite el registro
y seguimiento individualizado del progreso del alumnado en la adquisicion de los contenidos y en el
desarrollo efectivo de las competencias bdasicas. Se ha llamado Evaluacion Criterial para huir de otros
conceptos de evaluacion ligados a contenidos o competencias, que ya estan integrados en el criterio de
evaluacion. Para ayudar al profesorado contamos con una herramienta digital que deberia favorecer el

trabajo de evaluacidn que las ribricas ayudan a visibilizar.

Para construir las ribricas podremos tener en cuenta varios pasos:

. ESTARD L
1. Debatir sobre la ponderacién que se le da a cada criterio /indicador de evaluacién en cada ciclo o

departamento, para lo que se pueden ofrecer criterios orientativos desde el Claustro y la CCP
ESThebo
2. Adjudicar a cada indicador el instrumento o instrumentos de evaluacidon con el que se van a

recopilar las evidencias de su desempefio en la tarea disefiada, asi como las CCBB a las que se les
relaciond en la concrecion curricular, para que junto a descriptores y dimensiones de cada una de
ellas, se pueda conseguir mejor el nivel competencial deseado.

. o JESTAN D - - ; "
3. Rubricar el criterio/indicador, realizando una descripcién cualitativa de cada nivel de desempefio.

Nos ayudaremos de la concrecién curricular del area/materia y especialmente del apartado de

contenidos y procesos cognitivos relacionados con el indicador seleccionado, sin olvidar los
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aspectos actitudinales y el contexto en que se desarrolla el indicador dentro de la UDI. Al rubricar
los indicadores ligadas a una UDI o tarea concreta es muy importante, ademds de desarrollar de
menor a mayor complejidad el tipo de conocimiento, realizar la contextualizacién adecuada. En
algunos casos, en que los Decretos no detallan suficientemente los procesos, contenidos, actitudes,
debemos utilizar nuestro conocimiento disciplinar llegando a un acuerdo con el equipo docente,
siempre vinculando la propuesta a la normativa vigente, y en su caso proponiendo pautas para la
mejora de la misma cuando sea posible revisar la legislacidn curricular actual.
_Proponemos, por tanto, tener en cuenta el desglose atendiendo a los contenidos, los procesos y en su caso|
las actitudes, que caso de no estar presentes en la semantica del criterio y el indicador puede ser insertadas
a partir de los objetivos relacionados o en el modo de realizar la tarea dentro del rango del indicador (
hacerlo solo, hacerlo con ayuda de otros, haciendo con el compromiso de ayuda a terceros, acabando con
estética adecuada...). Nuestra propuesta es que esta descripcion se realice en cuatro niveles o rangos ABCD, y
que se acompaiie de un nivel previo ( -D) para apoyar el trabajo de adaptaciones curriculares significativas, y
un nivel extra (A+)que apoye las denominadas altas capacidades, siempre que existan dentro del aula. La
descripcion de los niveles extra alto y bajo, se realiza dentro de la programacion de aula, una vez se conozca
el tipo de alumnado que la compone, no antes, y en sus casos con los correspondientes diagnésticos técnicos.

e Nivel extra previo (-D) : no aparece descrito ya que significa practicamente la ausencia de cualquier
evidencia de consecucion y equivale en la practica a “No Presentado” o “No hay evidencias” dentro
de la concrecidn curricular del ciclo o nivgl. La ausencia de evidencias puede referirse a situaciones
muy diversas en las que podria encontrarse el alumnado con necesidades educativas especiales
permanentes que requieren una Adaptacién Curricular muy significativa con el referente de
programacion de grupo. Su nivel de Competencia Curricular sera por tanto individualizado y se hara
constar. Este rango previo sélo seria elaborado a partir de un aula concreta en acciones concretlas.

e Nivel 1 o D: debe aparecer descrito con claridad en las ribricas ya que significa que se ha intentado la
realizacion pero el resultado ha sido insatisfactorio de momento. Este nivel ademds nos indica que el
alumnado puede requerir una adaptacién del curriculo significativa, en algunos casos, y estaria
dentro de la concrecién curricular del ciclo de escolariza;ién en los niveles mas bajos. Este nivel

+ significaria una deteccién precisa del alumnado con dificultades de aprendizaje en los conocimientos
que se rubriquen y por lo tanto el punto de partida para su planes individualizados de refuerzo. NIVEL
INSUFICIENTE.

e Nivel 2 o C: debe ser desarrollado con precision especial, pues representaria en caso de ser

conseguido el NIVEL MINIMO O SUFICIENTE que las normativas proponen. Cobraria una importancia

capital a la hora de establecer pasos de nivel o ciclo y etapa. Solicitamos se tenga en cuenta de forma
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especial la concrecién de este nivel y se busque en su caso una coordinacion especial no sélo en el

centro, sino fuera del mismo de cara a cambios de centros y saltos de etapas educativas.

Nivel 3 o B: podria representar la descripcion del nivel llamado adecuado que describe un
desempefio 6ptimo y se corresponde con una calificacion de BIEN y NOTABLE BAJO, segun la etapa
educativa y normativas.

Nivel 4 o A: describe un buen desempefio evidenciado en sus niveles mas altos de autonomia,
originalidad, pertinencia o expresividad, que se corresponderia con calificaciones de NOTABLE ALTO
Y SOBRESALIENTE segtin las normativas vigentes.

Nivel EXTRA alto (A+): no haria falta describirlo de forma permanente sino de forma individualizada
en funcion de la contextualizacién de las tareas y UDIs, y se referirfa a desempefios realizados con un
alto grado de iniciativa en la reelaboracion de la misma, autonomfa y/o originalidad. Si este alto
grado de desempefio se da de forma generalizada denotaria un grado de excelencia que

evidenciaria ALTAS CAPACIDADES.
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Para Stephen N. Elliot (1995), es mas fécil evaluar habilidades del alumno midiendo el desempefio que
aplicando un examen escrito, si se le pide que ejecute tareas que requieren ciertas habilidades especificas,
que son justamente las que se necesitan evaluar. La evaluacion del desempefio esté intimamente relacionada
con la educacién basada en competencias; como estas no pueden ser observadas de manera directa, se
obtiene informacién de ellas utilizando técnicas de evaluacion y observacién de desempefios.

5. Desarrollar mediante las acciones de aula el proceso de ensefianza aprendizaje. Conviene recordar

ahora la importancia ya desarrollada de planificar acciones de tipologia inclusivas (que atiendan a
los diferentes rangos de consecucion), diversa; (que desarrollen diferentes procesos cognitivos) y
completas (que integren las clasicas acciones que la resolucion de una tarea practica

I —— 5,’&;«4,‘(%1
conllevaria).También convine recordar para atender al grado de contribucién del indicador a la

competencia , las dimensiones de la misma para definir actividades diversas atendiendo a este
elemento orientativo, asi como a los tipos de aprendizajes del alumnado o inteligencias multiples
del aula, todo ello cauce para el desarrollo de la atencién a la diversidad y aprendizaje de rangos

&
. Calificar cada uno de 10s ores a partir de las evidencias de los instrumentos utilizados para
6. Calificar cada uno de los FANAEGES de las evid de los inst lizad

la recogida de datos, respetando el valor de ponderacion que se les otorgé inicialmente, de forma
que la suma de esos valores otorgue una calificacion en el drea o materia, y por otro otorgue valor
y calificacién al perfil competencial que el indicador contribuia.

7. Considerar la propuesta de disefio y gestién de rubricas como un proceso de mejora, que permita

realizar propuestas formales y técnicas reformuladas al conjunto de indicadores de un &rea/

materia, de un perfil competencial y a los indicadores integrados en las UDIS.

a partir del criterio de evaluacién.

- Identificar bien las dimensiones de la CCBB en relacion al criterio de eval

o Operaciones mentales o procesos cognitivos que contiene, es decir, las capacidades que el
sujeto ha de poner en juego para mostrar la adquisicion de esta.

o Contenidos, que muestran el desempefio de la competencia.

o Contexto, el espacio de aplicacion (dentro de las UDIs, contextualizar es esencial)-

o Valores y actitudes integradas en los comportamientos del indicador, que pueden definir el
tipo de alumnado que se persigue, siempre que se encuentre ubicacién curricular a la

propuesta.




