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Unha escola e un aula inclusiva acollen a todo o mundo, non

rexeitan a ninguén: todos tefien dereito a acudir a ela, sen
distincidon da discapacidade, da orixe cultural ou calguera outra

diferencia, e poder aprender en ela COS seus companeiros e
dOS seus compafieiros.

A Unica maneira de facer posible aulas inclusivas, nas cales
podan aprender xuntos alumnos ainda que sexan moi
diferentes, € estruturando en elas o aprendizaxe de forma

cooperativa.




A Cooperacic’)n supon algo mais que a colaboraciéon: detrais da

cooperacion hai valores fundamentais como a Solidariedade
Ou 0 respecto polas diferenzas.

Non hai cooperacion se previamente excluironse 6s que son
diferentes.




Tres vias para que podan aprender Xuntos alumnos diferentes.

La enserfianza Personalizada La @utonomia de los

(que se ajuste a las estudiantes (que sepan
caracteristicas personales de aprender de una forma
cada uno de los estudiantes) cuanto mas autbnoma mejor) |

La estructuracion Cooperativa
del aprendizaje (que los
estudiantes se ayuden
mutuamente a aprender)

Son los tres puntales de un dispositivo pedagégico

complejo que permite atender juntos a alumnos
diferentes (PROYECTO PAC)




O Proxecto PAC ¢ o Programa CA/AC

Proxecto PAC: “Programa Didactico Inclusivo para atender en
el aula al alumnado con necesidades educativas diversas. Una
iInvestigacion evaluativa.” (Referencia: SEJ2006-01495/EDUC)

Programa CA/AC (Cooperar para Aprender/ Aprender a Cooperar):
Conxunto de actuacions para ensinar e aprender en equipoO.




Primeira parte: Algunhas reflexiéns entorno a alguns
conceptos fundamentais.

A.- Estrutura da actividade e estrutura da actividade
cooperativa.

B.- Concepto de Aprendizaxe Cooperativo.

C.- Colaborar versus Cooperar: a aula convertida nunha
pequena comunidade de aprendizaxe.

D.- A estrutura dunha sesion de clase: os segmentos de
actividade, indice de calidade e grado de cooperatividade.



Exercicio practico:

1.- Individualmente, contestade cunha sola frase a pregunta:
Que é para ti a aprendizaxe cooperativa?

2.- Agora ponedevos en grupos de dous e das duas respostas
iIndividuais componan unha soa resposta.

3.- Finalmente, xdntense duas parellas e das duas respostas
aportadas por ambas, definide que & aprendizaxe cooperativo
(as catro persoas que formades o grupo)



A.- Estrutura da actividade e estrutura da actividade
cooperativa.

Entendemos por estrutura cooperativa ¢ conxunto de
elementos e de operacions que sucédense no
desenvolvemento da actividade que, segundo coma se

combinen entre si e a finalidade que con elas persigamos,
producen un determinado efecto entre 0s que participan nela:

individualismo, competividade ou cooperacion.




A.- Estrutura da actividade e estrutura da actividade

cooperativa.

{

Estructura de la
actividad individualista

. _—

Cada estudiante trabaja
solo, sin fijarse en lo que
hacen los demas

Estructura de la J

} [ actividad competitiva

~__—

Cada estudiante trabaja
solo, rivalizando con sus
companeros

Se espera de él que
aprenda lo que el
profesorado le ensefia

Consigue este objetivo
independientemente de
que los demas también lo
consigan (NO HAY
interdependencia de
finalidades)

Se espera de él que
aprenda, mas que los
demas, o antes que nadie,
lo que el profesorado le
ensefa

Consigue este objetivo si, y
solo si, los demas NO lo
consiguen
(Interdependencia de
finalidades NEGATIVA)

Estructura de la
actividad cooperativa

Los estudiantes forman
pequerios equipos de
trabajo, para ayudarse y
animarse a la hora de
aprender

Se espera de cada
estudiante que aprenda lo
que se le ensefia y que
contribuya a que lo
aprendan sus compaiieros

Consigue este objetivo si, y
sélo si, los demas

TAMBIEN lo consiguen
(Interdependencia de
finalidades POSITIVA)




A.- Estrutura da actividade e estrutura da actividade
cooperativa.

Unha estrutura da actividade cooperativa corresponde a
unha determinada forma de organizar as sucesivas operacions
gue os alumnos deben seguir no momento de levar a cabo unha
determinada actividade ou tarefa, de modo que se asegure O
maximo O que Spencer Kagan (1999) chama participacion
equitativa e interaccion simultanea.




A.- Estrutura da actividade e estrutura da actividade
cooperativa.

Participacion Equitativa: Todos os alumnos e alumnas deben

ter a oportunidade e a obriga de participar equitativamente na
actividade.

Interaccion Simultanea: Todos os alumnos dun equipo deben
ter a oportunidade e a obriga de expresar o seu punto de vista,
discutir, e dialogar cos demais ata chegar a un acordo.




A.- Estrutura da actividade e estrutura da actividade
cooperativa.

Tipos de estruturas da actividade cooperativa

Contenidos de un | e Actividad
area determinada | ™ de aprendizaje

area determinada de aprendizaje

Contenidos deun | . (' ETS)EE NG ET




B.- Concepto de Aprendizaxe Cooperativo.

Os membros dun equipo de Aprendizaxe Cooperativo tefien
unha dobre responsabilidade:

- Aprender eles o gue o0 mestre ensina.

- Axudar a que o aprendan tamén os membros do equipo.



B.- Concepto de Aprendizaxe Cooperativo.

Os equipos de aprendizaxe cooperativo tefien unha dobre
finalidade:

- Aprender 0os contidos curriculares.

- Aprender a traballar en equipo, coma un contido curricular
mais. E dicir, Cooperar para Aprender e Aprender a
Cooperar.




B.- Concepto de Aprendizaxe Cooperativo.

Unha cousa € que os alumnos fagan, de vez en cando, algun
traballo en equipo e outra cousa moi diferente ¢ ter

estruturada a clase, de forma mais ou menos permanente,
en equipo de traballo nos cales axudense e animense
mutuamente a hora de aprender.




C.- Colaborar versus Cooperar: Aula convertida nunha
pequena comunidade de aprendizaxe.

O que sabe revolver ecuacions de primeiro grao € 0 que case non sabe
sumar e restar. Poden traballar xuntos?

Cooperar non € o mesmo que colaborar

A cooperacion engade a colaboracidon un plus de
solidariedade, de axuda mutua, de xenerosidade, que fai que
OS gue nun principio smplemente colaboran para ser mais

eficaces. acaben tendo lazos afectivos mais comuns.




C.- Colaborar versus Cooperar: Aula convertida nunha
pequena comunidade de aprendizaxe.

Co-laborare Co-operari

1

Laboro —is = trabajo, esfuerzo Opera —ae = trabajo, servicio,
interés, ayuda, apoyo

“Trabajar juntamente con”
I “Mostrar interés mutuo”

“Ayudarse o darse apoyo

Para colaborar hay que tener o
mutuo

un nivel de competencia similar:
ni igual ni muy diferente, sino

parecido, y no es necesario ser Para cooperar no importa el

amigos... nivel de competencia, pero es
muy importante ser amigos...




D.- A estrutura dunha sesion de clase: os segmentos de
actividade, indice de calidade e grao de cooperatividade.

®—@® Segmento AP = Segmento “protagonizado” fundamentalmente por el profesor

®—® Segmento AA = Segmento “protagonizado” fundamentalmente por los alumnos

Segmento TM = Segmento de “Tiempos Muertos”




D.- A estrutura dunha sesion de clase: os segmentos de
actividade, indice de calidade e grao de cooperatividade.

Grao de Cooperatividade.

Indica na medida en que podemos dicir gue un equipo &
cooperativo. Depende de:

- A cantidade de tempo que traballan en equipo (% de segmentos
AA de tipo Cooperativo)

- A calidade do traballo en equipo que levan a cabo o0s
estudiantes.



D.- A estrutura dunha sesion de clase: os segmentos de
actividade, indice de calidade e grao de cooperatividade.

Factores e contrafactores de calidade dun equipo cooperativo.

Factor

Contrafactor

Interdependencia positiva de finalidades

En general, los miembros del equipo tienen
claros, y bien presentes, los objetivos que el
equipo se ha planteado, como equipo: aprender y
ayudarse a aprender. No estan satisfechos, como
equipo, hasta que consiguen que todos sus
miembros progresen en el aprendizaje, cada cual
segun sus posibilidades.

Algin miembro del equipo no solamente no se
esfuerza para que su equipo vaya bien (logre sus
objetivos: aprender y ayudarse a aprender, y asi el
equipo “triunfe”), sino que se esfuerza para que
su equipo “fracase” (no hace nada, no quiere
ayudar a los demads, no quiere que le ayuden...).

Interdependencia positiva de roles

El equipo ha definido, y ha distribuido, los
diferentes roles a ejercer para que el equipo
funcione. Ademds se han especificado con
claridad cudles son las funciones que se deben
hacer para desempefiar de forma correcta un ro/
determinado.

Mas alla de que se hayan determinado estos roles
pero no se ejerzan, hay alguien que desempeiia un
rol negativo que dificulte todavia mas el buen
funcionamiento de su equipo.




D.- A estrutura dunha sesion de clase: os segmentos de
actividade, indice de calidade e grao de cooperatividade.

Factores e contrafactores de calidade dun equipo cooperativo.

Interdependencia positiva de tareas

Los miembros del equipo —en el supuesto de que
tengan que hacer algo entre todos (un trabajo
escrito, una presentacion oral de un tema, un
mural, etc.)-, se distribuyen el trabajo de forma
que todos los miembros tienen alguna
responsabilidad en la realizacion del trabajo, y
una tarea tan relevante como sea posible, segin
sus capacidades, aptitudes o habilidades.

Hay alguien en el equipo que, aun cuando se
hayan distribuido las tareas, conscientemente
haga mal (de una forma mas o menos frecuente)
su trabajo, o no haga aquello a qué se ha
comprometido (es decir, que no sea responsable
dentro el equipo en este aspecto).

Interaccion simultanea

Los miembros del equipo interactiian, hablan
antes de hacer una actividad, se ponen de acuerdo
sobre cudl es la mejor manera de hacerla; se
ayudan entre ellos (piden ayuda, si la necesitan;
prestan ayuda, si alguien se la pide...); se alientan,
se animan mutuamente si alguien no se ve capaz
de hacer un trabajo, o si estd desanimado...

Con una mayor o menor frecuencia, hay alguien
en el equipo que es marginado o menospreciado
por el resto de sus compafieros, o hay alguien que
impone a toda costa su punto de vista por encima
del punto de vista de sus compafieros, o alguien
que se limita a “copiar” lo que hacen los demas...




D.- A estrutura dunha sesion de clase: os segmentos de
actividade, indice de calidade e grao de cooperatividade.

Factores e contrafactores de calidade dun equipo cooperativo.

Dominio de las habilidades sociales basicas

Los miembros de un equipo dominan cada vez
mas las habilidades sociales basicas en su
conjunto (respetar el turno de palabra, pedir y dar
ayuda, cuidar el tono de voz, animar a sus
compaifieros, argumentar el punto de vista propio,
aceptar el punto de vista de los demas, ponerse en
el lugar de otro...

Algin miembro del equipo muestra una actitud y
un comportamiento totalmente contrario a estas
habilidades sociales, de forma consciente y mas o
menos reiterada.

Autoevaluacion como equipo

Los miembros de un equipo son capaces de
reflexionar sobre su propio funcionamiento como
equipo, para identificar aquello que hacen
especialmente bien para potenciarlo, y aquello
que todavia no hacen suficientemente bien, para
evitarlo o compensarlo.

Hay alguien dentro el equipo que de una forma
consciente y mas o menos reiterada se niega a
hacer esta evaluacion, y no aporta nada de su
parte para que su equipo vaya mejorando. Una
cosa es que no hagan, o no hagan bastante bien
esta evaluacion, y otra todavia peor es que haya
alguien que se niegue rotundamente a hacerla...




Exercicio practico: Parada de 3 minutos.

1.- Nos mesmos equipos de antes. Durante 3 minutos, pensade
duas ou tres cuestidons que queredes preguntar sobre o visto

nesta primeira parte.

2.- Cada equipo nomea un portavoz o cal fara as cuestions que
O equipo quere formular.

3.- Pasado este tempo, o portavoz de cada equipo, por turnos,
formulara unha cuestion.






Gran grupo, equipos

reducidos, parejas...

esporadicos o esta-
bles

-

Equipos espora-
dicos o estables,
homogéneos
o heterogéneos

Ambitos de intervencion...

Trabajo en
equipo como
recurso para
ensenar

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)

Cohesion de
grupo

| 4

... para implementar el
aprendizaje cooperativo en
el aula

Trabajo en
equipo como
contenido a
ensenar

Dinamicas de grupo
o de equipo para la co-
hesidén, juegos de
conocimiento, coopera-
cion, distension y reso-
lucién de conflictos...

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos de
Base)

Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en
equipo y ensefar las ha-
bilidades sociales




Ambito de intervencion A: A cohesién do grupo.

Dinamicas de grupo, estratexias e actividades:
- Para fomentar o consenso nas tomas de decisions.

- Para favorecer a relacion entre os alumnos e o conecemento
Mmutuo.

- Para facilitar a participacion dos alumnos na inclusion dalgun
companeiro con discapacidade e favorecer o cofiecemento mutuo.

- Para demostrar a importancia do traballo en equipo e demostrar a
sUa eficacia.

- Para preparar e sensibilizar 6 alumnado para traballar de forma
cooperativa.



Ambito de intervencién B: O traballo en equipo como recursos
para ensinar. Introducir e formentar o traballo en equipo.

- Estruturas (da actividade) cooperativas simples.
- Estruturas (da actividade) cooperativas complexas.



Ambito de intervencién C: O traballo en equipo como contido
a ensinar. Aprender a traballar en equipo.

- Practica sistematica das habilidades sociais cooperativas.

- Estruturas e recursos para reforzar algunhas habilidades
soclals cooperativas.

- Instrumentos didacticos para favorecer a organizacion interna
dos equipos (Caderno de Equipo e Plans de Equipo)



Formacion dos equipos.

Para formar os equipos de composicion heteroxénea, hai
que distribuir s estudiantes do grupo clase en tres subgrupos.

Los mas capaces El resto de estudiantes del Los mas necesitados
de dar ayuda... grupo... de ayuda...
Q0000 \ AAAAA

B /
\ /

/




Formacion dos equipos.

EQUIPOS DE
COMPOSICION
HETEROGENEA:

EQUIPOS DE
COMPOSICION
HOMOGENEA: O




