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introdución ás intelixencias múltiples

Propuxo unha nova definición de intelixencia
que cambiou a forma de ver ás persoas.

Sabedes o que é a intelixencia?

Howard Gardner, profesor da Universidade de Harvard.

INTRODUCCIÓN A 
TODAS LAS INTELIGENCIAS

Hola, Soy Howard Gardner, profesor 
en la universidad de Harvard. 

Hace algunos años propuse una nueva
 definición de inteligencia que cambió 

la manera de ver a las personas.

Antes de explicarte esa definición, déjame hacerte 
una pregunta: 

¿Tú sabes lo que es 
la Inteligencia? 

De todas estas frases elige
 la que creas que es la mejor definición:

• Sacar buenas notas

• Hacer bien los test que nos hacen los 
orientadores del colegio

• Tener muchos amigos

• Que se te den bien las matemáticas

• Tocar bien el piano

• Saber dibujar

• Ser capaz de resolver distintas situaciones 
difíciles, buscando soluciones acertadas y ser 
capaz de inventar y crear cosas nuevas. 

¿Cuál eliges?

Efectivamente, la última: 
Resolver problemas y ser creativo, es la inteligencia, 

una capacidad de las personas. 

Pero yo me pregunto...

 ¿Los problemas que resolvemos 
o las cosas que creamos son 

siempre del mismo tipo?



introdución ás intelixencias múltiples
• Ter boas notas.
• Facer ben os test que fan os orientadores nas escolas.
• Ter moitos amigos.
• Que se che den ben as matemáticas.
• Tocar ben o piano.
• Saber debuxar.
• Ser capaz de resolver diferentes situacións difíciles, buscando

solucións acertadas e ser capaz de inventar e crear cousas novas.

Cal elixes?
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Resolver problemas e ser creativo,
é a intelixencia, unha capacidade das persoas.

Os problemas que resolvemos ou as 
cousas que creamos son sempre do 
mesmo tipo?
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Meus dous mellores amigos pelexáronse, levan varios días sen 
falarse e eu non sei que facer, pois non podo elixir.
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Teño un veciño que vai en cadeira de rodas e non pode baixar 
á rúa porque dende o ascensor á porta hai escaleiras.
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Miña irmá quere ir disfrazada de cabaza á festa do samaín da 
escola, pero miña nai non ten moito diñeiro para compralo.
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O mestre de Educación Física dixo que para subir nota vai facer 
un concurso de baile. Cunha música temos que inventalo.
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Miña nai díxome que se quero unha horta no xardín teño que 
escribir unha lista de vantaxes e unha de desvantaxes e 

conseguir convencela cos meus argumentos.
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Gustaríame poder ter a WII pero meu pai propúxome que se 
fago unha serie de tarefas na casa darame unha pequena paga 

tódolos meses. Cando conseguirei ter diñeiro suficiente?



introdución ás intelixencias múltiples
Todas son diferentes pero nos piden:

- Que resolvamos un problema.
- Que busquemos unha solución ó problema.
- Que inventemos ou creemos algo.
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Cada situación pídenos que utilicemos algo distinto de nos 

mesmos:

- A linguaxe, para convencer a miña nai para plantar unha horta.
- As matemáticas, para saber cando poderei comprar a WII.
- Meu corpo, para gañar o concurso de baile e subir nota.
- Miñas mans, para debuxar, coser, recortar, pegar, etc. E crear

un disfraz de cabaza cas cousas que encontre pola casa.



introdución ás intelixencias múltiples
Védelo? Non todas as situacións e problemas necesitan que 

activemos a mesma intelixencia,

Menos mal que temos moitos tipos de intelixencia, sete!
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intelixencia corporal



intelixencia corporal 
Capacidade de usar partes do corpo ou o corpo enteiro para
poder resolver problemas ou retos. Esixe coordinar a mente co
corpo para realizar unha actividade física perfecta. Úsase o
corpo como canal de información e como canal de expresión da
mente.



intelixencia corporal 
Para moito alumnos e adultos, os canais auditivos e visuais son
insuficientes para procesar, comprender e recordar a
información. Necesitan manipular e experimentar fisicamente co
que aprenden pois a súa aprendizaxe ten que ver co tacto ou o
movemento.



intelixencia corporal 

Os deportistas, os bailaríns ou coreógrafos, os ciruxanos ou
escultores, os cales necesitan dominar a psicomotricidade fina
e controlar os brazos e mans con precisión para lograr executar
aquilo que a mente ordena ou crea.



intelixencia emocional



intelixencia emocional

Intelixencia intrapersoal

Intelixencia interpersoal



intelixencia intrapersoal

Esta intelixencia fai referencia a como nos
coñecemos a nos mesmos, a se somos capaces
de saber o que sentimos, á forma en que
conseguimos controlar e regular os sentimentos.



intelixencia interpersoal

É a capacidade de entender ós demais e o
que senten, e as nosas habilidades para
relacionalos cas demais persoas.



intelixencia interpersoal
Esta intelixencia supón unha gran capacidade para traballar
con grupos de persoas e axudarlles a identificar os seus
problemas. Implica capacidade de liderazgo e grandes dotes
comunicativas, polo que é perfecta para profesións como
psicólogo, docente ou liderar proxectos empresariais.



intelixencia espacial



intelixencia espacial

É a intelixencia que resolve problemas ou crea produtos
a través das imaxes, as formas, os puntos, as liñas, etc.
Esta intelixencia comprende mellor a información que é
visual e utiliza preferentemente as imaxes para pensar.



intelixencia espacial

As persoas con intelixencia espacial
fíxanse mais nesto, que nesto

PROHIBIDO O USO
DO TELÉFONO MÓBIL



intelixencia espacial

E cando aprenden, mellor así:     que así:



intelixencia espacial

Permite entender moi ben planos e croquis e ter unha
gran capacidade de orientación, así como destacar nas
artes visuais, por este motivo fotógrafos, arquitectos,
diseñadores, publicistas e artistas en xeral soen tela
moi desenvolta.



intelixencia lingüística



intelixencia lingüística
Capacidade de manexar as palabras, manipulando a estrutura, sintaxe, 
fonética, semántica e as súas dimensións prácticas.

Encántalles redactar historias,
ler, xogar cas rimas, 

facilidade para aprender idiomas.



intelixencia lingüística
Os perfís ou competencias profesionais que mellor encaixan con este tipo
de intelixencia son os políticos, oradores, escritores, etc.



intelixencia matemática



intelixencia matemática
Nos nenos especialmente dotados para esta forma de
intelixencia, o proceso de resolución de problemas soe ser moi
rápido e natural, mostrando moi boas capacidades para
identificar modelos, calcular, formular e verificar hipóteses,
utilizar de forma práctica o método científico e os razoamentos
indutivos e dedutivos.



intelixencia matemática

Economistas, enxeñeiros e científicos, entre outros perfís
profesionais caracterízanse por ter un alto grado de
desenvolvemento de esta intelixencia.



intelixencia musical



intelixencia musical
Cerras os ollos e escoitas melodías na cabeza?

Tarareas cancións a cotío?
Teus pés e teu corpo móvese o ritmo da música?

Tranquilizate escoitar música cando estas nervioso?
Tocas algún instrumento?

Inventáche algunha canción?



intelixencia naturalista



intelixencia naturalista
Persoas con sensibilidade especial cara a natureza,
preocupadas pola súa conservación, aquelas as que lles gusta
observar os comportamentos dos animais e das plantas. Son
persoas que saben sobre as estrelas, nubes ou vento.



intelixencia naturalista
Intereses e capacidades das persoas para relacionarse co
mundo físico e os seres vivos que habitan nel, pola forma de
enfrentarse ós problemas que teñen. Son persoas que sempre
están facendo preguntas sobre o porqué das cousas, as súas
causas, elaborando hipóteses sobre posibles preguntas a esas
preguntas e, por suposto, experimentando para comprobar as
súas respostas.



intelixencias múltiples VS currículo
- Os test de intelixencia utilizados para elaborar o coeficiente

intelectual (CI) están sobredimensionados.
- Os exames continúan sendo a forma predominante e as veces

única de avaliación, adoptando unhas formas e baremos
moitas veces alexados da realidade.

- A integración das IM no sistema educativo supón importantes
cambios metodolóxicos e de avaliación.



IIMM VS competencias clave
- Ca LOE nacen as competencias clave (aprendizaxes que os

alumnos/as deben ter para poder levar a cabo un
desenvolvemento persoal adaptado o entorno social e cultural
no que se desenvolvan activamente)



IIMM VS competencias clave



IIMM VS competencias clave

Traballar IIMM ou CC?
- Mesmo concepto, terminoloxía diferente.

- Coherencia e similitude entre ambos paradigmas.
- Cada competencia pode estar integrada nunha ou mais 

intelixencias, e viceversa.



IIMM VS competencias clave
- Competencias e Intelixencias posibilitan a 

interdisciplinariedade:
- Traballan de forma conxunta diferentes ámbitos de coñecemento.
- Permiten a integración das aprendizaxes.
- Dotan de destrezas e habilidades para levar a cabo unha vida persoal

e socialmente adaptadas ás esixencias da sociedade.



aplicación das IIMM
- Currículos estritos e uniformes.

- Reorientar o uso das IIMM:

Inclusión na aula ordinaria dos alumnos con NEAE:
Modelo integrador e sensible ás diferencias e capacidades dos 

alumnos.



aplicación das IIMM

Futura orientación profesional:
Detectan os potenciais dos alumnos. Axudan a desenvolvelos e a 
recoñecer aqueles estudios superiores ou profesións onde teñen 

mais posibilidades de destacar e sentirse realizados.



aplicación das IIMM

Dimensión práctica e social da ensinanza:
Formación de persoas máis creativas e resolutivas, capaces de 
resolver problemas reais, aportar valores éticos, ofrecer servicios 

útiles para o ámbito social e cultural, etc.



test de IIMM



test de IIMM



caixa de ferramentas



caixa de ferramentas



caixa de ferramentas



avaliación
- Debemos ser coherente coa metodoloxía.

- Debemos avaliar ó comezo, durante é o final do proceso.
- Debemos levar a cabo unha avaliación tanto cualitativa

como cuantitativa.
- Debemos ter en conta quen avalía: autoavaliación e 

coavaliación.



portafolios
- Ferramenta utilizada en ámbitos profesionais coma o 
deseño para mostrar as súas creacións.

- Nel recollen e presentan o mellor que produciron.

- Rexistro das experiencias de aprendizaxe dos alumnos/as.



escaleira metacognitiva

- Metacognición: Consciencia do seu propio proceso de 
aprendizaxe.

- Coñecer os seus puntos fortes, habilidades, etc.
- Coñecer as súas debilidades e limitacións.

- Capaz de valorar as súas metas e logros alcanzados e 
describir como o fixo.



escaleira metacognitiva
- Poñemos todo isto nunha escaleira. 

- Cada peldaño está composto por preguntas sobre o que
coñece, o que lle gustaría coñecer, o que aprendeu, como
conseguiu aprendelo e como podería melloralo.



escaleira metacognitiva



rúbricas  

Utilizades diferentes criterios á hora de avaliar ós alumnos?



rúbricas  

Os teus alumnos non teñen claro como e en función de que
vaiselles avaliar?



rúbricas  

Resúltache complexo avaliar os teus alumnos de forma
obxectiva nalgunhas actividades?



rúbricas  

Gustaríache obxectivar e unificar a calificación das actividades 
á vez que os alumnos tiveran claro o que se espera deles?



rúbricas  

Unha rúbrica, tamén chamada matriz de valoración, é un
recurso para a avaliación e calificación da aprendizaxe, dos
coñecementos ou do desempeño dos estudiantes nunha
actividade concreta e que establece criterios e indicadores así
como unha escala de valoración para cada un deles.



rúbricas  

Fixa criterios nos que o profesor vai centrar a súa atención para
avaliar a actividade e, para cada un deles, establece unha
escala de valoración que reflictirá os desempeños esperados
para cada nivel, non soamente unha calificación.



rúbricas  
A B C D

O caderno presenta 
unha moi correcta 
presentación en canto 
a limpeza, orde e 
claridade.

O caderno presenta 
unha correcta 
presentación en canto 
a limpeza, orde e 
claridade.

O caderno ten unha
presentación pouco
correcta en canto a 
limpeza, orden e 
claridade.

O caderno presenta 
unha incorrecta 
presentación en canto 
a limpeza, orde e 
claridade.



rúbricas  

As rúbricas teñen como principal obxectivo establecer criterios
de avaliación obxectivos e consistentes. Polo tanto, dotan de
criterios homoxéneos, coherentes e transparentes para avaliar e
calificar todo tipo de actividades (traballos grupales,
presentacións orais, traballos escritos, etc.) dos nosos alumnos.



rúbricas 

benefician ós profesores
• Facilita a realización dunha avaliación homoxénea

e completa para os diferentes alumnos.
• Permite compartir con outros profesores os

criterios de avaliación empleados, co que se
facilita que a calificación sexa coherentes entre
uns e outros.

• Permiten avaliar tarefas e actividades complexas.



rúbricas 

benefician ós alumnos
• Axundan a comprender como as tarefas relacionanse

co contenido do curso.
• Dispoñen dun referente público e concreto sobre os

aspectos que van terse en conta na súa avaliación e,
por tanto, sobre os que deberán centrar os seus
esforzos para ser valorados positivamente na
realización da tarefa que están realizando.

• Facilitan a autoavaliación e a avaliación por pares.



rúbricas  
CRITERIOS EXEMPLAR

A
ACEPTABLE

B
INACEPTABLE

C
Selección e claridade nos criterios. 
(filas) Tódolos criterios son claros, 

diferenciados e atenden 
adecuadamente os estándares 
educativos establecidos para a materia 
que se traballa e apropiados para 
valorar o produto ou tarefa proposta.

Os criterios que se avalían pódense 
identificar, pero non todos están 
claramente diferenciados ou non 
atenden os estándares educativos 
establecidos para a materia que se 
traballa e apropiados para valorar o 
produto ou tarefa proposta.

Os criterios que se avalían non son 
claro, superpóñense de xeito
significativo, ou non atenden os 
estándares educativos establecidos 
para a materia que se traballa, e 
apropiados para valorar o produto ou
tarefa proposta.

Distinción entre niveis. (columnas)
Cada nivel está claramente 
diferenciado e o progreso entre un e 
outro faise nun orde claro e lóxico.

A diferenciación entre os diferentes 
niveis de logro é clara, pero pode 
quedar corta ou dar saltos moi grandes 
entre un e outro nivel.

Pódese facer pouca ou ningunha 
diferenciación entre os diferentes niveis 
de logro.

Calidade da redacción.
A redacción é comprensible para 
tódolos usuarios da rúbrica, incluíndo 
os estudantes. Utiliza una linguaxe clara 
e específica que axuda ós diferentes 
usuarios a poñerse de acordo sobre a 
puntuación

A redacción é na súa maioría
comprensible para tódolos usuarios da 
rúbrica, incluídos os estudantes. Algúns
usos da linguaxe poden causar 
confusión entre os diferentes usuarios.

A redacción non é comprensible para 
tódolos usuarios da rúbrica, incluídos 
os estudantes. Utiliza una linguaxe 
pobre e pouco clara, que dificulta que 
se poñan de acordo sobre as 
puntuacións os distintos usuarios desta.

Uso da rúbrica para comunicar as 
expectativas e guiar ós estudantes.

A rúbrica serve dende o comezo do 
traballo coma eixe principal da 
referencia para elaborar o produto ou
realizala tarefa. Serve tanto para dar 
retroalimentación e guía, como para 
avaliar o traballo do estudante.

A rúbrica compártese cos estudantes 
cando o produto ou tarefa completouse. 
Úsase soamente para avaliar o traballo 
do estudante. 

A rúbrica non se comparte cos
estudantes.
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