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introducion as intelixencias multiples

Propuxo unha nova definicion de intelixencia
que cambiou a forma de ver as persoas.

Sabedes o que € a intelixencia?

Howard Gardner, profesor da Universidade de Harvard.



introducion as intelixencias multiples

* Ter boas notas.

» Facer ben 0s test que fan os orientadores nas escolas.
* Ter moitos amigos.

* Que se che den ben as matematicas.

« Tocar ben o0 piano.

» Saber debuxar.

« Ser capaz de resolver diferentes situacions dificiles, buscando
solucions acertadas e ser capaz de inventar e crear cousas novas.

Cal elixes?



introducion as intelixencias multiples

Resolver problemas e ser creativo,
€ a intelixencia, unha capacidade das persoas.

Os problemas que resolvemos ou as
cousas que creamos son sempre do
mesmo tipo?




introducion as intelixencias multiples

Meus dous mellores amigos pelexaronse, levan varios dias sen
falarse e eu non sei que facer, pois non podo elixir.



introducion as intelixencias multiples

Teno un vecino que vai en cadeira de rodas e non pode baixar
a rda porgue dende o0 ascensor a porta hai escaleiras.



introducion as intelixencias multiples

Mifla irma quere ir disfrazada de cabaza a festa do samain da
escola, pero mina nai non ten moito dineiro para compralo.



introducion as intelixencias multiples

O mestre de Educacion Fisica dixo que para subir nota vai facer
un concurso de baile. Cunha musica temos que inventalo.



introducion as intelixencias multiples

Mina nal dixome que se quero unha horta no xardin teno que
escribir unha lista de vantaxes e unha de desvantaxes e
consequir convencela cos meus argumentos.



introducion as intelixencias multiples

Gustariame poder ter a WIl pero meu pai propuxome que se
fago unha serie de tarefas na casa darame unha pequena paga
tddolos meses. Cando conseguirei ter difleiro suficiente?



introducion as intelixencias multiples

Todas son diferentes pero nos piden:

- Que resolvamos un problema.
- Que busquemos unha solucién 6 problema.
- Que inventemos ou creemos algo.



introducion as intelixencias multiples

Cada situacion pidenos que utilicemos algo distinto de nos
MEeSMOS:

- A linguaxe, para convencer a mina nai para plantar unha horta.
- As matematicas, para saber cando poderei comprar a WII.

- Meu corpo, para ganar o concurso de baile e subir nota.

- Minas mans, para debuxar, coser, recortar, pegar, etc. E crear
un disfraz de cabaza cas cousas gue encontre pola casa.



introducion as intelixencias multiples

Védelo? Non todas as situacions e problemas necesitan que
activemos a mesma intelixencia,

Menos mal que temos moitos tipos de intelixencia, sete!



introducion as intelixencias multiples
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Intelixencia corporal
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intelixencia corporal § =

Capacidade de usar partes do corpo ou 0 Corpo enteiro para
poder resolver problemas ou retos. Esixe coordinar a mente co
corpo para realizar unha actividade fisica pertecta. Usase o
corpo como canal de informacion e como canal de expresion da

o




&

intelixencia corporal § =

Para moito alumnos e adultos, os canais auditivos e visuals son
insuficientes para procesar, comprender e recordar a
informacion. Necesitan manipular e experimentar fisicamente co
gue aprenden pois a sua aprendizaxe ten que ver co tacto ou o
movemento. '




INntelixencia corporal

Os deportistas, os bailarins ou coredgrafos, os ciruxanos ou

escultores, os cales necesitan dominar a psicomotricidade fina
e controlar os brazos e mans con precision para lograr executar
aquilo gue a mente ordena ou crea.
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INtelixencia emocional




intelixencia emocional @

Intelixencia intrapersoal

v

Intelixencia interpersoal



intelixencia intrapersoal @

Esta intelixencia fai referencia a como noOS
cofiecCemos a N0S MesSMoSs, a Se SOMOS capaces
de saber o que sentimos, a forma en que
conseguimos controlar e regular os sentimentos.




intelixencia interpersoal @

- a capacidade de entender 6s demais e o
gque senten, e as nosas habilidades para
relacionalos cas demais persoas.
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intelixencia interpersoal @

Esta intelixencia supon unha gran capacidade para traballar
con grupos de persoas e axudarlles a identificar 0s seus
problemas. Implica capacidade de liderazgo e grandes dotes
comunicativas, polo que é perfecta para profesions como
psicologo, docente ou liderar proxectos empresariais.




Intelixencia espacial
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INntelixencia espacial

E a intelixencia que resolve problemas ou crea produtos
a través das imaxes, as formas, 0s puntos, as lifias, etc.
Esta intelixencia comprende mellor a informacion que é
visual e utiliza preferentemente as imaxes para pensar.



intelixencia espacial § "%
As persoas con intelixencia espacial
fixanse mais nesto, que nesto

N

PROHIBIDO O USO
DO TELEFONO MOBIL




Intelixencia espacial @

E cando aprenden, mellor asi:

ANATOMIA DEL 0JO

Cuerpo Ciliar Esclerdtica

Coroides

Iris Retina

Fovea

Pupila i
Punto ciego

Cornea

Nervio optico
Cristalino

Musculo Ciliar Vaso sanguineo

que asi:

/

El ojo humano posee una lente llamada cristalino
que es ajustable segun la distancia, un diafragma
que se llama pupila cuyo didmetro estd regulado
por el iris y un tejido sensible a la luz que es la
retina. La luz penetra a través de la pupila, atraviesa
el cristalino y se proyecta sobre la retina, donde
se transforma gracias a unas células llamadas
fotorreceptoras en impulsos nerviosos que son
trasladados a través del nervio 6ptico al cerebro.

Esta lleno de un gel transparente llamado humor
vitreo que rellena el espacio comprendido entre la
retina y el cristalino.

En la porcion anterior del ojo se encuentran dos
pequenos espacios: la cdmara anterior que esta
situada entre la coérnea y el iris, y la cadmara
posterior que se ubica entre el iris y el cristalino.
Estas cdmaras estan llenas de un liquido que se
llama humor acuoso, cuyo nivel de presién llamado
presion intraocular es muy importante para el
correcto funcionamiento del ojo.

Para que los rayos de luz que penetran en el ojo
se puedan enfocar en la retina, se deben refractar.
La mayor parte de la refraccion ocurre en la
cornea, que tiene una curvatura fija. Otra parte de
la refracciéon requerida se da en el cristalino. EL
cristalino puede cambiar de forma, aumentando o
disminuyendo asi su capacidad de refraccion.

_/




intelixencia espacial &

Permite entender moi ben planos e croquis e ter unha
gran capacidade de orientacion, asi como destacar nas

artes visuais, por este motivo fotégrafos, arquitectos,

disefiadores, publicistas e artistas en xeral soen tela
Mol desenvolta.




intelixencia linguistica
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intelixencia lingUistica § %

Capacidade de manexar as palabras, manipulando a estrutura, sintaxe,
fonética, semantica e as suas dimensions practicas.

Disfrutar de la lectura
Comprender lo que leemos

Saber muchas palabras

Encantalles redactar historias,
ler, xogar cas rimas,

facilidade para aprender idiomas.
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intelixencia linguistica § %

Os perfis ou competencias profesionais que mellor encaixan con este tipo
de intelixencia son os politicos, oradores, escritores, etc.




iNntelixencia matematica




intelixencia matematica @

Nos nenos especialmente dotados para esta forma de
intelixencia, o proceso de resolucion de problemas soe ser moi
rapido e natural, mostrando moil boas capacidades para
identificar modelos, calcular, formular e verificar hipoteses,
utilizar de forma practica o método cientifico e 0s razoamentos

Indutivos e dedutivos.
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intelixencia matematica

Economistas, enxefeiros e CIENtIfICOS, entre outros perfis

profesionais caracterizanse por ter un alto grado de
desenvolvemento de esta intelixencia.




INntelixenclia musical




intelixencia musical @

Cerras os ollos e escoitas melodias na cabeza?
Tarareas cancions a cotio?
Teus pés e teu corpo movese o ritmo da musica”
Tranquilizate escoitar musica cando estas nervioso”
Tocas algun instrumento?

Inventache algunha cancion?
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INntelixencia naturalista
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INntelixencla naturalista € s

Persoas con sensibilidade especial cara a natureza,
preocupadas pola sua conservacion, aguelas as que lles gusta
observar os comportamentos dos animais e das plantas. Son
persoas que saben sobre as estrelas, nubes ou vento.




INntelixencla naturalista

Intereses e capacidades das persoas para relacionarse co
mundo fisico e 0s seres vivos que habitan nel, pola forma de
enfrentarse 0s problemas que tefien. Son persoas que sempre
estan facendo preguntas sobre o porqué das cousas, as suas
causas, elaborando hipoteses sobre posibles preguntas a esas
preguntas e, por suposto, experimentando para comprobar as
suas respostas.

Ll



intelixencias multiples VS curriculo

- Os test de intelixencia utilizados para elaborar o coeficiente
intelectual (Cl) estan sobredimensionados.

- Os exames contindan sendo a forma predominante e as veces
Unica de avaliacion, adoptando unhas formas e baremos
moitas veces alexados da realidade.

- A Iintegracion das IM no sistema educativo supdn importantes
cambios metodoloxicos e de avaliacion.



IIMM VS competencias clave

- Ca LOE nacen as competencias clave (aprendizaxes que 0S
alumnos/as deben ter para poder levar a cabo un
desenvolvemento persoal adaptado o entorno social e cultural
Nno que se desenvolvan activamente)



IIMM VS competencias clave

LEl ORGANICA 8/2013

de 9 de diciembre
para a mellora da calidade educativa

comunicacion linguistica

competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia | CMCCT

competencia dixital
aprender a aprender

sentido de iniciativa e espirito emprendedor

conciencia e expresions culturais | CCEC




IIMM VS competencias clave

Traballar IMM ou CC?
- Mesmo concepto, terminoloxia diferente.
- Coherencia e similitude entre ambos paradigmas.

- Cada competencia pode estar integrada nunha ou mais
Intelixencias, e viceversa.



IIMM VS competencias clave

- Competencias e Intelixencias posibilitan a
Interdisciplinariedade:
- Traballan de forma conxunta diferentes ambitos de cofiecemento.
- Permiten a integracion das aprendizaxes.

- Dotan de destrezas e habilidades para levar a cabo unha vida persoal
e soclalmente adaptadas as esixencias da sociedade.



aplicacion das [IMM

- Curriculos estritos e uniformes.
- Reorientar o uso das |[IMM:

Inclusion na aula ordinaria dos alumnos con NEAE:

Modelo integrador e sensible as diferencias e capacidades dos
alumnos.



aplicacion das [IMM

Futura orientacion profesional:

Detectan os potencials dos alumnos. Axudan a desenvolvelose a
reconecer aqueles estudios superiores ou Profesions onde tefien
mais posibilidades de destacar e sentirse realizados.



aplicacion das [IMM

Dimension practica e social da ensinanza:
Formacion de persoas mais creativas e resolutivas, capaces de
resolver problemas reais, aportar valores éticos, ofrecer servicios

Utiles para o ambito social e cultural, etc.
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@ Naturalista

10.

. Patrones arquetipicos: descubrir las

repeticiones, patrones estandarizados
y disefios de la naturaleza en todo
el universo.

. Cuidar plantas y animales: realizar

proyectos que incluyan el cuidado,
tratamiento de animales, insectos, plantas
u otros organismos.

. Practicas de conservacion: participar

en proyectos de cuidado y preservacion
del medioambiente.

Reacciones del medioambiente:
comprender y adaptarse al medio y a sus
reacciones naturales.

. Laboratorios naturales: crear

experimentos o actividades en los cuales
se empleen objetos del mundo natural.

. Trabajos de campo: ir fuera para poder

experimentar con la naturaleza o traer
la naturaleza al aula a través de videos,
objetos, animales, plantas...

. Observacion de la naturaleza: participar

en actividades de observacién como, por
ejemplo, actividades geoldgicas,
exploraciones, diarios de naturaleza...

. Simulaciones del mundo natural:

recrear o representar la naturaleza con
formas (dioramas, montajes, fotografias,
dibujos...).

. Clasificacion de las especies: trabajar

con matrices de clasificaciéon para
comprender las caracteristicas de
los objetos naturales.

Estimulacion sensorial: exponer los
sentidos a los sonidos de la naturaleza,
olores, gustos, texturas y cosas visibles.

1. Imaginacién activa: encontrar conexiones
entre disefos visuales y experiencias
(o conocimientos) ya vividos.

2. Esquemas de color-textura: asociar
colores y texturas con conceptos, ideas
O procesos.

3. Dibujar: crear gréficos representativos
de conceptos, ideas o procesos que estén
estudiando (diagramas de flujo,
ilustraciones...).

4. Visualizacién guiada: crear imagenes

mentales de un concepto, idea o proceso
(personajes historicos, procesos
cientificos...).

5. Mapas mentales: crear mapas
conceptuales con la informacion

6. Collage: disefiar una coleccién de
imagenes para mostrar diferentes aspectos
o dimensiones de una idea, concepto
0 proceso.

7. Pintar: utilizar pinturas o marcadores
de color para expresar la comprensién
de ideas, conceptos o procesos.

8. Esquemas de disefios: crear patrones
abstractos para representar relaciones
entre diferentes conceptos, ideas
0 procesos.

9. Simular-fantasear: crear escenarios
divertidos en la mente en base a una
informacién o unos datos.

10. Esculpir: crear modelos de barro para

demostrar la comprensién de conceptos,
ideas o procesos.

caixa de ferramentas

@ Linglistico-verbal

@ Légico-matematica

. Escritura creativa: escribir textos

originales sin Iimites.

. Hablar de manera formal: realizar

presentaciones orales verbales delante de
los otros.

. Humor-chistes: crear juegos de palabras,

pareados humoristicos, chistes sobre temas
académicos. ..

. Improvisaciones: hablar de forma

improvisada sobre un tema escogido
al azar.

. Diario-agenda: recoger y anotar todos

los pensamientos, ideas...

. Poesia: crear una poesfa propia

y apreciar las de los demas.

. Lectura: estudiar materiales escrito sobre

un concepto, idea o proceso.

. Crear-narrar historias: inventar y contar

historias sobre un tema.

. Debate verbal: presentar un tema desde

ambas perspectivas de un modo
convincente.

10. Vocabulario: aprender nuevas palabras

y practicarlas en una comunicacién
cotidiana.

10.

. Simbolos abstractos-férmulas: designar

esguemas de anotacién esquematica
(férmula) para un proceso o contenido
temaético.

. Calculo: emplear pasos especificos,

operaciones, procesos, férmulas y
ecuaciones para resolver problemas.

. Descifrar c6digos: comprender

y comunicarse con lenguaje de simbolos.

. Forzar relaciones: crear conexiones

significativas entre ideas incoherentes.

Organizadores graficos cognitivos:
trabajar con redes, diagramas de Venn,
matrices, escalas, mapas conceptuales...

. Juegos de l6gica-patrones: crear puzles

que contengan un reto para encontrar un
patrén escondido.

Secuencias / patrones numéricos:
investigar hechos numéricos y analizar
estadisticas sobre un tema.

Esquemas: explicar un tema de forma
l6gica punto por punto.

. Resolucién de problemas: buscar los

procedimientos apropiados para
situaciones gue implican resolucién de
problemas.

Silogismos: crear hipétesis y deducciones
|6gicas sobre un tépico (si... entonces...).
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10.

Sonidos medioambientales: emplear
los sonidos ambientales que estén
relacionados con un objeto, concepto
0 proceso anteriormente estudiado.

. Sonidos instrumentales: utilizar

instrumentos musicales que produzcan
sonidos para una leccién (por ejemplo,
acompanamiento).

. Composicién musical: componer y crear

musica para comunicar la comprensién de
un concepto, idea o proceso.

. Actuacion musical: crear presentaciones

o informes en los que la masica y el ritmo
tienen un papel importante.

. Vibraciones-percusién: emplear

vibraciones o ritmos para comunicar un
concepto, idea o proceso para otros y para
uno mismo.

Rap: utilizar raps para facilitar la
comunicacion o para recordar ciertos
conceptos, ideas o procesos.

Patrones ritmicos: producir ritmos y
tiempos para demostrar los diferentes
aspectos de un concepto, idea o proceso.

. Cantar-tararear: crear canciones sobre un

tema académico o buscar canciones para
completar un tema.

. Esquemas tonales: los temas asociados

a un tono.

Sonidos o tonos vocales: producir
sonidos con las cuerdas vocales para
ilustrar un concepto, idea o proceso.

@mucorponl

10.

. Lenguaje corporal: representar el

significado con el cuerpo, interpretaciones
0 composiciones de una idea con
movimiento fisico.

. Escultura corporal / tabla: ordenar

(como una escultura) un grupo de
personas para expresar una idea,
concepto o proceso.

. Representacién dramatica: crear un

minidrama que muestre la relacién
dindmica entre diferentes conceptos, ideas
0 procesos.

. Folk-danza creativa: crear la coreografia

de un baile que demuestre la comprensién
de un concepto, idea o proceso.

. Rutinas gimnasticas: disefar un flujo

orquestado de movimientos fisicos que
incorpore relaciones con un tema.

. Grafico humano: trazar una linea

continua y disponer a un lado a los que
estan de acuerdo con un tema y al otro
los que no, para expresar la comprensién
de un concepto.

. Inventar: fabricar algo que demuestre un

concepto, idea o proceso (un modelo para
demostrar cémo funciona algo...).

. Ejercicio fisico: crear rutinas fisicas que

otros realizan para aprender conceptos,
ideas o procesos.

. Juego de roles-mimo: representar

un juego de roles para expresar la
comprensién de una idea, concepto
O proceso.

Juegos deportivos: crear juegos de
competicién o concursos basados en el
conocimiento especifico de un concepto,
idea o proceso.

caixa de ferramentas

ik

. Procesamiento emocional: reconocer

. Habilidades de concentracién: aprender

. Razonamiento de orden superior:

. Proyectos independientes: trabajar solo

7.

. Practicas de conciencia: prestar atencion

. Métodos de reflexién silenciosa:

10.

Estados alterados de conciencia:
aprender a cambiar el propio humor

o estado de &nimo para llegar a un estado
optimo.

las dimensiones afectivas sobre algo que
se estudie.

la habilidad de concentrar la mente en una
idea o tarea.

progresar de la memorizacion a la sintesis,
integracién y aplicacion.

para expresar sentimientos y pensamientos
sobre un tema.

Autoconocimiento: encontrar las
implicaciones y aplicaciones personales
de los tremas aprendidos en el aula para
la vida personal de cada uno.

Técnicas de metacognicion: reflexionar
sobre el propio pensamiento.

a la experiencia propia de la vida.

trabajar con instrumentos de reflexion,
como diarios de pensamientos, diarios
personales...

Estrategias de pensamiento: aprender
qué pautas de pensamiento utilizar para
realizar cada una de las tareas.

@mmusonul
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10.

Habilidades de colaboracién: reconocer
y aprender habilidades sociales para
entablar una relacién afectiva entre dos
personas.

. Aprendizaje cooperativo: realizar un

trabajo en equipo estructurado para los
diferentes aprendizajes académicos.

. Practicas de empatia: expresar la

comprensién desde el punto de vista
0 experiencias personales de otra persona.

. Ofrecer feedback: dar una respuesta

honesta a la actuacién u opinién de
alguien.

. Proyectos de grupo: investigar un tema

con otros, trabajando en equipos.

. Intuir sentimientos del otro: adivinar lo

que estd sintiendo o experimentando otra
persona en una situacion determinada.

. Rompecabezas: dividir el aprendizaje de

un tema en diferentes partes de manera
que los alumnos puedan aprender unos
de otros.

. Comunicacién persona-persona: fijarse

en cémo las personas se relacionan y cémo
se podria mejorar esa relacion.

. Recibir feedback de otro: aceptar la

relacién, opinién... de otra persona sobre
lo que uno esta haciendo.

Motivaciones de los demas: explorar
un tema para descubrir por qué los otros
actuaron de un modo determinado.




avallacion

- Debemos ser coherente coa metodoloxia.
- Debemos avaliar 6 COMeZO0, durante ¢ o final do proceso.

- Debemos levar a cabo unha avaliacion tanto cualitativa
CcOomo cuantitativa.

- Debemos ter en conta quen avalia: autoavaliacion e
coavaliacion.



portafolios

- Ferramenta utilizada en ambitos protesionais coma o
deseno para mostrar as suas creacions.

- Nel recollen e presentan o mellor que produciron.

- Rexistro das experiencias de aprendizaxe dos alumnos/as.




escaleira metacognitiva

- Metacognicion: Consciencia do seu propio proceso de
aprendizaxe.

- Conecer 0s seus puntos fortes, habilidades, etc.
- Cofiecer as suas debilidades e limitacions.

- Capaz de valorar as suas metas e logros alcanzados e
describir como o fixo.




escaleira metacognitiva

- PoAemos todo isto nunha escaleira.

- Cada peldano estda composto por preguntas sobre o que
conece, o que lle gustaria cofiecer, o que aprendeu, como
conseguiu aprendelo e como poderia melloralo.

1. Ser consciente del tipo de pensamiento
gue se esta realizando.

2. Identificar y describir la estrategia
empleada.

3. BEvaluar la eficacia de la estrategia que
se ha aplicado.

4. Planificar el desarrollo del mismo tipo
de pensamiento en un futuro.




Evaluar la
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del lipo de
pensamiento
que has
realizado




rdbricas

Utilizades diferentes criterios a hora de avaliar és alumnos?



rdbricas

Os teus alumnos non tefien claro como e en funcion de que
vaiselles avaliar?



rdbricas

Resultache complexo avaliar os teus alumnos de forma
obxectiva nalgunhas actividades?



rdbricas

Gustariache obxectivar e unificar a calificacidon das actividades
a vez que os alumnos tiveran claro o gue se espera deles?



rdbricas

Unha rubrica, tamén chamada matriz de valoracion, € un
recurso para a avaliacion e calificacion da aprendizaxe, dos
cofecementos ou do desemperio dos estudiantes nunha
actividade concreta e que establece criterios e indicadores asi
como unha escala de valoracion para cada un deles.



rdbricas

Fixa criterios nos que o profesor vai centrar a sta atencion para
avaliar a actividade e, para cada un deles, establece unha
escala de valoracion que reftlictira os desempenios esperados
para cada nivel, non soamente unha caliticacion.



rdbricas

A | B | G | D

O caderno presenta O caderno presenta O caderno ten unha O caderno presenta
unha moi correcta unha correcta presentacion pouco unha incorrecta

presentacion en canto | presentacion en canto | correcta en canto a presentacion en canto
a limpeza, orde e a limpeza, orde e limpeza, orden e a limpeza, orde e
claridade. claridade. claridade. claridade.




rdbricas

As rubricas tenen como principal obxectivo establecer criterios
de avaliacion obxectivos e consistentes. Polo tanto, dotan de
criterios homoxéeneos, coherentes e transparentes para avaliar e
calificar todo tipo de actividades (traballos grupales,
presentacions orais, traballos escritos, etc.) dos nosos alumnos.



rdbricas

benefician 0s profesores

e Facilita a realizacion dunha avaliacion homoxenea
e completa para os diferentes alumnos.

e Permite compartir con outros profesores 0s

criterios de avaliacion empleados, co que se
facilita que a calificacion sexa coherentes entre
uns e outros.

e Permiten avaliar tarefas e actividades complexas.




rdbricas

benefician ¢s alumnos

e Axundan a comprender como as tarefas relacionanse
Cco contenido do curso.

e Disponen dun referente publico e concreto sobre os
aspectos que van terse en conta na sua avaliacion e,

por tanto, sobre o0s que deberan centrar 0s seus
esforzos para ser Vvalorados positivamente na
realizacion da tarefa que estan realizando.

e Facilitan a autoavaliacion e a avaliacion por pares.




CRITERIOS

Seleccion e claridade nos criterios.
(filas)

Distincion entre niveis. (columnas)

Calidade da redaccion.

Uso da rdbrica para comunicar as

expectativas e guiar 6s estudantes.

EXEMPLAR
.

Tédolos criterios son claros,
diferenciados e atenden
adecuadamente os estandares
educativos establecidos para a materia
que se traballa e apropiados para
valorar o produtoou tarefa proposta.

ACEPTABLE
B

Os criterios que se avalian pédense
identificar, pero non todos estan
claramente diferenciados ou non
atenden os estandares educativos
establecidos para a materia que se
traballa e apropiados para valorar o
produto ou tarefa proposta.

rdbricas

INACEPTABLE
Cc

Os criterios que se avalian non son
claro, superpodfiense de xeito
significativo, ou non atenden os
estandares educativos establecidos
para a materia que se traballa, e
apropiados para valorar o produto ou
tarefa proposta.

Cada nivel esta claramente
diferenciado e o progresoentre un e
outro faise nun orde claro e loxico.

A diferenciacion entre os diferentes
niveis de logro € clara, pero pode
quedar corta ou dar saltos moi grandes
entre un e outro nivel.

Pddese facer pouca ou ningunha
diferenciacion entre os diferentes niveis
de logro.

A redaccion é comprensible para
tédolos usuarios da rubrica, incluindo
os estudantes. Utiliza una linguaxe clara
e especfifica que axuda 6s diferentes
usuarios a pofierse de acordo sobre a
puntuacion

A redaccion € na sla maioria
comprensible para tdédolos usuarios da
rubrica, incluidos os estudantes. Alguns
usos da linguaxe poden causar
confusion entre os diferentes usuarios.

A redaccion non é comprensible para
tédolos usuarios da rubrica, incluidos
os estudantes. Utiliza una linguaxe
pobre e pouco clara, que dificulta que
se pofian de acordo sobre as
puntuacions os distintos usuarios desta.

A rubrica serve dende o comezo do
traballo coma eixe principal da
referencia paraelaborar o produto ou
realizala tarefa. Serve tanto paradar
retroalimentacion e guia, como para
avaliar o traballo do estudante.

A rubrica compartese cos estudantes
cando o produto ou tarefa completouse.
Usase soamente paraavaliar o traballo
do estudante.

A rubrica non se comparte cos
estudantes.




Intelixencias Multiples
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