Competencias basicas
y curriculo integrado:

la estructura de Tarea

Disefio de proyectos
integrados




P ) =
hod _" GOBIERNO  MINISTERIO Cetro Nan‘onal COMBAS
: T DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA c n I I e de Innovacion Desamrollo Curricular

a MDECRE e Investigacion Educativa Competencias Basicas

Integracion curricular de las CCBB

* Nivel 1: El aula. La integracion de las actividades y los ejercicios
que generan el curriculo real a través de una estructura de
tareas compartidas.

« Nivel 2: La concrecion curricular. La integracion de competencias
basicas y areas curriculares, a través de una definicion relacional.

* Nivel 3: La metodologia y los procesos cognitivos. La integracion
de los distintos modelos y/o métodos de ensenanza que generan el
curriculo real del centro.

« Nivel 4: La evaluacion de areas o materias y de competencias. La
integracion de criterios e instrumentos para valorar el aprendizaje
de las competencias basicas.

« Nivel 5: Programacion y tareas sociales relevantes. La integracion
de las distintas formas del curriculo: formal, no formal e informal.
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El curriculo escolar: genesis
« Las experiencias educativas que un centro :
ofrece a sus estudiantes (curriculo) se

generan a partir de la combinacion de dos

estructuras (Modelo Ecoldgico de Doyle): Objetivos
1. Estructura de tareas acadéemicas. Criterios de
2. Estructura social de participacion evaluacion
(relacion).
Contenidos

« Estas dos estructuras necesitan estar
siempre bien alineadas, si no pueden
surgir  distintos  problemas: de =

convivencia, de atencion, etc.
EXPERIENCIAS
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COMPETENCIAS BASICAS: UNA VISION

The demand defines the internal structure of a competence

COMPETENCIA o
.
Demand Orientated Competence

Example: Managing Self
en la que se

combinan

a través de

Procesos cognitivos

Context L_/

Tareas sencillas o Contextos variados:

Contenidos: trabajados con
ejercicios, actividades o
proyectos

académico, personal,
laboral, social...

complejas que mejoran
los niveles competenciales
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Definicion de Ejercicio
La accion o conjunto de acciones orientadas a la comprobacion del
dominio adquirido en el manejo de un determinado conocimiento...

Criterios:

-Exige una respuesta prefijada y repetida frecuentemente. Poco contextualizada.
-Ligada directamente con los contenidos del curriculum, especialmente conceptos...
-Se relaciona con conductas observables. Supone escasa complejidad cognitiva.
-Copiar, memorizar...
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Definicion de Actividad

La accion o conjunto de acciones orientadas a la adquisicion de un conocimiento
nuevo o la utilizacion de algun conocimiento en una forma diferente, usando
procesos cognitivos (objetivos) como analizar, comparar, reflexionar, comparar,
crear...

Criterios:

-Exige una respuesta diferenciada y variada. Mayor contextualizacion.

-Ligada directamente con los objetivos del curriculum.

-Se relaciona con los procesos cognitivos. Supone una mayor complejidad de procesos
mentales.

-Dirigida a los comportamientos.

-Relacionar, analizar, comparar...
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Definicion de Tarea

La accion o conjunto de acciones orientadas a la resolucion de una situacion-
problema, dentro de un contexto definido, mediante la combinacion de todos los
saberes disponibles que permitiran la elaboracion de un producto relevante.

Criterios:

- Representa una practica de vida, con producto relevante

- Esta inserta en una practica social que favorece mayor nivel competencial
- Plenamente contextualizada-> Requiere una mayor complejidad cognitiva.
- Otorga niveles competenciales
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(Roegiers, X. 2006)
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Las tareas integran actividades y ejercicios y persiguen
una producto social relevante (conocimiento en accion)

Tarea sencilla de area/materia: Preparar un cartel - informe para pedir a
los demas que conserven en buen estado la escuela.

.. . . . Actividad:
Actividad: Realizar entrevistas a varias
personas Elaborar un boceto de
informe
4 Y4 AYd ~\ - ~
Ej: Elaborar
Ejercicio: el . . N _
Redactar || cuestionario EJ: Ime[f”m]r Ej: C,oplar el
e en un tionario titulo
preguntas || procesador cues correctamente
de textos

\_ J\_ J\. / \_ J
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Tareonomia: otro ejemplo

La tarea se constituye en la parte
mas importante de una WebQuest.

Le ofrece al estudiante una meta y
un enfoque, y concreta |las
intenciones curriculares del
disenador.

Una tarea bien disefnada es
atractiva, posible de realizar y
fomenta entre los estudiantes el
pensamiento mas alla de Ila
comprension mecanica.

Bernie Dodge: www.eduteka.org/Tema11.php

Tareas de

Tareas de Periodismo
Tareas de Misterio o<
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Tareas de
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T
Tareas -
Cientificas

Tareas de
Productos
Creativos

Tareas de __,-
Emision de
un Junuu
A Tareas de '
utoconocimiento Tareas de Tareas pa
Tareas Persuacion Construccion
Analiticas de Concenso


http://www.eduteka.org/Tema11.php
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Tipos de contextos

COMMUNITY

BRONFENBRENNER, U. (1987). La
ecologia del desarrollo humano.
Cognicion y desarrollo humano,
Barcelona, Paidos.
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AMBITOS LUGARES INSTITUCIONES PERSOMNAS OBJETOS ACONTECIMIENTO ACCION TEXTOS
hogar. 3 familia padres, abuelos, higos, mokdiario, decoracion, ropa acontesmeentos familiares natinas de la vida; gj. Talztexio, garantias,
propiz, de lafamilia, de | tejide soci nermancs, 1ios, primos aparalos 02l Nogar, juguetes, | encuentras, incidentes, waslirse, gesnuCarss, ragetas )
Ios amigos, de los familia politica, eanyuges, nesramientas, nigisre Fccidentss fenomenos COGINGr, COMET, |aVarse aeral equcative,
025C0n0Cidos, insimaos, amigos, conocizas | personal, cojstos o arte, naturales, fiesias, visilas :ur-:-:-.ae jardineria manuales escolares,
PERSONAL casa, habitacion, jardin oros, Mascotas, animales de | paseos, montar en bicicleta ¥ SCIUra, rado y nowesas, revisias,
E5pacic propio en un o:mp-anla'saln a]e-= arboles, &1 Mol BN COCne 1elevisian, o, perindicos,
nastal, nobe plansas, jargines, estanguss, | vacaciones, sxoursiones, aficiones J.Jeg:-s ¥ propaganda, folletes
&l campa, 1a playa, etc. bienes domesticos, bolsos, acontecmienios deporivas departes pubiicitarios, caras
equipamients depontia, o2 personales
acio. textas hablados
retransmitidos y
grabados
espacios publicos: ausordades publcas, cudadanos, funconarios dinere, monedeno, cartera Incadentes, compras y ulilizacon d2 | declaracicnes y
cale, plaZa, pargue, etc. | instilucionas polidcas, dependientas, policia, formularios o gocumentos accigentes, erfermedages, sariciog plblicas, avisos publicas,
fransporte pulbiico, a justicia, la salud gjercin, seguridas oficiales, mercancias, reuniones plblicas, pleitos utilizagian o= saricios etiguetados y
tiendas, marcados, plkiica CONGUCIOFES, FEVSOres armas, equipajz, malesas, juicios en irivunases medicos, vigjes en emdalajes, folletos
pﬂEUCG‘ maspitales, cansutas, ascoiacionss e pasajenos ) nolsas de viaje, bailes tias de solidaridad, multas COGhe, en iren, =n barca, | pinatas
ambuwialorios, estadios y | diversas, jugadaores, seguigores, programas, comidas, bebidas, | arrestos, partidos, concurses | poraie billetes, noraros
campos departivas, OMGS, partidos ESpeciadones, actores 1Enizmpias, ) especiacuios, bodas divarsion pablica y letreros, regulaciones
teatms, ugames de ocio, | pelisicos, instituciones puliico, camareros pasapories, permisos funerales aclividages de ocio, prﬂgrumas
entretznimients, religiosas, TECEpCinniEias, oficias religiosas contratos, mends,
restaurante, bares, hotel, | confesionales SACErdolEs, CONgregacan leXt05 5agrados,
lwgares ge gracion SETMONES. Nimnos
oficnas, fanrcas. EMDreEas, SerVinos EMprasarios, empleados, ofimatica, maguinana TELTIONES, ENTEVISIEs admrEsracion Caras o2 negqooios
faligres publicos directivas, colegas ndustrial, heramizntas TECEQCIONES, CONGrEsos, EMpresand informes, notas de
puertos, eslaciones, multinaconales Subarenages, compafieros | industiales y de armesanos fenas comerciales, consultas | onganizacion ingusiial, sequigad
a2rOpuRrios, granjas, COrporaciones de trabajo, cientes ] vertas de t2mparada OpETAcIONES de manuales de
PROFESIONAL amacenss, iendas et | empresas, reCapCionistas, secretarias, Fccigentes de Trabajo, produccion, instruccian,
industrias de senicios, nacionalizadas personal de mansznimiento conflicios laborales procedimientas regulaciones,
mioteles srdlicates adminissrativas, materal de
aperaciones de venta, pubiicidad,
Operacicnes etiquetado y
coamerciales, embalaje,
wanta, marksting, descripcion de
aplicaciznes puesios de trabaja,
nformaticas, firma g2l correa
marienimanto de tarjetas de visita, stc.
E5CUglas vestibuo colegios, facultades, profesores fiulares, matenal escalar, iniciz e cursa, matriculacion | asamiieas, lecoones texi0s auianicos
aulas, patic de recreo, Uriversidages personal docente, unifommes, equipa y ropa de FECFE0E, descansos, [uEgos, recreos, [Come ks anseriones),
campos departivas, colegios profesionales, egucadones, personal depories, almenios, visiias e intercambias asgciaciones y Iioras de iexto,
pasilas asuciacionss auziliar, padres mMatanaEl ausiovEuE TEUFIINES CON |oS padres socizgades, leciores, lioros de
EDUCATIVO facultades, profesionales, Companends de ciase, pizarra y tiza, ordenadores, gias ge depariivas, paridos confetencias, CONSUSA,
universigades formacian consinua catedraticns, lectorss, mochias y carieras problemas de discpina redacciones, texta en la pizarra,
salas de conferencias, estudianies, bibliskecanos y trabajo de kaboratoric, texta impreso, texio
seminarios, personal de laboratono, trabajo de bibhoteca de pantalla de
asociaciones de personal del comedar, ge seminarios y whorias, ordenador, videotexio
estugianles, colagios Impieza, porteros deberes, frabajo cuademmos de
mayores, laboralonos segretarios, bedelas DErSOna gjercicios
COMETOF UNIVErSiana debates y discusiones articules de
perigdicos
EAIrGLI0s, resimenes,
diccionarios

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (2002) en
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf



http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

Las situaciones-problema requieren la
movilizacion de recursos diversos para

que una persona pueda desenvolverse en
ellas con éxito.

La respuesta satisfactoria:
- No es rutinaria.

- Contribuye a generar competencia
(no sélo habilidad).

- Depende del contexto y de las
practicas sociales en que se inserta
la situacion.

- COMPETENCIAS

| !

(PISA, 2003)
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Mejorando el curriculo....

Yo voy a plancar
actividades de

integracion

Vov a reforzar el
trabajo de cada
alumno, en grupo o
individualmente

Voy a asociar los
aprendizajes a
situaciones de la vida
cotidiana

sus lagunas

(Roegiers, X. 2008)

..y las practicas educativas.
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Orientaciones para desarrollar en la CCP

1. Identificar y analizar actividades propias del centro

Valorar la frecuencia de uno u otro

Analizar distintos tipos y clasificar tipo

\ 4

2. Definir una estructura de tareas

Dada una tarea definir una estructura Dada un conjunto de actividades y
integrada ejercicios definir una tarea

\ 4

—

3. Relacionar tareas con competencias y contenidos

Dadas las actividades anteriores seleccionar competencias y contenidos




