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FORMACIÓN EN CENTROS:

 SEMINARIO 
INICIACIÓN ÓS S.A.A.C.s:LINGUAXE BIMODAL
    CEIP “GREGORIO SANZ”

Ribadeo ( Lugo )

Curso 2013- 2014

Coordinadora:          Sonia Sánchez Fernández

1. TÍTULO  DO SEMINARIO

2. XUSTIFICACIÓN: 
PUNTO DE PARTIDA,

 DETECCIÓN DE NECESIDADES,

 AUTOAVALIACIÓN, 

 IMPORTANCIA DO PROXECTO

3. OBXECTIVOS DE FORMACIÓN E REPERCUSIÓN NA PRÁCTICA DOCENTE

4.  PROGRAMA DE CONTIDOS E ACTIVIDADES COA SÚA TEMPORALIZACIÓN

5. METODOLOXÍA E PROCEDEMENTO DE TRABALLO PREVISTOS

6. ORGANIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

7. CRITERIOS E PROCESOS DE AVALIACIÓN DOS DIFERENTES ASPECTOS  DO PROXECTO E DA SÚA REPERCUSIÓN NA PRÁCTICA EDUCATIVA REFERENTES A:

· ANÁLISE E VALORACCIÓN DAS PRODUCCIÓNS DO GRUPO

· APLICACIÓN E REPERCUSIÓN DO PROXECTO NA PRÁCTICA EDUCATIVA

· METODOLOXÍA EMPREGADA

· GRAO DE SATISFACCIÓN DO SEMINARIO CO TRABALLO REALIZADO

· ORGANIZACIÓN DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

· REFLEXIÓNS REALIZADAS, LOGROS E INCIDENCIA DO PROXECTO

· PROPOSTAS DE MELLORA E, NO SEU CASO, CONTINUIDADE DO TRABALLO

8. TEMPORALIZACIÓN: CALENDARIO E HORARIO PREVISTOS 

9.  NECESIDADES ORZAMENTARIAS, DE ACORDO CO ESTABLECIDO NAS BASES DA CONVOCATORIA.

10.  INDICACIÓN EXPRESA DE NON RECIBIR E NON TER SOLICITADA  NINGUNHA OUTRA ACHEGA ECONÓMICA

1.TÍTULO  DO SEMINARIO

   “INICIACIÓN ÓS SAACs: LINGUAXE BIMODAL”

2.XUSTIFICACIÓN 

· PUNTO DE PARTIDA

Na actualidade están matriculadas no Centro dúas alumnas que precisan da linguaxe bimodal como sistema alternativo/aumentativo da comunicación.

· DETECCIÓN DE NECESIDADES

O profesorado titor e especialista non coñece  sistema algún que permita  comunicarse minimamente con estas alumnas polo que precisa dun mínimo  coñecemento da linguaxe bimodal.
· AUTOAVALIACIÓN

A maioría dos docentes son conscientes  da necesidade de estar formado para a diversidade de alumnado e, está motivado para a  aprendizaxe deste sistema.
· IMPORTANCIA DO PROXECTO

Mediante este proxecto de formación os membros do Departamento de Orientación do Centro contarían cunha estructura formal que permitiría   formar a unha   porcentaxe elevada do  profesorado do centro  nesta necesidade real derivada da  inclusión do  alumnado con necesidades educativas especiales. 
3. OBXECTIVOS DE FORMACIÓN E REPERCUSIÓN NA PRÁCTICA DOCENTE

3.1.- Coñecer e empregar a un nivel básico o  sistema bimodal.

3.2.- Coñecer  e elaborar  materiais utilizando  SAACs

3.2.- Traballar  en equipo : aprender xuntos para atender á diversidade.
4.  PROGRAMA DE CONTIDOS E ACTIVIDADES COA SÚA TEMPORALIZACIÓN

4.1- Concepto de linguaxe bimodal: Bimodal de Marc Monfort.
4.2- Dactiloloxía

4.3.- Bimodal básico

4.4.- WEBs de interese.

4.5..- Elaboración de materiais

Tomarase como base a temporalización por sesións do Programa Elemental de Comunicación Bimodal para padres e educadores de Marc Monfort e as seis últimas horas do seminario  para visitar as páxinas web de interese e elaboración de materiais. 
5. METODOLOXÍA E PROCEDEMENTO DE TRABALLO PREVISTOS.
A metodoloxía será eminentemente práctica e de traballo en gran e pequeno grupo.Partirase das expresións máis cotiáns como os saúdos e nomes propios e, irase aumentando a competencia ata  formar frases sinxelas dotadas dun  vocabulario suficiente  que permita a comunicación básica. Contarase con material audiovisual para a aprendizaxe.
 6. ORGANIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS.
Os recursos humanos cos que contamos son: 

· Asesor/a  do C.E.F.O.R.E. de Burela  que colaborará ca coordinadora e  asistindo as reunións que se considere oportunas.
· Coordinadora do seminario que convocará que redactará a memoria final  e  levantará acta de todas as reunións.
· Membros do seminario  que participarán activamente para acadar os obxectivos previstos. Un  membro do Departamento de orientación serán o  que dirixa as sesións de aprendizaxe. 
Os recursos materiais cos que contamos son:

· CEIP Gregorio Sanz como sede das reunións e facilitador de diversos materiais.
· Orzamento suficiente que acordará a comisión de selección para cubrir os gastos de docencia, material funxible, bibliografía e desprazamentos.
7. CRITERIOS E PROCESOS DE AVALIACIÓN DOS DIFERENTES ASPECTOS  DO PROXECTO E DA SÚA REPERCUSIÓN NA PRÁCTICA EDUCATIVA REFERENTES A:

ANÁLISE E VALORACCIÓN DAS PRODUCCIÓNS DO GRUPO

Na fase de avaliación final constatarase  si a competencia alcanzada polos membros do grupo  permite comunicarse co alumnado e si os materiais elaborados son útiles e motivadores para a aprendizaxe destes últimos
APLICACIÓN E REPERCUSIÓN DO PROXECTO NA PRÁCTICA
 A aplicación realizarase dende a primeira fase do proxecto polo que poderemos avaliar as ventaxas da competencia adquiridada dende o principio comprobando se conseguimos unha mellora na comunicación coas alumnas. Asemade veremos se o resto do alumnado está interesado por comunicarse con elas mediante o sistema bimodal. Será punto a avaliar na enquisa final.
METODOLOXÍA EMPREGADA 
Na fase de avaliación formativa reflexionarase sobre a metodoloxía e corrixirase segundo proceda. Será punto a avaliar na enquisa final.

 GRAO DE SATISFACCIÓN DO SEMINARIO CO TRABALLO REALIZADO 
Realizarase unha sesión de avaliación final e cubrirase enquisa individual.
ORGANIZACIÓN DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS.
O final das sesións preguntarémonos por este punto. Asemade será punto a avaliar en enquisa final
REFLEXIÓNS REALIZADAS, LOGROS E INCIDENCIA DO PROXECTO. 
Será punto a avaliar na enquisa final.
PROPOSTAS DE MELLORA E, NO SEU CASO, CONTINUIDADE DO TRABALLO 
Na fase de avaliación final e memoria  estudaremos a  conveniencia de mellora na competencia.
8. TEMPORALIZACIÓN: CALENDARIO E HORARIO PREVISTOS 
No  noso plan de traballo incluímos 20 horas distribuídas nos meses de novembro, decembro, abril e maio. En sesións de luns de 17:00 a 19 horas. 

9.  NECESIDADES ORZAMENTARIAS, DE ACORDO CO ESTABLECIDO NAS BASES DA CONVOCATORIA.
O presuposto necesario para o desenrolo do noso traballo será o seguinte:

Material funxible....................................................    200 euros

Bibliografía …………………………………………    300 euros

TOTAL………………………………………………    500 euros
10.  INDICACIÓN EXPRESA DE NON RECIBIR E NON TER SOLICITADA  NINGUNHA OUTRA ACHEGA ECONÓMICA

Para o desenrolo deste grupo de traballo non foi recibida ningunha outra achega económica e non se ten solicitada.

A coordinadora da  actividade de formación:

Sonia Sánchez Fernández

Ribadeo a 31 de outubro de 2013
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