
O ENFOQUE POR            

PROXECTOS 
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Que é un proxecto?  

 O “pequeno proxecto” é un plan de 

acción e realización, que un grupo de 

nenos e nenas e a súa mestra/mestre 

proponse a si mesmos, cunha clara 

intencionalidade de conseguir un 

resultado.  
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Para iso necesitamos: 

 argumentar, negociar e resolver:  

 que se quere facer  

 para que o imos a facer  

 que necesitamos  

 con que o faremos  

 onde atopar o que necesitamos  

 etc. 
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 asignar responsabilidades:  

 quen van facer cada unha das tarefas  

 Como avaliar o plan: 

 os pasos dados e os resultados obtidos  



18/10/2013 Manuel Fálquez 

Algunhas claves importantes  

1. Unha concepción do neno e da nena 

que entende que o neno/a PENSA , é 

crítico/a, reflexivo/a, pensante, capaz de 

crear hipótese,... 
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2. Unha concepción da educación que non 

busca soamente que o alumnado 

adquira mecanicamente uns contidos, 

senón axudarlle a organizar o 

pensamento, a relacionar. É dicir, 

ENSINAR a PENSAR.  
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3. Unha concepción da alfabetización 

onde o traballo non radica só en 

recoñecer signos gráficos, é dicir o 

alfabeto, senón que o obxecto de 

traballo son as PRÁCTICAS SOCIAIS 

de lectura e escritura, que se 

desenvolven na vida cotiá.  
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4. Un cambio de actitude por parte do 

educador/a. O seu labor principal non é 

transmitir coñecementos senón canalizar, 

orientar, guiar, provocar conflitos,... que 

posibiliten a construción da aprendizaxe. O 

mestre/a proporciona información e estimula 

para que o neno e a nena definan e constrúan 

o seu propio saber.  
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CONCEPTOS RELACIONADOS 

 APRENDIZAXES SIGNIFICATIVAS 

   “alcanzar aprendizaxes significativas supón 

que se producira, ante a nova información e 

na mente de quen aprende, unha revisión, 

modificación e enriquecemento das súas 

estruturas de pensamento, de modo que se 

establezan novas conexións e relacións que 

aseguran a memorización comprensiva do 

aprendido”. David Ausubel (1976)  
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 CONFLICTOS COGNITIVOS 

    Non é posible pensar en 

aprendizaxes significativas que non 

supoñan a reorganización, 

reestructuración, acomodación o 

reequilibración dos esquemas de 

pensamento (Piaget, 1999).  
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 O VALOR DOS OUTROS E A 
COLABORACIÓN NA APRENDIZAXE 
INDIVIDUAL 

    A aprendizaxe é unha actividade social, 
resultante da confluencia de factores sociais, 
así como da interacción comunicativa con 
pares e maiores (en idade e experiencia), 
compartida nun momento histórico e con 
determinantes culturais particulares (Vygotsky, 
1986).  
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 DESENVOLVEMENTO INTELECTUAL 

HARMÓNICO 

    A intelixencia é un conxunto de 

potencialidades desenvolvibles que 

permiten resolver problemas cotiás, 

xerar novos problemas e crear productos 

(Gardner, 1987).  
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 COMPETENCIA PARA APRENDER A 

APRENDER 

    Ser consciente do que se sabe e do que é 

necesario aprender, de como se aprende, e 

de como se xestionan e controlan de forma 

eficaz  os procesos de aprendizaxe, 

optimizándoos e orientándoos a satisfacer 

obxectivos persoais. 
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ESQUEMA DUN PROXECTO 

             SITUACIÓN INICIAL 

      XUSTIFICACIÓN PEDAGÓXICA 

_______________________________               

                       PROPOSTA 

                        DECISIÓN 

RECOLLIDA DE SABERES PREVIOS 

_______________________________ 

             CATEGORIZACIÓN 

             ARGUMENTACIÓN 

  FORMULACIÓN DE PREGUNTAS 

                 ANTICIPACIÓNS 

______________________________ 

      O QUE QUEREMOS SABER 

      O QUE QUEREMOS FACER 

       PLAN DE TRABALLO 

    REPARTO DE TAREFAS 

________________________ 

  ONDE O BUSCAMOS   

 COMO NOS ORGANIZAMOS 

 QUE EXPERIMENTAMOS 

   ELABORACIÓN DO PRODUCTO 

_____________________________ 

              ONDE O GARDAMOS 

             COMO O GARDAMOS 

 

   DOSSIER E COMUNICACIÓN 

_____________________________ 

             COMO ME QUEDOU 

         A QUEN LLO CONTAMOS 

  VALORACIÓN DA   

EXPERIENCIA 

_________________ 

O QUE SABIAMOS 

 

O QUE 

APRENDEMOS 

 

 COMO NOS 

ORGANIZAMOS... 

_________________

_ 

 

PROPOSTAS PARA   

MELLORAR 
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ESQUEMA PARA A AULA 

SITUACIÓN 

INICIAL 

SABERES PREVIOS FORMULACIÓN DE 

PREGUNTAS 

ELABORACIÓN DO 

PRODUTO 

VALORACIÓN 

PROPOSTA CATEGORIZACIÓN PLAN DE TRABALLO DOSSIER E 

COMUNICACIÓN 

PROPOSTAS DE 

MELLORA 
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ESQUEMA A SEGUIR NA ELABORACIÓN DE 

PROXECTOS 

Que sabemos? Que queremos saber? Onde buscamos...? Que facemos coa 

información? 

Que aprendemos? 

Que categorías? Guión Como nos 

organizamos? 

Que outras cousas 

poderiamos facer? 

Como mellorar...? 
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PUNTO DE PARTIDA 

 COMO INTRODUCIMOS UN 

PROXECTO? 

 Cada proxecto nace… 

 Dun xogo 

 Dun soño 

 Dun conto 

 Dun diálogo 

 Dunha visita 
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 Dunha carta 

 Dun misterio 

 Dunha sorpresa 

 Dunha pregunta 

 Doutro proxecto 

 De calquera situación, necesidade ou 

problema… 
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QUEN O INTRODUCE? 

 

 

 O ALUMNADO 

 Porque queren buscar respostas as miles 

de preguntas e sucesos que ocorren ó seu 

redor 
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 O PROFESORADO 

   Tentando: 

 Ampliar intereses 

 Crear contextos diferentes 

 Introducir contidos novos 
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 OU AMBOS 

 

 

 INCLUSO DUNHA PROPOSTA 

EXTERNA Á ESCOLA 
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MOTIVACIÓN 

 OBXECTIVOS 

 Presentar o tema e os obxectivos a lograr 

(ser quen de…).  

 Negociar co alumnado aspectos a tratar 

(maior implicación).  

 Activar os coñecementos do alumnado. 

 Crear expectativas e interese polo tema.  
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IDENTIFICACIÓN DE IDEAS 

PREVIAS 

 OBXECTIVOS 

 Explorar as ideas previas do alumnado. 

Significatividade psicolóxica.  

 Tomar conciencia por parte do alumnado dos 

seus coñecementos.  

 Poñer en xogo os recursos cos que vai contar 

o alumnado para facer fronte á situación de 

aprendizaxe (básico na construción do novo 

coñecemento).  



18 de outubro de 2013 Manuel Fálquez 

TÉCNICAS 

 CUESTIONARIOS 

 KPSI 

 De elección múltiple 

 De verdadeiro/falso 

 TORMENTA DE IDEAS EN GRAN 

GRUPO 

 MAPA CONCEPTUAL INDIVIDUAL 
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 DEBUXO/ESQUEMA EN PEQUENOS 

GRUPOS 

 DEBATES 

 ENTREVISTAS 

 ANÁLISE DE MATERIAIS 

 FOTOPROBLEMA 

 PIRÁMIDE INVERTIDA... 
(PÓDENSE COMBINAR VARIAS TÉCNICAS) 
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EXEMPLOS 



SOBRE AS RAS... 

IDEAS PREVIAS 





IDEAS OU CONCEPTOS QUE 
DEBEMOS RETOMAR Á HORA 

DO SEGUINTE PASO..  
QUE QUEREMOS SABER?? 
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EXEMPLOS DE RECOLLIDA DE IDEAS PREVIAS A 

TRAVÉS DE DEBUXOS EN PROXECTOS SOBRE 

 O NOSO CORPO: 
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 Un punto central é a definición das fontes de onde se 
obterá a información que o traballo requira. 
Posteriormente, para que a información colleitada 
teñan significado, deberá ser organizada e clasificada 
en textos, cadros, gráficos, imaxes ou outras formas 
de modo de que o alumnado poida alcanzar unha 
visión de conxunto. Esta permitirá nunha etapa 
posterior, establecer relacións, establecer hipóteses e 
confrontalas coas súas ideas iniciais, adquirir 
conceptos, argumentar.  
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  Importante no desenvolvemento é 

planificar as actividades que se van a 

desenvolver, os tempos de traballo 

(cronograma), os espazos, os 

materiais, a repartición das tarefas, as 

responsabilidades dos integrantes do 

equipo.  



 Obtención da información: 

A  través de INSTRUMENTOS relacionados   

 

coa experiencia directa (Visitas, entrevistas, 
experimentacións...) 

 con fontes de observación indirecta (artigos, 
libros, xornáis, vídeos...) 

 con informacións proporcionadas polo 
profesor-a. 

  
 



Tratamento da información: 

 

Os nenos e nenas 

 

 recollen (en grupos ou individualmente) 
os datos útiles,  

clasifican e ordenan esa  información,  

 adquiren habilidades para traballar con 
medios e  recursos diferentes. 
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COMO ORGANIZAR A 

INFORMACIÓN 

 CATEGORIZAR 

 

 ELABORAR INVENTARIO DE IDEAS 

DO GRUPO 

 

 INVENTARIO CONCEPTUAL PARA 

CADA ALUMNO OU ALUMNA 
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 Elaboración do dossier:  
 

Coa información obtida  

 

elaborase un dossier e/ ou  

 

 anótase nos cadernos individuais  como 
soporte básico de estudio e medio para 
sistematiza-lo recordo. 
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 O produto final debe ser compartido 

con outros interlocutores (na escola, 

a comunidade escolar, o grupo de 

pais, outros grupos). É unha forma de 

recoñecemento do esforzo 

emprendido na investigación sobre o 

tema.  
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COMO OS AVALIAMOS? 

 

    CANDO 

 

                       QUE 

 

             COMO 

 

QUEN E ONDE 

 

 

 
INICIAL 

NENOS/NENAS 

Coñecementos previos. 

 

TITOR/A 

Coñecementos previos 

Rol  

Traballo en equipo 

 

FAMILIAS 

Implicación e participación 

 

CENTRO 

Organización de: 

Recursos humanos 

Materiais: aporte económica 

(libros novos, xogos,etc.) 

Espazos: coordinación de 

espazos xerais.  

NENOS/NENAS 

Aportacións na asemblea 

Representacións plásticas. 

Escritura “á súa maneira” 

TITOR/A 

Coordinación dos titores/as implicados/as 

FAMILIAS 

Explicación do proxecto na reunión de 

aula. 

Sondeo de posibles recursos. 

 

CENTRO 

Coordinación dos titores/as implicados/as 

Información do proxecto no claustro. 

Organización de actividades xerais  

Nenos/as e 

titor/a 

 

 

 

 

Titores/as 

 

 

 

Equipo 

educativo e 

persoas 

implicadas no 

proxecto  
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CANDO                           QUE                                     COMO QUEN E ONDE 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESO 

NENOS/NENAS 

Propostas realizadas e pendentes. 

Aprendizaxes novas 

Organización da aula 

 

TITOR/A 

Propostas realizadas e pendentes. 

Aprendizaxes novas 

 

FAMILIAS 

Implicación e participación 

 

CENTRO 

Organización de recursos. 

NENOS/NENAS 

Aportacións na asemblea 

Transmisión dos coñecementos aos demais. 

Asembleas. Xogo sociodramático. Elaboración de 

paneis. 

Representacións plásticas e escritas... 

Establecemento de normas de aula 

TITOR/A 

Asemblea de aula.Valoración e viabilidade das 

novas propostas 

Rexistro de ítems. 

FAMILIAS 

Aportación de materiais: libros, vídeos... 

Colaboracións:talleres, saídas charlas... 

 

CENTRO 

Seguimento no claustro 

 

 

 

 

Titores/as e 

nenos/as na aula 

 

 

 

 

 

Equipo educativo. 

Persoal de 

servizo. Claustro 



18/10/2013 Manuel Fálquez 

CANDO QUE COMO QUEN E ONDE 

 

 

 

 

FINAL 

NENOS/NENAS 

Aprendizaxes novas: que aprendemos? 

 

TITOR/A 

Aprendizaxes finais 

Programacións. Revisión e conclusión 

sobre: 

Obxectivos 

Contidos 

Actividades 

Recursos humanos 

Recursos espaciais 

Práctica educativa. Rol do educador: 

Actitude 

Motivación 

Grao de satisfación 

Traballo en equipo. 

 

FAMILIAS 

Implicación e participación 

 

CENTRO 

Organización de recursos. 

 

NENOS/NENAS 

Recollida de coñecementos finais: paneis, 

cuadernillos, presentacións... 

 

TITOR/A 

Rexistro de indicadores finais 

Recollida de coñecementos finais: paneis, 

cuadernillos, presentacións... 

Elaboración documento final. 

Analise e reflexión nas reunións. 

 

FAMILIAS 

Valoración nas reunións de aula: aportacións, 

colaboracións… 

Aportación de materiais: libros, vídeos... 

Exposición das aportacións:talleres, saídas 

charlas... 

 

CENTRO 

Recollida por escrito dos aspectos mais 

significativos 

Nenos e nenas 

 

 

 

 

Titores/as 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo 

educativo en 

reunións de 

claustro. 
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AVALIACIÓN FINAL DO ALUMNADO 

 Ítems xerais dun proxecto:  

 Busca e aporta información 

 Participa de forma activa nas actividades 
propostas. 

 Faise preguntas sobre o proxecto que 
estamos traballando. 

 Fai propostas de actividades relacionadas co 
Proxecto. 

 Apoia as propostas doutros compañeiros/as 
na Asemblea. 
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 É capaz de traballar en pequeno grupo, pedindo axuda 
cando a necesita e ofrecéndolla aos demais. 

 Anticipa os pasos que haberá que dar para realizar a 
tarefa. 

 Ampliou o seu coñecemento sobre o tema. 

 Incorporou o vocabulario do proxecto á linguaxe habitual. 

 Transmítelle a outras persoas o que aprendeu no proxecto. 

 Respecta as normas de uso da Biblioteca (de aula ou de 
Centro) 

 Atópase motivado polo proxecto. 
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“DÍGAME E OLVIDO,  

MÓSTREME E RECORDO.  

INVOLÚCREME E COMPRENDO” 

 

 

Proverbio Chinés.  

 


