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A avaliacion do alumnado

A avaliacion formativa como estratexia de aprendizaxe
continua.

1. Introduccion

A avaliaciéon formativa é unha ferramenta esencial no proceso educativo que busca mellorar
a aprendizaxe dos estudantes a través da retroalimentacion continua e especifica. A
diferenza da avaliacién sumativa, que se centra en medir os resultados finais dos estudantes
mediante exames e calificacions, a avaliacién formativa pon o énfase no proceso de

aprendizaxe e nas melloras continuas.

No sistema educativo tradicional, a avaliacion sumativa impregna a organizacion das clases
e as practicas docentes. Esta forma de avaliacion, centrada en pofier notas, adoita crear un
ambiente onde os estudantes se enfocan mais en obter boas calificacions que en entender e
interiorizar os cofiecementos. Ademais, a excesiva dependencia das notas pode provocar

ansiedade nos estudantes e dificultar a sia motivacién intrinseca por aprender.

Pola contra, a avaliacién formativa promove un enfoque mais equilibrado e significativo. A
través de actividades de autoavaliacidon, coavaliacion e rubricas detalladas, os estudantes
reciben retroalimentacion constante que lles axuda a identificar as suas fortalezas e areas de
mellora. Desta maneira, a avaliacién formativa non s6 favorece a aprendizaxe profunda, senén

que tamén fomenta a autorreflexion e a responsabilidade no propio proceso de aprendizaxe.

En resumo, é necesario avanzar cara a un sistema educativo que reduza a énfase nas notas e
aposte por métodos de avaliacidon que realmente contribluan ao desenvolvemento integral dos
estudantes. A avaliacion formativa, coa sla orientacién cara ao proceso e a mellora continua,

preséntase como unha alternativa eficaz e necesaria para lograr este obxectivo.
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2. Para que avaliamos?

Esta pregunta teria unha variedade de respostas moi ampla, pero ao final temos dous grandes

grupos de respostas:

* Respostas relacionadas coa aprendizaxe do alumnado, no sentido de facilitar

informacién para a sia mellora

* Respostas relacionadas coa cualificacion, no sentido de certificar un nivel de

coflecementos ou aprendizaxes.

O alumnado soe ter unha percepcidn mais acotada, xa que a maioria pensa que avaliar é pofer

notas ou aprobar unha determinada area.

Entdn, para que avaliamos?

a) Avaliacion Formativa:
Obxectivos:
» Mellorar a aprendizaxe dos estudantes: A avaliacién formativa céntrase en

identificar as necesidades dos estudantes durante o proceso de aprendizaxe,

permitindo aos docentes axustar as suas estratexias de ensino.

» Proporcionar retroalimentacion util: Ofrecer informacidn clara e construtiva sobre o

progreso, destacando fortalezas e dreas de mellora.

» Fomentar a autonomia e a autorregulacion: A través da autoavaliacion e a reflexién,

os estudantes aprenden a ser conscientes do seu propio proceso de aprendizaxe.

+ ldentificar erros como oportunidades de aprendizaxe: Utiliza os erros como punto

de partida para comprender que aspectos necesitan mais atencidén e practica.

» Axustar a practica docente: Adaptar os métodos de ensino as necesidades especificas

dos estudantes.

* Promover unha cultura de mellora continua: Crear un ambiente onde tanto docentes

como estudantes estan comprometidos coa aprendizaxe e a superacion constante.
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b) Avaliacion Sumativa:

Obxectivos:

c)

Cualificar ou Certificar: Medir o rendemento dos estudantes ao final dun periodo para

asignar cualificacions ou certificar logros.

Rendicion de Contas: Proporcionar unha medida obxectiva do rendemento dos
estudantes, docentes ou institucions educativas, Util para politicas publicas e decisiéns

administrativas.

Estratexias de Avaliacion
Formativa: Inclie actividades como autoavaliacion, coavaliacién, uso de rubricas e

retroalimentacion continua.

Sumativa: Utiliza probas estandarizadas, exames finais, proxectos finais e

presentacions orais.

Diagnoéstica: Realizase ao comezo dun proceso para identificar coflecementos previos

dos estudantes.

Autoavaliacion e coavaliacion: Fomenta a autorreflexion e o aprendizaxe

colaborativo.

Ao centrarse en "menos notas e mais retroalimentacién" (M. Morales, J. Fernandez, 2022) a

avaliacion formativa promove un ambiente onde o alumnado pode medrar e desenvolverse,

sen a presién constante das cualificaciéns.
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3.Como é a avaliacion formativa?

* Pretende lograr maiores e mellores aprendizaxes, non certificar coflecementos.

* Promove unha maior eficacia nos procesos de aprendizaxe mediante a regulacion.

» Paraimplantala, debemos ter en conta tres pasos:

a)
b)
o)

A recollida de evidencias.
A analise.

A toma de decisions.

+ Afiabilidade depende de se o axuste ao obxectivo é preciso.

* Non é algo trimestral, mensual ou semanal.

* Debe suceder a vez que a aprendizaxe.

* Implica cambios a nivel metodoléxico:

a)
b)
9)
d)

e)

Introducir rubricas.

Refacer boletins e notas.

Refacer a informacion cualitativa.

Reler o curriculum para cefirse aos criterios de avaliacion.
Acordar melloras na avalicién formativa:

= Probas iniciais.

= Retroalimentacidn para refacer.

=  Menos notas e mais feedback.

= Pautas comuns para a elaboracién dun portfolio.

= Check dixital.

= Non corrixir textos escritos (ofrecer lista de criterios, coavaliacidn) e permitir
segunda entrega.
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4. Propoésito da avaliacion formativa.

a) O primeiro é o propdsito, despois ven o instrumento.
Non debemos cometer o erro de elaborar instrumentos de avaliacién antes de ter claro o

propésito da tarefa.

O elemento mais empregado é a rubrica, que esta popularizada e estendida entre o
profesorado. Permite definir niveis de logro nas aprendizaxes do alumnado, polo que nos
facilita - e tamén as nenas e nenos — comprobar onde se atopan e analizar os aspectos nos
que poden progresar. Deben ser entregadas antes do inicio da tarefa, de tal xeito que saiban

en todo momento cales son os obxectivos.

Advertencia! Se a rubrica emprégase para cualificar, a sta finalidade é sumativa, non

formativa.

Prevencion! Se os indicadores de logro das rudbricas non son concretos, estaremos
pervertendo o instrumento e soamente servird para que a nosa conciencia tefia a sensacion de

que estamos a ser obxectivos.

b) As claves para unha avaliaciéon formativa son:
» Potencial para facer crecer a persoa.

o Podes mellorar se centras os teus esforzos en elo.
* Que aspectos da mifia linguaxe favorecen a reflexién e a aprendizaxe?
* Que organizacion social favorece a mellora dos meus alumnos?
* Que instrumentos de cualificacidn favorecen mais a implicacion?

* Que estratexias da formativa logran que o alumnado recofieza en si mesmo e no

entorno aspectos que descofiecia e lle fan crecer?

» Caracter interpersonal.



XUNTA CEIP SAN TOME {i WOVA
DE GALICIA CAMBADOS BB \Q SAL

5. Cualificacions (notas) e retroalimentacion
(feedback)

a) "As notas devoran todo”
Cando pofiemos unha nota, toda a atenciéon do alumnado ira directamente a ella, raro é que se

realicen andlises mais profundas pola sua parte en canto a sua aprendizaxe.

Hai un estudio (Ruth Butler, 1988) no que a tres grupos de alumnado se lles entregan uns
traballo corrixidos. Ao primeiro grupo danlle unicamente a nota, ao segundo grupo soamente

comentarios cualitativos (retroalimentacion) ao terceiro, nota e comentarios.

Repetiron o exercicio, os do primeiro grupo non melloraron os seus resultados,os do segundo
grupo melloraron significativamente (en torno a un 30%) e os do terceiro...tiveron resultados

similares. Por que? Porque a nota absorbe a atencion.

Resultard frecuente ver que as comparacions de notas producen un efecto inmediato de
subida de motivacién (nota por encima das stas expectativas) ou de desmotivacién (nota por

debaixo das expectativas ou constatacion da debacle esperada).

En definitiva, a nota non aporta a informacién necesaria para mellorar mais alé “traballar

awon

mais”, “esforzarse mais” ou "“fixarse mais a proxima vez".

A retroalimentacion envia unha primeira mensaxe ao alumnado sobre o interese que suscita
en nos o seu traballo, percibe que dedicamos tempo para facerlle valoraciéns de cara a sia

mellora, mais alé de asignarlle un numero.

b) Definicions de feedback:
» Definicién de Feedback (Hattie & Timperley, 2007)

"O feedback é a informacién que se lle proporciona a unha persoa sobre o seu

desempefio, co obxectivo de reducir a diferenza entre onde esta e onde necesita estar."
» Definicion de Feedback (Sadler, 1989)

"0 feedback é un proceso mediante o cal se lle ofrece ao estudante informacién sobre

o seu progreso, permitindolle comprender como mellorar o seu desemperio."

» Definicion de Feedback (Black & Wiliam, 1998)
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"O feedback é unha informacién que se lle ofrece ao estudante sobre o seu traballo,

coa intencion de guialo cara & mellora do seu desempefio e comprensidon."
+ Definicion de Feedback (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006)

"0 feedback é un didlogo entre docentes e estudantes que permite a estes ultimos

comprender como mellorar o seu aprendizaxe e alcanzar os obxectivos propostos."
» Definicion de Feedback (Mariana Morales e Juan Fernandez)

"O feedback é unha ferramenta esencial na avaliacién formativa que proporciona
informacién clara e construtiva ao estudante, permitindolle reflexionar sobre o seu

progreso e tomar decisions para mellorar o seu aprendizaxe."

Extraemos a conclusién de que cando o alumnado sabe o que necesita saber e a razén pola cal
necesita facelo desenvolve un sentimento de ter o control da sua propia aprendizaxe (factor

motivacional) (J. Fernandez e M. Morales, 2022).

c) Como facer ben unha retroalimentacion:

* Elixir o momento oportuno

A pesar de ser un proceso relativamente continuo, hai momentos mais efectivos. Resulta mais

util cando ainda hai algin motivo para seguir traballando e mellorar o que estan a facer.

Isto implica, en certo modo, facer menos actividades e aumentar o percorrido das que
levemos a cabo. Sera necesario romper o estigma de que realizar por segunda vez unha tarefa

€ porque esta realmente mal.
* Cantidade

Ao principio serd necesaria unha frecuencia alta, pero un obxectivo serd ir reducindo as
intervencidns para deixar ao alumnado tempo para pensar e analizar. Deben ir resolvendo
problemas por si mesmos (resultarda mais sinxelo se tefien unha guia ou unha rubrica clara
para facer fronte a tarefa) ao mesmo tempo que podemos formular preguntas que os fagan

reflexionar.

Como regra xeral, o feedback debe deixar marxe para pensar, é dicir, debe ser minimo, directo

e claro.
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d) Retroalimentacion entre iguais.
E unha excelente idea, pero que xera reticencias na sua aplicacion polas dificultades que nos

podemos atopar para a sua aplicacién.
Esas reticencias poden ser:

* Medo a que as valoracidns sexan mais de indole persoal ou por afinidade (ou ausencia

dela)
* A calidade pode depender da motivacion.
» Existencia de prexuizos (sobre listas/os e menos competentes)

Para minimizar eses medos sera necesario ter ferramentas e estratexias que lle faciliten ao

alumnado este labor de correccidn:

» Criterios de logro claros en guias de correccion ou rubricas ben detalladas.

Modelos de feedback

* A retroalimentacion debe referirse unicamente aos criterios e debe ser cualitativo.

» Debe existir a posibilidade de refacer e sequnda entrega.
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6.Cambios a nivel centro

Os cambios na avaliaciéon deben xerar unha reflexiéon a nivel de centro, levar a cabo iniciativas
individuais é moi loable, pero teran un percorrido limitado. Xerar unha cultura de centro non é

sinxelo, pero facilitara que o alumnado e familias se habittien a este enfoque. Serd necesario:

* Pensar nos valores da avaliacion a nivel centro.

* Implantar cambios a medio / longo prazo

* Implicacion de todos os departamentos

* Prdctica reflexiva e compartida

* Reflectir os cambios en documentos e sistematizalos
Para modificar unha rutina, Harry Fletcher Wood (2018), propén:

+ Identificar unha necesidade.

* Elixir un cambio.

* Elixir unha medida.

* Manter o cambio.

* Cambiar, refinar, avaliar.

* Convertelo en rutina.

*  Compartir.

* Repetir.
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7. Deseno da avaliacion

Despois do fundamento tedérico € o momento de concretar e darlle forma & avaliacion

formativa.

a) O primeiro aspecto e fundamental é ter moi claros os obxectivos da aprendizaxe e das

tarefas concretas que formulamos.

* * o
* >
* >
> *

* W
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Materia

Obxectivo
Confuso

Obxectivo Claro

Contexto de aprendizaxe

Matematicas

Ser capaz de
resolver ecuaciéns
de segundo grao.

Ser capaz de resolver
problemas que
requiren modelos
matematicos.

Ecuaciéns de segundo grao.

Ser capaz de

Ser capaz de explicar

Bioloxia explicar o proceso| procesos bioldxicos A fotosintese
da fotosintese. complexos.
Ser capaz de  |Ser capaz de analizar
Xeografia identificar os rios | e interpretar mapas Os rios de Espafia
de Espanfia. xeograficos.
Ser capaz de .
,p i Ser capaz de analizar
describir as
. . causas e ..
Historia causas da . A revolucién francesa
L, consecuencias de
Revolucidn .
procesos histoéricos.
Francesa.

b) Empregar modelos e exemplos:

Pedir unha “resposta curta” ou “resposta longa” pode ser extremadamente difuso, por iso o

emprego de exemplos axuda a xerar representacions mentais e facilitar ter claro o que temos

que facer.

* Compartir modelos de éxito.

* Compartir modelos de éxito vs modelos de menor nivel (comparar diferenzas).

En canto aos exemplos, podemos recorrer as seguintes estratexias:

* Exemplos resoltos.
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* Exemplos para completar.
c) Criterios a través de rubricas:

Expresan melloras lineais e secuenciais. Enumeran moitos aspectos, pero cada mellora vese

nunha soa lifia, o cal non é apropiado para todo tipo de traballo.
Soen acoutar as soluciéns aos problemas, sobre todo en tarefas abertas.

Para facelas madis eficaces podemos construilas analizando modelos e valorandoos como
ferramenta que axude a lembrar as caracteristicas desexables do modelo e os criterios de

avaliacion.
d) Coflecementos previos: evocar

Evocar é a mellor ferramenta para activar coflecementos previos. Recuperar da memoria esa

informacién é unha excelente practica para xerar aprendizaxe.

Espazar as practicas de evocacion no tempo aumenta o esforzo mental e ten beneficios na

memoria a longo prazo.
Algunhas técnicas para a evocacién son:
* O cartel para lembrar
+ "Download” ou “descarga” (empregando pistas ou imaxes)
* Polis e cacos
e) Avaliacidn diagnostica
* O deal é facela ao inicio do proceso para obter informacién e tomar decisidns.

* O proceso non é soamente inicio de curso, sendén cada secuencia didactica ou nova

aprendizaxe.

* Algunhas técnicas poden ser:
o Verdadeiro ou falso
o Q-sort

o Elixir ao intruso
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Exemplo de Q -sort (M. Morales e J. Fernandez, 2022)
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nes para

solucionar el
\Eoblema.

final feliz.

un personaje

malo.

titulo relaciona-
do con la
historia.

Muy en En desacuerdo | Ni de acuerdo ni De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo en desacuerdo
Da instruccio- Deben tener un | Hay un héroey Deben tener un | Deben tener un

titulo.

Comienzan con

“Habia una vez

»

Hay un protago-

nista.

Hay personajes
principales y

secundarios.

No describen el

Deben tener un

Tienen plantea-

lugar ni los final. miento, nudo y
personajes. desenlace.
Se acaban con Describen con | Hay un proble-

“Cuento contado, | detalle los ma que debe
cuento acabado”. | personajes. resolverse.
Se explica

dénde y cuando
pasa la historia
y cémo son los
personajes.

Debe tener

aventuras.
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8)Estratexias para avaliar durante a aprendizaxe

* Preguntas bisagra:

Son preguntas de diferente formato que nos indican o nivel de comprension de cada alumna/o

da clase, xa que todas/os responderan (Wyle e William, 2006)

o Opcion multiple

o Verdadeiro ou falso

o Como elaborar preguntas bisagra

Buscar a comprensidn: evitar a memorizacion de datos e fechas, elixir preguntas

relacionadas coa comprensidn.

Identificar erros comuns: as opciéns incorrectas representaran os erros mais

frecuentes entre o alumnado.

Simplificar: cada pregunta debe abordar unha idea. Non deben solaparse ideas,

eliminando elementos que provoquen distraccidns.

* Pase de saida

* Parada de tres minutos

* Feedback colectivo

* Escaleira do feedback:

Preguntas aclaratorias: docente pregunta o que precisa para comprender o que

fixo o alumnado e o porqué.

Aspectos positivos: o mestre destaca alglins aspectos positivos do realizado,

relacionado cos criterios compartidos.

Inquedanzas. Preguntas. Perspectivas diferentes: o docente expresa as

inquedanzas e intenta aportar novas perspectivas.

Suxerencias: para rematar, propéfiense melloras concretas e asumibles.



XUNTA CEIP SAN TOME {i WOVA
DE GALICIA CAMBADOS oo EURORE S SAL.

"0 FSE inviste no teu futura”

* Motivacion e metacognicion

A metacognicidn, ou a capacidade de reflexionar sobre os propios procesos de pensamento,
desempefia un papel crucial na avaliaciéon formativa ao fomentar a autorreflexion e a
autorregulacién nos estudantes. Cando os estudantes son conscientes das suas propias
fortalezas e areas de mellora, poden establecer metas de aprendizaxe mais realistas e tomar
decisiéns informadas sobre como abordar tarefas e desafios. Este proceso de reflexion non sé
aumenta a motivacion intrinseca, ao proporcionar un sentido de control sobre o seu propio
aprendizaxe, senon que tamén mellora o rendemento académico ao permitir axustes
oportunos e precisos nas estratexias de estudo. Asi, a metacognicién potencia a eficacia da
avaliaciéon formativa ao situar aos estudantes no centro do seu propio desenvolvemento

educativo.
* Autovaliacién

Implica ao alumnado na autoobservacidn e formulacion de xuizos sobre o seu traballo.
Favorece a identificacion das discrepancias entre o rendemento actual e o desexado (Mcmillan
e Hearn, 2008)

Supo6n a comparacion cuns criterios e a toma de decisidns sobre os pasos seguintes.
* Coavaliacién
o Pregunta a outros tres antes que a min
o Eu - ti- nés

o Clasificacion de erros
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9) A avaliacion sumativa

Ao final do proceso, gustenos ou non, temos que asignar unha cualificacion, un ndmero, ao

noso alumnado en cada area.

Esta avaliacién, con fin certificador, pode ser empregada como elemento motivador ou

premiador, algo que pode chegar a ser perigoso.

Debemos intentar non perder a rigorosidade e ser obxectivos e, para iso, volvemos insistir na
avaliacion criterial. Partindo do criterio de avaliacion podemos establecer indicadores de logro
por debaixo dese criterio e por riba del, sen esquecer o falado en puntos anteriores sobre

claridade.

Hai centros que buscan alternativas & cualificacion numérica ou que complementan ese

numero con informes cualitativos sobre o alumnado.

En calquera caso, o proceso para pofier “nota” debémolo ter claro, asi como os instrumentos

para levala a cabo.

a) Consellos sobre Instrumentos de Avaliacion Sumativa

1. Uso de Rubricas Detalladas:

* As rlbricas axudan a clarificar os criterios de avaliacion e a asegurar unha
avaliacion coherente e xusta. Detallan os niveis de desempefio para cada
criterio, proporcionando unha guia clara tanto para os estudantes como para os
docentes.

2. Probas e Exames:

* As probas e exames deben incluir unha combinacion de preguntas de opcién
multiple, preguntas abertas e problemas practicos. Isto permite avaliar unha
ampla gama de habilidades e cofiecementos, desde a memoria ata a aplicacién
practica.

3. Proxectos Finais:

» Os proxectos finais son unha boa forma de avaliar a comprensién global dos
estudantes sobre un tema. Poden incluir investigacions, maquetas,
presentacions, entre outros, e deben ser avaliados mediante rubricas claras.

4. Portafolios de Estudantes:

* Os portafolios permiten recoller e avaliar o traballo dos estudantes ao longo do
tempo. Incluen unha variedade de traballos seleccionados tanto polos



XUNTA CEIP SAN TOME {i WOVA
DE GALICIA CAMBADOS . 8 EAL

estudantes como polos docentes, acompafiados de reflexions sobre o proceso
de aprendizaxe.

5. Presentacions Orais:

» As presentacidns orais son Utiles para avaliar a capacidade dos estudantes para
comunicar as suas ideas de forma efectiva. Deben ser avaliadas con criterios
claros que incluan aspectos como a claridade, a organizacion e a calidade do
contido.

6. Autoavaliacion e Coavaliacion:

* Incluir compofientes de autoavaliacién e coavaliacién na avaliacién sumativa.
Estes procesos fomentan a autorreflexidn e proporcionan feedback adicional
para os estudantes.

7. Exames Practicos ou de Rendemento:

* Estes exames avalian habilidades practicas e a capacidade de aplicar o
cofiecemento en situacidns reais. Son especialmente Utiles en areas como a
ciencia, a tecnoloxia e as artes.

b) Estratexias para Mellorar a Avaliacion Sumativa

1. Claridade nos Criterios de Avaliacion:

* Asegurarse de que os estudantes comprendan os criterios de avaliacién e como
seran avaliados desde o principio.

2. Diversificacion de Instrumentos de Avaliacion:

» Utilizar unha variedade de instrumentos de avaliacién para obter unha visién
completa do aprendizaxe dos estudantes.

3. Retroalimentacion Construtiva:

* Proporcionar retroalimentacién especifica e construtiva incluso na avaliacién
sumativa para axudar aos estudantes a comprender as suas areas de mellora.

4. Integracion coa Avaliacion Formativa:

» Alifar a avaliaciéon sumativa coas practicas de avaliacion formativa para que
ambas se complementen e reforcen o aprendizaxe.
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