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razón de ser

El mundo cambió para siempre, eso no cabe 
duda. Dejamos atrás contextos relativamente 
estables y predecibles para meternos en una 
era mucho más dinámica e incierta, que se rige 
por paradigmas totalmente diferentes.  

El reto para cualquier emprendedor es 
entender el modo de hacer negocios en el 
nuevo entorno para acomodar su iniciativa a 
los nuevos requerimientos. 

Pero hay una buena noticia: 

El emprendimiento está 
considerado como una de las 

habilidades blandas más 
importantes para la vida.

“
En el año 2008 tres estudiosos del mundo 
empresarial, Enric Ries, Steve Blank y Alex 
Osterwalder reunieron sus teorías sobre 
emprendimiento bajo una metodología 
denominada LEAN STARTUP que ya es el estándar 
para crear negocios en todos los lugares del 
planeta.  

Universidades, Escuelas de Negocios, Aceleradoras 
de todo el mundo enseñan esta metodología y la 
aplican en cualquier iniciativa emprendedora que 
mentorizan.  

Emprender está considerada una de las 
habilidades blandas más importantes para la vida, 
como un carnet que permite 

emprender sí tiene método
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Objetivos

                         Modernas startups de todos los sectores, 
gestionadas por jóvenes talentosos, están desplazando 
del mercado a grandes multinacionales que creían tener 
su futuro asegurado.  

¿Qué ha pasado para que todo haya cambiado y los 
nuevos emprendedores se haya “subido a las barbas” 
de la gran empresa? Los asistentes entenderán cuál fue 
el desencadenante del cambio y qué impactos generó en 
el modelo de negocio convencional que se venía usando 
hasta ese momento .

¿Cómo plantean los negocios los nuevos emprendedores? ¿Qué 
diferencias plantean frente a las empresas “de toda la vida” para 
haber sido capaces de adaptar sus proyectos a tiempos tan 
dinámicos y cambiantes? 

Lean Startup es la respuesta. El nuevo conocimiento en materia 
de emprendimiento nacida una década atrás está marcando las 
diferencias y explicando el éxito de los proyectos nacidos al calor 
de esta metodología. Los asistentes aprenderán a manejar esta 
herramienta para generar modelos de negocio sólidos y validar 
su viabilidad técnica, económica y comercial. 

Como no podía ser de otra manera, el conocimiento teórico lo trasladaremos a un ejemplo 
práctico. Seleccionaremos una iniciativa al azar y construiremos desde cero una propuesta 
de negocio implementando todas las áreas funcionales que garanticen su solidez. Los 
asistentes serán proactivos en la generación de ideas, la validación, el prototipado y la 
construcción del modelo de negocio, lo que les permitirá experimentar el aprendizaje 
obtenido. 

Learn by doing
Aplicaremos un proceso de aprendizaje basado en la 
experimentación, generando acciones que permitan 
avanzar mediante la observación y el análisis de los 

efectos causados. 

Se trata de aplicar los principios básicos de la 
metodología LEAN STARTUP:  

 

CONSTRUIR

APRENDER

MEDIR



Contenidos

1. ¿Tienes una idea? Aprende a validarla.  

Mapas de empatía 

Mapas de experiencias 

Mapa de la propuesta de valor 

Mínimo producto viable o enseñable 

Test de producto/servicio 

2. ¿Tu idea fue aprobada por el consumidor? Transfórmala en negocio 

Canvas Model: creación y validación del modelo de negocio 

3. Caso práctico 

Este contenido está diseñado para ser impartido en 

8 horas 

La metodología LEAN STARTUP se inserta al inicio de cualquier iniciativa emprendedora aportando una serie 
de herramientas que permiten validar la idea y crear el modelo de negocio para convertirlo en el modo de vida 

del emprendedor y su equipo. Aplicado con precisión, permite aflorar toda la información necesaria para 
construir un plan de negocio sólido y con posibilidades reales de financiación y puesta en marcha.



“ Hablamos de lo que 
sabemos, sabemos de lo 

que hablamos


