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1. INTRODUCION
Aprender a convivir constitie un dos piares da educacion do século XXI.

Tradicionalmente a escola e a familia compartiron a tarefa de educar para a convivencia.
Na medida en que os cambios na estrutura familiar dificultan que poida seguir asumindo
ese papel, a escola vese na obriga de asumilo. A educacién para a convivencia pacifica é
0 mesmo tempo un obxectivo ineludible do proceso educativo e tamén un instrumento

para que o proceso educativo poida desenvolverse adecuadamente.

Dende hai anos a preocupacion pola educacion para a convivencia e a mellora da
convivencia foi unha preocupacion central de gran parte do profesorado do centro. O
longo deses anos desenvolvéronse diferentes iniciativas e credronse diferentes
programas para traballar a convivencia. Neste momento compre facer unha revision
critica sobre o xa elaborado para tratar de integralo nun conxunto coherente no que se
valore o institucionalizado e se analicen as carencias para mellorar os resultados e dar

resposta & demanda institucional de elaborar un Plan de Convivencia para o centro.

2. ANALISE E DIAGNOSTICO DA SITUACION DO CONTEXTO

2.1.CARACTERISTICAS DO CENTRO E O CONTORNO
O CEIP “ Alvaro Cunqueiro Mora” estd situado no nucleo urbano da cidade de

Mondofiedo ainda que a porcentaxe de alumnado transportado do &mbito rural é
superior o dos alumnos que habitan na propia localidade.

A dimension do centro, na actualidade, conta con 9 unidades (3 de educacién infantil e
6 de primaria) e uns 185 estudantes escolarizados entre ambalas etapas, ainda sendo un
centro pequeno, supdén en si mesmo unha importante colaboracién entre todos os
membros co fin de atender cuestions tan elementais e basicas para un centro educativo

como son a organizacion, coordinacion, uso comun de espazos, planificacion conxunta..

O claustro de profesores esta constituido por 17 profesores, 14 dos mesmos en situacion
de destino definitivo. Conta coa xefa do Departamento de Orientacion, a mestra de

Audicion e Linguaxe e a mestra de Relixién Catdlica compartidas con outros centros.
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Para establecer a xornada lectiva do centro facemos referencia & Orde 29 de maio de

2008, na cal se establece unha xornada mixta.

O horario lectivo do curso nos meses de outubro a maio é de Luns a Venres de 9:25 h a
13:25 h e de 15h a 16 h. Agas os Luns de 15: 30h a 16:30h. O horario de lecer do curso
é pola mafia de 11:15 h a 11:45 h e pola tarde de 14:15 h a 15:00 h.

O horario lectivo do curso nos meses de setembro e xufio é de Luns a Venres de 9:20 h
a 14:05 h. E a modificacién do tempo de lecer é de 11:50 h a 12:20 h.

O horario de dispofiibilidade do centro é de 8:00 h a 16:30 h e o horario de titorias de

nais e pais os luns de 16:00 a 17:30 horas.

O centro conta cos servizos de transporte e comedor escolar. Ademais do equipo
docente tamén traballan un conserxe, unha auxiliar técnico educativa (ATE), 8 persoas
colaboradoras (nais do alumnado) en EI+EP. Tamén hai 1 cocifieira e 3 axudantes de

cocifa.

O alumnado do centro dividese da seguinte maneira:

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
ALUMNADO/UNIDADES ALUMNADO/UNIDADES
4° El SCEl 6°El 1°EP 2°EP 3°EP 4°EP S°EP 6°EP

24/1U |22/1U |19/1U |19/1U |20/1U |19/1U |18/1U |19/1U |25/1U

65/3U 119/6 U

TOTAL ALUMNADO/UNIDADES

184 /9U

As dependencias escolares estdn centradas nun edificio de duas plantas dentro dun
amplo recinto con tres pistas de xogo, unha delas cuberta, un soportal cuberto e unha

ampla zona axardinada.
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A contorna e o concello de Mondofiedo posue bos recursos educativos. Na vila hai unha

Escola Infantil xestionada pola Xunta de Galicia, un instituto, unha biblioteca, unha
Escola de musica municipal, a casa da xuventude, un auditorio, unha piscina e varios

parques infantis e zonas verdes, asi como escolas deportivas.

2.2.DIAGNOSTICO DA SITUACION DE CONVIVENCIA
Analizando a situacion de convivencia no centro segundo a recollida de datos realizada

de maneira xeral e subxectiva aos diferentes sectores da comunidade educativa en lifas

xerais a situacion actual é boa e satisfactoria.

Primeiramente comezamos falando da relacion entre o alumnado, nela non se
observan serios problemas, aparecen con frecuencia conflitos que son resoltos con
distintas medidas, en funcién da importancia do problema. A meirande parte deles
acostuman estar relacionados coa perda de respecto entre iguais ou ca perda de respecto

ao profesorado; ton de voz alta, linguaxe incorrecta, malos xestos...

Nestes Gltimos cursos observase un empeoramento no comportamento do alumnado que
se reflicte na forma en que se comunican entre eles, no seu compromiso & hora de
cumprir as normas do centro e da aula, a actitude que amosan ante o profesorado e o

clima na aula.

A relacion entre o profesorado é agradable e cordial, posto que € un claustro pequeno

a comunicacion e as coordinacions entre os docentes € réapida e eficaz.

A relacion coas familias xeralmente é correcta, unha gran maioria implicase moito e

colaboran activamente na vida do centro.

En canto & relacion con outras institucions: o Concello organiza puntualmente
actividades extraescolares, charlas informativas, concursos, actividades deportivas e de
ocio... A vez que se encarga da limpeza do centro, dos gastos de luz e mantemento das
instalacions do centro. Os servizos sociais, tamén estan en colaboracion activa co

centro, asi como asociacions e escolas deportivas do municipio: Escola de musica,
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ANPA... Recentemente creouse o Servizo de atencién temperd en Mondofiedo para

dar asistencia de 0-6 anos a nivel comarcal.
Os tipos de conflitos méis frecuentes que atopamos no centro son:

e Entre o alumnado:
Interrupcions do traballo ou das explicaciéns na aula, distraccion e falta de atencion.
- Esquecemento do material para o desenvolvemento da clase.
- Perda de respecto entre iguais ou ao profesorado durante o periodo lectivo.
- Condutas disruptivas nas aulas: falar a destempo, levantarse sen permiso...
- Desobediencia &s ordes educativas do profesorado.
- Distinto grao de aceptacion das normas e do “diferente”.
- Problemas de impuntualidade.
- Problemas familiares.
- Condutas disruptivas no comedor: ton elevado de voz, condutas de rexeitamento da
comida...
- Problemas no patio motivados por conflitos pola distribucién dos espazos ou pola
relaciébn cos iguais: agresions verbais, fisicas, comentarios discriminatorios,
illamento, exclusion do alumnado NEAE.
- Conflitos en tempos de xogo libre: recreo, tempo despois de comer, festividades no
centro...
- Excesiva competitividade.
e Entre o profesorado:

- Diferenzas de vision ou interpretacion dalgunha actividade ou norma.

- Distinto grao de asuncion de determinados compromisos tomados polo claustro.
e Entre as familias:

- Falta de colaboracion e implicacion nalgunhas das familias.

- Pequenos conflitos xerados pola diversidade de opinién en canto ao tratamento dun
tema ou porque as queixas das familias non seguen as canles adecuadas.

- Sobreproteccidén como estilo educativo parental.

- Problemas persoais que repercuten no benestar do alumnado.
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Partindo desta situacion, decidiuse planificar as actuacions conseguintes e facer un

Programa de habilidades sociais para a mellora delas no alumnado asi como un

programa de patios inclusivos para a mellora da convivencia nos tempos de lecer.

2.3.ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA
CONVIVENCIA
O Plan de Convivencia debe favorecer as relacions nos aspectos positivos da

convivencia e posibles cambios escolares cando se demande a necesidade de mellorala.

Dende o noso centro traballamos ditas accions dende as titorias, pero tamén por parte
dos demais sectores educativos: o equipo directivo, comision de convivencia, equipo

docente e especialistas, departamento de orientacion...

No tocante as intervencions para a mellora da convivencia algunhas das que se levaron a

cabo nos cursos anteriores foron:

- Periodo de adaptacion para 4° de EI.

- Plan de Acollida.

- Plan de Accion Titorial.

- NOF-C

- Medidas para comportamento disruptivo.

- Actividades de habilidades sociais.

- Patios pintados.

- Xogos de rol nos tempos de lecer.

- Charlas de igualdade.

- Charlas de Educacion Sexual.

- Plan director de convivencia.

- Traballo cooperativo.

- Chocolatada para a Paz.

- Reuniodns coas familias.

- Actividades relacionadas coas conmemoracions: Nadal, Entroido, Dia da Muller,
Igualdade de Xénero, Dia da Familia, Dia da Paz, Libro Viaxeiro,

Apadrifamento lector, xincana ludica de Pascua...
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3. OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

3.1.OBXECTIVOS XERAIS

- Facilitar aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacién coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no centro.

- Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar
un ambiente educativo que permita o dptimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon & disposicion do alumnado.

- Fomentar no centro educativo os valores, actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto
a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

- Facilitar a prevencion, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestion e a
resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

- Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions de
violencia, especialmente de acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes
e comportamentos xendfobos e racistas e do alumnado con A NEAE.

- Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

- Contribuir dende o &mbito da convivencia & adquisicion das competencias clave,
particularmente das competencias social e civica e para a autonomia e iniciativa
persoal.

- Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacion e a cooperacion das familias

no mantemento da convivencia nos centros docentes.

3.2.0BXECTIVOS ESPECIFICOS
1. Promover a formacion permanente do profesorado en temas relacionados coa

convivencia participando cada curso e seminarios de formacion no centro..
2. Dar a cofecer a toda a comunidade educativa as normas de convivencia do
centro en sesions de traballo conxunto ao menos unha vez no curso.

3. Minimizar as faltas de puntualidade.
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4. Mellorar de xeito xeral a convivencia minimizando as condutas disruptivas e

de conflitos.

5. Previr e tratar situacions de acoso escolar identificando os primeiros indicios

de forma tempera.

6. Mellorar as canles de comunicacion coas familias e a colaboracion con

outras entidades do contorno.

7. Mellorar a convivencia nos tempos de lecer.

8. Favorecer a TEI (titoria entre iguais).

9. Impulsar a coeducacion na comunidade educativa.

4. CONCRECION DO PLAN

4.1. ACTUACIONS

4.1.1. Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion.

ACTUACION

DESCRICION

RESPONSABLES

Planificacion conxunta de
actividades que poidan ser
realizadas con éxito por
todos os alumnos e

alumnas e que este
corresponda co esforzo

realizado.

Plan de traballo coordinado polo equipo
docente para cada un dos alumnos que
presentan necesidades de reforzo ou
ampliacién, axustandose aos diferentes

niveis, intereses ou motivacions.

Titores e Equipo
Docente

de

mais

Incorporacion
metodoloxias
axeitadas as necesidades e
do

(participativas e

intereses alumnado

O profesorado ten como norma

plantexar actividades abertas en cada
tema que dan cabida &s variacions
fomentando a iniciativa do alumnado.

O profesorado ten

como norma

propofier actividades de colaboracion en

Dpto. Orientacion e

claustro
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colaborativas, superando o
libro de texto como unico

material utilizado).

pequenos grupos ao menos unha sesion
semanal.

O profesorado ten como norma
plantexar actividades de construcion de
coflecemento antes ca outras de tipo

expositivo e mecéanico.

Incorporar na

programacion  didactica
actividades encamifiadas
ao autocofiecemento e
autocontrol do alumnado e
a adquisicion de

habilidades sociais.

Establécense como prioritarios
obxectivos tales como: recofiecemento,
control e expresiébn dos propios
sentimentos, pofierse no lugar do outro,
controlar a agresividade e saber
comunicarse.

Progrdmanse actividades para a sla
consecucion e realizase a avaliacién

trimestral dos mesmaos.

Dpto. Orientacion e

titores

4.1.2. Actuacidns dirixidas a garantir a participacion da
comunidade educativa,

ACTUACION

DESCRICION

RESPONSABLES

Buscar unha via para
implicar as familias

menos participativas.

o seu funcionamento.

Reunidns trimestrais cos pais para estimular

E dicir, buscar

indicacions que axuden as familias.

Equipo docente

Realizar actividades
conxuntas para
mellorar a

comunicacion.

Sesions de traballo conxuntas orientadora,
titor/a e pais para analizar a problemética da

aula (a0 menos 2 no curso).

Dpto. Orientacién

10
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Establecer plan de

traballo para o curso

Elaboracion por parte do equipo docente

unha mini-programacién de obxectivos

CCP e Equipos

con obxectivos | actitudinais para traballar conxuntamente
conxuntos. durante o trimestre.
4.1.3. Actuaciéns dirixidas a prevencion de condutas contrarias
as normas de convivencia
ACTUACION DESCRICION RESPONSABLES

Ofrecer informacion a
alumnado e familias
cando se matriculan
por primeira vez no

centro.

Dentro do Plan de Acollida establécese
unha entrevista inicial co titor ou membros
do Equipo directivo para achegar toda a
informacion de normas e a explicacion do
funcionamento do centro e as condutas que

se esperan de alumnado e familias

Equipo Directivo e

titores

Crear “grupo” entre
os alumnos de cada

aula e do centro.

Programacion semanal de actividades de
traballo en grupo para adestramento da
colaboracion.

Ofrecer modelos de aceptacion de tddalas
diferenzas erradicando os xuizos de valor

negativos diante do grupo.

Titores

de

prioritaria as relacions

Atender forma

que se establecen no

patio.

Elaborar un decélogo de bo comportamento
no xogo con cada grupo de alumnos.
Construir as normas do patio e as sancions

correspondentes ao incumprimento.

Dpto. Orientacion e

equipos.

11
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Dinamica de patios inclusivos.

Elaborar as normas de

Construcion das normas nas aulas durante o

educacion en valores

e non discriminacion por ningunha diferenza

funcionamento da | mes de setembro. Titor e alumnos.
aula e do centro

partindo da

experimentacion  da

necesidade das

mesmas.

Realizar actividades | Elaboracion por parte do equipo docente

conxuntas coas | unha programacion de educacion nos | Dpto. Orientacion e
familias sobre | valores de igualdade entre homes e mulleres | titores.

non docente e

colaborador nas
actividades
complementarias  de
prevencion de
actitudes
discriminatorias  por

sexo, raza ou relixion.

e sensibilizacién | a traballar conxuntamente durante o
fronte aos casos de | trimestre.

acoso.

Implicar ao persoal | Elaboracion do equipo directivo,

conxuntamente co grupo de colaboradores

de comedor, dun decidlogo de “boas
practicas” asi como reparto de espazos e
actividades de patio para fomentar actitudes
respectuosas coas diferenzas e de igualdade

entre nenos e nenas.

Equipo directivo.

12
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4.2. MEDIDAS

4.2.1. Medidas que se poden aplicar no centro para previr,

detectar, mediar e resolver os conflitos

ACTUACION

DESCRICION

RESPONSABLES

Pofier en marcha
medidas de deteccion
de

Garantir a seguridade

conflitos  para

e benestar fisico e

psicoldxico de toda a

Pofier en marcha o “parte do recreo” para
facer un seguimento das incidencias e
valorar a acumulacién das mesmas en
determinados alumnos/as e asi intentar

pofier solucion as condutas.

Equipo Directivo

comunidade

educativa.

Elaborar de forma

consensuada Definir a canle e procedementos de | CCP
procedementos actuacion inmediatos & comisién da falta
educativos para as | con caracter educativo e non sancionador.

condutas contrarias &

convivencia.

Constituir un equipo
de

integrado por alumnos

mediacion
e profesores para
fomentar a resolucion

pacifica de conflitos

Formar ao profesorado e alumnado de 5° e
6° de EP en tarefas de mediacion.

Constituir a figura do mediador.

Dpto. Orientacion e

claustro

13
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4.3.PROGRAMAS

4.3.1. Programa que contribla & adquisicion de habilidades e
competencias sociais.
O ensino de habilidades sociais € unha competencia e responsabilidade da escola como

institucién xunto coa familia e en coordinacion con ela.

Segundo alguns autores, a falla de habilidades sociais nos nenos pode deberse a ddas
causas: que o neno non aprendera nunca as condutas e habilidades necesarias para
interactuar con outras persoas e polo tanto non as pode pofier en practica cando se
presenta a situacion na que se requiren ou que si tefia esas habilidades pero non as pon
en marcha por factores emocionais ou doutro tipo. As investigacions realizadas sobre o
tema indican que é necesaria unha instrucion directa para mellorar as habilidades sociais
e por iso € importante que se traballen na aula como parte do curriculo ordinario,

aproveitando as experiencias reais que se dan para pofielas en practica

Asi ¢é, ao longo dos diferentes cursos desenvolvese un programa de traballo das
diferentes habilidades sociais axustadas a tres niveis de idade (Infantil e 1° curso, de 2° a
4° 5° e 6° de Educacion Primaria) que son seleccionadas como as mais necesarias ou
deficitarias nos nosos alumnos e poden variar anualmente en funcién das necesidades do
grupo. (ANEXO 1)

4.3.2. Programa de patios inclusivos.
“Xogando Xogamos” (ANEXO 4) é un programa e ferramenta de inclusion escolar,

mediante a cal os momentos de recreo e lecer cobran sentido para todo o alumnado
independentemente das suas necesidades facéndoos participes de maneira voluntaria.

En cada recreo e tempo libre crearase un horario no que un “equipo de traballo” do
Xogando Xogamos dirixido por profesorado e alumnado organizaran a actividade que
elixan do amplo glosario. Co paso do tempo sera o alumnado quen organice e regule as
diferentes actividades con autonomia propia. As quendas de xogo estaran marcadas por
idades.

Con este programa preténdese:

- Favorecer o desenvolvemento integral e a socializacion do alumnado.

14
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- Promover a inclusién de todo o alumnado nos tempos de lecer.

- Previr situacions de acoso escolar.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA
As normas de convivencia estan recollidas no documento correspondente as Normas de

Organizacién e Funcionamento (NOF)
Estas tefien unha redaccidn en positivo, intentando que sexan eficaces, claras e realistas.
Na elaboracion das mesmas fomeéntase a participacion de todos os membros da
comunidade educativa. Asi é, que cada norma esta acompafiada da correspondente
medida a tomar no caso de incumprirse.
Algunhas das normas xerais do centro tratan diversos aspectos:
- Respecto da integridade fisica e psiquica de todas as persoas.
- Tolerancia & diversidade, respectando as caracteristicas e as diferenzas de todos
e todas.
- Conservacion e mantemento dos bens de toda a comunidade educativa:
instalacions, materiais, edificacions. ..
- Respecto polo traballo de todos os membros da Comunidade Educativa.
- Asistencia e puntualidade.
- Aseo e coidado da imaxe persoal.
- Mantemento dunha actitude correcta na clase.

En resumo, cumprir os deberes que se sinalan na lexislacion vixente, no Plan de

Convivencia e nas Normas de Organizacion e Funcionamento.

6. COMISION DE CONVIVENCIA
Segundo o Decreto 8/2015 de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar no seu artigo 6 cita a comision de convivencia.

A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar.
Tera caracter consultivo e desempefiard as suas funcions por delegacion do consello
escolar.
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A comision de convivencia, na sia composicién, integrard o principio de igualdade

entre homes e mulleres de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta
polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de

administracion e servizos.

Neste caso a stla composicion sera:

Directora Maria Teresa Freire Sanchez

Profesorado Luisa Maria Rey Diaz

Pai/nai/representante legal do alumnado Soledad Garcia Torterolo

Persoal non docente (PAS) Rafael Vilaseca Sanchez

O réxime de funcionamento, composicion e desenvolvemento das funcion de
convivencia concretarase do seguinte xeito. As stas funcions estan descritas no artigo
6.4. de dito decreto. Reunirase de maneira trimestral, e con caracter extraordinario,
cantas veces sexa convocada pola sUa presidencia, ben por iniciativa propia ou por

proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

1° trimestre: constitucion da comision de convivencia. Designacion da persoa que
actuard como secretaria. Elaboracion / Revisién do Plan de convivencia. Proposta de

concrecion do Plan de convivencia para o curso.

2° trimestre: Seguimento das actuacions do programa do curso. Seguimento da
situacion de convivencia do centro. Seguimento e informacién das incidencias e

procedementos de resolucion.

3° trimestre: Seguimento das actuacions e programas do curso. Seguimento da
situacion da convivencia no centro. Seguimento e informacion das incidencias e
procedementos de resolucion. Elaboracion do informe-memoria anual con propostas

para o seguinte curso.

Cando a Comision de convivencia o considere, co obxecto de que se informen das
respectivas competencias podera pedir asesoramento doutros servizos: Departamento de

orientacion, profesorado titor, educador social, asociacions do sector...
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7. PROTOCOLOS
Os protocolos que se deben seguir nun centro educativo na nosa comunidade autonoma

estdn recollidos na paxina web da Xunta de Galicia EDUCONVIVES (Estratexia

Galega de convivencia escolar )

| Plan de actuaciéns para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-

2020.

- Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade
de identidade de xénero.

- Protocolo de Proteccion de datos.

- Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2015-2020. Informe de diagnose.

- Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

- Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos &mbitos
educativos e sanitario.

- Protocolo de Atencion educativa domiciliaria.

- Protocolo de Urxencias Sanitarias e enfermidade cronica.

- Procedemento corrector de condutas contrarias as normas de convivencia.

- Protocolo xeral para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso
escolar.

- Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no ambito

educativo.

8. MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE CENTRO, FAMILIA

E CONTORNO ESCOLAR
O Plan de Convivencia forma parte do Proxecto Educativo (PE) e tamén da

Programacién Xeral Anual (PXA). Asi é que no PE estan incluidos os fins educativos
que orientan 0 Plan de Convivencia. Na PXA incorpdranse as actuaciéns previstas no

Plan de Convivencia para o curso académico.

Do mesmo xeito a xefa do Departamento de Orientacién poderad asesorar ao Equipo

Directivo, a Comision Pedagodxica e ao profesorado cando se precise. Polo que é de
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|
resaltar que no Plan de Orientacion (PO) anual se deberéan ter en conta as directrices

previstas no plan de convivencia e tamén no Plan de Accion Titorial (PAT) prestar

atencioén & educacion na convivencia na resolucion de conflitos.

O Equipo Directivo e o profesorado, méais concretamente os titores, son as persoas

encargadas do dia a dia e de trasladar as inquedanzas existentes a CCP.

ACTIVIDADES : RESPONSABLES
| Reunirse  primeiramente 1 Profesorado
por cursos e logo de | CCP
maneira global e revisar o ! DO
documento. Equipo Directivo
Autoavaliacion da préctica ; Profesorado
docente. CCP
DO
Reunirse para revisar o i Profesorado
documento. CCP

Comision de Convivencia
DO
Equipo Directivo

i Anualmente.

' Reunirse o profesorado | CCP
i i Consello Escolar
i EL
i 1 Equipo Directivo
Intercambiar experiencias | Profesorado
e inquedanzas. Equipo Directivo
i Reunidns inicio de curso. i Mestre/a-Titor/a
1 Familias
Entrevistas e  titorias 1 Mestre/a-Titor/a
personalizadas. Familias
Buscar apoio ou consulta | Profesorado.
de informacion. Equipo Directivo.
Familias
Concello

Organizacions
Atencién tempera

TEMPORALIZACION
Trimestralmente

Ao longo de todo o curso escolar, ao
menos unha por trimestre.

_______________________________________
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9. DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA
O equipo directivo dos centros docentes levara a cabo as actuacions necesarias para que

o plan de convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os sectores da stas
comunidade educativo. Asi € que a conselleria facilitard a sua difusion por diferentes

medios, das boas practicas educativas en materia de convivencia escolar.

Polo que tras a aprobacion e difusion do Plan de Convivencia tanto no Claustro como
no Consello Escolar difundirase a través de multitude de medios: conferencias, reunions
co profesorado, coas familias, a través da paxina web do centro, na secretaria do

centro...

O profesorado de todo o centro traballara a resolucion de conflitos e recordara as
normas de convivencia. O profesorado titor incluira o tema da convivencia nas reunions
trimestrais de pais e desenvolvera o programa de habilidades sociais ao longo de todo o
curso. E o equipo directivo expora o plan de convivencia ante toda a comunidade
educativa asi como tamén as suas normas de convivencia para que sexa cofiecido e

aplicado no centro de maneira Util e eficaz.

10. SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE

CONVIVENCIA
A persoa responsable da direccion do centro garantird a participacion na avaliacion do

plan de convivencia de todos os sectores da comunidade educativa. O resto do
profesorado fard unha andlise inicial do grupo para detectar posibles problemas de

convivencia e expofierd propostas de actuacion.

O seguimento farase de xeito trimestral pola Comision de Convivencia Escolar, esta
elaborara ao final de cada curso escolar a correspondente memoria do plan de
convivencia do centro, en relacién aos datos, actuaciéns e conclusions obtidas no
proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren

oportunas.
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O Consello Escolar, en pleno, por proposta da sua comision de convivencia aprobara
dita memoria do plan de convivencia e formara parte da memoria anual de centro e no
PE.

No tocante a avaliacion do plan realizarase atendendo a varios criterios:

- O grao de implicacion e consecucion dos obxectivos programados.

- Participacién e valoracion do alumnado e profesorado.

- Implicacion e coordinacién do Plan no centro.

- Partes de intervencion do programa de habilidades sociais e patios inclusivos.
- Medidas correctoras aplicadas.

- Informes elaborados.

- Avaliacion do proceso e dos resultados.

Alguns dos instrumentos de avaliacion utilizados son os cuestionarios da Conselleria de
Educacion que debe cubrir o alumnado, o profesorado e as familias unha vez por curso
escolar, rexistros do cumprimento do plan, observacion directa por parte de toda a

comunidade educativa, memorias do centro...
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13. ANEXOS
ANEXO 1: PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS PARA O CENTRO

1. Habilidade de saudar

HHSS: Saudar

TITULO: “O pitifio di Pio, pio, pio” NIVEL: Ele 1°
EP
OBXECTIVO Que o alumnado salde a nenos e adultos nas situacions RECURSOS
apropiadas.
O profesorado explica que todos os animais e persoas
DESENVOLVEMENTO | cando se atopan o primeiro que fan é saudarse. Asemblea
DA Neste cole todos temos que aprender a saudarnos e
ACTIVIDADE para iso imos facer adestramento durante este mes

Repartense parellas de animais a cada parella de nenos. | Figuras de animais
O profesorado fai 0 saudo dun animal e eles imitan coa
voz dos que lles corresponderon.

Buscase un saudo facil e propio para o grupo clase
(canto mais especial mellor) como facer cdxegas na | Videos, fotos, etc
palma da man e dicir Ola!

O profesorado fai con cada neno e logo pide que cada
neno faga co comparieiro.

Establecen como norma facelo nas entradas da mafia e
da tarde e adoptan un simbolo para recordalo (una man Pictogramas
cun pauifio). O profesorado levantao e eles fan o saddo
do compafieiro/s que tefien mais cerca.

Na asemblea deberan dicir tamén quen os saudou e a Asemblea
quen saudaron

TEMPORALIZACION | Presentacion 2-3 dias
Adestramento 1- 2 meses
Seguimento todo o curso

Proponse ensinar una habilidade e empézase por dar una explicacion do que
METODOLOXIA se vai traballar

A continuacion faise un modelado no que o profesorado demostra o que se fai
con cada individuo.

Logo faise un adestramento e control durante un tempo.

E, por dltimo, faise un seguimento para asegurar que se instala o habito nos
alumnos.

) Finalizado periodo de adestramento. A profesora da aula fai un rexistro das
AVALIACION veces e 0 nimero de alumnos que realizan o saido de xeito espontaneo.
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HHSS: Saudar

TITULO: “Mirame que te satido” NIVEL: 2°a6°

OBXECTIVO Que o alumnado perciba o satdo como un sinal de RECURSOS
atencion, cariflo e cortesia aos outros”.

DESENVOLVEMENTO | O profesorado explica que cando non se saddan as Asemblea
DA persoas é sinal de moito enfado ou de mala
ACTIVIDADE educacion.

Saudar é unha mostra de afecto e respecto que
facemos coas persoas, incluso cos animais pero non
coas cousas... € ninguén queremos que nos traten
como cousas. O saldo sempre debe ir acompafiado
de mirada aos ollos e sorriso.

O profesorado pregunta sobre tipos de saldos que
cofiecen e saen de dos en dous a facer a practica de Dramatizacion
satido con mirada e sorriso.

Por parellas 0s nenos pensan tres tipos de saudos

que lles gusta facer aos seus amigos, aos papas ou Traballo por
avos e aos vecifios ou cofiecidos. Cada grupo fai un parellas
saldo e os demais deben adivifiar a quen vai

dirixido.

Buscase un saudo facil e propio para o grupo clase
(canto mais especial mellor) Dinamica de
Faise unha dindmica de grupos montando dous grupos
corros concéntricos e xirando en sentido contrario
ata que o profesorado diga “parar” entdon satdanse
con mirada e sorriso.

Establecen como norma facer o saldo elixido nas
entradas da mafia

TEMPORALIZACION Presentacién 1 sesion
Adestramento 1- 2 meses
Seguimento todo o curso

Proponse ensinar una habilidade e empézase por dar una explicacion do
METODOLOXIA que se vai traballar

A continuacion faise un modelado no que o profesorado demostra o que se
fai con cada individuo.

Logo faise un adestramento e control durante un tempo.

E, por altimo, faise un seguimento para asegurar que se instala o habito
nos alumnos.

) Finalizado periodo de adestramento A profesora da aula fai un rexistro
AVALIACION das veces e o numero de alumnos que realizan o saldo de xeito
espontaneo.
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2. Habilidade de identificar e expresar emociéns

HHSS: Identificar e expresar emocions

TITULO: “ Giistame, non me gusta” NIVEL: El

OBXECTIVO Que o alumnado sexa capaz de expresar 0s sentimentos RECURSOS
positivos e negativos dunha forma san sentindose ben
consigo mesmo e cos demais.

DESENVOLVEMENTO | O profesorado presenta as catro caras de alegria, Asemblea
DA tristeza, medo e ira, describindo como ten cada unha os
ACTIVIDADE ollos e a boca asociandoa coa accion que provoca:

saltar, chorar, berrar, escapar.

Repértense unha serie de cartolinas con situacions e Cartolinas e
tarxetas con caras, logo pide aos nenos que relacionen tarxetas
cada unha co sentimento que provoca neles plastificadas

levantandose o que ten a cara correspondente.

Buscanse situacions que se repiten na aula e provocan Dramatizacion
as distintas emocions. Logo proponse unha reaccién
san a ese sentimento: Cando me collen o sitio na fila
digolle con palabras” por favor, estaba eu, ponte
detras” en vez de chorar ou berrar

Cando entramos do recreo cada neno colle unha tarxeta
e conta que situacién ocorreu, que emocion sentiu Grupo clase
(elixe a cara) e como actuou.

TEMPORALIZACION | Presentacion 1 dias
Adestramento 1- 2 meses
Seguimento todo o curso

Proponse ensinar una habilidade e empézase por dar una explicacion do que
METODOLOXIA se vai traballar

A continuacion faise un modelado no que o profesorado demostra a reaccién
facial de cada emocion

Logo faise un adestramento e control durante un tempo na entrada do recreo.
E, por Gltimo, faise un seguimento para asegurar que se instala 0 habito nos
alumnos.

) Finalizado periodo de adestramento. A profesora da aula fai un rexistro das
AVALIACION veces e 0 nimero de alumnos que verbalizan o que senten e reaccionan cunha
conduta adaptada.
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HHSS: Identificar e expresar emocions

TITULO: “ Giistame, non me gusta” NIVEL: 1°a4°

OBXECTIVO Que o alumnado sexa capaz de expresar 0s RECURSOS
sentimentos positivos e negativos dunha forma san
sentindose ben consigo mesmo e cos demais.

DESENVOLVEMENTO | O profesorado presenta as seis emocidns basicas de Asemblea
DA alegria, tristeza, medo, vergofia, noxo e ira
ACTIVIDADE asociandoa con posibles situaciéns que as
provocan
O profesorado vai chamando cada neno e pégalle Cartolinas e
unha tarxeta cun emoticono e os demais tefien que tarxetas
imitar o xesto de forma que o neno adivifie que plastificadas

emocion leva pegada.

Blscanse situacions que se repiten na aula e Dramatizacion
provocan as distintas emociéns. Logo proponse
unha reaccion san a ese sentimento: Cando me
collen o sitio na fila digolle con palabras” por favor,
estaba eu, ponte detras” en vez de chorar ou berrar

Cando entramos do recreo cada neno colle unha | Bote das emocions
tarxeta e conta que situacion ocorreu, que emocion
sentiu( elixe a cara) e como actuou e métea nun bote
que se abrira ao final da semana.

TEMPORALIZACION Presentacién 1 dias
Adestramento 1- 2 meses
Seguimento todo o curso

Proponse ensinar una habilidade e empézase por dar una explicacion do
METODOLOXIA que se vai traballar

A continuacion faise un modelado no que o profesorado demostra a
reaccion facial de cada emocion

Logo faise un adestramento e control durante un tempo na entrada do
recreo.

E, por altimo, faise un seguimento para asegurar que se instala o habito
nos alumnos.

) Finalizado periodo de adestramento A profesora da aula fai un rexistro
AVALIACION das veces e o nuimero de alumnos/as que verbalizan 0 que senten e
reaccionan cunha conduta adaptada.
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HHSS: Identificar e expresar emocions

TITULO: “Gustame, non me gusta” NIVEL: 5°e 6°

OBXECTIVO

Que o alumnado sexa capaz de expresar os sentimentos RECURSOS
positivos e negativos dunha forma san sentindose ben
consigo mesmo e cos demais.

DESENVOLVEMENTO
DA
ACTIVIDADE

O profesorado presenta as emocidns béasicas de alegria, Asemblea
tristeza, medo, vergofia, envexa e ira asociandoa con
posibles situaciéns que as provocan

Por equipos repartese a cada grupo os seis Cartolinas e
emoticonos. Cada grupo ten que recofiecer as tarxetas

diferentes emocidns en situacion tipicas plastificadas
Das diferentes peliculas de debuxos animados Escenas de

analizase escenas dos “malos” e identificanse as | debuxos animados
diferentes emocidns que senten os personaxes

Cada grupo analiza unha situacion da clase que lles | Reflexion e posta
resulta mais agradable ou desagradables, identifican as en comdn
emocions e propofien unha expresion escrita que
exprese esa emocion de xeito que resulte aceptable
estando nun grupo de amigos, outra que resulte
inaceptable e unha terceira que avergofie ao que a
emite.

TEMPORALIZACION

Presentacién 1 dias
Adestramento 1- 2 meses
Seguimento todo o curso

METODOLOXIA

Proponse ensinar una habilidade e empézase por dar una explicacién do que
se vai traballar

A continuacion faise un modelado no que o profesorado demostra a reaccion
facial de cada emocion .

Logo faise un adestramento de identificacion de emocions e respostas
socialmente adaptadas en situacion alleas.

E, por ultimo, faise unha aplicacion na propia realidade dos alumnos.

AVALIACION

Finalizado periodo de adestramento A profesora da aula fai un rexistro das
veces e 0 nimero de alumnos que verbalizan o que senten e reaccionan
cunha conduta adaptada.
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3. Habilidade de comunicacién asertiva

HHSS: Asertividade

TITULO: “Comunicar como tartaruga, dragon ou persoa” Nivel: El e 1°
EP
RECURSOS

OBXECTIVO Ser quen de dicir a nosa opinion, expresar as ideas e
defendernos sen facer dano.

O profesorado explica que as veces facemos como un
DESENVOLVEMENTO | dragbn (mancamos), outras como unha tartaruga
DA (escondémonos) e algunhas veces como nenos (persoas
ACTIVIDADE que saben falar). Repartense tarxetas e cada neno
dramatiza como fai 0 seu personaxe.

Dramatizacion

Os profesionais presentan diferentes  situaciéns
conflitivas e o0s nenos tefien que levantar a tarxeta

Tarxetas coas
figuras (neno/a

un aplauso dandolle un distintivo (medall6n) que podera
gafiar outro que repita a mesma conduta, pasando de neno
a neno ata que todos consigan medalla.

correspondente segundo se actuou como un dragén, como tartaruga,
unha tartaruga ou coma un neno. dragon)
O profesorado propdn aos nenos dar un aplauso cando se

comportan como persoas porque piden as cousas falando. Asemblea e
No momento de sentarse na asemblea o profesorado rexistro de
resalta cando algln neno pide as cousas falando e propén conduta

TEMPORALIZACION | Un trimestre para identificar e practicar estilos.
Seguimento unha vez por mes.

2 sesions de clase, unha cada semana para presentacion e desenvolvemento

METODOLOXIA un dos estilos.
Logo faise un adestramento e control durante un tempo.

alumnos.

Empézase por dar una explicacion sobre a habilidade con modelado de cada

E, por Gltimo, faise un seguimento para asegurar que se instala 0 habito nos

Finalizado periodo de adestramento, profesorado e alumnado fan un rexistro

AVALIACION das veces e o nimero de alumnos que realizan a comunicacién con estilo

asertivo nun conflito, de xeito espontaneo.
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HHSS: Asertividade

TITULO: “Comunicar como tartaruga, dragén ou persoa”

Nivel: 2°a 4° EP

RECURSOS
OBXECTIVO Ser quen de dicir a nosa opinion, expresar as ideas e
defendernos sen facer dano.
O profesorado explica que existen tres estilos de Grupos

DESENVOLVEMENTO | comunicacién que podemos asociar co dragon (agresivo),
DA a tartaruga (pasivo) e a persoa (asertivo). Lense e
ACTIVIDADE coméntanse exemplos de cada un.

cooperativos

O alumnado analiza en grupo diferentes exemplos de

comunicacion e outro grupo debe identificar cal é cal,
previa discusion de minutos cos comparieiros.

comportamentos no cole e identifican os diferentes estilos Ficha de
discutindo e razoando cada unha das decisions. exemplos

O profesorado prop6n aos grupos diferentes situacions

conflitivas nas que cada un dos membros do grupo elixe Dous

un estilo de comunicacion e nunha papeleta co membrete | profesores/as na
de tartaruga, dragén, persoa ou narrador. Cada membro aula

do grupo escribe a mensaxe correspondente, tendo en

conta que debe ser identificada polos demais grupos.

Cada grupo dramatiza o conflito e os estilo de Role Playing

Durante un trimestre os alumnos estan deben identificar
no patio situacion conflitivas e estilos de comunicacion
que teran que dramatizar na aula.

Ficha de rexistro

TEMPORALIZACION | Un trimestre para identificar e practicar estilos.
Seguimento unha vez por mes.

2 sesidns de clase, unha cada semana para presentacion e desenvolvemento

METODOLOXIA un dos estilos.
Logo faise un adestramento e control durante un tempo.

alumnos.

Empézase por dar una explicacion sobre a habilidade con modelado de cada

E, por Gltimo, faise un seguimento para asegurar que se instala o habito nos

Finalizado periodo de adestramento ,profesores e alumnos fan un rexistro

AVALIACION das veces e o nimero de alumnos que realizan a comunicacién con estilo

asertivo nun conflito, de xeito espontaneo.
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HHSS: Asertividade

TITULO: “Comunicar como tartaruga, dragon ou persoa” Nivel: 5° 6° EP

RECURSOS

OBXECTIVO Ser quen de dicir a nosa opinién, expresar as ideas e
defendernos sen facer dano.

O profesorado explica que existen tres estilos de Grupos
DESENVOLVEMENTO | comunicacion que podemos asociar co dragén (agresivo), cooperativos
DA a tartaruga (pasivo) e a persoa (asertivo). Lense e
ACTIVIDADE coméntanse exemplos de cada un.

Coa ficha tartaruga, dragén, persoa, os alumnos analizan
en grupo diferentes exemplos e identifican os diferentes | Celia Rodriguez
estilos discutindo e razoando cada unha das decisions. Ruiz

O profesorado prop6n aos grupos recordar ou inventar
unha situacién conflitiva na que cada un dos membros do | Dous profesores
grupo elixe un estilo de comunicacion e nunha papeleta na aula

co membrete de tartaruga, dragdn, persoa ou narrador.
Cada membro do grupo escribe a mensaxe
correspondente, tendo en conta que debe ser identificada
polos demais grupos e para non facilitarlles demasiado, a
diferenza debe ser sutil.

Cada grupo dramatiza o conflito e os estilo de Role Playing
comunicacion e outro grupo debe identificar cal é cal,
previa discusion de minutos cos comparieiros.

Durante un trimestre os alumnos estdn emprazados a | Ficha de rexistro
identificar no patio situacién conflitivas e estilos de
comunicacién que teran que dramatizar na aula.

) 2 sesions de clase, unha cada semana para presentacion e desenvolvemento
TEMPORALIZACION | Un trimestre para identificar e practicar estilos.
Seguimento unha vez por mes.

Empézase por dar una explicacion sobre a habilidade con modelado de cada
METODOLOXIA un dos estilos.

Logo faise un adestramento e control durante un tempo.

E, por ultimo, faise un seguimento para asegurar que se instala o habito nos
alumnos/as.

Finalizado periodo de adestramento, profesores e alumnos fan un rexistro
AVALIACION das veces e o numero de alumnos que realizan a comunicacién con estilo
asertivo nun conflito, de xeito espontaneo.
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|
4. Habilidade de Escoita activa

HHSS: Escoita activa

TITULO: “Cazando palabras” Nivel: El e 1°
EP
RECURSOS
OBXECTIVO Ser quen de concentrarse no que che din entendendo o
que fala.

DESENVOLVEMENTO | O profesorado explica que vamos a ser detectives que van

DA atopar palabras perdidas, Para iso temos que estar moi | Ficha explicativa
ACTIVIDADE atentos ao que di o profesorado e sen que se nos pase
nada.

O alumnado ten diante un montén de fichas de cores. O | Xogo de atencién
profesorado pon na pantalla un debuxo dunha froita e a
ficha coa que a asociamos. Cando o profesorado diga esa
palabra o0s nenos tefien que coller unha ficha. Ao final
tefien que ter o nimero exacto de fichas segundo as veces
que o profesorado pronunciou a palabra (pode ser nunha
retahila, nunha poesia ou nun conto. (pddese diversificar
con mais dunha palabra asociada cunha forma ou cor).

O profesorado propdn un xogo popular no que, partindo
dunha frase “onte comin mazas, ....” Cada neno vai Dindmica de
engadindo unha comida e o seguinte ten que repetilas X0g0s

todas na mesma orde.

Unha variante ¢ o xogo dinamico de “Simén di que me
toque...” que implica escoitar, recordar e repetir as “Simén di”
accion anteriores

) 1sesions de clase, durante varios dias.
TEMPORALIZACION | Seguimento ao realizar outras actividades de explicacion onde se controlara a
atencion e escoita

Empézase por dar una explicacion sobre a habilidade con indicaciéns dos
METODOLOXIA comportamentos correctos ou incorrectos de escoita.

Logo faise unha serie de xogos de préctica.

E, por ultimo, faise un debate para asegurar que se comprende e aplica a
habilidade.

Finalizado periodo de adestramento, profesores e alumnos fan un rexistro
AVALIACION das veces e o n° de alumnos que realizan a escoita coas condicions
traballadas, de xeito espontaneo.
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HHSS: Escoita activa

TITULO: “Teléfono escacharrado” Nivel: 2°a 4° EP
RECURSOS

OBXECTIVO Ser quen de concentrarse no que che din e o sentido que
ten para o que fala.

DESENVOLVEMENTO | O profesorado explica que saber escoitar € moi

DA importante na comunicacion, e ainda que non o pareza, | Ficha explicativa

ACTIVIDADE en moitas ocasions non escoitamos de verdade Pon
exemplos do que se debe ou non se debe facer.

O profesorado propon un xogo de escoita no que cada Xogo de
alumno debe estar atento a unha lectura e dicir stop atencion
cando apareza a palabra previamente sinalada. Pode
haber varias palabras por filas ou grupos

O profesorado propdén aos grupos facer unha cadea de
Xeito que o primeiro do grupo lea unha frase e a Dinamica de

transmita ao 2° e logo este ao 3°. Ao final comprébase o X0gos
grao de atencidn e escoita vendo a fidelidade coa que foi “teléfono
transmitida ao final. escacharrado”

Pédese xuntar grupos para dificultar a transmisién e
comparar os resultados finais.

O profesorado presenta un tema e cada grupo discute
para atopar un argumento a favor e un en contra. De dous | Argumentacion
en dous, un portavoz de cada grupo defende o seu
argumento. Deben escoitar seguindo o0s criterios
establecidos na primeira ficha do que esta ben ou non.

) 2 sesions de clase, unha para o cuestionario e xogo e outra para o debate.
TEMPORALIZACION | Seguimento ao realizar outras actividades de debate, nas que se tera diante a
ficha do que esta ben e mal.

Empézase por dar una explicacion sobre a habilidade con indicaciéons dos
METODOLOXIA comportamentos correctos ou incorrectos de escoita.

Logo faise unha autoavaliacion controlada por terceiros € un xogo motivador
de practica.

E, por ultimo, faise un debate para asegurar que se comprende e aplica a
habilidade.

Finalizado periodo de adestramento, profesorado e alumnado fan un rexistro
AVALIACION das veces e o n° de alumnos que realizan a escoita coas condicions
traballadas, de xeito espontaneo.
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HHSS: Escoita activa

TITULO: “Teléfono escacharrado” Nivel: 5°, 6° EP
RECURSOS

OBXECTIVO Ser quen de concentrarse no que che din e o sentido que
ten para o que fala.

DESENVOLVEMENTO | O profesorado explica que saber escoitar é moi

DA importante na comunicacion, e ainda que non o pareza, | Ficha explicativa

ACTIVIDADE en moitas ocasions pasamos moito tempo pendentes do

que nosoutros pensamos e do que nosoutros dicimos en

vez de escoitar activamente ao outro. Pon exemplos do
que se debe ou non se debe facer.

O alumnado realiza un cuestionario para cofiecer o seu | Cuestionario de
nivel de escoita. Un compafieiro debe corrixilo e opinar escoita activa.
se a valoracién que fai de si mesmo coincide coa sta | Departamentos
percepcion pola experiencia no cole. de Orientacion
Zona Lora del
Rio (Sevilla)

O profesorado propdén aos grupos facer unha cadea de
xeito que o primeiro do grupo lea unha frase e a Dindmica de

transmita ao 2° e logo este ao 3°. Ao final comprébase o X0g0s
grao de atencidn e escoita vendo a fidelidade coa que foi “teléfono
transmitida ao final. escacharrado”

Pédese xuntar grupos para dificultar a transmisién e
comparar os resultados finais.

A profesora presenta un tema e cada grupo discute para
atopar un argumento a favor e un en contra. De dous en | Argumentacion
dous, un portavoz de cada grupo defende o seu
argumento. Deben escoitar seguindo o0s criterios
establecidos na primeira ficha do que esta ben ou non.

) 2 sesions de clase, unha para o cuestionario e xogo e outra para o debate.
TEMPORALIZACION | Seguimento ao realizar outras actividades de debate, nas que se teré diante a
ficha do que est& ben e mal.

Empézase por dar una explicacion sobre a habilidade con indicacions dos
METODOLOXIA comportamentos correctos ou incorrectos de escoita.

Logo faise unha autoavaliacion controlada por terceiros € un xogo motivador
de practica.

E, por Gltimo, faise un debate para asegurar que se comprende e aplica a
habilidade.

Finalizado periodo de adestramento, profesores e alumnos fan un rexistro
AVALIACION das veces e o numero de alumnado que realizan a escoita coas condicions
traballadas, de xeito espontaneo.

33



L1806075-L.1831071 PFPP 2018/19 27006954-CEIP ALVARO CUNQUEIRO MORA

5. Habilidade de Empatia

HHSS: Empatia

TITULO: “Eu coma ti” Nivel: Ele 1°a
4°EP
RECURSOS
OBXECTIVO Ser quen de experimentar a empatia como sentimento.
DESENVOLVEMENTO | O profesorado explica que empatia é intentar pensar e Remuifio de
DA sentir 0 que senten 0s outros nenos e nenas cando lles ideas na
ACTIVIDADE pasa algo. asemblea

Visionado do video “El enfado de Roqui”.

Video “El enfado

Contestan as preguntas sobre 0S personaxes. de Roqui”
A profesora pon unha serie de tarxetas con debuxos de Xogo das
situacion vistas no video e outras novas. Cada neno ten tarxetas
que dicir como se sente e que faria para solucionalo.

Un neno ou nena fai de mimo e ten que representar unha Xogos de
situacion para que os demais identifique que sucede e mimica

como se sente ( que se cae e se fai dano, que abre un
regalo, que lle enferma a mascota, que esta solo)

TEMPORALIZACION | 1 sesiéns de clase.

Seguimento repetindo 0s xogos cada semana.

Empézase por dar una explicacion sobre a habilidade con exemplos de
situacions que nos producen alegria ou tristeza.

Logo faise un visionado do video para experimentar 0s sentimentos dos
personaxes .

E, por ultimo, fanse xogos nos que cada neno debe pofierse na situacion que
ve na tarxeta e buscar unha solucién.

METODOLOXIA

Finalizado periodo de adestramento, profesorado e alumnado fan
autoavaliacion sobre as ocasions onde fixo un “cambio de zapatos” para
pofierse no lugar dos outros.

AVALIACION
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HHSS: Empatia

TITULO: “Nos teus zapatos” Nivel: 4°a 6° EP

OBXECTIVO

RECURSOS
Ser quen de pofierse no punto de vista do outro, recofiecer
as stias emocions, 0s seus motivos, 0s seus sentimentos.

DESENVOLVEMENTO
DA
ACTIVIDADE

O profesorado explica que empatia é pofierse na pel dos
outros e intentar pensar e sentir coma eles. Prop6n o simil | Ficha explicativa
de cambiar os zapatos e varias sentencias para interpretar
cos zapatos de outro

Visionado do video ”Mis zapatos” na 1° parte. Video “Mis
Ficha de traballo en grupo na que reflexionan sobre o que zapatos”
pensan e senten cada un dos personaxes.

A continuacion rematase de ver o video e contestan de
Novo as mesmas preguntas.

Reflexionan sobre que as cousas non son sempre como

parecen.
A profesora pide que reflexionen sobre algunha situacion Remuifio de
que se lle poida parecer na que pensemos gque outro neno ideas.

ten mellor situacion que nos.

TEMPORALIZACION

1 sesions de clase.

Seguimento ao realizar outras actividades de negociacion, resolucion de
conflitos.

METODOLOXIA

Empézase por dar una explicacion sobre a habilidade con exemplos de
sentenzas con falla de empatia

Logo faise un visionado en dias fases para experimentar o cambio de punto
de vista.

E, por ultimo, faise un remuifio de ideas onde expofien exemplos da sua
practica cotid semellantes & historia do video

AVALIACION

Finalizado periodo de adestramento, profesorado e alumnado fan
autoavaliacion sobre as ocasions onde fixo un “cambio de zapatos” para
pofierse no lugar dos outros.
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6. Habilidade de desculparse

HHSS: Desculparse

TITULO: “Perdona, perdono” NIVEL: Ele1°EP

OBXECTIVO

Que o alumnado adquira o habito de RECURSOS
pedir desculpas.

DESENVOLVEMENTO
DA
ACTIVIDADE

O profesorado explica que cando facemos Asemblea
dano a outros vemos que estan tristes pero
podemos consolalos dicindolles que non
queriamos e pedindo perddn.

O profesorado fai parellas e pon diante de Dramatizacion
cada neno un xoguete. Explica que vamos
facer de mentira como se lle colleramos o
Xoguete ao outro. Cada parella vai
facendo o simulacro no que un dos nenos
se queda cos dous xoguetes e
posteriormente o devolve pedindo perdén
e facendo algunha caricia.

Ao remate todos cantan e escenifican | ?
unha cancion “cancions infantis para | v=KDUCLsw7nak
pedir perdén”

Establecen como norma desculparse Pictogramas
sempre ante un conflito cunha férmula e
unha caricia determinada.

Asemblea
Na entrada do recreo deberan dicir tamén
quen se desculpou e como o fixo.

TEMPORALIZACION

Presentacion 2 dias
Adestramento 1- 2 meses
Seguimento todo o curso

METODOLOXIA

Proponse ensinar una habilidade e empézase por dar una explicacion do que
se vai traballar

A continuacién faise un modelado no que o profesorado demostra o que se fai
con cada neno.

Logo faise un adestramento e control durante un tempo.

E, por Gltimo, faise un seguimento para asegurar que se instala o habito nos
alumnos.

AVALIACION

Finalizado periodo de adestramento. O profesorado da aula fai un rexistro
das veces e o nimero de alumnado que realizan o satdo de xeito espontaneo.
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HHSS: Desculparse

TITULO: “Perdona, perdono”

NIVEL: 1° a4°EP

OBXECTIVO Que o alumnado sexa capaz de valorar RECURSOS
un conflito separando o dano ocasionado
da intencidn de facelo e recofiecer as
vantaxes de pedir desculpas.
DESENVOLVEMENTO | O profesorado explica que todos Asemblea
DA cometemos erros e alguns deles causan
ACTIVIDADE danos nos demais. Arrepentirse e pedir

desculpas tranquiliza e consola a quen llo
fixemos e a n6s mesmos.

Proxéctanse imaxes de situacions
(xoguete ou debuxo roto, empuxon e
caida, enfado e insulto...)

O profesorado fai preguntas Que pasou?
Cales son as consecuencias? Como se
pode arranxar? Foi adrede? Esta
arrepentido?.

Imaxes de conflitos

Ensaiase unha posible forma de desculpa
para cada caso, facendo fincapé nas
palabras pero tamén na actitude. O
profesorado fai un ensaio da situacion de
desculpa, nun caso coa actitude de
humildade e arrepentimento e noutra con
xesto arrogante. Dous voluntarios
deberan dramatizar cada unha das
situacions presentadas e o grupo debe
decidir cal é vélida.

Dramatizacion

Ao remate todos cantan e escenifican
unha cancidon “cancions infantis para
pedir perdon”

?
v=KDUCLsw7nak

Na entrada do recreo deberén dicir tamén
quen se desculpou e como o fixo.

Asemblea

TEMPORALIZACION

Presentacion 2 dias
Adestramento 1- 2 meses
Seguimento todo o curso

METODOLOXIA

Proponse ensinar una habilidade e empézase por dar una explicacién do que

se vai traballar

A continuacién faise un modelado no que o profesorado demostra o que se fai

con cada neno.

Logo faise un adestramento e control durante un tempo.

E, por Gltimo, faise un seguimento para asegurar que se instala o habito nos

alumnos.
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AVALIACION

Finalizado periodo de adestramento A profesora da aula fai un rexistro das
veces e 0 nimero de alumnado que realizan o saddo de xeito espontaneo.

HHSS: Desculparse

TITULO: “Perdona, perdono”

NIVEL: 5° e 6°EP

OBXECTIVO

Que o alumnado sexa capaces de
recofiecer os erros cometidos e pedir
desculpas.

RECURSOS

DESENVOLVEMENTO
DA
ACTIVIDADE

O profesorado explica que todos
cometemos erros e alguns deles causan
danos nos demais. Recofiecelo e pedir
desculpas é mostra de valentia non de
debilidade.

Asemblea

Cada alumno debe describir un suceso
no que meteu moito a pata ou fixo un
dano el mesmo ou alguén cofiecido,
aclarando se pediu perdén o non e por
que?

Conversa

Logo férmanse grupos de catro para
cubrir unha ficha coas vantaxes e
desvantaxes de pedir perdon en relacion
con diferentes aspectos, a dificultade e
forma de facelo, a posibilidade recibir
maior ou menor castigo, 0s sentimentos
propios e alleos, as consecuencias que
sufriremos os dias seguintes, ..

Debate

Unha vez & semana deberan dicir tamén
quen se desculpou e como o fixo, canto
lle costou, etc..

Asemblea

TEMPORALIZACION

Presentacion 1 dias
Adestramento 1- 2 meses
Seguimento todo o curso

METODOLOXIA

Proponse ensinar una habilidade e empézase por dar una explicacién do que

se vai traballar

A continuacién faise un modelado no que o profesorado demostra o que se fai

con cada neno.

Logo faise un adestramento e control durante un tempo.
E, por ultimo, faise un seguimento para asegurar que se instala o habito nos

alumnos.

AVALIACION

Finalizado periodo de adestramento A profesora da aula fai un rexistro das
veces e 0 n°de alumnos que realizan o saido de xeito espontaneo.
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EXEMPLO DE MATERIAIS UTILIZADOS

ESCOITA ACTIVA

Saber escoitar € moi importante na comunicacion, e ainda que non o
pareza, en moitas ocasions pasamos moito tempo pendentes do que nosoutros pensamos

e do que nosoutros dicimos en vez de escoitar activamente ao outro.

A escoita activa non é tan facil, hai que esforzarse e concentrarse no que che din e no

que senten.

Non esta ben

Interromper ao que fala .

Xulgalo e querer impofier as tuas ideas

Ofrecer axuda antes de tempo, con falta de informacion

Contar a tda propia historia en vez de escoitar a sta

Estéa ben
Mirar aos ollos mentres escoitas

Non distraerse
Adoptar a mesma expresion (triste ou alegre) que ten a persoa

Preguntar sobre o que che din
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ESCOITA ACTIVA

SI O NO- ESCUCHA ACTIVA
1.- TIEMPO DE APLICACION: 20 MINUTOS

2.- BREVE EXPLICACION PARA LA REALIZACION: A continuacion debes

contestar el cuestionario para indagar sobre tu capacidad de escucha.

Contesta si 0 no.

a) No dejo a mis comparieros terminar de hablar. Siempre me adelanto.

b) Cuando un amigo me cuenta algo, estoy pensando en otra cosa.

¢) Mientras escucho hago gestos y digo expresiones como Aja!, Ya, etc., para
hacerle saber a la otra persona que le estoy prestando atencion.

d) Pienso que a las personas no les importa que las interrumpa.

e) Me aburre cuando un amigo me cuenta un problema.

f) Cuando me regafian, “por un oido me entra y por otro me sale”.

g) Si no comprendo lo que una persona me dice, pregunto para entenderla.

h) Solo discuto si estoy seguro de llevar razon.

i) Si no interrumpiera a los adultos mientras me hablan, seguirian durante
horas.

J) Si se enfadan conmigo, lo mejor que puedo hacer es escuchar y callar.

k) He escuchado la misma regafiina infinidad de veces. Asi que pienso en otra cosa
mientras escucho.

I) Si no me dicen exactamente lo que quieren de mi, yo no puedo hacer nada
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Departamentos de Orientacion Zona Lora del Rio (Sevilla)

VALORACION: Un punto por cada NO

Mas de 5 puntos: Sabes escuchar sin interrumpir. Prestas a las personas la atencion que
merecen. Esto te permitira desarrollar excelentes relaciones. jFelicidades!

Menos de 5 puntos: No dejas hablar a las personas y no te concentras en lo que te
dicen.

Debes saber que entender a las personas requiere toda tu atencion. Y darte cuenta de
como se siente la persona que te habla. Solo asi lograras que tus relaciones con los

demas sean satisfactorias y duraderas.

VALORACION: Un punto por cada NO

Mas de 5 puntos: Sabes escuchar sin interrumpir. Prestas a las personas la atencion que
merecen. Esto te permitira desarrollar excelentes relaciones. jFelicidades!

Menos de 5 puntos: No dejas hablar a las personas y no te concentras en lo que te
dicen.

Debes saber que entender a las personas requiere toda tu atencion. Y darte cuenta de
como se siente la persona que te habla. Solo asi lograras que tus relaciones con los

demaés sean satisfactorias y duraderas.

VALORACION: Un punto por cada NO

Mas de 5 puntos: Sabes escuchar sin interrumpir. Prestas a las personas la atencion que
merecen. Esto te permitird desarrollar excelentes relaciones. jFelicidades!

Menos de 5 puntos: No dejas hablar a las personas y no te concentras en lo que te
dicen.

Debes saber que entender a las personas requiere toda tu atencion. Y darte cuenta de
como se siente la persona que te habla. Solo asi lograras que tus relaciones con los

demas sean satisfactorias y duraderas.
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TELEFONO ESCACHARRADO: frases de inicio

A escoita activa non é tan facil, hai que esforzarse e concentrarse no que che din e no

que senten.

“Hoxe levo tenis porque as botas

o

tifian un bo burato na sola”

“Non puido ir ao futbol porque se

?

lina”

quedou enganchado xogando en

“A mina comida favorita son os

of®

sempre”

espaguetes pero xa vale de cealos

“Como non cambie o tempo non

ﬁ vou poder ir montar a cabalo o

sabado”

“Cada vez que chamo a Laura

of®

ronca”

saeme un tipo de Madrid con voz

“Os vecinos de meu avo fan festa

?

todos os venres ata as 2 da mafia”
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EMPATIA

A empatia € a capacidade de saber que lle pasa a outra persoa, de

comprender 0s seus sentimentos e 0s motivos para facer algo.

PONERSE NOS ZAPATOS DE OUTRO E VER AS COUSAS COMO SE FORAS EL
DASTE CONTA DE QUE...?

Cando outro actta mal, dicimos que ten mal xenio;

pero cando tu o fas, son 0s nervios.

Cando o outro fai as cousas con calma, € unha tartaruga;

pero cando ti o fas amodo é porque che gusta pensar as cousas.

Cando o outro atopa defectos nas cousas, é maniatico;

pero cando o fas ti € porque sabes diferenciar o que estéa ben feito.

Cando outro rompe algo, € torpe; cando ti o fas foi por causas alleas.

Pofiéndonos nos seus zapatos....

Cando outro actia mal, dicimos que ten mal xenio;

pero cando tu o fas, son 0s nervios.

Cando o outro fai as cousas con calma, ¢ unha tartaruga;

pero cando ti o fas amodo é porgue che gusta pensar as cousas.

Cando o outro atopa defectos nas cousas, ¢ maniatico;

pero cando o fas ti € porque sabes diferenciar o que esta ben feito.
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Cando outro rompe algo, ¢ torpe; cando ti o fas foi por causas alleas

Video “Mis zapatos”

1. Quepensa? Que diria?

2. Que pensa? Que diria?

PONTE NOS SEUS ZAPATOS

Eu son

Mellor amigo/a

Cor preferida

Comida que odio

Son moi bo/boa en

Xogo preferido

Cancidn preferida

Animal que non me gusta

De maior quereria ser

Chuche que mais me gusta

Dame medo

Déme pereza facer

Roupa que me gusta levar

Non quero pensar en
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ASERTIVIDADE

Explicaciéon: Cando nos comunicamos cos demais € moi importante que poidamos dicir

a nosa opinion, expresar as nosas ideas e defendernos dos ataques e a0 mesmo tempo
non atacar aos demais, non facerlles dano coa nosa forma de comunicarnos. Existen tres

estilos de comunicacion que vamos a explicar a continuacion:

Dragon (Estilo agresivo): Este estilo € o que utiliza o dragén, impén os seus
sentimentos, as sUas ideas e opinions. Comunicanse ameazando, insultando e
agredindo. O dragdn solta lume pola boca cando fala.

Tartaruga (Estilo pasivo): A tartaruga escondese na sta cuncha cando lle dicimos algo.
Non defenden os seus intereses, non expresan nin sentimentos nin ideas nin opinions.
Persoa (Estilo asertivo): As persoas comunicamonos coas palabras. E importante usar
ben as palabras e respectar 0s nosos propios dereitos asi coma os dos demais. Este estilo

de comunicacion permitenos dicir o que nos molesta sen facer dano aos demais.

Estilo Tartaruga, Dragon, Persoa:_ Sinala cunha cun x o estilo que corresponde a cada

frase (algunha pode ter mais dun estilo).

Tartaruga | Dragon Persoa

(pasivo) (agresivo) | (asertivo)

Non lle importan as opinién dos demais

Non sabe dicir que non

Escoita aos demais con respecto

Di as sUas opinidn respectando aos demais

Déixase influenciar

Non lle importa facer dano aos demais

Pode insultar, ameazar e humillar

Non ten medo de dicir o0 que pensa

Asustalle o0 que os demais poidan pensar

Sabe dicir que non a algo sen sentirse culpable

Ten en conta as opinion e sentimentos dos
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- ]
demais

Actla con seguridade e firmeza

Raramente fai 0 que quere

Métese cos demais cando non lle parece ben a

slia opinion

Trata de manipular aos outros

www. educayaprende.com Celia Rodriguez Ruiz

Actividade de Role Playing (Imaxinamos un problema e cada membro do grupo

representa un estilo)

PROBLEMA Tartaruga

dragén persoa
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ANEXO 2: PERIODO DE ADAPTACION

Definese o periodo de adaptacion como o periodo de tempo que transcorre desde que o
neno/a se incorpora & escola ata que esta integrado no seu grupo-clase. Pode ademais
considerarse como o proceso mediante o cal o neno/a vai superando de forma positiva o
conflito que lle ocasiona a separacion da familia e o enfrontamento cun novo medio

social.
1.- Estratexias a seguir durante o PA:

No que se refire & organizacién espacial procurarase que a aula sexa de facil acceso,
agradable e co material ao alcance dos nenos/as. Estableceranse normas do uso comun

do material e habera algln espazo onde poidan ter obxectos que traian das suas casas.

No que ao tempo se refire, a organizacion do mesmo serad flexible e dinamica, con
momentos de encontros (asemblea), prestando tamén moita atencion &s entradas, saidas

e aos momentos de xogo no patio.

Os horarios dos primeiros dias de permanencia van ser algo mais curtos e,
paulatinamente, iranse ampliando ata permanecer a totalidade do horario segundo a

planificacion do centro recollida na PXA.

As familias tefien unha gran importancia neste proceso. E importante crear un clima de
tranquilidade e confianza e manter contactos previos a escolarizacion mediante

reunions, entrevistas...
2.- Fases do programa de incorporacion a escola:

Como no ultimo trimestre do curso pasado (2017-2018), non houbo programa de

incorporacion para 0s novos escolares, planificase no inicio do novo curso (2018-2019).

Previo ao inicio das clases manterase unha reunidn informativa cos pais/nais para falar
das pautas a seguir, as normas establecidas e o compromiso que supén para eles o

cumprimento das mesmas.
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Comentaremos de forma pormenorizada 0s aspectos programados para este

periodo, asi como o seu desenvolvemento, para transmitirlles seguridade e tranquilidade

durante o0 mesmo.

Establecemos dende 0 11 ata 0 24 de setembro unha organizacién especial que
fara referencia aos seguintes aspectos: colaboracion e participacion coas familias;
flexibilizacion do calendario e horario para 0s novos escolares; actividades encamifiadas

cara a unha mellor adaptacién e agrupamento flexible do alumnado.
Os obxectivos que propofiemos neste periodo son:

a) Para 0 neno/a: aceptar o novo espazo e ser capaz de moverse nel libremente;
explorar 0 novo material; adaptarse as rutinas; comprender e recordar as
normas e pautas que a mestra vai establecendo; admitir progresivamente a
separacion dos seus pais e establecer vinculos de afectividade cos demais
nenos/as e coa mestra.

b) Para o pai/nai: superar a angustia da separacién; confiar no equipo docente;
despedirse do seu fillo/a sen enganos e seguridade e cofiecer e valorar o
periodo polo que pasa o0 neno/a.

c) Para a mestra: amosar unha actitude receptiva a cada alumno/a; permitir
gue 0s nenos/as cofiezan o centro e exploren os materiais existentes na aula;
programar actividades atractivas; cofiecer ao grupo a través da observacion,
recollendo datos como as preferencias, 0s intereses, a capacidade de
razoamento, a linguaxe, a autonomia, a iniciativa...

A principios do mes de setembro preparamos a entrada graduada dos nenos/as que
comezan 0 novo curso. Durante a primeira semana (11-13 setembro) distribuiremos aos
alumnos/as en tres grupos, do 16 ao 20 de setembro en dous grupos e os dias 23 e 24 de
setembro nun so6 grupo.

A hora de entrada e saida sera flexible, a primeira semana permaneceran na aula 1h, na
segunda semana estaran 1h. e media e os dous ultimos dias 2h. A partir do 25 de

setembro asistiran xa en horario normal.
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Nas actividades programadas para estes dias prestarase especial atencion ao

descubrimento e exploracion dos espazos, manipulacion de materiais e & interaccion e
integracion grupal.

E importante coidar o momento da despedida. Os pais ou acompafiante débense
despedir sempre cunha actitude tranquila e confiada na que se lle explique, sen
enganalo/a a onde vai e cando volvera.

3.- Recollida de informacién:

Durante este periodo é importante a recollida de informacién sobre os nenos/as e sobre
0 seu ambiente familiar. Asi obsérvase: a actitude que mostra na chegada; a relacion cos
espazos (Se permanece nun espazo concreto, si se move...); a relacion cos obxectos (o
uso que fai dos materiais); a relacion con outros nenos/as (se xoga s, si se relaciona cos

demais...); a relacién cos adultos, tanto co adulto que 0 acompafia como coa mestra.
Usaranse follas de rexistro nas que se anotaran aspectos da evolucién dos nenos/as.

Con todo eses datos poderase ir valorando o grao de adaptacion e cando se pode dar por
finalizado o periodo. Segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde

do 28 de maio de 2018 pola gue se aproba o calendario escolar do curso 18/19, o

periodo de adaptacién do alumnado de EI que se incorpora por primeira vez ao centro
terd a minima duracion posible que permita acadar os seus obxectivos, non podendo

prolongarse mais de 10 dias lectivos dende a data de inicio das clases.

Durante o PA preténdese que 0 neno/a chegue a interesarse pola escola, que se sinta a
gusto e que saiba desenvolverse dentro do grupo, utilizando dun modo axeitado espazos

e materiais.
4.- Avaliacion do PA:

Con respecto a que avaliar do PA centrarémonos en actitudes e comportamentos do tipo
de: aspectos relacionais, adaptacion & escola, personalidade, xogo, habitos basicos de

autonomia, actitudes e aptitudes fronte ao traballo escolar.
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En relacién a como avaliar, o tipo de avaliacion sera continua co fin de recoller
informacion para tomar decisiéns que axuden aos nenos/as e facilitar a sta adaptacion
ao medio escolar. Como técnica basica utilizase a observacion directa a través das

actividades que realice.

No que respecta a cando avaliar o periodo de adaptacion como proceso global, farase ao
longo dos 8 dias, se ben a avaliacion é continua. Estableceranse algunhas consideracions
en canto aos momentos especialmente significativos (a chegada, o reencontro coa
familia...) e &s observacions que se realizardn en distintas situacions procurando as

mesmas circunstancias para todos os nenos: xogo libre, dirixido, grupal...
5.- Marco Legal que regula o PA:

- Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da
Educacion infantil en Galicia.

- Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se desenvolve o Decreto 374/96.

- Orde do 24 de maio de 2013 pola que se aproba o calendario escolar

para o curso 13/14.

CALENDARIO

12 SEMANA, DO 12 AO 14 DE SETEMBRO

GRUPO A GRUPO B GRUPO C

M. A AS VI

A HU EV

BR PE XI
LEI JES FI
GA MA GUI
PAU LE YO
Kl AL 0s
SER AL
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MERCORES 12 XOVES 13 VEMRES 14
10:00 / 11:00 Srupo A &Erupo C &rupo B
11:15 / 12:15 Grupo B &rupo A &rupo C
12:30 / 13:30 Erupo C Srups B rupo A

22 SEMANA, DO 17 AO 21 DE SETEMBRO

GRUPO A GRUPO B
M A Al
A HU
VIC EV
BREO LEI
PE JE
XI F
GA PAU
MA L
GUI YO
Kl 0s
AL SER
AL
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LUMS 17 | MARTES 18 | MERCORES 19 | XOVES 20 | VEMRES 21
1?;?; Grupp Al Grupo B Erupo A Erupo B Erupo A
1123?; Grupo B [ Grupo A Grupo B Erupo A &rupo B

59 SEMAMA. 24 E 25 DE SETEMERD

LUNS 23 E MARTES 24

11:00 / 13:00

TODOS XKUNTOS
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ANEXO 3: PLAN DE ATENCION AO ALUMNADO INMIGRANTE

Medidas organizativas

Entendemos que os primeiros dias e o primeiro mes é definitivo para conquerir unha
boa integracion no Centro e no noso sistema. A clave é a comunicacion. Somentes
temos que pensar o que nos sucede cando facemos unha viaxe ¢ estranxeiro e non
entendemos as sinais, as normas, 0S US0S, que son evidentes para todolos demais.
Atopamonos coma extraterrestres neste mundo. jQue dificil ten que ser escoitar falas
intelixibles mentres te levan e te traen, che dan ordes que non comprendes e non atopas

a léxica do que sucede 0 teu arredor!

Pofiendonos na pel destes nenos e nenas pensamos utilizar tédolos medios ¢ noso
alcance para facerlles mais entendible o que tefien que vivir dia a dia. Hai dous tipos de
medidas que é necesario adoptar: por unha parte medidas de apoio e polo tanto

organizativas e por outra parte materiais de comunicacion xa que nos falla a via oral.

As medidas organizativas refirense tanto 6 proceso de acollida e atencion dende o
momento en que chegan como o plan de apoios que se van establecer.

No seguinte apartado expofiemos en forma de esquema as decisions adoptadas no noso
Centro para a atencion a alumnos inmigrantes dende o momento que solicitan ser

matriculados.

A maioria son aplicacions da lexislacion 6 respecto pero hai algunha medida que foi
moi debatida e resulta novidosa. Referimonos & formulacién que adoptamos en
relacion coa aprendizaxe da lingua e que denominamos de inmersion linguistica. Ata o
momento todos os alumnos que escolarizamos foron integrados na sua aula ordinaria a
partires do terceiro dia, practicamente a tempo total, excepto unha sesion diaria. As
razéns que nos avalan son as seguintes: ToOdalas teorias de adquisicion da lingua
propofien como criterio metodoloxico principal a consecucion da funcion
comunicativa nun contexto o mais natural posible antes ca creacion artificial de
situacions de aprendizaxe que perden o sentido de necesidade e polo tanto de

53



L1806075-L.1831071 PFPP 2018/19 27006954-CEIP ALVARO CUNQUEIRO MORA

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
motivacion e pragmatica. A situacion mais natural e que crea mais necesidade de

comunicacion é a propia aula e a relacion diaria e permanente con persoas da sua idade

que falan na lingua a aprender.

Por outra parte, a creacion de grupos especificos de adquisicion das linguas, ten unha
caracteristica pouco integradora dado que permitimos os alumnos que recreen 0 seu
propio universo linguistico, cultural, de habitos e relacions. Ademais a menor
constancia na sla aula non favorece o sentimento de pertenza 6 grupo, a rutinizacion

dos horarios, etc.

1. Proceso de escolarizacion
a. Formalizacion da matricula (Equipo Directivo)
i. Entrevista- datos de escolarizacion anterior
ii. Informacions & familia (horarios, normas, cofiecemento do
centro).
b. Proposta de adscricion a un grupo. (Dpto. de orientacion: PT, AL,
Orientadora, outros)
I. Criterios
1. Competencia curricular
2. ldade
ii. Procedemento:
1. Entrevista coa familia
2. Valoracion da competencia linglistica e curricular do
alumno.
Elaboracion dunha proposta no D.O.
Presentacion da proposta 6 Equipo Directivo

Informacién & titora

o 0o ~ w

Informacion és pais
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Criterios xerais de escolarizacion:

1. O alumno serd integrado no nivel que lle corresponde por idade cando non
exista desfase curricular ou sexa minimo.

2. Se o desfase curricular é de un ou dous niveis poderase atrasar un curso (0
ano mais que todo o alumnado pode permanecer con caracter ordinario).

3. Cando o desfase curricular é de dous ou mais cursos poderase atrasar ata
dous niveis, sendo preciso un ditame de escolarizacion.

4. Se o desfase é de dous niveis por debaixo do ciclo no que esté escolarizado
sera necesaria unha Adaptacion Curricular.

2. Alumnado estranxeiro: Situacions para valorar a escolarizacion

Domina Lingua Non domina Lingua

Sen atraso con atraso Sen atraso con atraso

v v v v

Escolariz. Permanencia Inmersion Permanencia
Normalizada RE, linglistica RE
ACI, Avaliacién ACl,
Psicopedagoxica Avaliacion
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3. Temporalizacion

Tempo Tarefas Encargados

Valoracion do alumno:

- psicopedagoxica Orientadora
- competencia curricular PT, AL, QOutros

1° dia Proposta de adscricion Dpto de Orientacion
Decisidn sobre a adscricion Equipo directivo

Comunicacion da decision 0 titor/a Equipo Directivo

Comunicacion da decision & familia | Orientadora

Atencion 6 alumno (Avaliacion,

) presentacion dos profesores, das .

Preparacion da entrada do alumno

Plan de traballo 1° semana (materiais | Titor/a Orientadora

se é 0 caso) Titor/a Orientadora

Establecemento apoios se é 0 caso

. Orientadora, Xefe de
(horarios, lugares, mestres)

estudios
3° dia Integracion no grupo (con apoios se é |Orientadora, AL, PT,
0 Ccaso) outros (alumnos titores)
4° dia Unha sesion de apoio fora da aula
para reforzo da aprendizaxe da|_.
lingua(no seu caso). Titor/a e profesores de
apoio

Resto das sesions na aula ordinaria co
apoio dentro que a organizacion do
Centro permita.
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4. Resposta educativa

Con caracter xeral:

e Todolos alumnos integraranse na aula ordinaria sendo o titor/a responsable do
programa de reforzo ou as medidas curriculares a aplicar, a elaboracion dos
materiais, seguimento, avaliacion, etc.

e O tempo de atencion destes alumnos por parte do profesorado especialista PT e
AL establecerase en funcién da gravidade das necesidades tal como se fai con
todo o alumnado de N.E.E.

e Cando o profesorado especialista PT e AL non poidan cubrir as necesidades de
apoio sera o resto do profesorado en horas libres de docencia o que se ocupara
desa tarefa (intentando que o numero de persoas implicadas para un mesmo

alumno sexa o0 menor posible).

Particularmente:
1. O alumnado que non domina ningunha das linguas da comunidade sera
obxecto das seguintes medidas:
a. Desefio dun programa de aprendizaxe da segunda lingua por parte do
titor/a e o Dpto. de Orientacion (PT, AL e Orientadora).
b. Desefio de medidas de intervencion dentro da aula para favorecer a
implicacion do grupo & hora de facilitarlle a comprension do idioma.
c. Establecemento dunha sesién diaria de apoio fora da aula durante
alomenos tres meses, para reforzo da adquisicién da segunda lingua
(Orde 20 de febreiro de 2004).
d. Establecemento de apoios dentro da aula na medida en que o titor o
solicite e a organizacion do Centro o permita, aténdose sempre 0

establecido con caracter xeral no punto 2.
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ANEXO 4: PATIOS INCLUSIVOS

° ESTUDO INICIAL DO CENTRO REFERIDO AS CARACTERISTICAS
DE TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA

Etimoloxicamente, a palabra xogo deriva do latin ludus ou accion de xogar, diversion,
broma. A raiz da palabra dinos que simplemente o xogo ¢ “diversiéon”. Por outro lado,
na RAE ¢ “accion e efecto de xogar”. Segundo diversos autores, Bernabeu e Goldstein
(2009), o xogo debe ser libre, espontdneo e totalmente voluntario, x6gase porque se
quere. O xogo debe ser elixido, nunca imposto, xa que neste caso perde a sUa entidade
como tal. E Garcia (2000), o xogo favorece o seu proceso socializador, ensina a
relacionarse e cooperar cos demais. A sua préctica favorece o desenvolvemento de
habitos de cooperacion, convivencia e traballo en equipo.

E por iso que, nos ultimos anos observamos a necesidade de dar un cambio aos tempos
de lecer, este proxecto xorde das demandas do alumnado no seu tempo de lecer
experimentadas polos mestres e dende a escola deberia permitir novas formas de
traballar e incentivar ao alumnado, a través de agrupamentos variados, e no que o dia de
mafia 0s nenos e nenas convivan nunha sociedade baixo o lema da igualdade de
oportunidades e de acceso para todos. Unha das posibilidades para cubrir esta situacion
no tempo libre e ocio educativo é a creacion dun proxecto como este, con uns
obxectivos alcanzables e realistas, baseados na cooperacién, no aproveitamento dos
recursos e na inclusion.

Deste xeito nace unha iniciativa posta dende o centro e en colaboracion co claustro e o
Departamento de Orientacién, “Xogando Xogamos” nace para cubrir estas necesidades
e potenciar o aspecto ludico da infancia de maneira inclusiva, asi como o
desenvolvemento das 4reas especificas (habilidades sociais, comunicativas...) e
favorecer un clima de entendemento e respecto acerca das diversas caracteristicas
persoais e fisicas do alumnado.

A socializacion e o ocio, non so depende das nais, pais ou titores, tamén do centro e do

alumnado. Hai centros nos que se percibe un ambiente moi distinto si hai un programa
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destas caracteristicas, no que toda a comunidade educativa estd implicada e se extrapola

a outros ambientes como pode ser o parque municipal.

Cada vez son mais os profesionais que non tefien unha verdadeira formacion. Hai certas
disciplinas que consideraremos moi importantes, pero que existe moi pouca formacion
ao respecto, polo que se fai necesario contar cos centros de formacion e recursos (CFR)
ou centros autondmicos de formacion e innovacién (CAFI), regulados a través do
decreto 74/2011, do 14 de abril, sobre a formacion permanente do profesorado que
imparte as ensinanzas establecidas nos centros educativos sostidos con fondos publicos
da comunidade auténoma de Galiza.

Na época de crise e aforro econémico danse solucions mais imaxinativas do que hai. A
crise pode virlle ben & cultura, ao deporte, ao ocio... Conceptos que impliquen unha
reduciéon dos gastos como a cooperacion, o compartir ofertas de ocio... tal vez sexa
unha oportunidade de cambiar a nivel metodoléxico.

“Xogando Xogamos” ¢ un programa e ferramenta de inclusion escolar, mediante a cal
0s momentos de recreo escolar e lecer cobran sentido a todo o alumnado
independentemente das stas necesidades facendo participe ao a todo o alumnado de
maneira voluntaria.

Para rematar, dicir que se trata dunha ferramenta unificadora e inclusiva, onde cada
neno é Unico, ofrecéndolle apoios e estratexias. Potenciando 0 seu gozo do momento de
descanso na rutina escolar e facilitando o regreso & aula, tras o recreo, en mellores
condicidns atencionais.

En cada recreo e tempo libre crearase un horario no que un “equipo de traballo” do
Xogando Xogamos dirixido por profesorado e alumnado dirixiran a actividade que
elixan do amplo glosario, co paso do tempo serd o alumnado quen organice e regule as
diferentes actividades con autonomia propia. As quendas de xogo estaran marcadas por
idades.

A fase de desenvolvemento sera a seguinte:

O tempo estipulado estara adaptado ao xogo e & demanda dos usuarios.

1=

observacion
—
i organizar 5 9

=

4 25

Todo material
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. _______________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Dinamicas adaptadas da iniciativa Patios e Parques dinamicos de Gey Lagar (2015)

e OBXECTIVOS A CORTO PRAZO
Favorecer ao desenvolvemento integral e socializacion do alumnado.
Promover a inclusion de todo o alumnado nos tempos de lecer.
Previr situacions de acoso escolar.
e OBXECTIVOS A LONGO PRAZO
Potenciar o desenvolvemento das areas especificas (habilidades sociais, comunicacion,
motricidade...)
Aumentar o desexo e o sentido da socializacion e 0 xogo na vida.
Afianzar vias de inclusion social no centro e en toda a contorna.
e METODOLOXIA
Principalmente utilizaremos unha metodoloxia moi activa e participativa, onde prime a
colaboracién, a comunicacion e a inclusion de todo o alumnado. Actividades grupais
nas que tefian que participar todos xuntos. Estara axustada & diversidade do alumnado.
Os apoios, tanto visuais como auditivos son a baza fundamental para a comprension do
xogo e o desenvolvemento do mesmo. A intervencion farase en grupos abertos,
agrupados en niveis.
As formulacions sobre a actividade fisica deberian reflectir un enfoque socioeducativo,
que demostre a sua intervencion social, que contemple contidos propios, contando coa
atencion & diversidade e, sobre todo, que manifeste unha vivencia moito mais activa,
mais participativa, pois hai que ofrecer unha aproximacion mais ludica dos contidos
garantindo un éptimo desenvolvemento do individuo e favorecendo a stia socializacion
Por iso, 0 movemento Slow empeza a atopar oco no mundo educativo. Retardar as
cousas, tomarllas con calma. “O movemento Slow ¢ unha corrente cultural que promove
acougar as actividades humanas. Propdn tomar o control do tempo, mais que someterse
& sua tirania, isto conséguese dando prioridade &s actividades que redundan no
desenvolvemento das persoas, atopando un equilibrio entre a utilizacion da tecnoloxia
orientada ao aforro do tempo e tomandose o tempo necesario para gozar de
actividades.” (Trechera, 2007).
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e ACTIVIDADES CONCRETAS
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Actividade 10. As bolas
Tipo de xogo Precision

Idades Todas

N° de participantes Indefinido

Desenvolvemento

Cada xogador/a tera daas bolas. Faise un circulo no chan
e métese nel unha das bolas. Cada xogador/a fara o
mesmao.

Unha vez metidas todas as bolas dos xogadores, coa
outra tratarase de botar féra do circulo a dos outros. A

bola que quede no circulo sera a gafiadora.

Material - Bolas numeradas.
- Xiz.
Normas - Respectar a quenda para tirar.

- Respectar e coidar o material.

- Deben de responsabilizarse da colocacion,

manipulacion e recollida do material.

Pictogramas
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Actividade

Tipo de xogo

Idades

N° de participantes

Desenvolvemento

Material

Normas

Pictogramas

12. ¢ Mariola”

Habilidade

Dende 5 anos

Indefinido

Oslas participantes colocaranse en fila agardando o turno.

Iniciase 0 xogo tirando a pedra para 0 nUmero gque Nnos
toque (de maneira ascendente) e saltando esa casifia a pata
coxa indo ata o final e & volta recoller a pedra sen pousar
ambos pés. O turno pasa ao seguinte cando o xogador

pousa 0 pé ou non atina coa casifia correspondente.

- Pedra.

- Respectar a quenda.
- Non pousar o pé no chan nin pisar as raias.

- Tirar a pedra na casifia correspondente.
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Actividade

Tipo de xogo

Idades

NC de participantes

Desenvolvemento

Material

Normas

Pictogramas

14. © Jump”

Habilidade de salto e equilibrio.

Todas.

Indefinido.

O xogo individual consiste en que cada participante salta o
maximo posible conseguindo puntos segundo a distancia

superada. Gafia 0 que mais puntos consiga.

Pode haber varias roldas.

- Chan pintado.

- Respectar as quendas.
- Realizar o salto dentro das marcas de cor.

- Superar sen pisar a raia anterior.
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o EQUIPO INTEGRANTE E COORDINACIONS

Equipo: Departamento de Orientacidn en colaboracion con todo o claustro.

O equipo de orientacién do centro € o responsable e coordinador de dito proxecto, a vez
que existen diversos colaboradores de toda a comunidade educativa.

Este proxecto xorde das demandas do alumnado no seu tempo de lecer experimentadas
polos mestres, polo que se coordinaran entre todos os docentes para que poidan incluilos
nas programacions dos horarios de recreos e tempos de lecer existentes nas xornadas
escolares. Incluindoo no PE e tratindoo como un proxecto para todo o centro.

° UTILIZACION E APROVEITAMENTO DOS RECURSOS.

Poderase utilizar todo tipo de material segundo a planificacion de cada actividade, polo
que o material especifico estard especificado na ficha correspondente pero priman
materiais deportivos e de ocio. Ademais levarase a cabo este proxecto de maneira
xeneralizada no centro, de maneira que se pode extrapolar e aplicar en calquera contexto
da contorna. A través del daremos prioridade as competencias de aprender a aprender
(CAA) e competencia social e civica (CSC).

. ORGANIZACION DOS ESPAZOS

Tanto os espazos como o material estaran debidamente situados nas dependencias do
ximnasio e estardn adaptados as caracteristicas de todo o alumnado (espazos amplos,
luminosidade, SAAC, axudas persoais, material adaptado...). Os principais espazos
para levar este proxecto seran os patios, o pavillén e o parque infantil.

° TRATAMENTO DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Por unha banda, na medida do posible, intentaremos que a posta en marcha deste
proxecto tefia unha participacion elevada, que participen todos os alumnos do centro
para unha mellor inclusién ludica. Asi fomentamos valores de equidade, cooperacion e
igualdade.

Por outra banda, durante o desenvolvemento deste proxecto traballaremos contidos
relacionados coas ciencias sociais, valores civicos, lingua galega e castela, artistica e
especialmente que se estimulen as habilidades sociais, 0 bo comportamento, a inclusion,

a educacion responsable.
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o AVALIACION E SEGUIMENTO DO PROGRAMA

A avaliacion sera inicial, continta, final e global, nela participan todos os profesionais
implicados no proxecto pero a sUa avaliacion corresponderd ao Departamento de
Orientacion; para 0 seu seguimento estableceremos unha revision continua a través das
fichas que cobren os coordinadores de cada sesion e a través dunha bateria de items
relacionados cos criterios avaliaremos a cada un dos obxectivos que propon o0 noso
proxecto. Cada item terd unha escala Licker de 1 a 5, indo de “nada de acordo” a
“totalmente de acordo”.

- Favorecer ao desenvolvemento integral e socializacion do alumnado.

- Promover a inclusion de todo o alumnado nos tempos de lecer.

- Previr situacions de acoso escolar.

Criterios de avaliacion para o primeiro obxectivo: 1) alcanzar, na medida do posible, un
desenvolvemento cognitivo acorde a sUa idade, 2) favorecer a un correcto proceso de
socializacion co alumnado e 3) incidir na adquisicion de habilidades cognitivas, sociais
e de comunicacion verbal e non verbal.

Criterios de avaliacion para o segundo obxectivo: 1) elaborar actividades adaptadas a
todo o alumnado, 2) controlar e cofiecer estratexias apropiadas para a realizacion de
calquera actividade e 3) cofiecer as caracteristicas do alumnado.

Criterios de avaliacién para o terceiro obxectivo:1) unir esforzos en diferentes
actividades para a boa relacién do alumnado, 2) participar e relacionarse entre todos 0s
compafieiros/as e o resto da comunidade e 3) extrapolar estas dindmicas a outros tempos
de lecer.

. Propostas de mellora

Elevar a formacion do profesorado en temas de ocio e tempo libre, asi como de
dindmicas inclusivas. Expor mais e mais estas aprendizaxes ao resto da comunidade
educativa e a través deste proxecto e algun dia implantalo nos complexos educativos da
vila e no resto de dependencias do concello.
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