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  20H

GRUPO TRABALLO (CPR CERVANATES, LUGO)  

4H   
DOCENCIA

2 SESIÓNS 
 (2 HORAS)

10 H 
 TRABALLO GRUPO

6H TRABALLO NON PRESENCIAL

INCLUINDONOS NA ECUACIÓN DO CAMBIO.  
EMPRENDER CARA A EDUCACILON DO FUTURO II

5 SESIÓNS 
 (2 HORAS)



2 SESIÓNS DOCENCIA (4H) 

CONTEXTO E 
INTRODUCCIÓN Á 

FORMACIÓN. MARCOS 
TEÓRICOS E MODELOS. 

MODELO SEM  

VISUALIZACIÓN E 
CULTURA DE 

PENSAMENTO. 
INTEGRACIÓN 
CURRICULAR E 
LEXISLACIÓN

INTRODUCCIÓN Á 
FORMACIÓN. 

MODELO 
SEM.VISUALIZACIÓN E 

CULTURA DE 
PENSAMENTO. 
INTEGRACIÓN 

CURRICULAR E 
LEXISLACIÓN 

?



5 SESIÓNS TRABALLO GRUPO (10H) 

ORGANIZACIÓN 
PROXECTO 1.  
OUT OF EDEN INTEGRACIÓN CURRICULAR

CPI RAMÓN PIÑEIRO

MATERIAL DIFUSIÓN. 

COMPETENCIAS CLAVE.  
Vídeo, textos, artículos,fotografía, 
esquemas, infografías…   

Evaluación competencias, rúbricas. 

ORGANIZACIÓN PROXECTO 2 
Talent Challenge, profesores 
honoríficos…

CPR CERVANTES

www.competenciasclave.net

POSTA EN COMÚN. 
ELABORACIÓN MATERIAL AULA 

VIRTUAL E MEMORIA.

http://www.competenciasclave.net


www.edu.xunta.gal/centros/cfrlugo 

Aula virtual, CFR Lugo, L1606046
www.edu.xunta.gal/centros/cfrlugo/aulavirtual2/course/view.php?id=732

http://www.edu.xunta.gal/centros/cfrlugo/aulavirtual2/course/view.php?id=732










Páxinas web

www.competenciasclave.net www.orientainnova.es

http://www.competenciasclave.net
http://www.orientainnova.es


6 HORAS TRABALLO NON PRENSENCIAL 

MATERIAL DIFUSIÓN. 

COMPETENCIAS CLAVE.  
Vídeo, textos, artículos,fotografía, 
esquemas, infografías…   

Evaluación competencias, rúbricas. 

PROXECTO ….. 

- Prensa escola 

- ….

www.competenciasclave.net

http://www.competenciasclave.net
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SESIÓN DOCENCIA SONIA GONZÁLEZ VARELA

Sesi
ón

Data 
aproximada

Docencia Título Obxectivos e descripción Contidos Competencias Material entregado
Doce
ncia 

horas

1 Novembro

Sonia 
González 
Varela 

PARTE I: 
- Incluíndonos na 

ecuación do 
cambio. 
Emprender cara a 
a educación do 
futuro II.  

- Metodoloxía SEM 
e Visible Thinking. 

-Realizar unha 
introducción á 
formación e contexto. 
-Coñecer as claves das 
metodoloxías activas e 
analizar as tendencias 
educativas a nivel 
mundial. 
- Establecer marcos 
educativos e 
metodolóxicos 
adecuados para a 
educación do SXXI.

- Contexto da formación e 
resultados da edición I. 

- Aprendizaxe para a vida, a 
educación como 
ferramenta para o cambio 
e o desenvolvemento 
social.     

- Características e 
definición da educación e 
a escola do século XXI. 

- Claves das metodoloxías 
activas. 

-  Modelo de 
Enriquecemento Escolar, 
SEM.  Exemplos e material 
de aplicación. Claves para 
adaptación do SEM á 
realidade de cada 
profesor e centro. 
Motivación do alumnado.   
Diferencia entre tarefa e 
proxecto . Atención a 
diversidade.   

- Visible Thinking. Cultura 
de pensamento e claves 
para a súa 
implementación. Rutinas 
de pensamiento e 
protocolos. Exemplos de 
aplicación.      

Competencias de Aula.            
Competencias de centro.        
Competencias de 
comunidade educativa                      
Competentcias de cambio                           
Especialista na súa materia     
   

- Presentación en formato dixital da sesión.  
- Suxerencias para implementación de 

cultura de pensamento. 
- Esquema habilidades para o SXXI. 
- Exemplos de rutinas de pensamento. 
- Táboa de planificación curricular de 

proxecto deseñado na primeira edición da 
formación.  

- Plantilla para rúbrica (deseñada na 
primeira edición da formación) e exemplo 
de rúbrica. 

- Taxonomía de aprendizaxe aplicada a ABP, 
SEM e Visible Thinking.  

2

PARTE II: 
Integración 
curricular e 
avaliación. 
Competencias 
Clave, SEM e 
Visible Thinking.

- Coñecer as accións e 
niveis principais de 
integración curricular 
tendo en conta a ABP, 
modelo SEM e Visible 
Thinking.  

- Coñecer métodos de 
avaliación e seguimento. 

- Coñecer estratéxias para 
o cálculo de niveis 
compentenciais.  

- Repaso de conceptos.  
- Accións de integración e 

nieveis de concreción. 
- Táboa de planificación 

curricular de proxecto.  
- Avaliación e seguimento 

de alumnos. Exemplos. 
- Cálculo de niveis 

competenciais. Exemplos. 
- Programación de aula e 

programación didáctica.  
- Indicadores de avaliación. 

Rúbricas. 

“INCLUÍNDONOS NA ECUACIÓN DO CAMBIO. EMPRENDER CARA A EDUCACIÓN DO FUTURO II”

�1



A EDUCACIÓN DO SXXI 

MUNDO

¿CARA ONDE SE DIRIXE A EDUCACIÓN? 



“SE UN NON SABE A QUE PORTO SE DIRIXE, NINGÚN 
VENTO É FAVORABLE”. SÉNECA



Man_O'War_Batalla_naval_por_John_Blanche



9

1284

 space.com

antes de empezar vo dedicar unos minutos a poner en contexto el 
taller


hace 15 dias salió la noticia de que se actualizaba la cifrad e 
planetas conocidos a 1284, 


me hizo gracia porque 

que hubiera pasado si en 1992, cuando estaba en 6 EGB, si 
hubiera contestado esto en un examen 

cuando todos hablamos memorizado que los planetas eran 9

http://space.com


A CURVA DE CRECEMENTO DA TECNOLOXÍA HOXE 
EN DÍA INCREMENTASE MÁIS NUNHA SOA HORA 

QUE O QUE SE INCREMENTOU NOS SEUS 
PRIMEIROS 90 ANOS DE EXISTENCIA

2045 
 PUNTO ZERO: 

A INTELIXENCIA ARTIFICIAL 
SOBREPASARÁ A TODA A HUMANA

Fuente:  http://www.manhattandigest.com/2013/12/09/singularity-dont-know-start-paying-attention/



1870 LA 
LINTERNA 
MÁGICA

1890 LA PIZARRA 1920  LA RADIO
1930 PROYECTOR Y BOLI

1972 SCANTRON
1981 EL ORDENADOR PERSONAL

1985 LA CALCULADORA
1996 INTERNET

1999 PIZARRA INTERACTIVA

2007-2010 MÓVIL Y TABLETA

2016-2030    REALIDAD VIRTUAL 
REALIDAD AUMENTADA 

BIOMETRÍA

1650 LA 
TABLILLA



ANTROPOCENO
▸ A terra está cambiando 

aceleradamente pola actividade 
humana 

▸ Cambio climático 

▸ Bombas atómicas, aparición 
isótopos radioactivos, anos 40-50 

▸ Desaparición de especies 

▸ Residuos e restos das 
construccións 

▸ Cambios na composición da 
atmósfera, emisións de dióxido de 
carbono



¿CÓMO CONECTAMOS ESTE 
MUNDO COA ESCOLA?

ESCOLAMUNDO



UNESCO

ASEGURAR EDUCACIÓN 
INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE 
CALIDADE, QUE PROMOVA 

OPORTUNIDADES DE 
APRENDIZAXE PERMANENTE 

PARA TODOS

“Lifelong learning”  

“Aprendizaxe permanente” 
aprendizaxe para toda a vida, 

autónomo e continuo

http://www.uil.unesco.org/lifelong-learning/lifelong-learning-policies

17 OBXECTIVOS PARA UN DESENVOLVEMENTO GLOBAL SOSTIBLE



CONFERENCIA UNESCO “LEARNING CITIES” CORK,2017



4.1 Educación gratuita, igualitaria y de calidad 
encaminados a producir de aprendizaje 
relevantes e eficientes

4.4 Fomentar  habilidades 
relevantes, incluidas habilidades 
técnicas y vocacionales, capacidad 
de adaptación, de mejora continua 
de habilidades y de aprendizaje de 

nuevas.

4.7 Adquirir habilidades para promocionar el 
desarrollo sostenible, estilos de vida sostenibles, 
derechos humanos, igualdad de género, promocionar 
la cultura de la paz y la no violencia, ciudadanía global 
y la apreciación de la diversidad cultural

4.a Entornos de aprendizaje efectivos para todos

4.c Profesores cualificados, que cooperen 
internacionalmente, en especial con los países menos 
desarrollados

4.b Incrementar el número de becas…

7 OBXECTIVOS / SEVEN OUTCOME TARGETS  

THREE MEANS OF IMPLEMENTATION / 3 CAMPOS DE ACTUACIÓN

https://en.unesco.org/sdgs



DESENVOLVEMENTO  DE 
COMPETENCIAS

PROMOVER EQUIDADE E 
XUSTIZA SOCIAL

RESPONDER MELLOR Á 
REALIDADE DE CAMBIO 

TECNOLÓXICO E DIXITAL

ESCOLAS MOSTRAN 
DEFICIENCIAS…

RETOS REFORMAS
AS ESCOLAS DE CALIDADE …

Promoven en todos os alumnos 
a adquisición de todas as 

compentecias clave,  así como as 
capacidades transversais como a 

creatividade e o pensamento 
crítico 

Cooperativas 

Más inclusivas 

Teñen visión integral da escola: 
mellor organización, dirección 
eficaz, apoio ao profesorado…

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0248&from=EN

CAMBIAR O MODO EN QUE 
SE PRODUCE Á 
APRENDIZAXE: 

Aprendizaxe conectada 
coa vida real, basada en 
proxectos e problemas, 
que demostre ser 
relevante para a vida. 

Utilizar adecuadamente 
as tecnoloxías dixitais e 
favorecer a innovación 
nas escolas 

Responder as 
necesidades específicas 
de todos os alumnos 
(xénero, diversidade 
cultural, necesidades 
lingüisticas…) 

EDUCACIÓN DE CALIDADE PARA TODOS UNIÓN EUROPEA



ESPAÑA

METODOLOXÍA

 BASADA COMPETENCIAS CLAVE

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

CAMBIO
ORGANIZACIÓN ESCOLAR

CULTURA ESCOLAR

COLABORACIÓN ENTRE DOCENTES 
 PARA A ABORDAXE CURRICULAR

TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN

PRÁCTICAS DE TRABALLO

MÉTODOS DE ENSINANZA

Adquisición de competencias clave na etapa escolar favorecerán e servirán de 
cimento para a aprendizaxe ao longo da vida.  

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO Núm. 25 Jueves 29 de enero de 2015



CAMBIO 
METODOLÓXICO

Planificación rigurosa (obxectivos, 
recursos, métodos, avaliación…)

Atender á 
diversidade e ao 

entorno

Docente orientador, 
promotor e facilitador

Despertar e manter a 
motivación

Alumno activo e 
autónomo, responsable da 

súa aprendizaxe

Diferentes contextos, dentro e 
fóra da aula. Situacións reais

Integrar novas metodoloxías coo o 
aprendizaxe cooperativo, por 

proxectos (ABP), estudio de casos, 
basado en problemas… favorecen 

participación activa, experimentación e 
a motivación

ABP

Portfolio

Diversidade de 
materiais e 

recursos (TIC)

Coordinarase con outros 
docente, tarefas 
interdisciplinais, 

transversais  e integradas

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO Núm. 25 Jueves 29 de enero de 
2015 Sec. I. Pág. 6989  ANEXO II 

ESPAÑA

ENTORNO

PROFESOR

ALUMNO



Aprendizaxe que nos 
servirá para toda a vida e 
ao que realmente merece 
a pena dedicarlle esforzo 

APRENDIZAXE 
SIGNIFICATIVO

HABILIDADES DO 
XXI, COMPETENCIASCONTIDOS

LOCAL GLOBAL

TEMAS/CONTIDOS FERRAMENTAS 
PENSAMENTO/ACCIÓN

DISCIPLINAS INTERDISCIPLINAR, 
MATERIAS EXTENDIDAS

CURRICULUM PERSONALIZADO, 
INTERESES

EDUCAR PARA O DESCOÑECIDO

SHALLOW 
THINKING/

CRITICAL 
THINKING/

DEMOCRACIA 
VERDADEIRO E BÓ CIDADÁN 

¿Que vale a pena aprender?

DAVID PERKINS



Mente%que%
trabaja%de%
forma%

progresiva%y%
en%constante%
mejora.%

DISCIPLINADA%

SINTÉTICA%

Recopilar%
información,%

crear%
contenido,%
exponerlo…%

CREADORA%

Nuevas%
ideas%y%
formula%
nuevas%
preguntas%

RESPETUOSA%
Respeta%la%
diversidad,%
tolerante%

ÉTICA%
Alto%nivel%de%
abstracción%y%
actúa%de%forma%
apropiada%en%
diferentes%roles%

5 HABILIDADES 
PARA A MENTE 

DO FUTURO, 
GARDNER

THE GOOD 
PROJECT 

BO CIDADÁN

“Facer as cousas dunha 
nova maneira é fácil; 

chamámos a esto 
novidade. O desafiante é 
facer as cousas dun xeito 
novo que sexa aceptado 
por outros; chamamos a 

esto creatividade. O que é 
aínda máis desafiante é 

facer algo dun xeito novo 
que sexa ético e promova 
o avance da humanidade; 
a esto chamámolo un 'bo 

traballo' ".  

Howard Gardner

http://thegoodproject.org



FLIPPED CLASSROOM DESIGN THINKING

VISUAL THINKING

ABP



MUNDO E ENTORNO 
INCERTO. NECESIDADE 
ADAPTACIÓN E CAMBIO

ACEPTACIÓN 
INTELIXENCIAS 
MÚLTIPLES E 

PLASTICIDADE DO 
CEREBRO AO 

LONGO DE TODA A 
NOSA VIDA

APRENDIZAXE 
PERSONALIZABLE 

ADAPTADO A 
DIFERENTES ESTILOS E 

RITMOS

APRENDIZAXE QUE 
TRASCENDE, UTILIZA 
NOVAS DINÁMICAS E 

DESENVOLVE 
CAPACIDADES

NOVO ROL DO 
ALUMNO.  

NOVO ROL DO 
PROFESOR 

(FACILITADOR 
APRENDIZAXE)

EDUCAR PARA A COMPRENSIÓN

MATERIAS 
INTERDISCIPLINAIS 
CONECTADAS CO 

MUNDO REAL

SOCIAL, 
PARTICIPATIVO, 
COOPERATIVO E 

BASADO NA 
EXPERIENCIA

METODOLOXÍAS 
ACTIVAS

Sonia González Varela





Jordi 
2016

Marta 
2015

Diego  
2014



RIGUROSIDADE, 
MARCO 

PEDAGÓXICO E 
METODOLOXICO 

SEN RUMBO 

COMUNIDADE 

RESISTENCIA 

CONFUSIÓN Y 
SUPERACIÓN 

SOSTIBLE  
Obxectivos claros e adecuación a 

recursos, materiais e tempo dispoñibles

APRENDIZAXE  
E FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

INCAPACIDADE E 
ANSIEDADE

AVALIACIÓN 
ADECUADA E 
RESULTADOS

FRACASO

RESILENCIA E 
TOLERANCIA AO ERRO

FRUSTRACIÓN

A TENER EN CONTA EN TODO                                                 
PROCESO DE INNOVACIÓN

INTEGRACIÓN 
CURRICULAR

PROSCRITO



▸ Todos os alumnos deben atopar o seu lugar na escola e ter 
a oportunidade de atopar e desenvolver os seus talentos 

“Os alumnos saben decir cousas que fixeron pero non saben dicir  
que lles interesa ou lles gusta, en que son bos” 

”Salvar a diferencia entre potencial e habilidade”                         
“Qué pasaría se recoñeceramos os talentos de todos os alumnos 

da nosa clase”

profesores

profesores



COMPETENCIAS CLAVE 

Competencias clave: 

Combinación de 
coñecementos, habilidades, 
actitudes, valores e 
emocións que activa á 
persoa para comprender e 
actuar ante situacións 
complexas da vida persoal, 
social e profesional.



COMPETENCIAS CLAVE

SABER  
(COÑECEMENTO)        

               FACER 
 (PROCEDEMENTO) 

QUERER (INTERÉS E MOTIVACIÓN)

CAPACIDADE



COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA 

C. MATEMÁTICA E C.BÁSICAS EN CIENCIA E TECNOLOXÍA

COMPETENCIA DIXITAL

APRENDER A APRENDER

COMPETENCIAS SOCIAIS E CÍVICAS

SENTIDO DE INICIATIVA E ESPÍRITU EMPRENDEDOR

CONCIENCIA E EXPRESIÓNS CULTURAIS

0 50 100

COMPETENCIAS CLAVE 



HABILIDADES  

TRANSVERSAIS  

HABILIDADES  

PARA O S.XXI  

www.competenciasclave.net



FEITOS, DATOS, CONCEPTOS, TEORÍAS… (SABER DECIR)

COÑECEMENTO DECLARATIVO

VALORES, ACTITUDES (SABER SER)

COÑECEMENTO ACTITUDINAL

PROCEDEMENTOS (SABER CÓMO E SABER FACER) 

COÑECEMENTO PROCEDEMENTAL

FERRAMENTAS  
PARA O 

DESENVOLVEMENTO 
DE PROCESOS 

COGNITIVOS E DE 
APRENDIZAXE  

A SUA APRENDIZAXE 
VAI LIGADA AO SEU 
USO (SABER FACER)

CO
ÑE

CE
ME

NT
O 

CO
MP

EN
TE

NC
IA

L

¿CONTIDOS?



ESCOLA S.XXI

ESCOLAMUNDO

PROFESOR

ALUMNO

ENTORNO 



ESCOLA S.XXI

ESCOLAMUNDO

PROFESOR

ALUMNO

ENTORNO 



SUPER AWESOME SYLVIAhttp://sylviashow.com

http://sylviashow.com


SUPER AWESOME SYLVIAhttp://sylviashow.com

http://sylviashow.com


EL RUBIUS



EL RUBIUS



https://www.youtube.com/watch?
v=73797yZfwWE

https://www.youtube.com/watch?v=73797yZfwWE


¿COMO É O ALUMNO DO SÉCULO XXI?

ALUMNOS AUTÓNOMOS 

EFICIENTES E EFICACES

AUTO-ACTUALIZACIÓN, 
Capaces de convertirse en 
aquelo que queren ser

ENTUSIASMADOS 

COOPERATIVOS 

REFERENTES ÉTICOS E MORAIS 

REFERENTES DE AUTORIDADE

INTERACCIÓN E COMPETENCIA GLOBAL

NATIVOS DIXITAIS
EMOCIONAIS 



Inteligencias+
múltiples+
de+Gadner+



Inteligencias+
múltiples+
de+Gadner+



!
Frasier’s!Traits,!Aptitudes,!and!

Behaviors!

Humor
Conveys and picks 
up on humor.

Problem-Solving 
Ability
Effective, often inventive, 
strategies for recognizing 
and solving problems.

Communication Skills
Highly expressive and effective 
use of words, numbers, and 
symbols.

Motivation
Evidence of desire 
to learn.

Interests
Intense (sometimes 
unusual) interests.

Inquiry
Questions, experiments, 
explores.

Memory
Large storehouse 
of information on 
school or
non-school topics.

Insight
Quickly grasps new 
concepts and makes 
connections; senses 
deeper meanings.

Imagination/
Creativity
Produces many 
ideas; highly 
original.

Reasoning
Logical approaches 
to figuring out 
solutions.



ESCOLA S.XXI

ESCOLAMUNDO

ALUMNO

PROFESOR
ENTORNO 



ACTIVIDADE 2

O PAPEL DO 
PROFESOR NA 
ESCOLA

1. Unha persoa do grupo escolle un detalle das imaxes e describe o que ve. 

Outra persoa do grupo elabora e añade detalles sobre as observacións da primeira 
persoa 

Unha terceira persoa amplia a información añadindo aínda máis detalles.  

Nesta primeira parte describe só o que podes ver sen interpretar ou xulgar. 

RUTINA DE PENSAMENTO: XOGO ELABORADO
¿Cales son as funcións dun profesor?  

¿No futuro será necesario un profesor na aula? ¿por que? 

¿Que pode aportar un profesor?¿para que é necesario? 

2.      Facede unha segunda ronda facendo interpretacións basadas nas 

observacións descritas.   Nesta ronda intenta razoar coidadosamente sobre as 

observacións feitas de modo que os teus argumentos se sosteñan nas observacións.



FACILITA A APRENDIZAXE E A COLABORACIÓN
Planifica tarefas para animar aos estudiantes a traballar xuntos de formas diferentes e 
da o soporte necesario para que o traballo flua

ANIMA E INSPIRA, 
FOMENTA A CO-
INSPIRACIÓN

Ofrecen tarefas para que os alumnos se 
motiven e conecta aos alumnos entre 
eles

PROPICIA A CO-CRITICA 
Proporciona estratexias e soporte para 
que os alumnos se den información, 
feedback útil e xeneroso

PROFESOR S.XXI



REDIRIXE A AUTORIDADE

PROMOVE A ÉTICA E 
O AXUDAR

NUNCA DEIXA DE 
APRENDER, 
ESTUDIANTE A LONGO 
PRAZO

FILTRA E ANALIZA 
INFORMACIÓN. 
VERIFICA A 
CREDIBILIDADE 
DAS FONTES 



ALUMNOS COMO PROFESORES

PROFESORES NA COMUNIDADE

O PROFESOR EXTENDIDO, 

COÑECEMENTOS ONLINE

FERRAMENTAS, MATERIAIS, EXPERIENCIA

Alumnos que ensinan a ortros alumnos, que ensinan  

ao profesor e ensinan a outros na comunidade

Ofrecen experiencia, mentoring, apoio…

Alumnos aprenden das súas interaccións e experiencias con  

ferramentas e materiais

¿Quen pode ser profesor?





ACTIVIDAD 1.2 (7)

1. Ante a seguinte situación:                                                                       
Nunha aula un día un alumno comenta que quere plantar leitugas 
debaixo do mar. 

2. Enumera os diferentes axentes da comunidade educativa que 
poden intervir na situación e escolle unha perspectiva para 
explorar a súa reacción. Fai afirmacións do seguinte tipo: 

Estou pensando que… nesta situación ….dende o 
punto de vista do… 

Eu creo… describe a situación dende o punto de vista.   

Unha dúbida que teño dende este punto de vista é… 
fai unha pregunta dende ese punto de vista

PROTOCOLO: CIRCULO DE PERSPECTIVAS









ESCOLA S.XXI

ESCOLAMUNDO

ALUMNO
ENTORNO

PROFESOR 





Kim Wendt 

Rosan Bosch Studio





¿CÓMO CONECTAMOS A 
ESCOLA CO MUNDO?

ESCOLAMUNDO ESCOLAMUNDO



ESCOLA ENRIQUECIDA  
-CULTURA DE PENSAMENTO                   
-MODELO ENRIQUECEMENTEO ESCOLAR 

ESCOLAMUNDO ESCOLAMUNDO



CULTURA DE PENSAMENTO
 HARVARD GRADUATE SCHOOL OF EDUCATION



-

CULTURA DE PENSAMENTO
Comunidades onde se valora a reflexión e a 
autonomía dos estudiantes; o achegamento á 
aprendizaxe para a comprensión profunda (deep 
understanding) e interdisciplinar; onde se promove 
o pensamento crítico e o pensamento creativo.  

Nestas comunidades valorase por igual o 
pensamento do grupo e o pensamento de cada 
individuo, o pensamento expresase de tal forma que 
o pensamento se fai visible (visible thinking) 
empuxando a profundizar no propio pensamento e 
na comprensión.





PROJECT ZERO

Ensinar para  
a comprensión.  

Learning  
for understanding

Cultura de 
 pensamento.  
Visualizar  
pensamento.  
Visible thinking

Educar para a  
competencia global





Showing a re-
spect for and valu-

ing of one another’s
contributions of ideas

and thinking in a spirit of
ongoing collaborative inquiry.

Providing purposeful activi-
ties that require students to

engage in thinking and the
development of under-

standing as part of
their ongoing

experience of
the class-

room.

Making thinking
visible by displaying
the process of thinking
and development of ideas.
Arranging the space to
facilitate thoughtful interactions.

Setting an
agenda of un-

derstanding and
conveying clear ex-

pectations. Focusing on
the value for thinking and

learning as outcomes as opposed
to mere completion of “work.”

Allocating time for thinking
by providing time for
exploring topics more
in depth as well as
time to formulate
thoughtful re-
sponses. Modeling of who

we are as thinkers
and learners so that the

process of our thinking is dis-
cussed, shared, and made visible.

8Cultural Forces that
define our classrooms

Using language of thinking that
provides students with the

vocabulary for describ-
ing and reflecting

on thinking.

Scaffolding students’ thinking in the
moment as well as providing
tools and patterns of think-
ing that can be used
independently.

Sourced from: The Cultures of Thinking project at Project Zero, Harvard Graduate School of Education Graphic by Rachel Mainero
www.rcsthinkfromthemiddle.com

RON 
RICHTHARD











El Desafío Presidente de Innovación invita a los estudiantes 
de Harvard a que se  entusiasmen con desafíos que se 
enfrenten al mundo y descubran maneras de hacer el 
mundo mejor. Te retamos a resolver temas sociales 
(igualdad, sostenibilidad, seguridad), respondiendo a la 
desesperada necesidad de innovación en salud y ciencia, y 
otras áreas que trascienden las categorías. Este premio es 
el vehículo del Laboratorio de Innovación de Harvard para 
apoyar a los estudiantes en convertir su deseo de un 
mundo mejor en una aventura sostenible.

https://i-lab.harvard.edu/ideate/presidents-innovation-challenge/



CULTURA DE PENSAMENTO

RUTINAS DE PENSAMENTO
Estratéxias cortas e sinxelas de 
aprender que axudan á extender e 
profundizar no pensamiento



https://www.thinglink.com/scene/857736449603141633#

Mark Kuniya

https://www.thinglink.com/scene/857736449603141633#


CULTURA DE PENSAMENTO

PROTOCOLOS

Poden utilizarse en conversacións e 
permiten ao grupo manterse 

claramente enfocado no pensamento 
presente no traballo

Estructuras que facilitan o pensamento. 



CULTURA DE PENSAMENTO

AS RUTINAS DE PENSAMENTO E PROTOCOLOS 
REPRODUCEN PATRÓNS QUE CANDO SE 
INTERIORIZAN CREAN DISPOSICIÓNS OU 

HABILIDADES DE PENSAMENTO QUE DESENVOLVEN 
TODAS AS COMPETENCIAS DO ALUMNADO





SHARI TISHMAN. CULTURA DE PENSAMENTO

SLOW LOOKING
Tomarse tempo para percibir máis alá do que o ollo ve a primeira vista

OUT OF EDEN

Rutinas de pensamento específicas 

http://learn.outofedenwalk.com
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Sugerencias para empezar a implementar 
lenguaje de pensamiento en el centro y en el aula

En vez de usar comentarios genéricos del tipo “buen trabajo”, “brillante, “bien hecho”, intenta que tu feedback 

este orientado a los procesos y a la acción, “has hecho una nueva conexión”,  “has encontrado un punto de vista 

muy interesante” o “has observado en profundidad”. Haz observaciones específicas que guien las acciones y 

esfuerzos futuros.

Haz un esfuerzo para usar verbos que describan la acción de pensar y que esten relacionados con el manejo 

directo de habilidades de pensamiento.*

Invita a las discusiones y conversaciones utilizanco frases condicionales como “podría ser”, “puede”, “una 

posibilidad sería”, “alguna gente cree”, o “normalmente se hace así, pero no siempre”.

Durante los comentarios y discusiones, intenta resaltar y nombrar el pensamiento, no sólo la acción, que está 

ocurriendo, diciendo cosas del tipo “He notado que realmente tu idea está basada en evidencias” o “veo que 

realmente estas evaluando la efectividad de tus estrategias”.

Utiliza lenguaje inclusivo y generador de comunidad, hablando de lo que “nosotros” estamos aprendiendo o de 

“nuestras” dudas.

Antes de comentar o profundizar en las discusiones asegurate de entender el punto de vista de los demás, 

utiliza preguntas aclaratorias del tipo “¿qué es lo que te hace decir eso?”.

Para asegurarte de promover el pensamiento en los demás preguntate a ti mismo “¿quién está presente en este 

pensamiento?”. Si resulta que eres tu mismo el que está haciendo la mayor parte del pensamiento, hazlo saber 

diciendo algo del tipo “Lo siento. Me parece que estoy haciendo la mayor parte del pensamiento aquí, y eso 

quiere decir que soy yo el que está aprendiendo. Quiero que tu aprendas. Déjame dar un paso atrás y darte la 

oportunidad de decirme que estas pensando/planificando/sintiendo”.

2

1

Sonia González Varela



SEM

UNIVERSITY OF CONNECTICUT. NEAG SCHOOL OF EDUCATION. 
RENZULLI CENTER FOR CREATIVITY, GIFTED EDUCATION, AND TALENT 
DEVELOPMENT 
SCHOOL ENRICHMENT MODEL



JOE RENZULLI

O SEM, MODELO DE ENRIQUECEMENTO ESCOLAR, 
PRETENDE OFRECER EXPERIENCIAS RICAS E 

MOTIVADORAS QUE DESENVOLVEN OS INTERESES DOS 
NOSOS ALUMNOS, ATENDEN A SÚA DIVERSIDADE E 

DESENVOLVEN OS TALENTOS DE TODOS OS ALUMNOS



JOE RENZULLI. SEM

     
   CAPACIDADE  

            
                 CREATIVIDADE 

IMPLICACIÓN  
NA TAREFA

TALENTO
GIFTED
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    CAPACIDADE   
                             CREATIVIDADE 

IMPLICACIÓN  
NA TAREFA

TALENTO



JOE RENZULLI

    CAPACIDADE   
     INTELECTUAL                         CREATIVIDADE 

IMPLICACIÓN  
NA TAREFA

TALENTO

SABER  
(COÑECEMENTO)        

               FACER 
 (PROCEDEMENTO) 

QUERER (INTERÉS E 
MOTIVACIÓN)

DESEMPEÑO 
CAPACIDADE



The Stages of Talent Development

latent

manifest

emergent

Giftedness can be:



UNDERACHIEVEMENT 
NIVEIS DE BAIXO LOGRO

Devastador: fracaso, problemas de atención, 
demotivación, fobia escolar, mal comportamento, 
problemas familiares…

Moderado: malas notas en algunhas áreas, 
desmotivación, baixa autoestima, ansiedade…

Mínimo: baixa autoestima, notas máis baixas do 
esperado, evita competir, eviata a excelencia e non quere 
destacar, comportamentos pasivos (TV, teléfono), non 
intenta ter éxito…

Discrepancia entre habilidad y potencial y la actuación que se 
produce en la realidad



Os alumnos de baixo logro poden chegar a ser 
falsamente etiquetados de TDAH, TEA, trastornos… 

Adoitan a ser castigados ou reprendidos polo seu 
comportamento 

Non adoitas esforzarse e cando chega o momento non 
saben como facelo 

O proceso pode ser revertido, incluso en adultos.  

Debemos minimizar os prexuizos negativos e elitistas e 
difundir a excelencia  

Enriquecer e facer máis atractiva a educación 

Compactación curricular 
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TIPO I*
ACTIVIDADES 

DE EXPLORACIÓN
GENERALES

TIPO II
ACTIVIDADES 

DE 
APRENDIZAJE 

EN GRUPO

TIPO III
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

DE PROBLEMAS REALES 
INDIVIDUALES Y PEQUEÑOS

Clase 

Habitual
Entorno en General



JOE RENZULLI. SEM

TIPO I*
ACTIVIDADES 

DE EXPLORACIÓN
GENERALES

TIPO II
ACTIVIDADES 

DE 
APRENDIZAJE 

EN GRUPO

TIPO III
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

DE PROBLEMAS REALES 
INDIVIDUALES Y PEQUEÑOS

Clase 

Habitual
Entorno en General

ACTIVIDADES TIPO I.  
Están diseñadas para 
expoñer aos estudiantes a 
unha gran variedade de 
disciplinas, temas, hobbies, 
persoas, lugares, eventos, 
etc. que normalmente non 
están incluidas no 
curriculum.  

ACTIVIDADES TIPO II.  
Materiais e métodos 
profesionais diseñados para 
promover e desenvolver o  
pensamento e os procesos. 
Por exemplo pensamento 
creativo, resolución de 
problemas, desenvolver 
capacidades…

ACTIVIDADES TIPO III.  
Experiencias reais e auténticas 
dirixidas a ter un impacto sobre 
unha audiencia. Oportunidade 
para aplicar intereses, 
coñecementos, ideas creativas, 
capacidades, autoconfianza… 
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TIPO I*
ACTIVIDADES 

DE EXPLORACIÓN
GENERALES

TIPO II
ACTIVIDADES 

DE 
APRENDIZAJE 

EN GRUPO

TIPO III
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

DE PROBLEMAS REALES 
INDIVIDUALES Y PEQUEÑOS

Clase 

Habitual
Entorno en General

Infusión dentro da clase.      
Extensión dunha actividade ou 

unidade 

Clases especiais, clusters ou 
actividades extra-escolares

Actividades 
extracurriculares ou outros 

eventos especiais 

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS



I O 

R 

A 

portunidad 

ecursos 

nimo 



Que$pasaría$si$cambiaramos…$
(Nicole)$

4Eso$no$se$puede$hacer.$
4No$te$va$a$salir.$
4De$ninguna$manera!$
4Estas$loco?$
4Es$una$perdida$de$tiempo.$
4Haces$demasiadas$preguntas.$
4No$esta$en$el$curriculum.$
4Eso$no$importa.$
4$Sal$de$clase.$
$

4$Dime$más…$
4$Me$alegro$de$verte.$
4$Puedes$explicarme$más?$
4$Vamos$a$Gijarnos$en…$
4$Gran$imaginación!$
4$Corre$el$riesgo!$
4Prueba$de$nuevo$
4Como$podríamos$encontrarlo?$
4$Me$gustaría$que$participaras.$



E" ENJOIMENT,"""DIVERTIRSE"

ENGANCHAR"

ENTUSIASMAR"

METODOLOGÍA"
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ACTIVIDADES NAS QUE: 

- O interés está personalizado 

- Usánse  metodoloxías auténticas 

- Non existe una solución ou solución “correcta” 

- Deseñadas para ter un impacto nunha audiencia máis alá da 
clase ou profesor 

¿Que	
  fai	
  dunha	
  experiencia	
  que	
  sexa	
  auténtica?
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ACTIVIDADES QUE SON: 

- Moderádamente novas 

- Interesantes 

- Divertidas 

- Excitantes e óptimamente desafiantes 

Actividades que son demasido duras ou fáciles son anti-motivadoras.   

Cando o traballo escolar é demasiado fácil, os estudiantes 
aburrense. Cando é demasiado difícil, os estudiantes se frustran e 
estresan.(Deci & Ryan, 1985). 

Os	
  estudiantes	
  se	
  motivan	
  con…
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PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO

¿Que	
  é	
  un	
  Programa	
  de	
  enriquecemento?

-­‐	
  Grupos	
  basados	
  no	
  interés	
  dos	
  estudiantes,	
  que	
  traballan	
  xuntos	
  para	
  

producir	
  un	
  producto,	
  servicio	
  ou	
  acción	
  basados	
  nos	
  seus	
  intereses	
  comúns.	
  

-­‐	
  Os	
  grupos	
  encóntranse	
  regularmente,	
  unha	
  vez	
  á	
  semana	
  sobre	
  unha	
  hora,	
  de	
  

8	
  a	
  10	
  semanas.	
  

-­‐	
  Os	
  membros	
  do	
  grupo	
  poden	
  diferir	
  en	
  idade	
  ou	
  experiencia,	
  pero	
  traballan	
  

xuntos	
  mediante	
  a	
  división	
  do	
  traballo	
  para	
  conseguir	
  os	
  seus	
  obxectivos.	
  

-­‐	
  Os	
  profesores	
  actúan	
  como	
  facilitadores,	
  mentras	
  que	
  os	
  estudiantes	
  actúan	
  

como	
  profesionais	
  no	
  tema	
  escollido.	
  

-­‐	
  Promover	
  auténtico	
  aprendizaxe	
  inductivo.	
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PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO

Inicios

-­‐	
  Os	
  programas	
  de	
  enriquecemiento	
  empezan	
  a	
  partir	
  de	
  algo	
  no	
  
que	
  o	
  profesor	
  está	
  interesado.	
  	
  
-­‐	
  Non	
  hai	
  planiKicación	
  das	
  sesións,	
  só	
  é	
  necesaro	
  adquirir	
  recursos	
  
potenciais	
  para	
  que	
  usen	
  os	
  estudiantes.	
  
-­‐Os	
  estudiantes	
  determinan	
  a	
  dirección	
  do	
  programa	
  unha	
  vez	
  que	
  
empezou.	
  	
  	
  
-­‐	
  O	
  producto	
  do	
  programa	
  é	
  un	
  reKlexo	
  dos	
  membros	
  do	
  grupo.	
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PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO

Puntos	
  Clave

Ten	
  en	
  conta	
  estas	
  preguntas	
  para	
  determinar	
  cos	
  estudiantes	
  a	
  
dirección	
  do	
  programa:	
  

-­‐	
  “¿Qué	
  fai	
  a	
  xente	
  que	
  ten	
  un	
  interés	
  neste	
  área?	
  
-­‐	
  ¿Qué	
  coñecementos,	
  materiais,	
  e	
  outros	
  recursos	
  necesitan	
  para	
  facelo	
  
dunha	
  maneira	
  auténtica	
  e	
  excelente?	
  
-­‐	
  En	
  que	
  modos	
  o	
  producto	
  ou	
  o	
  servicio	
  pode	
  ser	
  usado	
  para	
  ter	
  un	
  
efecto	
  na	
  nosa	
  audiencia?”	
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PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO

Papel	
  do	
  profesor
-­‐	
  O	
  profesor	
  actúa	
  como	
  facilitador,	
  máis	
  que	
  controlar	
  a	
  
experiencia	
  educativa.	
  	
  	
  
-­‐	
  O	
  profesor	
  so	
  usa	
  instruccións	
  directas	
  cando	
  os	
  estudiantes	
  
necesitan	
  aprender	
  unha	
  habilidade	
  concreta.	
  
-­‐	
  O	
  profesor	
  traballa	
  o	
  lado	
  dos	
  estudiantes.	
  
-­‐	
  Responsabilidades	
  potenciais:	
  adquirir	
  recursos	
  potenciais,	
  
contactar	
  con	
  mentores	
  potenciais,	
  asegurarse	
  dunha	
  apropiada	
  
división	
  	
  do	
  traballo,	
  etc.	
  	
  O	
  profesor	
  non	
  está	
  a	
  cargo	
  da	
  toma	
  de	
  
decisións	
  nin	
  é	
  a	
  única	
  fonte	
  de	
  coñecemento.	
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PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO

Papel	
  do	
  alumno

-­‐	
  Actuar	
  como	
  un	
  profesional	
  nun	
  tema.	
  
-­‐	
  Facer	
  preguntas,	
  buscar	
  información,	
  participar	
  en	
  actividades	
  
manuais,	
  producir	
  coñecemento.	
  
-­‐	
  As	
  tarefas	
  do	
  estudiante	
  e	
  os	
  seus	
  roles	
  determinaos	
  o	
  tema	
  do	
  
programa	
  e	
  a	
  división	
  do	
  traballo.	
  (non	
  todo	
  o	
  mundo	
  fará	
  a	
  mesma	
  
tarefa).	
  	
  	
  

-­‐	
  Exemplo:	
  Un	
  programa	
  de	
  enriquecemento	
  sobre	
  “Producción	
  dunha	
  película”	
  terá	
  un	
  
director,	
  productores,	
  actores,	
  diseñadores	
  de	
  vestuario,	
  etc.	
  	
  



 The Great Debaters   

Are you strong willed, with strong opinions and love to express 
yourself verbally?  Do you have views or issues that you think 
are not being addressed?  Then you need to…Debate About It!  
Come and learn how to effectively have your opinion heard!  You 

are the voice of the future! 



 Crime Scene Investigation  

Want to try to figure out whodunnit? Solve crimes 
through observation, experiments, and deductive 

reasoning.  Work in groups to collect evidence, analyze 
it, and eliminate suspects until the culprit is discovered.  

Come and compete to solve the crime first!



 New York, New York!  

Can you say Broadway?  Come to this cluster to have a chance to take to the 
big stage while performing a Readers’ Theatre production or creating your 
own production.  Don’t worry if acting isn’t your thing!  Perhaps you want to 
write, direct, work backstage, or create the sets!  There is so much to do!  

Come and be a part of the show! 

  



 Culinary Cuisine  

Do you love to eat? Do you want to own your own restaurant?  How about 
creating your own menu or looking at foods from around the world? Well why 

don’t you try your hand at cooking?  Students in this enrichment cluster 
discover, design, plan and cook!  We can sample some ourselves, create a 

school restaurant, and make enough to share with a local shelter! 



Ejemplos

• Graffiti Art 
• Convención de inventos 
• Creación de libros  
• Búsqueda del tesoro 
• Luces, cámara, acción! 
• Debate 
• Costura 
• Robótica 
• Grupo musical 
• Olimpiadas



Sample Enrichment Clusters
General Areas Specific Examples of Clusters

Language Arts, 
Literature, and the 
Humanities

The Young Authors' Guild 
The Poets' Workshop 
The African-American Literary Society 
The Investigative Journalism Group 
The Quarterly Review of Children's Literature

Physical and Life 
Sciences

The Save the Dolphins Society 
The Physical Science Research Institute  
The Mansfield Environmental Protection Agency  
The Experimental Robotics Team

The Arts The Electronic Music Research Institute. The Native American Dance 
Institute The Video Production Company.The Young Musicians' Ensemble 
The Photographers' Guild. The Visual Artists' Workshops 
The Meriden Theater Company

Social Sciences The Hispanic Cultural Awareness Association.The Junior Historical Society 
The Social Science Research Team.The Torrington Geographic Society 
The Creative Cartographers' Guild

Mathematics The Math Materials Publication Company.The Math Mentors' Association 
The Female Mathematicians' Support Group.The Mathematics Competitions 
League.The Math Puzzle Challenge Quarterly

Computers The Computer Graphics Design Team.The Computer Games Production 
Company.The Computer Literacy Assistance Association  
The Creative Software Society.The Desktop Publishing Company

Physical Education The Experimental Games Research Team.The Physiology of Sport Study 
Group.The Physical Fitness Support Group.The Institute for the Study of 
Multicultural Recreation

Industrial Arts/
Home Economics

The Creative Furniture Design Company 
The Architecture for Learning Research Team 
The Experimental Dietary Group 
The Future Fashion Research Institute 
The Child Care Assistance Group



EDICIÓN LIBRO/EBOOK
PLAN PROYECTO EMPRENDEDOR

SONIA GONZÁLEZ VARELA



PLAN DE PROYECTO EMPRENDEDOR

ENCUESTA DE INTERESES
▸ Permitirá conocer los gustos de nuestros alumnos para agruparlos según sus 

intereses y desarrollar proyectos acordes a sus motivaciones e inquietudes.

PLAN DE PROYECTO
▸ Herramienta útil para la planificación, desarrollo y ejecución de un proyecto. Ayudará a los alumnos a organizarse 

paso a paso y a detectar cuestiones decisivas que podrían pasar desapercibidas. 

▸ Permite que los emprendedores actúen como auténticos profesionales y puedan desarrollar sus áreas de interés. 

▸ Permite el desarrollo de múltiples habilidades de pensamiento, tomar de decisiones y razonar, cuestionar e 
investigar, observar y comparar, apreciar la complejidad…

EVALUACIÓN DE PROYECTO
▸ Permitirá un análisis en profundidad de la evolución de las experiencias de aprendizaje y complementa la 

evaluación continua del día a día.  

▸ Obtendremos datos de evaluación objetivos y permitirá a los alumnos reflexionar y opinar sobre su propio 
proceso de aprendizaje, visualizarán sus logros y tomarán conciencia de sus progresos, apreciando el valor 
de las experiencias vividas.



ENCUESTA DE 
INTERESES

Actividades Tipo I









PLAN DE 
PROYECTO

Actividades Tipo II





















PROYECTO 

EDICIÓN LIBRO/EBOOK  

▸ Duración:  

Año e medio. 

▸ Materias:  

EPV, OIE, AT. 3º ESO 

▸ Alumnos: 

Alicia García Cabaleiro 

Santiago Pendón 
Minguillón



Maquetación para edición física.









Maquetación para edición digital.





Actividades Tipo III 
… y Tipo I





FERIA DE PROYECTOS



PRESENTACIÓN LIBROS 

“Mis dibujos están muertos”

 por Santiago Pendón Minguillón

“A ritmo sincopado”

 por Alicia García Cabaleiro

PRESENTACIÓN 
OFICIAL EN EL 
CENTRO 
A CARGO DE LA BIBLIOTECA  
INCORPORACIÓN DE LOS LIBROS 
A LOS FONDOS DE LA BIBLIOTECA









EVALUACIÓN  
DE PROYECTO










