Formacion en centros

0.1. CONVOCATORIA DE

GRUPOS DE TRABALLO.
CURSO 2017-2018

O CAFI e os CFR da Comunidade Autonoma Galega, consecuentemente coas linas basicas de
formacion do profesorado da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da
Xunta de Galicia, ponen en marcha, para o vindeiro curso académico 2017-2018 diferentes
sistemas de apoio ao perfeccionamento, entre os que se inclue a convocatoria de grupos de
traballo dirixidos ao profesorado en activo de todos os niveis educativos, agas o universitario,
que imparta ensinanzas en centros sostidos con fondos publicos dependentes da Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

Os grupos de traballo desenvolveranse conforme as seguintes bases:

Primeira. Caracteristicas xerais

Tomando como base a importancia da colaboracion entre o profesorado como elemento
fundamental da formacion en servizo, considérase o grupo de traballo como unha modalidade
formativa baseada no traballo colaborativo que ten por obxecto a analise e a elaboracion de
proxectos e materiais curriculares, asi como a experimentacion destes centrada nas diversas
situacions educativas. Dado que a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria ten entre os seus obxectivos procurar que os centros educativos desenvolvan o
seu propio plan de formacion permanente do profesorado (PFPP), o grupo de traballo sera
unha modalidade indicada s6 no caso de que non sexa posible desenvolver a formacion no
marco dun PFPP.

Con caracter xeral os centros educativos s6 poderan ser sede dun unico seminario ou GT.

O proxecto do grupo de traballo elaborarase conxuntamente polos participantes atendendo
ao que se recolle na pestana “Guion” da aplicacion Fprofe. Debera axustarse as tematicas
propostas no anexo | da presente convocatoria.
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Independentemente da tematica, todos os grupos de traballo contaran cun médulo de
formacion especifica en convivencia, inclusion e igualdade, para o cal contaran co apoio,
asesoramento e acompanamento das persoas asesoras da rede de formacion permanente do
profesorado.

Segunda. Componentes

Podera participar o profesorado en servizo activo de todos os niveis educativos, agas o de
nivel universitario, que imparta docencia en centros sostidos con fondos publicos
dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

Con caracter xeral, os dous terzos do total de membros do grupo de traballo, asi como a
persoa coordinadora, deberan pertencer ao dmbito do CAFI/CFR no que se presente a
solicitude, que se atera ao establecido na base sexta desta convocatoria.

O grupo de traballo estara constituido por un minimo de 3 membros e un maximo de 10,
pertencentes ao mesmo ou a distintos centros educativos, incluindo neste computo a persoa
responsable da coordinacion do grupo.

A participacion nun grupo de traballo exclue a participacion nas convocatorias que a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria estableza como incompatibles
coa de grupos de traballo.

A sede do grupo de traballo sera, con caracter xeral, o centro educativo da persoa
coordinadora e pertencera ao ambito do CAFI/CFR.

Terceira. Duracion

A duracion do grupo de traballo sera dun minimo de 20 horas e un maximo de 50 durante o
curso acadéemico 2017-2018.

Os grupos de traballo poderan contar cun numero de horas de docencia que non excedera o
20% das horas totais do proxecto. Esta docencia sera coordinada pola persoa asesora de
formacion correspondente.

As sesidns de docencia ou traballo do grupo de traballo teran unha duracion minima de duas
horas e maxima de catro.
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Ata un 30% do total das horas do Grupo de Traballo podera realizarse de xeito non presencial
(sexa traballo na Rede ou individual) e a asignacion deste debera constar nas actas das sesions
de desenvolvemento. Este tempo de traballo non contemplara o tempo de aplicacion e/ou
experimentacion en horas lectivas.

Cuarta. Orzamento e xestion

O proxecto podera contar cun orzamento para o seu desenvolvemento que contemple os
seguintes conceptos:

- Horas totais da actividade.
- Docencia, se a houber, de persoas expertas.

- Desprazamentos. En ningun caso se admitiran como xustificacion de gastos os
desprazamentos para reunions dos componentes do grupo de traballo.

Os membros do grupo de traballo, o profesorado con destino nos centros sede, asi como as
persoas asesoras do CAFI/CFR poderan impartir a docencia sen remuneracion.

A dotacion econémica de cada grupo de traballo sera acordada pola comision de seleccion,
con cargo aos orzamentos do plan de formacion do CAFI/CFR correspondente.

A persoa asesora de formacion sera a encargada de realizar a xestion do correspondente
expediente econdmico e administrativo.

Quinta. Preinscricion

O profesorado interesado debera facer a sua preinscricion a traves da aplicacion informatica
Fprofe: (https://www.eduxunta.es/fprofe <"CONVOCATORIAS">) ata o 10 de outubro de 2017.
Non sera tida en conta outro tipo de preinscricion.

Unha vez realizada a preinscricidn, a persoa que vaia coordinar o grupo, podera solicitar a
orientacion das persoas asesoras dos CFR/CAFI para a elaboraciéon do proxecto.
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Sexta. Solicitude de participacion e proxecto da actividade

A persoa coordinadora do grupo de traballo fara a solicitude de participacion e o proxecto a
traves de Fprofe:

1. Solicitude: A solicitude xerada desde a aplicacion entregarase en rexistro no CAFl ou CFR,
en papel, debidamente selada e asinada.

2. Proxecto: Elaborarase un proxecto en Fprofe seguindo o modelo da aplicacion.

A data limite de presentacion é o 31 de outubro de 2017.

Sétima. Comision de seleccion

A seleccidén dos grupos de traballo sera realizada en cada CAFI/CFR por unha comision
integrada por:
- O director ou directora do CAFI/CFR.

- O secretario ou secretaria do CAFI/CFR, que actuara como secretario ou secretaria da
comision.

- Duas persoas asesoras de formacion propostas pola direccion do centro.

Son funcions da comision de seleccion:

- Seleccionar e aprobar 0os proxectos presentados que cumpran 0s requisitos e criterios
establecidos na presente convocatoria.

- Velar para que se cumpran as condicions establecidas na aprobacion definitiva.

- Resolver sobre a continuidade daqueles proxectos dos que do seguimento se deduza que
non se axustan as condicions de aprobacion.

.- Informar a Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa da
marcha dos diferentes proxectos de formacion en centros, cando sexa requirido por esta.

- Avaliar e proponer a certificacion da formacion dos participantes unha vez concluido o
proxecto, entregada a memoria final e valorada positivamente.
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Oitava. Seleccién dos proxectos

Unha vez presentado o proxecto nas condicions establecidas nas bases quinta e sexta da
presente convocatoria, a comision de seleccion debera reunirse nun prazo maximo de 15 dias
contados a partir do dia seguinte as datas de remate do prazo de solicitude.

O proxecto debera contar co informe da persoa asesora designada para tal fin.

A comision de seleccion de grupos de traballo e seminarios tera en conta, ademais, 0s
seguintes criterios:

- Adecuacion as bases da convocatoria e as linas prioritarias de formacion do profesorado
establecidas pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e
enmarcadas na lexislacion vixente.

- Repercusion do proxecto na practica docente mediante a aplicacion na aula.
- Relevancia innovadora do proxecto.

- Concrecion dos obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos de avaliacion, asi
como a concrecion de todos os aspectos citados.

- Adecuacion e coherencia da proposta de organizacion temporal e dos recursos humanos e
materiais.

A acta da comision emitida a traves da aplicacion Fprofe recollera a relacion dos grupos de
traballo aprobados e dos denegados e excluidos. Nela constaran: titulo do proxecto, nome da
persoa coordinadora, centro sede, numero de horas e orzamento asignado. No caso dos
proxectos denegados e excluidos, especificaranse as razons correspondentes.

Novena. Resolucion da convocatoria

A resolucion da convocatoria, coa relacion de grupos de traballo aprobados, denegados e
excluidos, farase publica no espazo web do CAFI/CFR e comunicaraselle por escrito a persoa
coordinadora de cada un dos grupos de traballo.

Contra esta resolucion, as persoas interesadas poderan presentar as alegacions que
consideren oportunas perante a presidencia da comision de seleccidon, no prazo de 10 dias
contados a partir do seguinte ao da sua publicacion.

Con caracter xeral, unha vez resolta a convocatoria, non se admitiran modificacions na
relacién de participantes.
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Décima. Coordinacion e asesoramento
A persoa coordinadora de cada grupo de traballo tera ao seu cargo as seguintes tarefas:

- Coordinacion na xestion e desenvolvemento do grupo coa persoa asesora.

- Organizacién do traballo.

- Convocatoria e coordinacion das xuntanzas.

- Direccion e coordinacion do desenvolvemento e avaliacion do proxecto.

- Direccion e coordinacion da experimentacion e/ou elaboracion de materiais.

- Realizacién da memoria final.

Para tal efecto levantara acta, no programa de xestion (http:/www.eduxunta.es/fprofe

<"CONVOCATORIAS">), das sesions de docencia, de traballo en grupo e de traballo individual
que se celebren e cubrira todos os documentos relativos a este no citado programa de xestion.

A persoa asesora de formacion asignada a cada grupo de traballo, nun proceso colaborativo,
podera asesorar ao grupo en todos os aspectos referentes ao desenvolvemento do proxecto e
sera a encargada de realizar a xestion do expediente econdmico e administrativo deste.

Décimo primeira. Seguimento

O seguimento do desenvolvemento do traballo dos grupos de traballo corresponde a
comision de seleccion.

A persoa asesora asignada a cada grupo de traballo elaborara un informe do
desenvolvemento do proxecto para presentalo ante a comision de seleccion.

Décimo segunda. Documentacion que hai que entregar ao finalizar
a actividade

A persoa coordinadora do grupo de traballo cubrird a memoria final, ao remate do proceso,
na aplicacion Fprofe.

O grupo debera achegar un produto final que evidencie as competencias profesionais
adquiridas e a sua posta en practica na aula e/ou no centro.
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Tamén se debe entregar a documentacion seguinte, en soporte papel, no correspondente
CAFI/CFR;

- Acta de resumo final, xerada na aplicacion Fprofe, asinada pola persoa coordinadora, co visto
e prace de xefatura de estudos e o selo do centro. Debera incluir as sinaturas do profesorado
participante.

- Relacion detallada dos materiais elaborados, se fose o caso, indicando o procedemento de
acceso aos mesmos, asi como evidencias de todos os aspectos, formativos e/ou

experimentais, traballados ao longo da formacion.

A data limite de entrega desta documentacion no CAFI/CFR correspondente sera o 31 de
maio de 2018.

A non realizacion e entrega da memoria final, no prazo sinalado nesta convocatoria, podera
ser causa de revogacion da axuda concedida e librada, coa obriga de reintegrar a cantidade
percibida e supora a non certificacion da actividade.

Décimo terceira. Avaliacion final

A comision de seleccidn realizara a avaliacion final dos grupos de traballo, tendo en conta o
informe da persoa asesora do grupo de traballo e a documentacion presentada, no prazo de
20 dias contados a partir do dia seguinte ao remate do prazo de entrega da citada
documentacion.

A acta de avaliacion reflectira o numero de horas reconecido a cada grupo de traballo para os
efectos de certificacion, atendendo a documentacion presentada e a calidade dos produtos.

Décimo cuarta. Certificacion

A direccion do correspondente CAFI/CFR expediralles aos membros do grupo de traballo a
certificacion acreditativa da coordinacion ou da participacion nel, acordada pola comision de
seleccion, unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final.

Segundo a normativa vixente (Orde do 14 de maio de 2013, artigo 24, punto 2), para certificar a
participacion na actividade serd precisa a asistencia, como minimo, ao 85% das horas
presenciais da actividade asi como a presentacion das evidencias correspondentes ao
traballo desenvolvido de xeito non presencial.
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A certificacion farase en funcion das horas de traballo dedicadas e xustificadas, por proposta
da comision, ata un maximo de 50 horas. As persoas coordinadoras dos grupos de traballo
poderaselles incrementar o numero total de horas ata nun 30% mais, en funcion das tarefas
desenvoltas.

Ademais, se unha persoa membro do grupo de traballo, profesorado con destino no/s centro/
s implicado/s ou persoal asesor de CAFI/CFR actuase tamén como relatora, podera recibir a
correspondente certificacion que se axustara @ normativa vixente.

Se o profesorado con destino no/s centro/s implicado/s ou persoal asesor de CAFI/CFR
actuase como relator, podera recibir a correspondente certificacion que se axustara a
normativa vixente. No caso de profesorado membro do seminario que imparta formacion na
actividade, so podera recibir unha unica certificacion, como relator ou participante.

Décimo quinta. Difusion e publicacion de materiais

Os materiais elaborados quedaran depositados no CAFI/CFR para consulta do profesorado
interesado e podera ser difundido polo devandito centro.

Se as persoas compoinentes dun grupo de traballo deciden publicar os materiais elaborados,
deberan axustarse a normativa vixente, tanto na orixinalidade dos materiais como no uso de
imaxes. Debera tamén facerse constar que se elaboraron con subvencion da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e incluir o logotipo.

Para obter o logotipo: http://www.xunta.gal/identidade-corporativa/composicion-con-
presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estaran suxeitos a licenza creative commoms by-sa.

Recofnecemento - Compartir igual (by-sa):

Permitese o uso comercial da obra orixinal e das
posibles obras derivadas, a distribucion das cales
debe facerse cunha licenza igual & que regula a obra
orixinal

Para mais informacion: http://www.edu.xunta.es/web/node/2562
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ANEXO |

TEMATICAS

a ) Deseno e desenvolvemento
curricular no marco do modelo
competencial

‘ COMPETENCIAS ASOCIADAS

Educador/a e guia no proceso de
ensino-aprendizaxe.

Especialista na sua materia.

SUBCOMPETENCIAS ASOCIADAS

Programacion, seguimento e avaliacion.
Didacticas especificas,

metodoloxias, TAC e Alfin
Cofnecemento nas areas, materias e

maodulos curriculares

b) Planificacion estratéxica das
linguas no centro. Proxecto
Lingiiistico de Centro (PLC) e
Tratamento Integrado das
Linguas (TIL)

Comunicador/a en linguas
maternas e estranxeiras.

Membro dunha organizacion

Destrezas comunicativas verbais e non
verbais.

Cooperacion, colaboracion e
construcion conxunta do conecemento.

c) Integracion didactica das
TIC. Traballo colaborativo na
Rede a través de espazos
virtuais. Educacion dixital.

Competente en TIC.

Educador/a e guia no proceso de
ensino-aprendizaxe.

Software

Dispositivos

Ferramentas institucionais
Didacticas especificas,
metodoloxias, TAC e Alfin

d) Escola inclusiva e atencioén a
diversidade.

Educador/a e guia no proceso de
ensino-aprendizaxe.

Investigador/a e innovador/a.

Accion titorial e atencion a diversidade

Diagnostico e avaliacion da practica
docente

e) Convivencia escolar e clima
da aula. Centros saudables.
Relacioéns coas familias.

Interlocutor/a e referente na
comunidade educativa

Xestion e promocion de valores e
convivencia, compromiso persoal e
ético

Mediacion, resolucion de conflitos

f) Actualizacion cientifica e
didactica do profesorado.

Especialista na sua materia

Educador/a e guia no proceso de
ensino-aprendizaxe

Conecemento nas areas, materias e

modulos curriculares
Didacticas especificas,

metodoloxias, TAC e Alfin

g) Mellora da xestion dos
centros.

Membro dunha organizacion.

Xestion administrativa de centro e
calidade

Xestion da participacion e implicacion
en proxectos comuns

h) Programas europeos e
internacionais

Membro dunha organizacion.

Comunicador/a en linguas

Cooperacion e colaboracion,

construcion conxunta de conecemento
Destrezas comunicativas verbais e non

ensino-aprendizaxe.

Investigador/a e innovador/a.

maternas e estranxeiras. verbais
i) Biblioteca escolar. , Didacticas especificas,
Educador/a e guia no proceso de metodoloxias, TAC e Alfin

Xestion dos espazos, recursos e

materiais de aprendizaxe
Investigacion formativa. TAC.

Alfabetizacion mediatica e
informacional

J) Iniciativas formativas no
ambito STEM (ciencia-
tecnoloxia-enxeharia-
matematicas)

Educador/a guia no proceso de
ensino-aprendizaxe.
Especialista ha sua materia.
Investigador/a e innovador/a.

2. Didacticas especificas, metodoloxias
e TAC

21. Conecemento nas areas, materias e
maodulos curriculares

190. Realizacion e execucion de
propostas
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