CUESTIONARIO FINAL SEMINARIO

QUESTIONS

CUESTIONARIO FINAL

Este es un cuestionario anénimo cuya finalidad es la obtencion de datos para el correcto seguimiento y
evaluacion de la formacién "Incluyéndonos en la ecuacion del cambio. Emprender hacia la educacion del

Introduce cédigo de verificacion

Mi

Row 1. estado de animo y mis emociones en este momento son
Column 1. Malas

Column 2. Regulares

Column 3. Podria ser peor

Column 4. Buenas

Column 5. Excelentes

Teniendo en cuenta la situacion inicial mi grado de satisfaccién actual con

Row 1. mi profesion en general
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Row 2. larelacion con mis companeros

Row 3. larelacidon con mis alumnos

Row 4. el marco educativo en general

Row 5. medios y recursos a mi disposicion

Column 1. Ha empeorado mucho

Column 2. Ha empeorado

Column 3. No ha cambiado

Column 4. Ha mejorado

Column 5. Ha mejorado mucho

Teniendo en cuenta la situacion inicial

Row 1. mis competencias como docente han

Row 2. mi grado de experiencia con medios tecnoldgicos y digitales

Row 3. mi formacion especifica en innovacion educativa

Column 1. Empeorado mucho

Column 2. Empeorado

Column 3. No ha cambiado

Column 4. Mejorado

Column 5. Mejorado mucho

Teniendo en cuenta la situacion inicial mis habilidades como docente



resnecton a aliimnos con necegidades esnecificas de anovo ediicativo nor

Row 1. dificultades de aprendizaje

Row 2. altas capacidades

Row 3. otros tipos de necesidades especificas
Column 1. Ha empeorado mucho

Column 2. Ha empeorado

Column 3. No ha cambiado

Column 4. Ha mejorado

Column 5. Han mejorado mucho

La experiencia de esta formacién ha enriquecido y ayudado a

Row 1. mi desarrollo como persona

Row 2. mi desarrollo como profesional

Row 3. al desarrollo académico de mis alumnos

Row 4. al desarrollo de los objetivos personales de mis alumnos
Row 5. al desarrollo emocional de mi alumnos

Column 1. Nada

Column 2. Poco

Column 3. Indiferente

Column 4. Algo

Column 5. Mucho



En que medida crees que la formacidn ha contribuido al desarrollo del
talento, habilidades y capacidades personales y colectivas del ALUMNADO

En que medida crees que la formacidn ha contribuido al desarrollo del
talento, habilidades y capacidades personales y colectivas del

En que medida crees que la formacién ha contribuido al desarrollo de
metodologias activas como el Modelo de Enrequecimiento Escolar SEM y
la Cultura de Pensamiento

En que medida crees que la formacion ha contribuido al desarrollo de la
motivacion del profesorado y ha procurado el mentoring necesario para la
implementacion y puesta en practica en los centros.
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Valora tu satisfaccion con la sesidon de docencia inicial de Sonia Gonzalez
Varela (La educacion del SXXI, SEM y Cultura de Pensamiento)

Primera sesion de docencia Betina Represas (Integracién curricular)

Segunda sesion de docencia Betina Represas (Integracién curricular y
seguimiento)

Sesion docencia Angel Curras (pensamiento creativo, teatro y sus
aplicaciones en la educacion)



Sesion docencia Carmen Pomar (Atencién alumnado con Altas
Capacidades y modelo SEM)

Sesion docencia Miguel Martinez Rodriguez y Sonia Gonzalez Varela
(Pensamiento creativo y educacién artistica)

Otros comentarios o sugerencias
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