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1.- INTRODUCCION.

O IES de Ribadeo Dionisio Gamallo creouse mediante o Decreto 153/2012, do 5 de xullo,
publicado no DOG do 16 de xullo, por fusién dos IES Dionisio Gamallo Fierros e Porta da Auga.
Polo tanto, no curso 2012-13 integrou as comunidades educativas destes institutos pasando a ser
0 Unico de Ribadeo. Ten como centros adscritos os colexios de educacién infantil e primaria de
Barreiros, San Miguel de Reinante, Celso Curras de Trabada e Gregorio Sanz de Ribadeo, ademais
de ser tamén o Unico centro da localidade que oferta Bacharelato nas modalidades de Ciencias e
Tecnoloxia e Humanidades e Ciencias Sociais.

Actualmente o instituto escolariza entre 450 e 500 alumnos e alumnas que se distriblen nos catro
cursos de educacién secundaria obrigatoria e nos dous de bacharelato, impartidos en dous
réximes: ordinario e para persoas adultas. Cada curso destas ensinanzas pode contar ata con tres
grupos, polo que tan sé na educacidn secundaria obrigatoria pode haber 12 titorias en réxime
ordinario, as que deben engadirse as dos correspondentes programas de mellora do aprendizaxe
e reforzo educativo de 22 e 32 curso.

O numero de alumnos e alumnas por grupo estd comprendido entre os 20 e 30 na educacién
secundaria obrigatoria e 23 e 33 no bacharelato, dependendo isto unicamente do numero de
alumnado matriculado, e non das problematicas que poden concorrer no alumnado dun mesmo
grupo. Isto fai que nos podamos atopar con grupos que sendo xa numerosos hai que engadir
dificultades propias do nivel educativo 6 que pertencen, como por exemplo 22 de educacién
secundaria obrigatoria.

Falar de titoria é falar de educacién. A titoria é un recurso de calidade para a educacién, que trata
de asegurar o bo desenvolvemento do proceso formativo do alumnado, contemplando dunha
maneira global e integrada distintos aspectos (persoais, sociais, académicos) que conforman a suda
evolucion e tendo en conta os distintos contextos nos que se desenvolven e polos que se ven
influidos (escolares, familiares, sociais)

A accion titorial é un dos espazos mais axeitados para planificar a convivencia e contribuir a
resolucién positiva dos conflitos. E preciso entender a titoria coma un espazo a través da figura do
profesorado titor e do PAT onde se poden facilitar técnicas e recursos que permitan clarificar a
normativa de funcionamento e organizacion e onde se deben establecer as estratexias
comunicativas axeitadas para tratar o tema da convivencia e resolver posibles conflitos.

Ensinar a pensar: entendido como a intervencién educativa encamifiada ao desenvolvemento do
pensamento e das capacidades intelectuais do alumnado. Tratase, en definitiva, de aprender a
aprender.

Ensinar a ser persoa: favorecer no alumnado a formacién da sua identidade persoal, o seu
autocofiecemento e a construcidn dun autoconcepto positivo.

Ensinar a convivir e comportarse: procurarase a insercidon activa, responsable e critica na vida
social o respecto entre as persoas independentemente do seu xénero, as suas crenzas, ideoloxias,
orientacién sexual...; buscamos asi mesmo formar cidadans comprometidos coa defensa da
igualdade de oportunidades para todos e todas.. Debemos anticiparnos desenvolvendo
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actividades e programas dirixidos a mellorar o clima e dindmica de aula; a potenciacién e
adquisicion de habilidades sociais, e non centrarnos sé na correccion e prevencion da indisciplina.

Ensinar a decidirse: ser capaz de tomar decisidons acerca dun mesmo, da propia vida, do propio
futuro é, seguramente, a mas necesaria das capacidades. Formard parte dun proceso de
aprendizaxe, no que se inclie a eleccién de materias e itinerarios, a planificacion do futuro
profesional, o cofiecemento de un mesmo, potenciar as habilidades ao maximo, decidir entre
distintas opcions...

2.- MARCO LEGAL.

No artigo 11 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar,
establecese que o Plan de accidn titorial debe revisarse e coordinarse co establecido no Plan de
convivencia do instituto.

O artigo 582 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se establece o Regulamento Organico
dos Institutos de Educacién Secundaria, dispdn que a titoria e orientacion do alumnado formara
parte da funcién docente e que nos institutos de educacidn secundaria habera un titor ou titora
por cada grupo de alumnado.

No artigo 592 do mesmo decreto detallanse as funciéns do profesorado titor:

a) Participar no desenvolvemento do plano de accidn titorial e nas actividades de orientacidn,
baixo a coordinacion do xefe ou xefa de estudios e en colaboracién co departamento de
orientacion.

b) Proporcionarlles no principio de curso, 6 alumnado e 6s pais e nais, informacion documental
ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios,
horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e
criterios de avaliacién do grupo.

c) Cofiece-las caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

d) Cofiece-los aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento académico
de cada alumno e alumna.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas educativas adecuadas e
solicita-los oportunos asesoramentos e apoios.

f) Coordina-las adaptacidns curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu grupo.

g) Facilita-la integracién do alumnado no grupo e fomenta-la sia participacién nas actividades do
centro.

h) Orienta-lo alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.
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i) Informar 6 equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das sUas caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

j) Coordina-lo axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para o
mesmo grupo de alumnos e alumnas.

k) Organizar e presidi-las sesiéns de avaliacién do seu grupo.

I) Favorece-lo proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando o alumnado sobre as
suas posibilidades académicas e profesionais.

m) Colaborar co departamento de orientacién do instituto nos termos que estableza a xefatura de
estudios.

n) Colaborar cos demais titores e co departamento de orientacion no marco dos proxectos
educativo e curricular do centro.

f) Orienta-las demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracion co delegado do
grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se
presenten.

o) Informar 6 alumnado do grupo, és pais e nais e 6 profesorado de todo aquilo que lles afecte en
relacion coas actividades docentes e o rendemento académico.

p) Facilita-la cooperacién educativa entre o profesorado e os pais e nais dos alumnos e alumnas.

q) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os membros do equipo
docente.

r) Cubri-los documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnado.

s) Controla-la falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados os pais e nais ou
titores e o xefe ou xefa de estudios.

t) Implica-las familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e orientacion dos seus fillos.

u) Atender, xunto co resto de profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes permanecen no
centro nos periodos de lecer .

3.- OBXECTIVOS DA TITORIA.

1. Contribuir & personalizacidon da educacién, é dicir, ao seu caracter integral, favorecendo o
desenvolvemento de todos os aspectos da persoa e contribuindo tamén a unha educacion
individualizada, referida a persoas concretas, coas suas actitudes e intereses diferenciados.

2. Previr as dificultades de aprendizaxe e non so asistilas cando se producen, anticipandose a
elas e evitando, no posible, fendmenos como o abandono, o fracaso e a inadaptacion
escolar.

3. Contribuir o desenvolvemento dunha educacién para todos que facilite a aprendizaxe e a
participacién desde unha perspectiva inclusiva.
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4.

Favorecer a integracidon e a participacion do alumnado na vida do centro, mellorando a
convivencia escolar e potenciando a resolucién pacifica e construtiva dos conflitos.
Favorecer os procesos de madureza persoal, de desenvolvemento da propia identidade e
sistema de valores, asi como a progresiva toma de decisidons a medida que se tefien que ir
enfrontando a diferentes momentos nos que deberan posicionarse ante distintas
alternativas académicas ou profesionais.

Contribuir 4 adecuada relacién e interaccién entre os distintos integrantes da comunidade
educativa: profesorado, alumando e familias, asi como entre a comunidade educativa e o
entorno social.

4.- AXENTES IMPLICADOS NA TITORIA.

A continuacién relaciénanse os distintos axentes implicados na accién titorial e as funciéns e

responsabilidades que corresponden a cada un:

4.1.-

PROFESORADO TITOR.

4.1.1.- Co alumnado.

Cofiecer as caracteristicas persoais do alumnado.

Detectar e atender as dificultades de aprendizaxe e de relacion.
Orientar sobre posibilidades académicas e profesionais.

Favorecer o funcionamento e a organizacién do grupo.

Facilitar a integracion positiva e a participacién do alumnado no grupo.
Previr e tratar os problemas de convivencia.

Canalizar problemas e inquedanzas do alumnado.

4.1.2.- Co equipo docente.

Informar e coordinar o proceso educativo.
Coordinar o proceso de avaliacion.
Coordinar a adopcidn de medidas educativas acordes as necesidades do grupo-clase.

4.1.3.- Coas familias.

4.2.-

Informar as familias do funcionamento do centero e do rendemento do alumnado, en
grupo e individualmente.

Facilitar estratexias de apoio na educacién dos seus fillos e fillas.

Favorecer as canles de participacion das familias.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Propoiier o plan de accidn titorial para a etapa, recollendo as aportacions do profesorado
titor.
Facilitar os recursos de apoio necesarios para a realizacién de actividades programadas
polo profesorado titor.
Participar no seguimento e avaliacién do PAT, e elaborar, coa colaboracién do
profesorado titor, a memoria ao final de curso.
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e Colaborar co profesorado titor na prevencion, deteccién e valoracidon de problemas de
aprendizaxe do alumnado e doutros problemas que poden afectar ao desenvolvemento
do alumno.

e Coordinar a intervencién dos axentes externos que participen nas actividades de
orientacién do centro.

4.3.- XEFATURA DE ESTUDOS.
e Supervisar a elaboracion e desenvolvemento do PAT e realizar propostas sobre o mesmo.
e Convocar, coordinar e moderar as reuniéns de profesorado titor.

4.4.- EQUIPO EDUCATIVO.

e Titorizar o proceso de aprendizaxe na slUa materia, orientando ao alumnado no seu
estudo e atender as necesidades educativas especificas que poidan xurdir.

e Atender a formacion integral do alumnado mais ald da mera instrucién en cofiecementos
sobre a sua disciplina, preocupandose polas circunstancias persoais de cada un e
atendendo 4s demandas e suxerencias do alumnado.

e Apoiar ao alumnado na toma de decisions sobre o seu futuro

e Facilitar a integracién do alumnado estea integrado no grupo e favorecer a sua
autoestima, fomentando un clima de convivencia positivo.

e Coordinarse co profesorado titor e aportarlle informacidn e apoio.

5.- ORGANIZACION DA TITORIA

5.1.- ELECCION DO PROFESORADO TITOR.
No punto 6.3 das normas de organizacidn e funcionamento establécese que:

Haberd un titor ou titora como minimo por cada grupo de alumnado. As titorias serdn nomeadas
pola direccion de acordo d proposta da xefatura de estudos, oido o departamento de orientacion.

Na designacion das titorias teranse en conta os seguintes criterios:

a) Serdn asignadas preferentemente 6 profesorado que imparta unha materia comun a todo
0 grupo.

b) As titorias do primeiro ciclo da ESO serdn asignadas preferentemente Os mestres e
mestras.

c) As titorias dos grupos de diversificacion curricular asignaranse preferentemente o
profesorado do departamento de orientacion, que se coordinard coas dos grupos ds que
pertence ese alumnado.

No caso de existir profesorado dispoiiible, unha vez adxudicadas todas as titorias, nomearase mdis
dun titor ou titora por grupo naqueles mdis numerosos ou que se presupofia que poden ser mdis
problemdticas. Neste mesmo caso tamén poderdn nomearse titorias para grupos de alumnado
que poidan precisar dunha atencion especial, como por exemplo: alumnado promocionado con
materias pendentes, repetidores, con necesidades educativas especiais, etc.
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No suposto de que algun grupo quedase sen titoria por falta de profesorado dispofiible poderase
asignar titorias 6 profesorado que desempefien outras funcions de coordinacion docente, directiva
ou que xa tefia 6 seu cargo outro grupo. A direccion asignard estas titorias de acordo a criterios de
equidade e funcionalidade.

5.2.- ORGANIZACION E COORDINACION DAS TITORIAS.
A xefatura de estudos coordinard o traballo das titorias e mantera as reuniéns periddicas
necesarias para o bo funcionamento da accidn titorial.

A primeira reunidn convocaraa a principio de curso, antes da acollida do alumnado, na que se
explicard todo o proceso de acollida e se lles fard entrega da seguinte documentacion:

e Calendario, horario e demais normas da acollida.

e Listados do alumnado do grupo. (matriculados, materias optativas, materias pendentes,
usuarios do comedor escolar, usuarios do transporte escolar).

e Horario do grupo.

e Carnés escolares do alumnado.

e Axendas escolares (no caso da ESO).

e Cartafoles individuais de titoria (no caso de alumnado matriculado no centro en cursos
anteriores).

Posteriormente, no mes de outubro, a xefatura de estudos convocara outra reunidn para
coordinar o proceso de informacion s pais do alumnado, especialmente 6 de 12 de ESO. Tal e
como se establece no punto 6.3 das normas de organizacion e funcionamento esta informacién
debe ser como minimo a seguinte:

e Horario e profesorado do grupo.

e Horas de recepcién de pais e nais por parte do profesorado.
e Criterios de promocion e titulacion na ESO.

e Forma de consultar as programacién didacticas.

e Actividades complementarias e extraescolares previstas.

e Informacion xeral do centro.

e Caracteristicas do grupo.

Ao longo do curso os titores dun mesmo curso ou etapa poderdn ser convocados pola xefatura de
estudos por iniciativa propia ou a proposta da xefatura do departamento de orientacion.

Do mesmo xeito, en calquera momento a titoria poderda propor a xefatura de estudos a
necesidade de convocar unha reunion do equipo docente do seu grupo para tratar temas de
coordinacion e/ou informacidén. A xefatura de estudos estimard a conveniencia ou non da
convocatoria.

5.3.- HORARIOS.

Na educacidn secundaria obrigatoria a titoria conta cun periodo lectivo semanal no que o
profesorado titor permanecera con todo o grupo na aula de referencia deste, realizando as
labores propias da titoria que permitan o desenvolvemento practico deste plan de accidn titorial.
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No momento da elaboracion dos horarios a xefatura de estudos fixara a hora de titoria de cada

grupo atendendo a criterios organizativos e pedagdxicos como:

Tera que ser unha hora comun para todo o grupo de alumnado.

Non se podera dividir en periodos mais pequenos.

Tratara de evitarse que coincida a primeiras horas da mafid e tarde do luns.

Teran preferencia as Ultimas horas da mafia e da tarde do luns.

Procurarse que coincidan as horas de titoria dos grupos do mesmo curso, para facilitar a
organizacién de actividades conxuntas.

6.- BLOQUES DE ACTIVIDADES.

6.1.- ACOLLIDA E INTEGRACION DO ALUMNADO.

6.1.1.- Obxectivos.

1.

Favorecer o cofiecemento mutuo dos membros do grupo e proporcionar ao alumnado
informacidn clara e precisa sobre o instituto e o seu funcionamento, asi como sobre o
conxunto da dindmica escolar.

Espertar expectativas positivas no alumnado cara ao curso e cara ao centro.

Previr os problemas que poidan darse no grupo, buscando a suficiente integracion e
adaptacion do alumnado ao grupo e ao centro.

No caso do alumnado de nova incorporacién: facilitar a toma de contacto co centro, a
aula, as instalaciéons e a primeira relaciéns cos compaiieiros e compafieiras de curso e co
profesorado titor.

6.1.2.- Tarefas e actividades.

O dia de inicio de curso o profesorado titor realizara unha sesién de acollida co seu grupo. Os

obxectivos desta seran:

Presentar ¢ titor ou titora.

Proporcionar aos alumnos e alumnas informacién sobre o calendario escolar, o horario,
o profesorado do grupo, as aulas que lles corresponden, etc.

Presentar o alumnado recén incorporado ao centro, se o houbese.

Facilitar unha breve informacion sobre a organizacién e funcionamento do centro.
Recoller e contrastar informacidon sobre antecedentes escolares, persoais, familiares e
sociais, asi como necesidades, experiencias, expectativas académicas e profesionais,
motivacions, etc.

Todo o profesorado contribuird & accidn titorial realizando actividades especificas de acollida nas

respectivas materias: presentacién dos alumnos, informacidn sobre os obxectivos e contidos da

materia, metodoloxia, sistemas de avaliacidon, minimos esixibles, etc.

Os alumnos de primeiro curso recibiran informacion especifica sobre as caracteristicas da etapa

educativa que inician: finalidades, caracter da avaliacién, etc.

Co alumnado de nova incorporacién ao longo do curso procederase da seguinte maneira:
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Alumnado procedente do estado espafiol: seran recibidos pola orientadora e/ou alguén
do equipo directivo, que se encargaran de informar axeitadamente aos alumnos e 3s suas
familias, estudando a sua situaciéon académica. Participacion do alumnado axudante.
Presentacién de titor/a e compafieiros/as.

Alumnado procedente do estranxeiro: seguiranse os mesmos pasos. Ademais, levaranse a
cabo probas de nivel de lingua galega e/ou castelan, e de nivel de competencia curricular,
para determinar 6 grupo ao que se adscribird definitivamente, asi como as materias nas
gue serd necesario adaptar contidos.

6.2.- ORGANIZACION DO GRUPO E FOMENTO DA PARTICIPACION NA VIDA
DO GRUPO E DO CENTRO.

6.2.1.- Obxectivos.

1.

Promover actividades que fomenten a convivencia, a integracién e a participacion do
alumnado na vida do instituto.

Implicar ao alumnado na boa marcha do grupo e no bo funcionamento do centro.

Definir e manter unhas normas basicas de convivencia e funcionamento interno do grupo
(normas de aula) que sexan asumidas por todos para favorecer a implicacion do
alumnado no seu cumprimento e concretar unhas normas xerais para a clase, a partir das
normas xerais do centro, que rexan a clase durante o curso, implicando ao grupo na
participacién democratica na vida do centro e darlles a cofiecer as canles previstas para
dita participacion.

Organizar e realizar a eleccion dos representantes de grupo (delegado/a,
subdelegado/a...).

Eleccién de alumnado axudante.

Promover que o grupo adopte normas de conduta e funcionamento maduras, exercitando
os seus dereitos e responsabilidades para consigo mesmo/a, os seus compafieiros e
companieiras e a institucién escolar no seu conxunto.

Velar polo mantemento dunha relacién de respecto entre o alumnado evitando actitudes
discriminatorias.

6.2.2.- Tarefas e actividades.

Dar a cofiecer ao alumando os obxectivos e contidos do plan de accidn titorial previsto
para o curso e as funciéns do titor ou titora. Estimular a participacion do alumnado na
programacion e realizacion de actividades. Recoller as sias aportacions e suxestions.
Proporcionar informacién sobre a estrutura organizativa e obxectivos do centro (érganos
de goberno, unipersoais e colexiados, etc.)

Estudo, andlise e valoracion dos dereitos e deberes do alumnado, Lei de convivencia, Plan
de convivencia e Normas de organizaciéon e funcionamento. Debate e consenso das
normas basicas de convivencia para a aula.

Exposicidn das formas de participacién dos alumnos na vida do IES e canles para participar
os representantes do alumnado.

Actividades de informacion e seleccién de alumnado axudante.

Actividades previas a eleccién de delegado/a (definicion de funcidns e responsabilidades,
perfil axeitado...). Eleccién de delegado/a seguindo o procedemento establecido no RRI.
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Actividades especificas (xogos, simulacions, etc) orientadas a que o alumnado aprenda a
valorar a participacidn e o traballo cooperativo e a lograr un clima axeitado de
convivencia en todos os cursos da etapa.

Analizar problemas de convivencia e aprendizaxe comuns no grupo, de forma ordenada e
serena a través do didlogo; polo menos unha vez por trimestre.

6.3.- SEGUIMENTO, ORIENTACION E APOIO AO APRENDIZAXE.

6.3.1.- Obxectivos.

1.

Obter informacidn pertinente sobre a evolucién de cada alumno/a nas distintas materias
e sobre as suas necesidades educativas para axudarlle a superar as dificultades.
Reflexionar co alumnado sobre as dificultades que van aparecendo nas diferentes
materias e formular propostas e peticidns positivas para intentar superalas.

Detectar deficiencias no uso das TTI e sensibilizar ao alumnado sobre a importancia do
uso de estratexias de aprendizaxe axeitadas.

Mellorar a capacidade do alumnado para planificar o tempo e organizar o estudo persoal.
Preparar ao alumnado para que afronte en condicidns éptimas os procesos de avaliacion.

6.3.2.- Tarefas e actividades.

Actividades para sensibilizar sobre a necesidade das técnicas no estudo persoal e no
beneficio que supdn o uso e aplicacidn estratéxica dos mesmos/as.

Determinacion dos habitos de estudo dos alumnos e alumnas.

Analise dos factores condicionantes do estudo e formas de utilizalo en beneficio propio.
Exercitacién dun método de estudo: lectura exploratoria, lectura comprensiva, sublifiado,
esquema, resumo, memorizacion.

Estratexias para aumentar o rendemento na clase (toma de apuntes, elaboracion de
traballos, preparacion de exames...)

Exercitacidn no uso de técnicas especificas: diagramas, mapas conceptuais, graficos, etc.
Seguimento do uso das técnicas de estudo nas diferentes materias.

Actividades para avaliar o uso e aplicacion das técnicas.

A lo menos unha vez ao trimestre o profesorado titor recollera do alumnado impresidns
sobre a marcha do proceso de aprendizaxe nas distintas areas , atendendo as peticions
que resulte procedente trasladar a resto do profesorado do grupo.

6.4.- DESENVOLVEMENTO DAS HABILIDADES SOCIAIS.

6.4.1.- Obxectivos.

1.

o v s wWwN

Impulsar o equilibrio persoal do alumnado.

Potenciar a sua autoestima.

Axudar a descubrirse como persoa e valorarse como seres unicos e completos.

Identificar os sentimentos dun mesmo/a e dos demais. Expresalos axeitadamente.
Mellorar as relacidns con eles/elas mesmos/as e co seu entorno.

Traballar en equipo, compartindo e aprendendo a ser solidarios/as, responsables e
respectando as regras do grupo.

Solucionar eficazmente problemas de relacién social que xorden no grupo.

Comunicar aos demais os desexos propios e peticiéns con cortesia e amabilidade.
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9.

Distinguir entre criticas inxustas e xustas, admitilas e no seu caso expresar cortesmente os
desacordos.

6.4.2.- Tarefas e actividades.

Actividades que fomenten:

Coiecemento dos dereitos e deberes do alumnado.

As habilidades para conversar.

A empatia.

A asertividade.

A autoestima.

O coflecemento da adolescencia e os cambios que nela se producen.

O O O O O O

O desenvolvemento de valores como a tolerancia, a aceptacién, a comprension e
a non discriminacion.

6.5.- DESENVOLVEMENTO DE HABITOS SAUDABLES.

6.5.1.- Obxectivos.

1.

Introducir nas actividades da titoria unha ensinanza que dea resposta aos problemas
sociais actuais (adicidns, sexualidade, medio ambiente...).

Contribuir 4 educacion en valores, en relacién co seu tratamento desde todas as materias,
entendida coma unha educacidn que leve & formacién de persoas capaces de construir
racional e autonomamente o seu propio sistema de valores.

Desenvolver no alumnado a capacidade de facer xuizos criticos da realidade que lles toca
vivir, e intervir para transformala e mellorala.

6.5.2.- Tarefas e actividades.

6.6.-

Desenvolvemento de unidades didacticas elaboradas ao efecto.

Programas de prevencion de drogodependencias, variando a informacién segundo os
niveis educativos.

Actividades que fomenten o uso responsable de Internet e as novas tecnoloxias.
Actividades de educacién e seguridade vial.

Obradoiros e charlas impartidos por diferentes profesionais.

Celebracidn de diferentes conmemoracidns relacionadas con esta tematica: dia mndial da
saude e dia mundial do ambiente.

FOMENTO DA IGUALDADE REAL E EFECTIVA ENTRE HOMES E

MULLERES E ERRADICACION DA VIOLENCIA DE XENERO.

6.6.1.- Obxectivos

1.

Construir unha escola coeducativa fomentando a igualdade desde a cooperacién e non
desde a confrontacidn, na procura de relacions afectivas asentadas no respecto, sen
submision e sen violencia.

Loitar contra os estereotipos de xénero.

6.6.2.- Tarefas e actividades.

O uso non sexista da linguaxe.
A visibilizacion do labor das mulleres e dos homes, entre homes e mulleres.
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A educacién sexual en igualdade.

A critica ao sexismo.

A identificacidn e loita contra as violencias de xénero.
A educacién nas novas masculinidades.

A loita contra a LGTBfobia.

A resolucidn pacifica cos conflitos.

6.7.- APROMOCION E MELLORA DA CONVIVENCIA

6.7.1.- Obxectivos

1.

Promover actividades que fomenten a convivencia, a integracién e a participacion do
alumnado na vida do instituto.

6.7.2.- Tarefas e actividades.

Analise, nas sesidns de titoria, da marcha da convivencia da clase a lo menos unha vez ao
trimestre.

Actividades que fomenten os valores democraticos: tolerancia, xustiza, solidariedade,
aceptacion da diversidade, a resolucién de conflitos de forma pacifica e non violenta...
Actividades de sensibilizacién e prevencion contra o maltrato entre iguales.

6.8.- ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL.

6.8.1.- Obxectivos.

1.

Desenvolver a capacidade de autocofiecemento do alumnado (capacidades, motivacidons
e intereses).

Facilitar estratexias para a toma de decisions do alumnado respecto do seu futuro
profesional e & eleccién dun itinerario académico axustado aos seus intereses, actitudes e
capacidades, desenvolvendo a reflexién e a capacidade critica, eliminando os estereotipos
sexistas tradicionalmente asociados ao traballo.

Desenvolver habilidades de busca e tratamento da informacién.

Contribuir ao desenvolvemento da madurez profesional e persoal do alumnado.

6.8.2.- Tarefas e actividades.
A titoria serd un dos ambitos nos que se desenvolva o Plan de orientacién académica e

profesional establecido para a etapa. As actividades desenvolveranse en catro bloques de

contidos:

Actividades de autocoiiecemento:
o Cuestionario de exploracion inicial.
o Cuestionarios autoaplicables e autoavaliables.
o Elaboracién de informes persoais sobre como se percibe o alumno e como o
perciben os outros.
o Aplicacidn de inventarios de intereses, guias de autoorientacién.
o Estudo da traxectoria escolar.
o Estudo dos condicionantes da toma de decisidns.
Actividades de cofiecemento do sistema educativo.
o Estudo de folletos e publicacidns.
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o Elaborar un organigrama do sistema educativo e un diagrama das posibles
opcidns ao remate do curso.

Visitas a centros educativos, de traballo, & Universidade.

Charlas de ex alumnos.

o O O

Informes de materias optativas.
o Consulta de programas informaticos.

Actividades de cofiecemento do mercado laboral.

o Observacién d e profesidns e postos de traballo.

o Estudo sobre as actividades econdmicas da comunidade.

o Recollida, andlise e comentario sobre noticias de prensa relacionadas coa
actividade econdmica e laboral.

o Visualizacién de videos de informacién profesional.

Actividades de toma de decisions.

o Desenvolvemento dun plan de toma de decisidns.
o Guias.
o Entrevistas coa orientadora.

6.9.- AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE. ACTIVIDADES
CO ALUMNADO.

6.9.1.- Obxectivos.

1.

Fomentar a participacion do alumnado no seu proceso de aprendizaxe e avaliacidn,
analizando o traballo realizado e adoptando compromisos para corrixir os desaxustes
xurdidos.

Observar como percibe o alumnado o clima da aula e como se desenvolve o proceso de
ensino — aprendizaxe.

Analizar o conxunto de factores que intervefien no proceso educativo: actividade do
profesorado, programacidns, metodoloxia, materiais, organizacién da aula, tipo de
comunicaciéon que se establece na aula, cantidade e calidade dos apoios que recibe o
alumado.

6.9.2.- Tarefas e actividades.
Antes da avaliacion:

Facilitar informaciéns xerais sobre a avaliacion na etapa na que se atopa o alumnado,
acordos establecidos a este respecto no PEC, criterios de avaliacion de resultados, datas
de avaliacion e de informacion de resultados, etc.

Realizar a autoavaliacién do alumno, a avaliacién do funcionamento do grupo-clase e do
proceso de ensino-aprendizaxe.

Concretar acordos e medidas para remediar os desaxustes e problemas detectados.

Despois da avaliacién:

Entrega dos informes de avaliacién.
Andlise e valoracion dos resultados.
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Informar ao grupo sobre o desenvolvemento da xunta de avaliacion e os acordos
tomados, asi como as medidas que se adoptaran para mellorar a situacion (a nivel grupal
e a nivel individual).

6.10.- AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO - APRENDIZAXE.
ACTIVIDADES CO PROFESORADO.

6.10.1.- Obxectivos.

1.
2.
3.

Avaliar o proceso de aprendizaxe dos alumnos e o proceso de ensino.

Profundizar no cofiecemento do grupo.

Reflexionar sobre os factores que inflien na sda evolucién a través da informacién
compartida e a coordinacidon de criterios e actividades, orientar e solucionar as
dificultades que se detecten no grupo.

Reflexionar e revisar a actuacién co grupo clase, unificar criterios e planificar medidas de
reforzo educativo e/ou atencién 4 diversidade.

Establecer axustes na programacion.

6.10.2.- Tarefas e actividades.
Antes da avaliacion:

Sesion de preavaliacidn co alumnado.

Recollida de informacién sobre o rendemento do grupo, andlise estatistico das
cualificacions por materias, estrutura e cohesidn do grupo, participacién, actitude ante as
normas, relaciéns entre o alumnado, relacién co profesorado...

Na sesion de avaliacion:

Valoracidn do funcionamento do equipo educativo e establecemento de propostas de
solucidn para as deficiencias observadas.

Determinacion de alumnos con dificultades e circunstancias que concorren. Acordar
formas concretas de orientacidn e apoio para eses alumnos.

Concrecidn do tratado. Establecemento de compromisos, acordos, pautas de actuacidon en
determinados caos e mecanismos de seguimento e avaliacion dos acordos.

Despois da avaliacién:

Elaboracion da acta.

Sesidn de postavaliaicon co alumnado.

Posta en marcha das medidas de reforzo educativo e/ou atencién a diversidade.
Convocar as familias de alumnos que sexa preciso, a xuizo do equipo docente.

6.11.- ACTUACIONS CO EQUIPO DOCENTE.

6.11.1.- Obxectivos.

1.

2.

Obter informacién inicial sobre o alumnado, util para o desenvolvemento das suas
funciéns docentes, avaliadoras e orientadoras.

Recoller informacion, opiniéns e propostas de cada un dos profesores sobre calquera
tema que afecte ao grupo de alumnos en particular.
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3. Unificar criterios co equipo docente e planear estratexias coordinadas para o tratamento
flexible da diversidade.

4. Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo, e organizar e presidir as
sesions de avaliacién.

5. Implicar ao profesorado en tarefas orientadoras e actuaciéns do equipo docente.
Mediar nas situaciéns de conflito entre profesores e alumnos.

6.11.2.- Tarefas e actividades.
Programadas:

e Avaliacién inicial. Recopilacién de informacion sobre a situacién de partida do alumnado.
e Establecemento de acordos compartidos polo equipo docente.
e Sesions de avaliacion.

Reunidns puntuais con algun profesor:

e Andlise de calquera conflito dun profesor co grupo (dificultades na sua materia,
metodoloxia, problemas de comportamento, etc), recollendo o seu punto de vista para
encauzar a situacion delimitando o problema e as suas causas e para orientar posibles vias
de intervencién por parte do profesor e revisar a marcha do conflito.

6.12.- ACTUACIONS COAS FAMILIAS.

6.12.1.- Obxectivos.
1. Contribuir ao establecemento de relacidns fluidas coas familias que faciliten a sua
conexion co centro.
2. Informar as familias sobre todos aqueles temas relacionados coa educacién dos seus fillos
e das actividades de orientacion.
3. Implicar aos pais nas actividades de apoio 4 aprendizaxe e orientacion dos seus fillos.

4. Intercambiar informacidn sobre o alumno coa fin de chegar a unha maior comprension da
sUa situacion.

5. Orientar cando xurdan problemas que incumban ao fillo.

6. Implicar aos pais no proceso para que cofiezan e apoien as decisions (académicas) que os

seus fillos tomen responsablemente.

6.12.2.- Tarefas e actividades.
e En 12 de ESO, reunidon colectiva, unha vez feita a avaliacidon inicial, coas familias dos
alumnos de cada grupo.
e Reunidn informativas sobre distintos temas (redes sociais, alcohol...)
e Reunién individuais do titor con cada familia, na hora de atencidn a pais.

6.13.- AVALIACION DA TITORIA.

6.13.1.- Obxectivos.
1. Avaliar o funcionamento do PAT.
2. Analizar o desenvolvemento do PAT e as funcidns asignadas ao titor, para corrixir os
desaxustes observados e decidir o mantemento ou cambio dos obxectivos, a adecuacion
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das actividades, das estratexias de intervencién, a valoracién dos apoios recibidos, a
temporalizacion, os recursos, etc.
3. Revisar, optimizandoa, a programacién de cara ao curso seguinte.

6.13.2.- Tarefas e actividades.
e Concretar co departamento de orientacién que aspectos van ser avaliados (funcidns,
obxectivos, actividades, recursos, temporalizacidn...) e cando se realizara.

Definir e/ou elaborar e aplicar os instrumentos para a avaliacidén e autoavaliacion.
Analise e valoracion dos resultados.

Elaboracién dun informe que se adxuntard a memoria do departamento de orientacion.
e Propostas de mellora para o préximo curso.

7.- TEMPORALIZACION.

Esta temporalizacién de actividades é unha previsién, que pode , e debe, ser revisada
permanentemente, en funcién das necesidades que se vaian detectando en cada grupo — clase.

7.1.- 12 de ESO.

7.1.1.- 12 Trimestre.
e Actividades de benvida e cofiecemento de horarios.
e Actividades de cofiecemento da organizacién do centro.
e Actividades para favorecer o cofiecemento do alumnado
e Andlise dos dereitos e deberes do alumnado.
e Establecemento e redaccién das normas da aula. Colocacidon das mesmas na aula.
e Actividades para a eleccién de delegado/a.
e Andlise do comezo do curso. Resultados da avaliacidn inicial.
e Sensibilizacién contra o maltrato entre iguais.
e Informacidn previa a seleccién do alumnado axudante.
e Analise da convivencia na clase (sociograma)
e Cinensino.
e Actividades de preavaliacidn e reflexion sobre o trimestre.

7.1.2.- 22 Trimestre.
e Actividades de reflexién despois da avaliacién.
e Técnicas de traballo intelectual.
e Conmemoracion do “Dia escolar da non violencia e da paz”
e Andlise da convivencia no grupo. Revisidon das normas de aula.
e Cinensino
e Actividades de preavaliacién e reflexidn sobre o trimestre.

7.1.3.- 32 Trimestre.
e Actividades de reflexién despois da avaliacién.
e Andlise da convivencia no grupo. Revisidon das normas de aula.
e Habitos saudables: prevencion do consumo de alcohol e tabaco.
e Andlise dos estereotipos de xénero.
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e Cinensino.
e Actividades de preavaliacién e reflexién sobre o trimestre/curso.

7.2.- 22 de ESO.

7.2.1.- 12 Trimestre.
e Actividades de benvida e cofiecemento de horarios. Actividades para favorecer o
coflecemento do alumnado.
e Repaso aos dereitos e deberes do alumnado.
e Establecemento e redaccién das normas da aula. Colocacién das mesmas na aula.
e Actividades para a eleccion de delegado/a.
e Andlise do comezo do curso. Resultados da avaliacidn inicial.
e Andlise da convivencia na clase (sociograma)
e Habilidades sociais: a autoestima.
e C(Cinensino.
e Actividades de preavaliacién e reflexidn sobre o trimestre.

7.2.2.- 22 Trimestre.
e Actividades de reflexién despois da avaliacién.
e Programa de Habilidades Sociais: habilidades de comunicacién e sociais.
e Conmemoracion do “Dia escolar da non violencia e da paz”
e Técnicas de traballo intelectual: revision.
e Cinensino
e Andlise da convivencia no grupo. Revisidon das normas de aula.
e Actividades de preavaliacién e reflexion sobre o trimestre.

7.2.3.- 32 Trimestre.
e Actividades de reflexién despois da avaliacién.
e Programa de Habilidades Sociais: relacions interpersoais e resolucién de conflitos.
e Actividades de orientacién académica.
e Actividades reflexidn e concienciacidn sobre a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres.
e Cinensino.
e Actividades de preavaliacidn e reflexidn sobre o trimestre/curso.

7.3.- 32 de ESO.

7.3.1.- 12 Trimestre.
e Actividades de benvida e cofiecemento de horarios. Actividades para favorecer o
coifilecemento do alumnado.
e Repaso aos dereitos e deberes do alumnado.
e Establecemento e redaccién das normas da aula. Colocacidon das mesmas na aula.
e Actividades para a eleccion de delegado/a.
e Andlise do comezo do curso. Resultados da avaliacidn inicial.
e Analise da convivencia na clase (sociograma)
e Repaso 3s técnicas de traballo intelectual.
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e ctividades para traballar habitos de vida saudables: prevencién de de drogodependencias.
e Actividades de preavaliacién e reflexién sobre o trimestre.

7.3.2.- 22 Trimestre.
Actividades de reflexion despois da avaliacion.

Actividades de autocofiecemento e educacién sexual.
e Conmemoracion do “Dia escolar da non violencia e da paz”

Actividades de prevencion da violencia de xénero.

Analise da convivencia no grupo. Revisién das normas de aula.

Actividades de preavaliacion e reflexidn sobre o trimestre.

7.3.3.- 32 Trimestre.
Actividades de reflexion despois da avaliacion.

Actividades de orientacidon académica.

Actividades de preavaliacion e reflexion sobre o trimestre/curso.

7.4.- 42 de ESO.

7.4.1.- 12 Trimestre.

e Actividades de benvida e cofiecemento de horarios. Actividades para favorecer o
coiflecemento do alumnado.

e Repaso aos dereitos e deberes do alumnado.

e Establecemento e redaccién das normas da aula. Colocacién das mesmas na aula.

e Actividades para a eleccion de delegado/a.

e Andlise do comezo do curso. Resultados da avaliacidn inicial.

e Analise da convivencia na clase (sociograma)

e Actividades para traballar habitos de vida saudables: aproveitamento éptimo das redes
sociais. Riscos.

e Actividades de preavaliacidn e reflexion sobre o trimestre.

7.4.2.- 22 Trimestre.
e Actividades de reflexién despois da avaliacién.
e Actividades de orientacion académica (libre de estereotipos de xénero)
e Conmemoracidn do “Dia escolar da non violencia e da paz”
e Andlise da convivencia no grupo. Revisidon das normas de aula.
e Actividades de preavaliacién e reflexidn sobre o trimestre.

7.4.3.- 32 Trimestre.
e Actividades de reflexién despois da avaliacién.
e Actividades de orientacion académica.
e Actividades de preavaliacién e reflexidn sobre o trimestre/curso.
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8.- AVALIACION.

A avaliacién do plan realizarase dende as mesmas titorias, departamento de orientacién e

xefatura de estudos.

8.1.- OBXECTIVOS

Valorar a funcionalidade e a eficacia do Plan de Accidn Titorial 4 hora de aplicalo e llevalo
a cabo.

Establecer criterios y/o indicadores para efectuar un seguimento valido na aplicacién del
Plan de Accidn Tutorial.

Detectar aqueles aspectos e acciones titoriais desefiadas que non sexan funcionais ou non
dean resultados dptimos na aplicacién do Plan de Accidn Titorial.

Buscar estratexias de mellora para aqueles aspectos que non funcionen na aplicacién, por
parte do titor ou titora e do equipo docente, do Plan de Accidn Titorial.

Establecer a periodicidade conveniente para a revisién, a avaliacion e o control na
aplicacion do Plan de Accidn tutorial.

Ampliar novos campos de actuacidn na accidn titorial non previstos no Plan.

Enriquecelo con novos programas especificos que desenvolvan a accidn titorial no
Instituto.

8.2.- PERIODICIDADE

O Plan de Accién Titorial revisarase nos seguintes momentos:

Ao inicio de cada curso polo departamento de orientacién para a inclusién de novas
propostas que se propofian na programacién xeral do curso, e que deberan ser
consensuadas polo profesorado titor e equipo directivo. Una vez aprobadas sumaranse ao
Plan de Accién Titorial

Ao longo do curso en reuniéns coas titorias, comisién de coordinaciéon pedagdxica,
claustro, equipo docente, departamento de orientacién ou equipo directivo. De acordo co
caracter da proposta o modificacién engadirase ao Plan de Accién Titorial ou ben se
propofiera na memoria do curso para o seu estudo e aprobacién durante el curso
seguinte.

A finais do curso na memoria de final, incorporandose as propostas de mellora 3
programacion do curso seguinte.

8.3.- CRITERIOS DE AVALIACION

Nivel de logros acadados co referente dos obxectivos previstos.

Nivel de pertinencia das accidns realizadas nos distintos ambitos.

Nivel de relevancia dos contidos e das sesidns de titoria.

Grao de adecuacion das actividades para lograr as competencias.

Adecuacion da temporalizacién.

Grao de implicacion dos responsables no seu desenvolvemento.

Nivel de colaboracidn e participacion dos distintos estamentos da comunidade educativa.

Cos datos recollidos ao longo do curso elaborarase a memoria ao finalizar o mesmo. Nesta

memoria recollerase unha sintese das observacions realizadas polos titores/as, os/as alumnos/as

e outros axentes implicados, sobre aqueles aspectos que funcionaron ben, as dificultades
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atopadas, e aqueles aspectos que seran necesarios modificar. As conclusidns obtidas da avaliacion
seran tidas en conta para introducir as modificaciéns e axustes necesarios no curso seguinte.

9.- Version.
Este Plan de Accién Titorial elaborouse durante o curso escolar 2015-16, é a primeira versién e
aplicarase no curso 2016-17, desenvolvendo asi a primeira revision do mesmo.
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