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Realmente estas seguro/a de que es-

tas evaluando correctamente a tu alum-

nado? Seguramente crees saber per-

fectamente qué calificacién tienen tus

alumnos/as, sin embargo, en ocasiones
aquello de lo que estas evaluando al alumnado
dista significativamente de lo que marca precep-
tivamente el curriculo. El alumnado tiene derecho
a ser evaluado con objetividad. La aparicién de la
evaluacién de las competencias basicas, y la ame-
naza constante de las reclamaciones, enfatiza la
necesidad de evaluar atendiendo al referente que
indica la norma: los criterios de evaluacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su articulo 6, define como curriculo
el conjunto de objetivos, competencias basicas,
contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacién de cada una de las ensefianzas regu-
ladas en esta Ley.

Los objetivos, competencias basicas, conte-
nidos, métodos pedagdgicos y criterios de evalua-
cion son los elementos constitutivos del curriculo
que se establece en las 6rdenes y decretos que
regulan los curriculos de las diferentes Comunida-
des Auténomas. A través de ellos, se manifiestan
los propésitos del curriculo que, en el marco del or-
denamiento educativo, el profesorado desarrollara
en las programaciones didacticas y en su practi-
ca docente, teniendo en cuenta las necesidades y
las caracteristicas del alumnado, asi como las di-
rectrices y decisiones sobre la adaptacién y con-
crecién de los objetivos y contenidos curriculares
para la intervencién educativa contenidos en las
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concreciones curriculares del Proyecto Educativo
de Centro.

Los objetivos se definen por areas o mate-
rias para el conjunto de las etapas (Infantil, Prima-
ria y Secundaria). Asimismo, se incluyen los cu-
rriculos para cada materia, donde se establecen
los objetivos que se deben alcanzar en cada una
de ellas y su contribucion a la adquisicion de las
competencias basicas y se detallan los contenidos
y criterios de evaluacion organizados por cursos
(Secundaria), o ciclos (Primaria).

Quizéas sea necesario recordar que los crite-
rios de evaluacién, que constan de un enunciado
y una breve explicacion, establecen el tipo y grado
de aprendizaje que se espera que los alumnos ha-
yan alcanzado al final de cada curso, con referen-
cia a los objetivos y contenidos de cada materia
y a la adquisicion de las competencias bésicas.
Constituyen normas explicitas de referencia, crite-
rios orientadores que seran desglosados y concre-
tados por el profesorado en las programaciones
didacticas.

La legislacién curricular refiere que los crite-
rios de evaluacién de las materias seran el referen-
te fundamental para valorar tanto el grado de ad-
quisicion de las competencias basicas como el de
consecucion de los objetivos de las diferentes ma-
terias que conforman el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria. Este aspecto, partiendo
de la LOE (2006), ha sido descrito y argumentado
por Polo (2010), Atlantida (2010), Proyecto COM-
BAS (MEC-CNIIE, 2011), Cortes y Gonzalez (2012),
Polo (2012a), y Polo (2012b).



Los criterios de evaluacion deberan con-
cretarse en las programaciones didacticas, don-
de también se expresaran de manera explicita y
precisa los minimos exigibles para superar las co-
rrespondientes materias, asi como los criterios de
calificacion y los instrumentos de evaluacién que
aplicara el profesorado en su practica docente.
Con el fin de garantizar el derecho del alumnado
a que su rendimiento escolar sea valorado confor-
me a criterios de plena objetividad (Orden del 28
de agosto de 1995 en BOE 20/09/95, Orden del 9
de mayo de 2007 en BOA 1/06/07, Orden del 26
de noviembre de 2007en BOA 3/12/07, y Decre-
to 73/2011 en BOA 05/04/2011), deberan hacerse
publicos los criterios generales que se hayan apli-
cado para la evaluacion de los aprendizajes, pro-
mocién y titulacion.

Es decir, los departamentos didacticos, o los
6rganos de coordinacion didactica que correspon-
dan, informaran al comienzo del periodo lectivo
sobre los contenidos y criterios de evaluacién mi-
nimos exigibles para la superacion de las diferen-
tes materias de él dependientes, los procedimien-
tos de recuperacion y de apoyos previstos y los
criterios de calificacion aplicables.

Sin embargo, estas consideraciones curricu-
lares que se acaban de sefalar, no siempre se tie-
nen en cuenta por parte del profesorado a la hora
de programar.

Habitualmente, el docente programa aten-
diendo de manera prioritaria a los Objetivos de
Etapa (especificos del area o materia). Es desde
ese “faro curricular” desde donde el docente co-
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mienza a descender hasta la concrecion de sus
Unidades didacticas.

Este descenso en la concrecion curricular
viene guiado desde la propia formacion inicial del
profesorado en base a una estructura similar a la
siguiente:

Introduccion

Contextualizacion

Objetivos

Competencias basicas

Contenidos

Valores democraticos

Metodologia

Recursos

Organizacion del espacio y el tiempo

Atencion a la diversidad
Evaluacion

Octubre - Diciembre 2012
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Tal y como se puede observar la evaluacion
suele ser tratada al final del proceso de programa-
cién. Este hecho lleva al docente a llegar “cansa-
do” a esta fase de la programacién. La mayoria de
los docentes dedican gran parte de su programa-
cién a los primeros apartados del indice propuesto




anteriormente. En especial a la definicién de ob-
jetivos didacticos o sub-objetivos nacidos de los
objetivos generales de etapa para cada area/ma-
teria. Igualmente, se dedica un espacio importante
al apartado de la metodologia y la atencion a la
diversidad. No se trataria tanto de privar de impor-
tancia a estos apartados, sino de dar la importan-
cia necesaria a la evaluacion.

Normalmente se suele ser bastante “fiel” por
parte del docente a la hora de transcribir literal-
mente del curriculo oficial los objetivos y conteni-
dos asociados a su programacion. Sin embargo,
no suele ocurrir lo mismo llegado el apartado de
Evaluacion.

Se ha podido comprobar, mediante la revi-
sion de programaciones didacticas, que el trata-
miento de la evaluacion suele conllevar algunas
carencias:

Los criterios fijados no corresponden a
los curriculares.

Los criterios fijados, aun estando rela-
cionados con el curriculo oficial, no se plan-
tean asociados al ciclo o nivel que le corres-
ponde segun normativa.

En algunas programaciones se enumeran los
criterios de evaluacién curriculares, aunque poste-
riormente el proceso de evaluacién no los tiene en
cuenta.

El docente suele definir los “criterios de eva-
luacién” sin tener en cuenta el marco curricular vi-
gente y olvidando que dichos criterios son precep-
tivos, y por lo tanto, al menos en un primer nivel de
concrecion, deben transcribirse de forma literal a la

programacion. Es habitual comprobar como algun
docente “inventa” los criterios de evaluacion hasta
el punto de desvirtuar la evaluacién que propone
al alumnado. Esta cuestion, en ocasiones, es pro-
ducto de intentar llevar a la practica las propuestas
de evaluacion que dictan algunas editoriales.

Esa desvirtuacioén podria llevar al alumnado a
una pérdida del derecho a una evaluacion objetiva,
ya que al alejarse del marco curricular “el docente
cree saber perfectamente de qué esta evaluando
al alumnado”, aunque ello conlleve “no estar eva-
luando de lo que marca el curriculo oficial”.

Efectivamente, el docente tiene perfecta-
mente claro que si un alumno ha respondido a tres
preguntas de 10 de un examen tedrico (dejando el
resto en blanco), ese alumno tiene como maximo
un tres en su calificacion. El problema podria resi-
dir en si el alumno esta siendo evaluado de aquello
que preceptivamente marca el curriculo o por el
contrario de aquello que ha considerado unilate-
ralmente el docente.

Este tipo de “malas practicas evaluadoras”,
se han podido estar realizando por parte de un do-
cente desde tiempo atras. Incluso desde siempre.
Sin embargo, no por ello es legitimo y respetuo-
so con la evaluacion objetiva del alumnado y por
lo tanto, poder llegar a ser declarada “calificaciéon
nula” ante una posible reclamaciéon por parte del
alumnado o su familia, o por parte de la Inspeccion
ante una supervision ordinaria de la evaluacion de
un docente.

No es lo mas aconsejable para la mejora de
la ensefianza que el docente reaccione a la mejora
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de su formacién y su implementacién de la ense-
fanza solamente por el temor a una reclamacién
0 supervision de su practica. Sin embargo, cada
vez es mas habitual que el docente se tenga que
enfrentar al final de cada curso a la reclamacién
de una calificacion por parte de un alumno/a y/o
su familia (especialmente, pero no exclusivamen-
te, en Secundaria). La entrada de la evaluacién
de las competencias basicas y sus implicaciones
en la promocion vy titulacion del alumnado, podria
agravar el problema de las reclamaciones a las ca-
lificaciones finales.

Quizas sea mas coherente y saludable para
cualquier docente, plantear una mejora de su pro-
pio proceso de ensefianza simplemente, como di-
ria Alfonso Cortés Director del CPR de Ejea de los
Caballeros (Zaragoza), “por justicia” a su alumna-
do. Por aquellos por los que ha decidido dedicarse
a la ensefianza durante un buen tramo de su vida.

Es por ello que a través de este articulo se
pretende proponer un proceso de reflexidén de la
practica evaluadora del docente, con la finalidad
de:

Ajustar el proceso de evaluacion del
alumnado a la normativa curricular y de eval-
uacion.

Dotar de protagonismo a los criterios
de evaluacién como ejes de la programacion
didactica y referentes fundamentales para la
evaluacion del alumnado.

Existe un empefio por parte de algunos do-
centes en querer concretar los Objetivos Gene-
rales de Etapa (area-materia), hasta llegar a cada
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Unidad Didactica. Hay que tener en cuenta que
dichos Obijetivos estan planteados a 4 anos vis-
ta (Secundaria), o a 6 anos vista (Primaria). Este
hecho hace dificil su concrecion a una Unidad
Didactica de un curso en concreto. Este proceso
de concreciéon suele conllevar una desvirtuacion
de los criterios de evaluacion curriculares. Esta
situacion podria conllevar que el alumnado pud-
iera estar siendo evaluado en funcion de criterios
no curriculares. Recordemos que la normativa solo
obliga y permite concretar los criterios de evalu-
acion y NO el resto de los elementos curriculares.

Como ya se ha comentado, a la hora de pro-
gramar la Administracion dentro del primer nivel
de concrecion curricular, propone unos referentes
a mas corto plazo que los objetivos de etapa para
una materia o area. Esos referentes son los crite-
rios de evaluacion (Orden del 26 de noviembre de
2007).

Cualquier docente deberia conocer, fruto de
su formacion inicial, que los objetivos se redac-
tan con un verbo en infinitivo. Todos los criterios
de evaluacion de las diferentes etapas educativas
comienzan su redaccion con un verbo en infini-
tivo. Realmente los CRITERIOS DE EVALUACION
pueden ser considerados como OBJETIVOS DE
NIVEL O CICLO. Ese debiera ser el referente y
detonante en el inicio de cualquier programacién
didactica. Es, por lo tanto, el que determinara el
proceso de ensefianza-aprendizaje que se pro-
ponga al alumnado.

No quiere decir esto que no haya que refer-
enciar el objetivo de etapa de la materia o area. Se



debe referenciar, y ademas visualizar su relacion
con el Criterio de Evaluacién. Sin embargo, la ref-
erencia mas cercana y vinculante para el desarrol-
lo del proceso de ensefanza-aprendizaje debiera
ser el Criterio de Evaluacion.

Dicho de forma clara, toda Unidad didactica
debiera comenzar su disefio haciendo referencia
al Criterio de Evaluacién que pretende contribuir
a alcanzar.

Es dificil que con una uUnica Unidad Didac-
tica se pueda alcanzar un Criterio de Evaluacion.
Tenemos que pensar que disponemos de un curso
entero (Secundaria), o dos cursos (Primaria), para
alcanzar el objetivo fijado por el Criterio de Evalu-
acion. Por lo tanto, es razonable pensar que sera a
través de diversas propuestas didacticas cuando
el alumnado podréa alcanzar dicho objetivo-criterio
de evaluacion.

Es necesario aclarar que la consecucién to-
tal de un objetivo-criterio de evaluacion supondria
que un alumno tiene un “10” asociado a dicho ob-
jetivo. Sin embargo, el alumnado no se mueve en
parametros de todo o nada en relacién a su con-

secuciéon de un objetivo. Mas bien se mueve en
un GRADO DE CONSECUCION. En dicho grado
adquieren gran trascendencia los MiINIMOS EXI-
GIBLES.

Los minimos exigibles deben ser precisos

y explicitos. Pueden ser considerados como los
“aprendizajes imprescindibles” que debe adquirir
un alumno/a para superar una unidad didactica,
evaluacién o curso. En ningun caso deben identi-
ficarse con la “simpleza” de “sacar un 5”. Es nec-
esario identificar claramente los comportamientos
(saberes y/o saberes aplicados), que el alumnado
debe adquirir como minimo para aprobar cada
U.D. y el conjunto de la evaluacién.

El conjunto de los minimos exigibles de una
evaluacion (asociados a los criterios de evalu-
acion), serian aquellos saberes o saberes aplica-
dos que el alumnado debiera obtener para tener
una calificacién satisfactoria (un “5”). En la tabla 1
se puede observar un ejemplo de criterio de evalu-
acion, su relacion con dos competencias basicas,
y el minimo exigible definido por el docente.
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CRITERIOS DE EVALUACION

(Orden 9 de mayo de 2007)

CRE 2
Materia 1° ESO: Ciencias sociales Geo-

grafia e Historia.

“Localizar lugares o espacios en un
mapa utilizando datos de coordenadas
geograficas y obtener informacion sobre
el espacio representado a partir de la ley-
enda y la simbologia, comunicando las

conclusiones de forma oral o escrita”

Conocimiento e interaccion con
el mundo fisico

Tratamiento de la informacién y
la comunicacion

CoMPETENCIA BAsica
(www.competenciasbasicas.net)

MiNIMO EXIGIBLE

Localizar en un mapamundi
los principales paralelos de la
Tierra.

Tabla1. Relacién con dos competencias basicas, y el minimo exigible definido por el docente

Dichos minimos, asociados a un curso ente-
ro en una materia o area determinada, configurar-
an los saberes o saberes aplicados que un alumno
debiera adquirir para poder superar el conjunto de
dicha materia o area. No existe posibilidad de ma-
tizar dichos minimos en su proceso de aplicacion.
Es decir, teniendo en cuenta que han debido ser
publicitados al alumnado y sus familias previa-
mente al proceso de ensefianza-aprendizaje, no
existe la posibilidad de aumentarlos o disminuir-
los ante los resultados obtenidos por un alumno
en concreto. En la tabla 2 se ejemplifica cémo se
podria llegar a concretar un criterio de evaluacion
hasta el minimo exigible, teniendo en cuenta la in-
tegracion de con los contenidos y las competen-
cias basicas.
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Si un docente ha definido, consensuado y
publicitado 10 saberes o saberes aplicados pre-
cisos y explicitos, y al final del proceso de eval-
uacion el alumno solo alcanza 9 de ellos, dicho
alumno estara suspenso. Si no, no serian minimos
exigibles.

Es deber del profesorado revisar su pro-
gramacion, al menos, una vez al mes. En dicha
revision se pueden plantear modificaciones sobre
los minimos exigibles definidos previamente. Sélo
hay que tener las siguientes precauciones (1) no
se pueden modificar los minimos exigibles de un
curso que ya han sido aplicados al alumnado, y (2)
s6lo se podran modificar aquellos minimos exigi-
bles que habiéndose publicitado inicialmente, no
se hayan aplicado al alumnado. En este supuesto



se deberia realizar una propuesta de modificacion
de la programacioén didactica para que sea aproba-
da por la direccién del Centro y el Consejo Escolar
(como Organo que aprueba la Programacion Gen-
eral Anual de un Centro Educativo), e informar a la
Inspeccioén Educativa, las familias y, claro esta, al
propio alumnado.

La definicién precisa y explicita de los mi-
nimos exigibles adquiere gran importancia en el
disefio de los procesos de apoyo refuerzo y re-
cuperacion al alumnado. Si el docente, y espe-
cialmente el alumnado, no conocen los minimos
exigibles dificilmente podran definir un proceso de
recuperacion adaptado a las necesidades y caren-
cias precisas y explicitas del alumnado. Mas aun,
el disefio de las pruebas extraordinarias debiera
hacerse teniendo como referente fundamental los
minimos exigibles (de curso o de cada una de las
evaluaciones).

En su naturaleza normativa la prueba debe-
ria ser calificada con un maximo de 5 ya que esta
fundamentada en una prueba de MINIMOS. Sélo
con el acuerdo del departamento y reflejado en las
concreciones curriculares del Proyecto Educativo
de Centro, se pueden plantear minimas variacio-
nes a esta calificacién al alza teniendo en cuenta
que cada décima superior al 5 debe plantearse en
el concepto de superacién de todo un curso o de
una evaluacion, por lo tanto la prueba debe ser
lo suficientemente exigente como para que dicha
décima superior al 5 sea representativa de ese es-
pacio temporal (un curso completo o evaluacion),
y del nivel de exigencia planteado para lograr esa

décima en la evaluacién ordinaria. Solo asi se es-
tara garantizando una evaluacién OBJETIVA de
todo el alumnado.

De no realizarse este planteamiento podria
verse a la prueba extraordinaria como una salida
“facilitada” para no sélo aprobar una materia, sino
también, para sacar “nota” (bien, notable o sobre-
saliente).

Otro de los aspectos que seria necesario
concretar asociado a los criterios de evaluacién
serian los INDICADORES DE EVALUACION. Al
igual que los minimos exigibles es responsabilidad
del docente su concrecién. Dicha concrecion se
realizara atendiendo a su relacion directa con los
criterios de evaluacion (ver tabla 2).

Los indicadores de evaluacion son aquellos
aspectos en los que el docente se va a fijar para
evaluar al alumnado. Nacen prioritariamente de los
criterios de evaluacion y, en segundo lugar, de los
contenidos asociados a dichos criterios. Es impor-
tante una correcta definicion de los mismos vy, en
su caso, una clara GRADUACION.

Es decir, una pregunta de un examen podria
ser un indicador a querer observar por el docente
(relacionado con el criterio de evaluacién). Dicho
indicador-pregunta puede tener una puntuacién
maxima de 2 puntos. El docente cuando corrige
dicha pregunta no suele calificar “0” o “2”. Sue-
le establecer una graduacion de la puntuacion en
funcion de la respuesta del alumnado. Seria con-
veniente identificar claramente esa graduacion y
los aspectos que el alumnado debe conseguir en
cada franja (por ejemplo ¢,cuando el alumno tiene
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en la pregunta 0,5, 1, 6 27). Si el alumno realiza todo correcto, tendria la maxima puntuacioén en dicho
indicador. Ver ejemplo en tabla 3.

CALIFICACION DE CADA INDICADOR
Nivel 1

CRIT. EVAL. cCBB INDICADORES Nivel 0 “aceptable” Nivel 2
A Descripcion Descripcion Descripcion
recisa y explicita recisa y explicita recisa y explicita
_ INSTR-1 p y exp p y exp p y exp
©
© B Descripcion Descripcion Descripcion
ks precisa y explicita | precisay explicita | precisay explicita
(]
™ 3 o o o
0 O CL C Descripcion Descripcion Descripcion
O % precisa y explicita | precisay explicita | precisay explicita
o
% INSTR-2 D Descripcion Descripcion Descripcion
8 - precisa y explicita | precisay explicita | precisay explicita
%)
Descripcion Descripcion Descripcion
E precisa y explicita | precisay explicita | precisay explicita

El conjunto de los saberes o saberes aplicados que conllevan estos minimos exigibles podria ser considerado
como aquello que el alumnado debe alcanzar referido a un determinado Criterio de Evaluacion.

DUCADORES

Tabla 3. Concrecion desde un criterio de evaluacién hasta los criterios de calificacion.
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Dentro del proceso de evaluacién tienen gran
importancia los instrumentos de evaluacion que
ayudan a obtener la informacioén necesaria del pro-
ceso de ensefanza y aprendizaje. Se entiende por
instrumentos de evaluacién todos aquellos docu-
mentos o registros utilizados por el profesorado
para la observacion sistematica y el seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumno. Estan inte-
grados por los “indicadores de evaluacion”.

Resulta evidente que no existen instrumen-
tos de evaluaciéon “buenos” o “malos”. Solo se
puede hablar de instrumentos adecuados para
recoger la informacién que se requiere en funcién
de las caracteristicas del aprendizaje que se pre-



tende evaluar y de las condiciones en que habra
de aplicarse. No hay ningun instrumento que pu-
eda desecharse a priori, ni ninguno que cubra to-
das las necesidades de la evaluacion.

Los requisitos fundamentales que deberia
tener cualquier instrumento seria que sea capaz
de evaluar los criterios de evaluacion de ciclo o
nivel, y minimos exigibles tanto referidos al siste-
ma de saberes como de saberes aplicados.

Los instrumentos de evaluacién deberan es-
tar disefiados a partir de los indicadores que se
han concretado desde el Criterio de evaluacion. Si
esta cuestion se contempla, el docente podra ten-
er informacién precisa sobre donde encuentra las
dificultades el alumnado, y soélo asi, podra disefar
un plan de atencién a la diversidad fundamenta-
do en aspectos técnicos que conlleven medidas
de apoyo, refuerzo y recuperaciéon. No debemos
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olvidar que la evaluacioén, por muy rigurosa que
sea, no garantiza el éxito educativo del alumnado.
Es importante que el mismo rigor que se da a las
evaluaciones (imprescindible), se dé igualmente a
los procesos de mejora disefiados a partir de los
resultados de la evaluacion.

Para finalizar, si el docente realiza un de-
scenso de los sucesivos niveles de concrecién
curricular desde los criterios de evaluacién y los
considera el referente fundamental para proponer
la evaluacion del alumnado, dificilmente nos ale-
jaremos del derecho del alumno a una evaluacién
objetiva. Es obligacién del departamento/ciclo, la
CCP, en definitiva, el Centro, intentar objetivar la
evaluacién del alumnado, también el asociado al
grado de adquisicion de las CCBB. Tener como
referente de nuestra actuacién docente los crite-
rios de evaluacién puede ayudar a lograr este fin.

., | asociacién
concrecion
de cada
del criterio | indicador con| minimo
12| 22| 32| de evalu- | @l9unadelas | oo e
ccbb relacio-
acion nadas con (preciso y
(indicado- | €l criterio de | oy piicito)
evaluacioni
res)

Tabla 2. Esquema orientativo para la presentacién de la concrecion de un criterio de evaluacion.
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This article tries to be an antecessor
to hazards regression neutralization or living
the orientation of some schools to the lack of
results. The author tries to show some scien-
tific principles that guarantee the death of
the paradigm “orientation” and the birth of a
paradigm that can be called as “vocational”.
Furthermore, she finished with different viable
proposals, which are already operating in
some schools, aimed at training in the intelli-
gence of the people, especially students.

The school psychologist cannot be un-
derstood only as a transmitter of content of a
subject, but must be the manager of learning
each of their students, so talk about cho-
reography. The school organization requires
also changes. If we put the space and time
to serve the educational project, this will lead
to change the entire organizational system
and we no longer worth the schema group
/ classroom. Attention to diversity creating
more flexible groups based on the rhythms
and learning preferences.



Escuelas infantiles

| _
Jniformes escolares

Nuestra especialidad son los los uniformes escolares y las equipaciones deportivas. La experiencia adquirida a lo largo de 30
anos le servird para potenciar la identidad de su centro. Disponemos de las infraestructuras necesarias para poder garantizar

cualquier compromiso. Disefiamos y confeccionamos sus uniformes conforme a nuestros altos estandares de calidad.

2, Mc Yadra

LAGARANTIADE [ ™= UNIFORMES ESCOLARES ¢ ESCUELAS INFANTILES ¢ EQUIPACIONES DEPORTIVAS
NUESTRO SISTEMA DE (&
CALIDAD /

C/ Herramientas, n°6 + 28918 Leganés - Madrid « Tel: 91 479 83 11 - Fax: 91: 479 71 12 - colegios@mcyadra.com * escuelasinfantiles@mcyadra.com « www.mcyadra.com



