
 



Cuestiones 

 La sociedad del siglo XXI y el aprendizaje por 
competencias 

 El Aprendizaje a lo largo de la vida (Lifelong 
Learning) y el enfoque competencial 

 ¿Qué “competencias clave”?: El Proyecto 
DeSeCo 

 Tendencia supranacional 

 Diálogo/debate 



¿Por qué educar en competencias? 

 Cuestión: ¿Qué precisarán los jóvenes en la 
sociedad del siglo XXI? 

 Además de conocimientos, saber movilizarlos 
y emplearlos para resolver situaciones 
complejas. 

 Qué cultura básica común (competencias 
clave) deberá dominar un alumno al término 
de la escolaridad obligatoria, dentro de un 
aprendizaje a lo largo de la vida (lifelong 
learning) 



 



¿A qué responden las competencias? 

 Dar relevancia, funcionalidad y aplicabilidad a 
los conocimientos escolares 

 Sociedad de la información y del conocimiento: 
formación flexible, susceptible de adaptarse a 
situaciones cambiantes 

 Unión Europea: vinculado a asegurar a todos los 
ciudadanos con “competencias clave”, que 
posibilite –además- una sociedad cohesionada y 
participativa y más competitiva. 





Sociedad de la Información 

 Transición de sociedades industriales (“tener” una 

cualificación para un trabajo toda la vida) a 

Sociedad de la Información (formación flexible: 

“ser” competente) 

 Resitúa el papel de la escuela: de distribución de 

conocimientos a hacerlos competentes. 

 Las competencias permiten hacer frente a 

requerimientos cambiantes y situaciones complejas 

de la sociedad de la información 

 Perspectiva de Aprendizaje a lo largo de la vida 

(Lifelong learning) 



Trabajo 

Lifelong  Learning 

Integrar en un dispositivo coherente las distintas modalidades: 

inicial y continua, formal e informal, escolar y no escolar 

Mundo laboral 

Conocimientos 

Competencias 
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¿Qué educación para el siglo XXI?  
 
 Los pilares de la educación del futuro 

(Informe Delors, 1996): 

 

 Aprender a conocer  

 Aprender a hacer 

 Aprender a ser    

 Aprender a convivir 

Competencias clave para  
el aprendizaje permanente 



 



Rediseñar el currículum heredado,  
en la sociedad de la información 

 “Los saberes fundamentales, actualmente 
desintegrados en los compartimentos disciplinares, 
en migajas, deben recentrarse sobre lo que permita 
afrontar nuestros problemas vitales de personas, de 
ciudadanos, de seres humanos”  (Edgar Morin 2007). 

 Los contenidos escolares, en muchos casos, no responden a 
las competencias necesarias  en una sociedad de la 
información.  

 Hacer relevantes y funcionales los contenidos. 
Pérdida de sentido de los contenidos tradicionales en el 
nuevo escenario de la sociedad de la información así como 
la escasa relación entre los intereses y necesidades futuras 
de estos jóvenes (Coll, 2009).  







Aprendizaje a lo largo de la vida 

       Memorandum sobre el aprendizaje 
permanente (2000): Nuevo marco o 
paradigma de pensar y estructurar la 
educación: competencias, no limitadas al 
espacio escolar, reconocer el saber 
adquirido 

 El aprendizaje ya es ubicuo, no limitado a 
la escuela, de modo in-formal  

 Distintos espacios en los que actúan 
múltiples agentes e instancias en el 
proceso educativo. 



Qué cultura ha de configurar lo 
básico indispensable 

 Frente a la lógica acumulativa de las últimas 
décadas; una vía de salida es revisar cuáles son 
los saberes fundamentales o, mejor, las 
competencias básicas, en las que conviene centrar 
prioritariamente los objetivos de la escolaridad 
obligatoria.  

 Por eso, uno de los debates actuales en las 
políticas educativas es –por una parte– redefinir lo 
que es básico; por otra, cómo garantizar el éxito 
escolar a todos los alumnos. Uniendo ambos 
extremos, cabe entender que son aprendizajes 
básicos imprescindibles, que se deben 
garantizar a toda la población. 



 



Aprendizaje  permanente (lifelong 
learning) 

 Cambio rápido de conocimientos: obsolencia. Acceder 
a un enorme volumen de información 

 Más que transmitir (y reproducir) conocimientos, 
capacidad de producirlos y utilizarlos. La mejor 
educación: enseñar a Aprender a lo largo de la vida  

 Las competencias básicas se inscriben en el marco 
del Aprendizaje a lo Largo de la Vida (Lifelong 
learning) 

 El aprendizaje permanente, pieza clave de una 
sociedad de la información y economía del 
conocimiento, exige una ciudadanía capaz de 
“Aprender a aprender” (learn to learn). 





- John Field: Lifelong 
learning  requiere un 
“nuevo orden educativo” 
- Aprender a aprender en 
la segunda modernidad 

 Nuevos lugares y entornos del aprendizaje exigen 
nuevas concepciones del papel de la escuela 

 Ampliar las oportunidades educativas de la 
ciudadanía, en las instituciones escolares y fuera 
de ellas 



Transformación del modelo escolar 

 Nueva ecología del aprendizaje: más allá del 
limitado espacio escolar. Dónde, cuándo y cómo 
aprendemos, con quién y de quién aprendemos, y 
también qué aprendemos y para qué. 

 El Aprendizaje “a lo ancho” (además de “a lo 
largo”) de la vida: Multiplicidad de contextos de 
aprendizaje. Una educación “distribuida” e 
interconectada (Coll) 

 Visión amplia de la educación, no limitada al 
modelo de la escolarización 



Transformación del modelo escolar 

 Transformación de los sistemas de educación 
escolar: no solo nuevos currículos, sino planes 
educativos integrales territorializados en entornos 
comunitarios  

 Nuevo escenario de la Sociedad de la información: 
exige reubicar la educación escolar 



 

Si algo caracteriza el horizonte de la educación  

actual es que ya no está limitada al espacio y  

tiempo escolar. Por eso, plantear una nueva ley  

educativa ya no puede, como en el pasado siglo,  

limitarse a las asignaturas que configuran los  

programas de enseñanza y los tiempos escolares 

dedicados a cada una. En el nuevo escenario de  

la sociedad de la información los contextos,  

agentes e instancias educativas han dejado de  

estar limitadas al espacio y tiempo escolar, por lo 

que el aprendizaje formal de la escuela debe  

conectarse con el informal de la sociedad de  

la información.  



El viejo “orden escolar” 

 



Escolarización y Aprendizaje a lo largo de la vida 

Escolarización y 

aprendizaje 

Aprendizaje a lo largo 

de la vida 
Dónde y 

con quién 

Instituciones educativas, por 

Profesionales de la educación 

Multiplicidad de escenarios y 

agentes educativos (“nichos” 

de aprendizaje) 

Cuándo Al inicio de la vida (6-18 años) A lo largo de la vida, según 

necesidades de aprendizaje 

Qué 

aprender 

Saberes culturales y disciplinares 

valorados socialmente 

Competencias clave y 

habilidades básicas para el 

siglo XXI 

 

Para qué 

 

Prepararse para desarrollar un 

proyecto de vida personal y profesional 

 

“Aprendiz competente”, 

seguir aprendiendo 

 

 

Cómo  

Acción educativa intencional, 
sistemática y planificada (enseñanza). 
Lengua escrita y su uso 

Participación en comunidades de 

práctica. Nuevas tecnologías

  

 



Aprender a aprender  

 El sujeto se ve forzado a “aprender a aprender” a lo largo 
de su vida 

 

 

 

 

 Ser consciente de cómo se aprende y, al tiempo, saber 
aprender 

 Identificar lo aprendido y control deliberado sobre procesos 

 “Aprendiz competente”: saber enfrentarse a las 
situaciones 

 



¿Qué sociedad del conocimiento y 
de la información?: Tres concepciones 

 1. Una sociedad donde todas las personas tengan 
acceso a los recursos y al conocimiento a través de 
la tecnología moderna; 

 2. Un círculo en el que los empleados deben 
renovar constantemente sus conocimientos para 
evitar descalificaciones y permanecer competentes 
hacer frente a la gran cantidad de información; 

 3. Una filial de la sociedad de consumo en la que 
los usuarios escogen formación  (autoformación) o 
programas como si fueran bienes de consumo. 



Aprender a Aprender en la 
“modernización reflexiva” 

         Ulrich Beck, Anthony Giddens: en la segunda 
modernidad los sujetos se ven obligados a reflexionar y 
construirse sus propias vidas, no marcadas 
institucionalmente.  

 “Individualización”: afrontar reflexivamente su vida, 
construir su biografía e identidad  

 Nuevo modo de gobernanza: “sitúa en los ciudadanos 
la responsabilidad para planificar y desarrollar su vida”.  

 El aprendizaje ha de ser emprendido por los propios 
individuos, más que por los gobiernos o las 
instituciones de enseñanza.  



Una perspectiva crítica Stephen Ball (2013) 

  Cambio de modelo por uno postmoderno (neoliberal): 
individuos responsabilizados de su propio aprendizaje por 
medios formales o informales, acorde con un trabajador 
altamente flexible que busca los propios aprendizajes 

 Una nueva política para el “gobierno” de los individuos. Los 
textos oficiales de la OCDE “articulan y producen un tipo 
de trabajador, ciudadano y aprendiz con nuevas 
disposiciones y cualidades que algunos llaman ciudadano 
aprendiz europeo”. 

 Una nueva ontología del aprendizaje y de la política, junto 
a una "tecnología del yo" 

http://www.google.es/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=NkTVl_x17t_weM&tbnid=48Y0zcezN7MmCM:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://nepc.colorado.edu/author/ball-stephen&ei=P8UIUpHaBcmV7Abk1oCgCw&psig=AFQjCNEYzDeovO3m_Vp9tmoUcuAc2uWTRg&ust=1376392895154561


OCDE y las competencias clave 

    Introducción de las competencias clave en Europa, 
promovida por la OCDE con dos proyectos paralelos: 
PISA y DeSeCo.  

 PISA plantea un innovador concepto de “alfabetismo 
(literacy)”, más allá de su referencia originaria a la 
lectura y escritura, como la capacidad de los 
estudiantes de analizar, razonar y resolver 
efectivamente las situaciones.  

 De modo paralelo, como un estudio complementario 
de las evaluaciones a gran escala, el Proyecto DeSeCo: 
fundamentar y delimitarlas competencias clave para la 
vida y sociedad, además de las instrumentales 



Definición y Selección de Competencias: 
Fudamentos Teoréticos y Conceptuales (DeSeCo) 

 

www.deseco.admin.ch 

OECD DeSeCo  



 El Proyecto DeSeCo (Definición y 
Selección de Competencias clave) 

      Grupo expertos (1997-2003) para establecer –desde 
una perspectiva interdisciplinar– el estado del concepto, 
confrontar las definiciones, establecer las convergencias 
y finalmente establecer una serie de competencias clave 
para el desarrollo de las sociedades y de los individuos.  

 “¿Qué competencias y habilidades son relevantes 
para que un individuo pueda llevar una vida exitosa 
y responsable y que la sociedad logre enfrentar los 
retos del presente y del futuro? ¿Cuáles son las 
bases normativas, teóricas y conceptuales para 
definir y elegir un conjunto limitado de 
competencias clave? “ (Rychen y Salganik, 2004: 22-
23). 



«Una competencia es la capacidad para responder 
exitosamente a demandas complejas y llevar a cabo 
una actividad o tareas adecuadamente. Cada 
competencia se construye a través de la 
combinación de habilidades cognitivas y prácticas, 
conocimiento (incluyendo el conocimiento tácito), 
motivación, valores, actitudes, emociones y otros 
componentes sociales y de conducta» 

D  e  S  e  C  o 

Una visión holística de las competencias-clave en la sociedad del 

conocimiento 



Complejidad del tema 

Modelos teoréticos y 
conceptos 

Negociación política, 
formación de consensos 

Visiones de 
sociedad e 
individuos 

Contexto 
cultural 

¿Qué competencias 

clave? 
 



DeSeCo (2003) 

Actuar 

autónomamente 

Usar 

herramientas de 

forma interactiva 

Actuar en 

grupos 

socialmente 

heterogéneos 

• Habilidad 

para defender 

sus derechos 

• Definir planes 

de vida 

personales 

• Actuar dentro 

de grandes 

escenarios y 

contextos 

• Habilidad para 

usar 

interactivamente 

un lenguaje, 

símbolos, textos  

• Usar 

conocimiento e 

información 

• Usar las 

tecnologías  

• Habilidad 

para 

relacionarse 

bien con otras 

personas 

• Habilidad 

para cooperar 

• Habilidad 

para dirigir y 

resolver 

conflictos 





 



 
Tendencia supranacional: Un currículo 
y aprendizaje por competencias  

 
 Aminorar la sobrecarga de contenidos, fragmentación de los 

mismos e incrementar su vinculación con los problemas 
relevantes de la vida de hoy.  

 Adecuación del currículum a las nuevas necesidades de 
aprendizaje: proporcionar los saberes fundamentales, las 
nuevas alfabetizaciones y competencias básicas para el  
siglo XXI, desde la perspectiva de lo que es básico, clave o 
fundamental.  

 Enfoques curriculares basados en competencias: 
Rediseñar lo que se aprende en la escuela en el nuevo 
escenario de la sociedad de la información, con los intereses 
y necesidades futuras de estos jóvenes (Coll, 2009) 



 
Tendencia supranacional: Un currículo 
y aprendizaje por competencias  

 
 Rediseñar los currículos dominantes hasta ahora en 

Educación Obligatoria: Orientar la enseñanza y el aprendizaje 
al desarrollo de Competencias clave para la Vida. Esto 
supone, entre otros aspectos, establecer de modo coherente: 

-- una visión integrada de los conocimientos, en lugar de los 
compartimentos disciplinares;  

-- Una metodología basada en la interacción entre los 
conocimientos y la realidad,  

-- Una nueva lógica de la evaluación.  

**De las reformas y discursos curriculares basados en 
competencias a hacerlas realidad en los centros y aulas. 
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Educar en 

competencias 

para la vida 

Currículum 

informal (familias y 

ciudad) 

Currículum no 

formal (Acción 

conjunta del centro) 

Currículum 

formal (Asignaturas 

o Áreas) 

Contexto 
político 

Contexto 
social 


