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Introduccioén

Tres ideas fundamentales, como punto de partida:

Una escuela y un aula inclusiva acoge a todo el mundo, no rechaza a nadie:
todos tienen derecho a acudir a ella, sin distincion de la discapacidad, el
origen cultural o cualquier otra diferencia, y poder aprender en ella con sus
companeros y de sus companeros.

La Unica manera de hacer posible aulas inclusivas, en las cuales puedan
aprender juntos alumnos aungue sean muy diferentes, es estructurando en
ellas el aprendizaje de forma cooperativa.
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Introduccioén

Tres ideas fundamentales, como punto de partida:

La cooperacion supone algo mas que la colaboracion: detras de la
cooperacion hay valores fundamentales como la solidaridad y el respeto por
las diferencias.

Aprender a cooperar —a desarrollar la solidaridad con los desfarovecidos, a
Incluir a los diferentes y a corresponsabilitzarse en lo colectivo desde lo
Individual- solo es posible en un aula donde los “diferentes” son visibles.
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Introduccioén

Tres ideas fundamentales, como punto de partida:

Algunas competencias comunicativas: expresar, argumentar e interpretar
pensamientos, sentimientos y hechos; escuchar las ideas ajenas; aceptar y
realizar criticas constructivas; colocarse en el lugar de otro de forma
empatica; respetar opiniones distintas a las propias con sensibilidad y
espiritu critico...

Algunas competencias sociales: practicar el dialogo y la negociacion para
resolver conflictos; trabajar en equipo aportando lo que uno sabe junto a lo
que saben los demas para resolver juntos problemas comunes...
Dificilmente se pueden practicar y, por lo tanto, aprender, estas
competencias y otras, si los alumnos no tienen la oportunidad de trabajar
juntos, en equipo, dentro de la clase, de forma continuada.
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Introduccioén

Tres vias de trabajo para atender la diversidad

La enseianza Personalizada La dutonomia de los
(que se ajuste a las estudiantes (que sepan

caracteristicas personales de aprender de una forma

cada uno de los estudiantes) cuanto mas autonoma mejor)

La estructuracion Cooperativa
del aprendizaje (que los
estudiantes se ayuden
mutuamente_a aprender)

Son los tres puntales de un dispositivo pedagdgico

complejo que permite atender juntos a alumnos
diferentes (PROYECTO PAC)
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2. De una estructura de la actividad individualista o competitiva

a una estructura de la actividad cooperativa

Elementos determinantes del grado de inclusion de un aula

Agrupamiento del
alumnado Se ha incidido fundamen-

talmente sobre los dos

Naturaleza del primeros elementos...
curriculum

...y mucho menos, en
cambio, sobre el tercer
elemento...

Estructura de la
actividad

\ 4

En la mayoria de los centros no se ha cambiado —o, al menos, no se ha
cambiado a fondo- la estructura de la actividad en la mayoria de las clases,
de modo que la mas habitual sigue siendo una estructura individual o
competitiva.

Nuestro propodsito es incidir sobre la estructura de la actividad
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2. De una estructura de la actividad individualista o competitiva

a una estructura de la actividad cooperativa

Entendemos por estructura de la actividad al conjunto de elementos y de
operaciones gque se suceden en el desarrollo de la actividad que, segun
como se combinen entre si y la finalidad que con ellas se persiga, producen
un determinado “efecto” entre los que participan en ella:

- individualismo = Estructura de la actividad individualista

- competitividad =P Estructura de la actividad competitiva

- 0 cooperacion = Estructura de |la actividad cooperativa
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2. De una estructura de la actividad individualista o competitiva

a una estructura de la actividad cooperativa

[ Estructura de la

Estructura de la

actividad individualista} [ actividad competitiva

> .
Cada estudiante trabaja
solo, sin fijarse en lo que
hacen los demas

Cada estudiante trabaja
solo, rivalizando con sus
compaferos

Se espera de él que
aprenda lo que el

profesorado le ensefia

Se espera de él que
aprenda, mas que los
demas, o antes que nadie,
lo que el profesorado le
ensena

Consigue este objetivo
independientemente de
gue los demas también lo
consigan (NO HAY
interdependencia de
finalidades)

Consigue este objetivo si, y
solo si, los demas NO lo
consiguen
(Interdependencia de
finalidades NEGATIVA)

Estructura de la
actividad cooperativa

Los estudiantes forman
pequenos equipos de
trabajo, para ayudarse y
animarse a la hora de
aprender

Se espera de cada
estudiante que aprenda lo
gue se le ensefiay que
contribuya a que lo
aprendan sus companeros

Consigue este objetivo si, y
sélo si, los demas
TAMBIEN lo consiguen
(Interdependencia de
finalidades POSITIVA)
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2. De una estructura de la actividad individualista o competitiva

a una estructura de la actividad cooperativa

Estructura de la Estructura de la Estructura de la
actividad individualista actividad competitiva actividad cooperativa

~_ ~_ _—

INTERACCION PROFESORADO-ALUMNADO INTERACCION
PROFESORADO-
TRABAJO INDIVIDUAL ALUMNADO

TRABAJO INDIVIDUAL

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA ESTRUCTURA
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2. De una estructura de la actividad individualista o competitiva

a una estructura de la actividad cooperativa

Qué pasa con los alumnos con mas f)
c; problemas de aprendizaje en una clase con
|
una...
Estructura de la ac- Estructura de la ac- Estructura de la ac-
tividad individualista tividad competitiva tividad cooperativa

Los estudiantes con

Los estudiantes con Los estudiantes con
problemas para problemas para problemas para
aprender, deben recurrir | | aprender, deben recurrir aprender cuentan,
al profesor del aula o al al profesor del aula o al ademas, con el apoyo
profesor de apoyo. profesor de apoyo. de sus compafneros y
Quizas pueden contar Dificilmente pueden de sus companeras
con la ayuda de un/a contar con la ayuda de
companero/a... un/a compainero/a...
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3. Las estructuras de la actividad (cooperativas), segun Spencer

Kagan

Una estructura de la actividad cooperativa corresponde a una
determinada forma de organizar las sucesivas operaciones gque los alumnos
deben seguir en el momento de llevar a cabo una determinada actividad o
tarea, de modo que se asegure al maximo lo que Spencer Kagan (1999)
denomina la participacion equitativa y la interaccion simultanea.

Participacion equitativa: Todos los alumnos y las alumnas
deben tener la oportunidad y la “obligacion” de participar
equitativamente en la actividad

Interaccion simultanea: Todos los alumnos y las alumnas
de un equipo deben tener la oportunidad y la “obligacion”
de expresar su punto de vista, discutir y dialogar con los
demas hasta llegar a un acuerdo
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4. Tipos de estructuras cooperativas de la actividad

+ Contenidos de un Actividad
area determinada de aprendizaje

Contenidos de un (Macro)actividad
area determinada

de aprendizaje
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5. Qué entendemos por aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es utilizar con una finalidad didactica el trabajo en
equipos reducidos de alumnos, utilizando una estructura de la actividad de
modo que...

...Se asegure al maximo la participacion equitativa (para que todos los
miembros del equipo tengan las mismas oportunidades de participar)...

...Se aproveche al maximo la interaccion simultanea entre ellos...

...con la finalidad de que todos los miembros de un equipo aprendan los
contenidos escolares, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y
aprendan, ademas, a trabajar en equipo.
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5. Qué entendemos por aprendizaje cooperativo

Los miembros de un equipo de aprendizaje cooperativo tienen una doble
responsabilidad:

» Aprender ellos lo que el profesor les ensefia

« Y contribuir a qué lo aprendan también sus compareros de equipo.

Y los equipos de aprendizaje cooperativo tienen una doble finalidad:

» Aprender los contenidos escolares

« Y aprender a trabajar en equipo, como un contenido escolar mas. Es
decir, cooperar para aprender y aprender a cooperar...

Una cosa es que los alumnos y alumnos hagan, de vez en cuando, algun
“trabajo en equipo” y otra coisa muy distinta es tener estructurada la
clase, de forma mas o menos permanente, en “equipos de trabajo” en los
cuales se ayuden y se animen mutuamente a la hora de aprender...
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6. La estructura de una sesion de clase: los segmentos de
actividad

@®—@® Segmento AP = Segmento “protagonizado” fundamentalmente por el profesor
@—® Segmento AA = Segmento “protagonizado” fundamentalmente por los alumnos

O=—=0 Segmento TM = Segmento de “Tiempos Muertos”
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8. El grado de cooperatividad y el indice de calidad

Grado de cooperatividad

Indica en qué medida podemos decir que un equipo -y el conjunto de
equipos de un grupo clase- es cooperativo: en qué medida tiene la
calidad de cooperativo; es decir, en qué medida se dan en el equipo y
en el grupo las cualidades que hacen gque se pueda decir que es

cooperativo.
La cantidad de tiempo que trabajan en equipo
(% de segmentos AA de tipo cooperativo)
La calidad del trabajo en equipo que llevan a
cabo los estudiantes.
Indice de calidad
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El Programa CA/AC: Ambitos de intervencion para estructurar

de forma cooperativa el aprendizaje en el aula

Programa CA/AC (“Cooperar para Aprender /Aprender a
Cooperar’).

Conjunto de actuaciones para ensefar a aprender en equipo, que
inciden sobre tres ambitos de intervencion complementarios:

Ambito de intervencion A:

Actuaciones encaminadas a cohesionar al grupo clase, prepararlo
para trabajar en equipo, predisponerlo para la cooperacion,
convertirlo, poco a poco, en una pequeia comunidad de
aprendizaje.

Ambito de intervencion B:
Actuaciones encaminadas a utilizar el trabajo en equipo para
ensefar y aprender (trabajo en equipo como recurso)

Ambito de intervencion C:
Actuaciones encaminadas a ensenar a trabajar en equipo (trabajo en
equipo como contenido)
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La implementacion del aprendizaje cooperativo

Gran grupo, equipos

reducidos, parejas. ..

esporadicos o esta-
bles

Equipos espora-
dicos o estables,
homogéneos
0 heterogéneos

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)

C.ca

Ambitos de intervencion...

Cohesion de grupo

Trabajo en
equipo como
recurso para
ensenar

Trabajo en

equipo como

contenido a
ensefnar

u

... para implementar el
aprendizaje cooperativo en el
aula

Dindmicas de grupo
0 de equipo para la co-
hesidn, juegos de
conocimiento, coopera-
cion, distension y reso-
lucion de conflictos...

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos de
Base)

Recursos para or-
ganizar los equipos,
planificar el trabajo en
equipo y ensefiar las ha-
bilidades sociales




Ponencia en Jornadas,

conferencia...

Etapas del proceso de formacion/asesoramiento

0. SENSIBILIZACION

A nivel mas
individual

A nivel mas colectivo

Proceso de formacidn/asesoramiento

N

~

1. INTRODUCCION

El profesor o la
profesora aplica el AC
en algunas UD de
alguna o algunas
areas, o en algun

grupo

Algunos profesores 0
profesoras de un
mismo ciclo o depar-
tamento, o de otros
ciclos o departamen-
tos, aplican el AC en
algunas UD de
algunas éareas, o de
algan grupo

3. CONSOLIDACION

El profesor o la
profesora utiliza una
ESTRUCTURA CO-
OPERATIVA en todas
sus clases: “Ya no
sabria hacer clase de
otra manera’

El profesorado dr un
ciclo, de un
departamento, de un
centro... utiliza una
ESTRUCTURA CO-
OPERATIVA en todas
las clases: “Ya no
sabrian hacer clase de
otra manera’...




Tipos de sesiones

Asesor/a del SE + Coordinador/a del Centre + Profesorado participante

Asesor/a del C. de .P + Coordinador/a del Centro + Profesorado
participante + Asesor/a externo

Seminario

Asesor/a externo + Asesor/a del C. de P. + Coordinador/a del Centro



Plan General del Asesoramiento

A cargo del asesor/a C. de P.

A cargo del formador/asesor UVic
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Plan General del Asesoramiento

A cargo del formador/asesor UVic

A cargo del asesor/a C. de P.

@ Marco teorico Il l

Sem. 4 Seguim.

Marzo

UD + Plan del Equipo
|

UD + Plan del Equipo

Abril / Mayo

\4

Valoracion y
Planica. Etap. De Sem. 5
Generalizacion Valorac.
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Plan General del Asesoramiento

SO Promocion, negociacion y acuerdos del proceso de Introduccién del Aprendizaje Cooperativo
S1 Marco Tedrico | (Pres. 1): Conceptos basicos Seminario (1):
Presentacion del asesoramiento Orientaciones para las
— —— ——— —— Sesiones 3, 4,5y 6
S2 Marco Teorico Il (Pres. 2): Ambito A, Ambito B y Ambito C
Acuerdos del asesoramiento: Calendario, autoinformes...
S3a Ambito A: Dinamicas cohesion de grupo (Pres. 3). Planificacion. Autoinforme 1
S3b Ambito A: Dinamicas cohesion de grupo. Valoracion

Seminario (2)

Puesta en comun: Dinamicas de grupo del Ambito A .Seguimiento y ajuste..

S4a

Ambito B: Estructuras Simples (Pres. 4). Planificaciéon. Autoinforme 2

S4b

Ambito B: Estructuras Simples. Valoracion

Seminario (3)

Puesta en comun: Estructuras cooperativas del Ambito B. Seguimiento y ajuste..

S6a

Técnicas cooperativas (Pres. 5)
Ambito B: Planificacion Unidad Didactica (a) Autoinforme 3

S6éb Ambito B: Valoracion Unidad Didactica (a) Autoinforme 3
S7 Marco Tedrico lll: Ambito C: Los Planes del Equipo y el Cuaderno del Seminario (4):
Equipo (Pres. 6) Orientaciones para las
sesiones 8y 9
S8 Puesta en comun de la aplicacion del primer Plan del Equipo (ll) Autoinforme 4

Seminario (5)

Puesta en comun: UD y Planes del Equipo. Seguimiento y ajuste

S9

Puesta en comun de la aplicacion del segundo Plan del Equipo (II) Autoinforme 4

S10

Evaluacion del contenido i del proceso: Propuestas de continuidad Seminario (5):
Planificacion Etapa de

Generalizaciéon

Septiem. /
Octubr.

Octubre/
Noviem. /

Enero

Febr. /

Mar.

Mar.

c
S
=
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1. Ambito de intervencion A: Cohesion del grupo

AMBITO A
Cohesion de Grupo

Se trata de una condicion previa, necesaria, pero no suficiente, para
poder implementar el aprendizaje cooperativo en el aula:

Ir creando las condiciones Optimas para que el grupo esté cada vez
mas dispuesto a trabajar en clase de esta manera:

« Aprender en equipo

« Ayudarse a aprender
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1. Ambito de intervencion A: Cohesion del grupo

Actividades para demostrar
la importancia y la eficacia

, del trabajo en equipo
« Horas de tutoria J auip

Dinamicas de grupo:

« LaAsamblea de la clase
* que fomenten el

« Saludo inicial, por la conocimiento mutuo,
manana; despedida, por « para mejorar las relaciones
la tarde entre los estudiantes,

» Las celebraciones « para tomar decisiones
grupales... consensuadas sobre aspectos

que afectan a todo el grupo
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1. Ambito de intervencion A: Cohesion del grupo

NECESITAMOS...

La participacion de Dinamicas de grupo

todos los alumnos y las para fomentar la
alumnas del grupo y la participacion, el debate
toma de decisiones y el consenso en la toma
consensuada de decisiones...

El Grupo Nominal, Las Dos Columnas, La Bola de Nieve, Opiniones Enfrentadas
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1. Ambito de intervencion A: Cohesion del grupo

NECESITAMOS...

El conocimiento mutuo Dinamicas de grupo

y las relaciones para favorecer la
positivas y de amistad interrelacion, el
entre el alumnado del conocimiento mutuo y

grupo la distension dentro del
grupo

La Pelota, Cadena de Nombres, Dibujar la Cara, Puzzles de Adivinanzas, \Versos o
Refranes, La Tela de Arana, La Silueta, La Entrevista, La Maleta, El Blanco y la
Diana, Las Paginas Amarillas, Nos Conocemos Bien, El Buzon, Quién es quién.
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1. Ambito de intervencion A: Cohesion del grupo

NECESITAMOS...

El conocimiento mutuo

Estrategias y dinamicas

y las relaciones para facilitar la
positivas y de amistad participacion de los
entre el alumnado alumnos corrientes en el
corriente y el alumnado proceso de inclu-sion de
con alguna discapacidad alglin com-panero y

o de origen cultural potenciar el

distinto conocimiento mutuo

Red de Apoyos entre Comparieros, Circulos de Amigos, Contratos de’Colaboracion,
Comision de Apoyos
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1. Ambito de intervencion A: Cohesion del grupo

NECESITAMOS...

La disposicion para el Actividades y dinamicas
trabajo en equipo y la de grupo para mostrar la
consideracion del importancia de trabajar

trabajo en equipo como en equipo y demostrar
algo importante en la su eficacia

sociedad actual y mas
eficaz que el trabajo
individual.

Trabajo en equipo, ¢si 0 no?; Mis profesiones favoritas; EI Equipo de Manuel; La
Tierra Azul; El Juego de la Nasa; Tengo que decidirme.
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1. Ambito de intervencion A: Cohesion del grupo

NECESITAMOS...
La disposicion para Actividades y
la solidaridad, la dinamicas de grupo
ayuda mutua, el para preparary
respeto a las sensibilizar al

diferencias y la alumnado para
convivencia. trabajar de forma

Mundo de Colores; Cooperamos cuando....
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Algunas actividades y dinamicas de grupo del Ambito A

1.1 Dinamicas de grupo para fomentar el debate y el consenso en la toma de
decisiones

EL GRUPO NOMINAL

«  Por equipos, los estudiantes hacen propuestas sobre la cuestion que se
esta debatiendo en el grupo clase (por ejemplo: las normas de
funcionamiento del grupo)

« Cada equipo propone una norma, que se apunta en la pizarra. Si una
norma ya ha sido dicha por otro equipo, se la saltan. Se tantas rondas
Ccomo sea necesario, hasta que todos los equipos hayan dicho todas las
normas que habian pensado.

*  Por equipos, “puntuan” con un 3 la norma que consideran mas
Importante; con un 2, la que viene a continuacion; con un 1, la tercera,
etc.

« Se suman las puntuaciones que cada equipo ha dado a cada norma.

« De esta manera se pueden ordenar las normas de mas a menos
Importancia, segun las han valorado los diferentes equipos del grupo

clase.
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Algunas actividades y dinamicas de grupo del Ambito A

1.2 Dinamicas de grupo para favorecer la interrelacion, el conocimiento mutuo
y la distension dentro del grupo

LAPELOTA

Sirve para aprender el nombre de los alumnos, durante los primeros dias de
clase:

«  Sedibuja un circulo en el suelo y los alumnos y las alumnas se colocan
alrededor del circulo.

* Unalumno o una alumna, con una pelota, se coloca en el centro del
circulo, dice su nombre, y a continuacion el nombre de algun
compafiero o compaiiera, al cual le tira la pelota: “Me llamo Juan y
paso Ila pelota a Ana”. A continuacion, se sienta en el suelo, dentro del
CIrCulo.

*  Ana hace lo mismo, diciendo el nombre de otro companero o
compariera, y a continuacion se sienta dentro del circulo. Y asi
sucesivamente, hasta que todos los alumnos y las alumnas estan
sentados dentro del circulo.

*  Se puede cronometrar el tiempo que tardan hasta que todos estan
sentados: cuanto menos tarden, mas se conocen...

<
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Algunas actividades y dinamicas de grupo del Ambito A

1.5 Actividades para preparar i sensibilizar al alumnado para trabajar de
forma cooperativa

MUNDO DE COLORES

« Cada participante se coloca de espaldas a la pared, cierra los 0jos y se
mantiene en silencio. A cada uno se le pega en la frente una pegatina de
color, de manera que no pueda ver qué color le ha tocado. A uno de los
participantes no se le pone ninguna pegatina o se le coloca una de
completamente distinta, que solo la lleva el.

< Seguidamente, ya pueden abrir los ojos y se les dice que tienen dos
minutos para agruparse, sin decir nada.

El tutor, o alguno de los participantes, observa como lo hacen, y quée
pasa con el que lleva la pegatina diferente...

«  Después hablan sobre lo que ha pasado, como lo han hecho, como se

han sentido...
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. Ambito de Intervencion B: El trabajo en equipo como
recurso

AMBITO B

Trabajo en equipo como
recurso

Cuando el grupo de clase esta minimamente cohesionado y mas
dispuesto a trabajar en equipo ayudandose unos a otros, se trata de:

Ir utilizando, de una forma cada vez mas generalizada, estructuras
cooperativas (simples y complejas):

* para aprender juntos

« y para ayudarse a aprender, cada vez mas
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Una cuestion previa: la formacion de los equipos

Para formar los equipos de composicion heterogeénea, hay que distribuir a los
estudiantes del grupo clase en tres subgrupos:

Los mas capaces de El resto de estudiantes del grupo... Los més necesitados de
dar ayuda... ayuda...

Q00000 | 000000000000 AAAAAA
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Una cuestion previa: la formacion de los equipos

EQUIPOS DE oo\/oO oo\/oO\/oO
B SRR

Distribucion mas adecuada a la hora de aprender algo nuevo

EQUIPOS DE

: u OO L0
COMPOSICION
HOMOGENEA: OO

Distribucion mas adecuada a la hora de practicar algo aprendido, al nivel con que se
ha aprendido, y para reforzar a un determinado grupo de alumnos algunos
aprendizajes o introducir en otros nuevos aprendizajes
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De los equipos esporadicos a los equipos de base

( AO ) Los equipos de base son:
Heterogéneos y estables (un minimo de 3 meses, si es posible todo el curso)
(4°p
0] ) Esto es compatible con el hecho de que, esporadicamente, durante una sesion de
clase (por ejemplo, para practicar una cosa ya aprendida al nivel con que se ha
< 0] ) aprendido), puedan trabajar juntos alumnos de equipos de base diferentes que
tienen un nivel de competencia similar.

acn - : -
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recurso

rabajo en equipo como

CLASE ESTRUCTURADA DE FORMA INDIVIDUALISTA

Puntales de la accion docente:

Interaccion
profesorado/alumnado

. Trabajo individual del
alumnado

Principales dificultades:

Es dificil asegurar la participacion
equitativa de todos los alumnos.

Es practicamente inviable atender la
diversidad del alumnado

UVi

UNIVERSITAT
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recurso

rabajo en equipo como

CLASE ESTRUCTURADA DE FORMA COOPERATIVA (Equipos heterogéneos)

Distribucion méas adecuada para
aprender algo nuevo

Puntales de la accién docente:

» Interaccion profesorado/alumnado +
interaccion alumno-alumno

»  Trabajo individual del alumnado +
Trabajo en equipo

Posibles estructuras a aplicar:

1-2-4 / EI NUmero

\entajas:

Con la utilizacién de unas estructuras
determinadas (p.e.: 1-2-4 'y El Namero) es
mas factible conseguir la participacion
equitativa de todo el alumnado.

Es mas factible la atencion a la diversidad
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rabajo en equipo como

recurso

CLASE ESTRUCTURADA DE FORMA COOPERATIVA (Equipos homogéneos)

Puntales de la accién docente:

» Interaccion profesorado/alumnado +
interaccion alumno-alumno

( O O) ( |:|> ( | ) e Trabajo individual del alumnado +

Trabajo en equipo

Posibles estructuras a aplicar:

1-2-4 / Uno por Todos

( O D) ( A) ( AA ) \entajas:
( Q / <|:| | ) ( AIA ) Con la utilizacion de una estructura

— determinada (p.e.: 1-2-4 y Uno por Todos)
Distribucion mas adecuada para es mas factible conseguir la participacion

practicar algo ya aprendido, al equitativa de todo el alumnado.

nivel con que se ha aprendido, 0 , . . .
bien para profundizar mas, con Es mas factible la atencion a la diversidad

algunos alumnos, algunos
contenidos, o para reforzar mas

otros contenidos, con otros Laboratorio de Psicopedagogia 42
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|
Bésllcas
Lectura compartida
1-2-4
El Folio Giratorio
Parada de 3 minutos
Lapices al Centro

El Juego de las
Palabras

UVi

UNIVERSITAT
DE VIC

WWW.UVil

Especificas

El NUmero

Numeros iguales
juntos

Uno por todos

Mapa conceptual a 4
bandas

Los 4 sabios

El Saco de Dudas
Cadena de preguntas
Mejor entre todos

|
Derivadas

|

Folio Giratorio por
parejas

Palabras
Compartidas

Palabra y Dibujo

El Album de Cromos

La Sustancia

Complejas

(= Técnicas

Equipos de Ayuda
Mutua (Adaptacion de la
técnica TAI)

Tutoria entre iguales
Rompecabezas

Grupos de Investigacion
Teécnica TGT

) de Psicopedagogia
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Ambito de Intervencion B: El trabajo en equipo como
recurso

LECTURA COMPARTIDA

« Unalumno o una alumna de un equipo lee el primer parrafo de un texto. El
resto deben estar muy atentos.

- Acontinuacion, el alumno o la alumna siguiente (el segundo, siguiendo la
direccion de las agujas del reloj) ha de explicar lo que ha leido y hacer un
resumen.

«  Los que vienen a continuacion (el 3° y el 4°) dicen si el resumen es correcto y,
si es necesario, lo matizan o lo amplian.

- El2°alumno o alumna el segundo parrafo, el 3° hace un resumen, el 4°y el 1°
dicen si es correcto, y asi sucesivamente hasta que han leido todo el texto.

«  Si hay alguna palabra que no entienden, incluso después de haber consultado el
diccionario, el portavoz del equipo lo comunica al maestro o a la maestra, la
cual lo plde a los demas equipos (que estan leyendo el mismo texto). Si algmen
lo sabe, lo explica y, ademas, dice como lo han deducido.
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rabajo en equipo como

recurso

1-2-4
*  Dentro del equipo de base, primero cada uno (1) piensa cual es la respuesta
correcta a una pregunta que ha planteado el maestro o la maestra.

«  Ensegundo lugar, es colocan de dos en dos (2), intercambian sus respuestas, las
comentan y escriben una respuesta comun.

«  Finalmente, en tercer lugar, todo el equipo (4) ha de decidir cual es la respuesta
mas adecuada a la pregunta que les ha hecho el maestro o la maestra.
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rabajo en equipo como

recurso

EL JUEGO DE LAS PALABRAS

- El'maestro o la maestra escribe en la pizarra unas cuantas palabras clave sobre
el tema que estan trabajando o que ya han terminado de trabajar.

 Encada uno de los equipos de base, cada estudiante debe construir una frase
con una de estas palabras, o expresar la idea que hay “detras” de una de estas
palabras.

« Una vez la tenga escrita, debe mostrarla al resto de sus comparieros de equipo,
que la corrigen, la amplian, la modifican, etc. Hasta “hacérsela suya” (de toto el
equipo).

» Las palabras clave pueden ser las mismas para todos los equipos, 0 cada equipo
de base puede tener una lista distinta de palabras clave. Las frases o las ideas
confeccionadas con las palabras clave de cada equipo, que se ponen en comdn,
representan una sintesis de todo el tema trabajado.
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rabajo en equipo como

recurso

Participacion igualitaria:

+ Todos los estudiantes han de participar activamente en la actividad. Nadie puede
hacerlo por otro, ni debe hacerse siempre lo que uno dice. Debe darse la
aportacion responsable de cada uno, la cual —por supuesto- puede ser matizada,
ampliada, modificada... por los otros miembros del equipo.

Interaccién simultanea;

- Dentro del equipo, los estudiantes deben animarse, ayudarse, apoyarse,
corregirse... mutuamente, tanto por lo que se refiere a las producciones
académicas como a su comportamiento y actitud.

Para saber si una estructura es cooperativa hay que poder responder afirmativamente
estas dos preguntas:

a) ¢ Todos los miembros participan activamente y con responsabilidad en la

actividad?
b) ¢Interactdan entre ellos, se corrigen, se ayudan, se animan, se apoyan...?
Si no, nos encontramos delante de una estructura pseudo-cooperativa...
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Antes de la Unidad Didactica

Para conocer las ideas previas
sobre el tema a estudiar

Al inicio de la Unidad

Para comprobar la comprension de
una explicacion

Durante la Unidad

Para hacer ejercicios sobre el tema
que se esta trabajando

Al final de la Unidad

Para resumir las ideas principales
del tema

rabajo en equipo como

recurso

Interaccion
espontanea
(sin una estructura

determinada)

— Participacion desigual
— Interaccion irregular

— Participacion desigual
— Interaccion irregular

— Participacion desigual
— Interaccion irregular

— Participacion desigual
— Interaccion irregular

Interaccion inducida
(a través de una

determinada estructura)

El Folio Giratorio
— Participacion equitativa
—s Interaccién simultanea

1-2-4
— Participacion equitativa
— Interaccion simultanea

Lapices al Centro

El Namero

— Participacion equitativa
— Interaccion simultanea

El Juego de las Palabras
— Participacion equitativa
— Interaccion simultanea

UNIVERSITAT
DE VIC
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3. Ambito de intervencion C: El trabajo en equipo como
contenido

AMBITO C

Trabajo en equipo como
contenido

Cuando se constata que trabajar en equipo es mas dificil de lo que
parecia y que los alumnos no saben trabajar en equipo, se trata de:

Ir ensefiando a los alumnos a trabajar en equipo para:

« Superar los problemas que van surgiendo (autorregular el
funcionamiento de su equipo)

« Organizarse cada vez mejor como equipo
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3. Ambito de intervencion C: El trabajo en equipo como

contenido

Ayudarles a tener conciencia de equipo, a

tener muy claros los objetivos que persiguen, y a descubrir que
juntos los alcanzaran mejor.

Ayudarles a autorregular el funcionamiento de su equipo, a
descubrir lo gue alin no hacen bien y que perjudica a su equipo, y
a encontrar la manera de mejorar el funcionamiento de su equipo.

eAyudarles a planificar el trabajo en equipo y a ser responsables en la
realizacion de las tareas acordadas y asignadas a cada uno y en

el cumplimiento de los compromisos personales contraidos por cada uno
en bien del equipo.
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3. Ambito de intervencion C: El trabajo en equipo como
contenido

Tener conciencia de equipo y de comunidad.

1. Tener muy claros los objetivos del equipo, como algo que les une
para alcanzarlos juntos: Progresar en el aprendizaje y ayudarse
unos a otros a hacerlo.

2. Llevar a cabo proyectos comunes, todo el grupo clase, con la
aportacion de cada uno de los equipos.

3. Celebrar juntos —en el equipo y el grupo- los éxitos alcanzados
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3. Ambito de intervencién C: El trabajo en equipo como
contenido

Tener conciencia de equipo y de comunidad.
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3. Ambito de intervencion C: El trabajo en equipo como
contenido

Autorregular el funcionamiento del su propio equipo.

Cuando trabajan en equi-po
gritan mucho y hay mucho
ruido en el aula.

Alguien impone su punto de
vista, y los demas apenas
pueden opinar...

\ 4

Hablaremos en voz baja
para no molestar.

El material comun casi
siempre esta desordenado

Escucharemos el punto de

"| vista de todos.

A 4

Controlar el tono de voz.

Alguien del equipo tiene
maés problemas a la hora de
participar...

UVi

| Respetaremos el material

del equipo.

Moderar la actividad:
Controlar que las “estruc-
turas” se apliquen bien.

Nos ayudaremos a la hora

"| de participar.

A 4

Tener cuidado del material
del equipo

Ayudar a alguien que lo
necesite.
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3. Ambito de intervencién C: El trabajo en equipo como
contenido

Autorregular el funcionamiento del su propio equipo.

Tareas y responsabilidades

Coordinador/a Modera las actividades: controla que se sigan los
pasos de la estructura utilizada
Secretario/a Controla el tono de voz
Ayudante Ayuda al que lo necesite
Responsable del | Cuida el material del equipo
material
UV I C SEVERSTAT w.uvic.cat Laboratorio de Psicopedagogia 55

(2010-2011)



Ambito de intervencion C: Trabajo en equipo como contenido

Los Planes del Equipo: Planificacion

Plan n° 1 del Equipo. Periodo: Del 1 al 26 de

abril

Nombre: Compromisos personales:

Maria Acabar el trabajo

Juan Pedir ayuda cuando sea necesario

Antonio Hacer los deberes

Isabel Presentar de forma correcta los trabajos
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3. Ambito de intervencion C: El trabajo en equipo como

contenido

QPlanificar el trabajo en equip y evaluarlo

»Los Planes de Equipo:

A traves de ellos —planificando lo que quieren conseguir como
equipo en un periodo de tiempo determinado, y revisandolo
periodicamente- los equipos se van autorregulando, funcionan
cada vez mejor como equipo y sus miembros, por lo tanto, van
aprendiendo a trabajar en equipo.

»EI Cuaderno del Equipo:

En ¢l los equipos hacen constar sus “senas de identidad” y su
“historial” como equipo (nombre, componentes, normas, cargos y
funciones, Planes de Equipo, “diario de sesiones”, revisiones
periodicas. ..
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Ambito de intervencion C: Trabajo en equipo como contenido

Los Planes del Equipo: Planificacion

Plan n° 1 del Equipo. Periodo: Del 1 al 26 de
abril
Cargo: Nombre:
Coordinador Maria
Ayudante Juan
Secretario Antonio
Responsable del material Isabel
Objetivos del equipo:
1. | Progresar en el aprendizaje
2. | Ayudarse unos a otros
3. | Ser puntuales
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Ambito de intervencion C: Trabajo en equipo como contenido

Los Planes del Equipo: Seguimiento
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El Cuaderno del Equipo

Ambito de intervencion C

1. Ensenar

REFLEXION SOBRE EL TRABAJO EN EQUIPO

Nombre del equipo: L@/}Ww’

Proyecto:(smmnitate/n

o ——— PR S ]

 (Qué tal hemos cumplido nuestro cargo en el grupo?
(Podéis consultar la ficha en la que aparece cada cargo con su responsabilidad)

R dCAl‘llGO Necesitay m;ejorar porque .... Bien porque....
oordinador: 4 g
N No er Amioret
coordimador: | 1o on | No Ualb

j_: n erc TOAD‘\

Secretario:

ol

material:

o005 ;
Responsable del é M Coa.sz Qa
"o

oo [T

» (Hemos cumplido los objetivos propuestos como equipo?
(Podéis consultar la ficha en la que aparece vuestro plan de equipo)

OBJETIVOS PROPUESTOS

SI|NO |[DEBEMOS MEJORAR
* PORQUE....

) :
Que no Hoceemon i en

enfl'e 4 odon

fov gue no>
enlada rohd

Qo nod AL oA anty e A wocdh NoA

todor o\ o vePo

molesta mos

Rerpetorines = eatre cho:X A wecer no Lo

cbmply nans
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Ambito de intervencion C: Trabajo en equipo como contenido

1. Ensefar a trabajar en equipo

Los Planes del Equipo: Revision

Plan n° 1 del Equipo. Periodo: Del 1 al 30 de
abril

Revision del funcionamento del equipo

Valoracion global @: Visto bueno del de/la profesor/a:

i
POSITIVA S

(1) Valoracion global: Negativa, positiva, muy positiva.
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