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ENCONTRO ENTRE ORIENTADORAS E ORIENTADORES E O EQUIPO
DE ORIENTACION ESPECIFICO. 21-03-2012

O DECRETO 229/2011, DO 7 DE DECEMBRO, E O SEU
CONTEXTO

1. ¢éPor que o decreto 229/2011, do 7 de decembro polo
que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Autonoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas
na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion?

2. O plan xeral de atencion a diversidade (PXAD).

3. O percorrido do decreto.
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1. éPor que o decreto 229/20117? 1

Porque era necesario acunar o concepto
diversidade:

Cada unha das alumnas e dos alumnos.
Cada centro.
Cada comunidade educativa.

Porque era conveniente recordar o concepto de
atencion educativa a diversidade:

Distintas potencialidades.

Distintos ritmos e estilos de aprendizaxe.
Distintas motivacions e intereses.
Distintas situacions sociais e culturais.
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1. éPor que o decreto 229/20117? 2

Porque segue a ser necesaria a insistencia na
inclusion educativa, da que se benefician todas e
todos, e na escolarizacion do alumnado, para o que:

a) Existe unha decidida aposta pola escolarizacion nos centros
ordinarios, que “constituen o referente basico para os efectos da
escolarizacion” (art. 17.1 decreto 229/2011).

b) Reducese ou filtrase” moito o alumnado que pode ou debe asistir
as unidades de educacion especial (dentro dos centros ordinarios)
ou aos centros de educacion especial, pois so0 se escolarizara ai
alumnado con necesidades educativas especiais e cando se entenda
“como o recurso mais adecuado para atender as necesidades
educativas especiais de determinado alumnado” -art. 19.1 decreto
229/2011- ou cando ese alumnado “precisa da utilizacion de
recursos moi especificos ou excepcionais que non poden
facilitarse dentro das medidas de atencion a diversidade dos
centros educativos ordinarios” -art. 20.1 decreto 229/2011
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1. éPor que o decreto 229/20117? 3

Porque hai que promover a permanencia no
sistema educativo daquel alumnado con frecuentes
ausencias ao centro ou que abandona o sistema ao
rematar a idade de escolarizacion obrigatoria, para o
que:

a) Hai que loitar contra o absentismo escolar e
contra o abandono escolar temperan.

b) Enténdese necesario un plan autonomico de
promocion da escolarizacion e prevencion do
absentismo e do abandono escolar temperan,
en coordinacion cos servizos educativos, sociais,
de saude, de emprego, etc.
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1. éPor que o decreto 229/20117? 4

Porqgue hai que buscar respostas actuais a
situacions actuais. De ai a consideracion das
situacions derivadas de:

a) Estado de saude (educacion hospitalaria e
domiciliaria).

b) Decisions xudiciais (proteccion e tutela).
c) Violencia de xénero e do acoso.

d) Itinerancia das familias.

e) Presenza inmigrante.

f) Mozas embarazadas e, de ser o caso, as suas
parellas.
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1. éPor que o decreto 229/20117? 5

Porque hai que insistir en que as auténticas melloras,
0os cambios “finos”, situanse na actuacion de cada
centro educativo, polo que:

a) E necesario que os centros reflexionen e tomen
decisions sobre o que van facer e como o0 van
facer, conformando plans ou proxectos,
enmarcados no PEC.

b) Unha das grandes novidades do decreto
229/2011 e a forma na que cada centro debe
articular a atencion a diversidade, o que debe
conformar o seu plan xeral de atencion a
diversidade (PXAD).



ENCONTRO ENTRE ORIENTADORAS E ORIENTADORES E O
EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO. 21-03-2012

1. éPor que o decreto 229/20117? 6

Porque era necesaria unha ordenacion e
sistematizacion das accions e medidas educativas
destinadas a atender a diversidade do alumnado, polo
que:

a) Identificanse as medidas educativas
ordinarias como o0s mellores “programas
proactivos”.

b) Restrinxense as medidas extraordinarias ao
alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo, polo que este alumnado debe estar
valorado polos servizos de orientacion e debe
contar coas medidas que permitan o seu
desenvolvemento e acceso ao curriculo.
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1. éPor que o decreto 229/20117?

Porque era necesario reafirmar a importancia da
participacion das familias na educacion
formacion dos seus fillos e fillas, para o que:

a) Os centros deben promover a participacion e
implicacion das familias, concretandoa no PXAD.

b) Reconecese o dereito da familia a obter copia
dos informes psicopedagoxicos.

|
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1. éPor que o decreto 229/20117? 8

Porque hai que mellorar a coordinacion e abrir os
centros a comunidade, insistindo na colaboracion
entre todos os sectores implicados na educacion, para
0 que:

a) Os centros deben establecer e concretar no
PXAD o0s mecanismos de coordinacion e
colaboracion internos e con outros centros, asi
como as canles de colaboracion con outros
servizos externos.

b) A Conselleria de Cultura e Educacion debera
promover a colaboracion con entidades,
asociacions, etc. sen animo de lucro que
traballan a prol da atencion a diversidade.
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1. éPor que o decreto 229/20117? 9

Porque era necesaria unha clarificacion
terminoloxica do alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo e das actuacions a
practicar, polo que:

a) Identificase ao alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo (ANEAE), usando a terminoloxia LOE.

b) Resaltase a importancia da identificacion tempera das
necesidades, da avaliacion inicial, da avaliacion
psicopedagoxica, da informacion a familia e do asesoramento
dos servizos de orientacion.

c) Concrétanse as situacions e os procedementos para a
realizacion do ditame de escolarizacion.

d) Axustanse as flexibilizacions, para posibilitar a
permanencia no sistema educativo.
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1. éPor que o decreto 229/2011? 10

e

Porque era necesario un ompromiso
administracion educativa coa dotacion de recursos,
de ai o0 compromiso:

a) Coa dotacion do equipamento especifico e
servizos complementarios adaptados.

b) Coa dotacidon de profesionais especializados.
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1. éPor que o decreto 229/20117? 11

Porque segue a entenderse necesario mellorar a
formacion continua e a calidade educativa, para o
que:

a) A atencion a diversidade debe contemplarse nos plans de
formacion do profesorado.

b) Establécense os ambitos de investigacion e innovacion na
atencion a  diversidade (convivencia, metodoloxias
innovadoras, practicas inclusivas e orientacion académica
e profesional. Art. 44.

Porque habia que insistir na importancia do
seguimento e da avaliaciobn como procesos de
mellora, de ai:

A obriga de realizar a avaliacion de todos os proxectos,

plans, programas, etc. na busca permanente da mellora, dos
axustes e do exito individual e colectivo.
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1. éPor que o decreto 229/20117? 12

PROFESORADO

\\E{AMILIA

Alumna/o |

Filla/o x
Cidada/n /

ADMINISTRACION

En sintese:

Porque o traballo
educativo resulta
moito mais exitoso
cando se
Incrementa a zona
de interseccion.
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2. O plan xeral de atencidon a diversidade (PXAD). 1

Documento no que se concretan todas as actuacions
e medidas de atencion a diversidade que o centro
deseina e desenvolve para adecuar a resposta
educativa as necesidades da totalidade do seu
alumnado.

Aposta decidida polos departamentos de
orientacion, pois seran eles os que deban elaborar
as propostas dese plan, baixo as directrices da CCP.

Aprobao o CE, por proposta do claustro, e forma
parte do PEC.
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2. O plan xeral de atencidon a diversidade (PXAD). 2

O equipo directivo debe velar polo desenvolvemento,
seguimento e avaliacion.

Cada curso debe elaborarse a concrecion anual,
que forma parte da PXA.

O PXAD supon unha gran oportunidade para potenciar
as medidas preventivas, froito da deteccion e
atencion tempera das dificultades que poida
presentar calquera alumna ou alumno.
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2. O plan xeral de atencidon a diversidade (PXAD). 3

Cando menos, o PXAD debe incluir:

*Xustificacion baseada no contexto.

e|ldentificacion e valoracion das necesidades.

*Determinacion dos obxectivos.

*Descricion das actuacions, medidas e/ou programas para a atencidon 3
diversidade.

eDeterminacion dos criterios para a organizacion e distribucidon dos recursos e a
aplicacion das medidas propostas.

*Concrecion das actuacions dos distintos profesionais en relacion as medidas
desenadas para o centro.

*Mecanismos de coordinacion e colaboracion internos asi como con outras
etapas educativas e cos centros adscritos ou de adscricion.

*Canles de colaboracion coas nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado e
cos diferentes servizos externos ao centro.

*Protocolos para a solicitude e/ou autorizacidon das medidas extraordinarias.
*Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan.
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3. O percorrido do decreto.

O primeiro borrador estivo rematado o 31-01-2011. Desde ai
ata o 7 de decembro todo foron “filtros”, dos que destacan:

eAsociacions: 25-04-2011.

*Mesa sectorial: 05-05-2011.

*CEG: 15-06-2011.

*Servizo Técnico Xuridico: 05-07-2011.
*Asesoria Xuridica Xeral: 12-09-2011.
*Consello Consultivo: 17-11-2011.

O expediente do decreto conféormano 41 documentos e o
texto definitivo (publicado) estimou todas as observacions
do CCG, pero tamén tivo unha boa acollida na mesa sectorial
e nos demais organismos polos que pasou.



