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1. UNESCO - Discapacidade e educacion

A UNESCO defende que a educacion é un dereito humano bésico e que todos os
nenos e nenas deben ter acceso a unha educacion de calidade, inclusiva e
equitativa, independentemente da sda situacion persoal, social ou funcional.

©, Enrelacién coa discapacidade:

e A UNESCO promove unha vision social da discapacidade, na que as
barreiras estdn no contorno e non na persoa.

e Apela aos estados a garantir que os sistemas educativos eliminan
obstaculos fisicos, pedagoxicos, tecnoldxicos e sociais que dificultan a
participacion do alumnado con discapacidade.

e Sublifa a importancia de formar ao profesorado, adaptar o curriculo e
usar tecnoloxias accesibles.

& Exemplo de accién que propon:
Se un estudante ten dificultades de vision, a responsabilidade do
sistema é garantir materiais adaptados, ferramentas dixitais
accesibles e profesorado formado para responder a esas
necesidades.

https:/ /www.unesco.org/es/education/inclusion



https://www.unesco.org/es/education/inclusion
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] 2. Index for Inclusion — Desenvolver aprendizaxe

e participacion

O Index for Inclusion (Booth & Ainscow) é unha ferramenta prdctica que axuda

aos centros educativos a revisar e transformar a siia cultura, politicas e

practicas para facelas mais inclusivas. Non € unha lei, senén unha guia moi Gtil

para caminar cara & inclusién real.

©,, Que propodN:

Un cambio de mirada: pasar de ver a discapacidade como un problema
do estudante a vela como unha responsabilidade do centro.

Promove que o profesorado e o centro identifiquen barreiras a
participacién (nas actitudes, nos métodos, nos espazos, na
organizacion...) e que as eliminen progresivamente.

Recofiece que todos os estudantes poden experimentar exclusion, e que a
inclusion beneficia a todo o alumnado.

s« Algunhas ideas forza:

A diversidade non & un problema, senén unha riqueza.

A inclusién non é s6 integrar, é participar, aprender e pertencer.

Os centros tefien que crear comunidades educativas democraticas,
equitativas e colaborativas.

¢ A ferramenta concreta: O Index propdn preguntas guia (por exemplo, “Todos

os estudantes senten que pertencen ao grupo?” ou “As actividades permiten

diferentes formas de participacién?”) para reflexionar e planificar melloras.



https://downgalicia.org/wp-content/uploads/2018/01/Guia-para-la-Educacion-Inclusiva.pdf
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3. Convencion sobre os Dereitos das Persoas con
Discapacidade (CDPD) — ONU

E o principal tratado internacional en materia de discapacidade. Foi aprobado en
2006 pola ONU e ratificado por Espafia en 2008, asi que € legalmente vinculante.

O artigo clave para educacion é o Artigo 24, que establece o dereito das persoas
con discapacidade a unha educacion inclusiva, equitativa e de calidade, en

igualdade de condicions.

C,, Puntos clave:
e Prohibese a exclusion do sistema educativo ordinario por razén de
discapacidade.
e Os sistemas educativos deben garantir:
o Axustes razoables e apoios personalizados.
o Formacién docente especifica.
o Acceso a linguaxes alternativas (pictogramas, lingua de signos...).

o Materiais e tecnoloxias accesibles.

2 Un cambio profundo: A CDPD rexeita o modelo segregador ou asistencialista.
Defende que a discapacidade é unha construcion social, e que a inclusién non é

un favor, sendén un dereito.

& Exemplo préctico:
Un neno con TEA ten dereito a estar no sistema ordinario. Se precisa un
apoio visual para entender as rutinas ou materiais adaptados, o
sistema educativo debe proporciondrllelos sen cuestionar se “é mellor

que vaia a un centro especifico”.



https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
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4. LOMLOE - Lei educativa espafiola (2020)

A LOMLOE recolle moitos dos principios da CDPD e da UNESCO. Por primeira vez,
incorpora de forma explicita o Desefio Universal para a Aprendizaxe (DUA) como

base para unha educacion equitativa e inclusiva.

©,, Que di sobre discapacidade:
e O sistema debe garantir a presenza, participacion e progreso do
alumnado con discapacidade en condiciéns de equidade.
e Establécese que os centros deben aplicar axustes razoables e ofrecer
apoios personalizados, sen que isto signifique excluir do curriculo comun.
e A atencion a diversidade debe facerse con medidas ordinarias e
especificas, priorizando sempre a permanencia no grupo de referencia.

& Dous artigos relevantes:
e Art.74: o alumnado con discapacidade debe estar no sistema ordinario,
salvo cando non sexa posible con todos os apoios disponibles.
e Art.121: o Proxecto Educativo do Centro debe incluir medidas para garantir

a accesibilidade universal e a inclusion.

| E as tecnoloxias?
e A LOMLOE destaca o uso de tecnoloxia como ferramenta para eliminar

barreiras, o que encaixa directamente co tema da taa formacion.



https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/lomloe/ley.html
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5. Protocolos de atencion a diversidade - Xunta

de Galicia

A Conselleria de Educacion publica protocolos e orientacions para garantir unha
resposta axeitada ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo (NEAE), incluidas as asociadas a discapacidade.

), Que recollen:

e Que aatencidn & diversidade debe ser inclusiva, flexible e adaptada, co
obxectivo de garantir o dereito @ educacion para todos.

e O alumnado con discapacidade debe recibir atencién no marco do
sistema ordinario, e s6 de maneira excepcional se derivard a educacion
especial.

e InclUense protocolos de:

o Coordinacion entre centros ordinarios e especificos.
o Elaboracién de adaptacions curriculares e de acceso.
o Uso de tecnoloxias de apoio e materiais adaptados.

& Exemplo prdctico:
Un alumno con baixa visidn pode necesitar documentos con letra
ampliada e uso de lectores dixitais. O protocolo indica que o centro
debe garantir eses recursos e adaptar a avaliacion, se é necesario.



https://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764
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Chuleta visual
UNESCO

e A educacién é un dereito universal.
e Eliminar barreiras fisicas, pedagodxicas e sociais
e Tecenoloxias accesibles como clave da inclusién

e Formaciéon docente en diversidade e equidade

Convencién de Dereitos das Persoas con Discapacidade (ONU)
e Dereito legal @ educacion inclusiva (Art. 24)
e Prohivese a exclusidon por discapacidade
e Axustes razoables e apoios personalizados
e Tecnoloxias de apoio e linguaxes alternantivas

Index for Inclusion

Ferramenta para transformar centros.

Inclusién = participaciéon + pertenza.

Barreiras estén no contexto, non na persoda.

Reflexion mediante preguntas guia.

LOMLOE

Inclusién como principio xeral.

Introduce o DUA como enfoque clave.

Art. 74: apoio no sistema ordinario.

Tecnoloxia para eliminar barreiras.

Xunta de Galicia
e Protocolos para NEAE, incluida discapacidade
e Atencién no sistema ordinario preferente
e Adaptaciéns curriculares e tecnoldxicas.
e Coordinacién entre centros ordinarios/especificos.
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