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          Antes de comezar…
 

Encadre. Acordo de normas 
para...

 Coidar as necesidades, a tarefa, os tempos, os 
espazos, ...

 Crear un marco de seguridade básica para a aprendizaxe



- Coñecemento e cohesión
- Axuste de expectativas
- Diferenciar demanda de necesidade

Roda 
inicial...



 Entre o esperado e o preparado
 Partir da zona de desenvolvemento

  Aprendizaxes significativas
 Obstáculos e resistencias na aprendizaxe

 ...

Axustando expectativas
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Obxectivos e contidos:

Das posibles necesidades:
● Construír criterio e linguaxe común sobre: 

– O rol profesional docente.
– A tarefa educativa hoxe: aprender e convivir. Convivencia e aprendizaxe.

● Cuestionando a “Xestión”: que e como entender e atender o coidado do benestar 
emocional no ámbito educativo.

● Algunhas pistas para realizar a memoria desta formación.
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O rol docente

    

Cuestionando
…



O ROL DOCENTE

 Serás un bo/boa docente 
si... 





O ROL DOCENTE

Que se observa?





ü O mandato social:

§ Rol Asignado + Rol Asumido
§ Omnipotencia –> Impotencia

ü O que pasa na vida cotiá:
§ Desgaste, Malestares, …
§ Que facemos: queixa, xuízo, 

complacencia, 
responsabilidade 

O ROL DOCENTE



 Da queixa e resignación: “ é que...” Á transformación: “Poderíamos...”
Como?

Ø Hai malestar? Detectar...
Ø Intentar resolver... Responsabilidade
Ø Construír un lugar e unha posición saudable e de potencia:

üDelimitando a tarefa: Folla de ruta...
ü

ü Delimitando as funcións e o ámbito...
ü

ü Construíndo un estilo...
ü

ü Contextualizando... 
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A tarefa educativa... 

ROL AUTORIDADE E 
LÍMITES

APRENDIZAXE

ALUMNADO HOXE GRUPO EQUIPO

   
FAMILIA-ESCOLA
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A tarefa educativa...
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A tarefa educativa: Convivencia e aprendizaxe en relación ao 
coidado do benestar emocional 

Construír un ECRO común:

- Que entendemos por convivencia – convivencia positiva

- Lembrar o que pasa no proceso de aprender

- Que entendemos por benestar emocional

Coidando a tarefa educativa coidamos o benestar 
emocional?
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Que entendemos por convivencia – convivencia positiva

Convivencia...
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Convivencia positiva...

“Trátase dunha convivencia que se constrúe día a día 

co establecemento dunhas relacións con un/unha 

mesmo/a, coas demais persoas e co entorno, 

fundamentadas na dignidade humana, na paz positiva 

e no respecto aos Dereitos Humanos”                                 

         
(Nélida Zaitegui)

https://aprendemosjuntos.elpais.com/especial/seis-claves-para-aprender-a-convivir-nelida-zaitegi/
https://aprendemosjuntos.bbva.com/especial/seis-claves-para-aprender-a-convivir-nelida-zaitegi/


CConvivencia como 
medio

Convivencia como fin

Disciplina heterónoma Disciplina autónoma

Prevención e resolución dos conflitos

• Prevención da violencia. 
• Provención e transformación 

dos conflitos e demais 
condutas contrarias ás 
normas de convivencia. 

• O conflito como oportunidade 
de aprendizaxe.Sustentada nas relacións 

dominio – submisión 
Sustentada no respecto mutuo e na 

participación

Autoridade imposta Autoridade ética

Convivencia positiva...



Convivencia positiva...

- Etiquetas                                       - Tolerancia cero 
- Comentarios                                 - Dignidade: Dereitos e deberes
- Non mirar                                      - Desenvolvemento moral
- Tolerar comentarios                      - Xustiza social                                                 

                                                                                                                             

                                                                                

Convivencia como medio Convivencia como fin

Xustificación dalgúns tipos de 
violencia

• Deslexitimización da violencia
• Paz positiva



Convivencia positiva...

O patolóxico                                               O atravesamento social

Enfadarse co alumno/a, familia, …           Enfadarse co indicador social

O individualismo                                         O singular

Traballo en soidade                                    Traballo en rede

Convivencia como medio Convivencia como fin
Perspectiva individual na 

abordaxe nos problemas de 
convivencia

Perspectiva comunitaria/ecolóxica 
na abordaxe nos problemas de 

convivencia



Convivencia positiva...

Norma para controlar e obedecer                        

                                                              Norma necesaria para convivir
Negado o proceso e o social                                  Proceso, hábito,  o social
Non hai posibilidade aprender                                Oportunidade para aprender e medrar

  Negada a empatía e a emoción                            Traballala empatía e as emocións
  Negada a escoita e a palabra                                Tempos e espazos para escoitar e falar
  Intervención sobre o que fai               Intervención sobre o que pensa e sente
                                                             

Convivencia como medio Convivencia como fin

Castigo ante o incumprimento 
das normas

Ante o incumprimento das 
normas: Consecuencia, 
reparación, aprendizaxe, 

recuperación da confianza



Convivencia positiva...

Aprendizaxe como rendemento                 Aprendizaxe como proceso

Negada a importancia do vínculo             O vínculo como 1º requisito   

Conduta disruptiva fóra E-A                        Conduta disruptiva parte do E-A

Conduta como capricho ou desafío          Conduta:comunicación,  petición

Confusión da tarefa educativa                  Tarefa educativa claramente definida

Convivencia como medio Convivencia como fin
Convivencia como requisito 

previo ao rendemento
Intrínseca relación 

convivencia – rendemento
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Convivencia positiva e sentido de pertenza: inclusión e 
participación

A inclusión educativa:
- é un dereito

-considera ás persoas valiosas e as diferenzas como un valor que 
enriquece e humaniza 

-sinala que os contextos son os que teñen que cambiar e adaptarse á 
persoa.

Catro elementos clave de la inclusión :
1- É un proceso

2- Busca a presenza, participación e o éxito de todo o alumnado
3- Precisa da identificación e eliminación de barreiras mentais dos 

adultos e dos sistemas
4- Pon unha mirada especial nos grupos de alumnado que poderían 

estar en risco de marxinación, exclusión ou fracaso escolar.

Gerardo Echeíta

https://www.tekmaneducation.com/echeita-educacion-inclusiva/
https://coralelizondo.wordpress.com/educacion-inclusiva/
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Convivencia positiva e sentido de pertenza: que se fortalece 
a nivel emocional?

Unha pista:

Modelo teórico de Joiner (Tª Interpersonal del suicidio, 2005): Pertenencia frustrada, sensación de ser una 
carga para los otros-desesperanza, capacidad de suicidio. 
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Lembrando o proceso de aprender
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Lembrando o proceso de aprender

“Proceso, a través de un vínculo social, por el cual el esquema referencial 
subjetivo se conmueve hasta el punto de desestructurarse frente al nuevo 

conocimiento y debe enfrentar el proceso de volver a estructurarse” 
(E. Pichón Riviére)

Ter en conta: 
● O imposible (polo consentimento) e o vínculo (polo desexo e a relación co saber)
● O alumnado... son suxeitos de dereito 
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Lembrando o proceso de aprender

 No proceso de aprender...
● Proceso
● Vínculo

● Desprendementos
● Ambivalencia e dó

● Obstáculos e resistencias
● Toma de decisións
● Límites - Normas

● Lugar
● Planos: dinámico e temático

● Contexto social: desprestixio do saber // Google
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Lembrando o proceso de aprender

Cuestións:
● Consentimento do suxeito a un “arduo traballo”.
● Posición do axente no acto pedagóxico e o límite.
● Como se transmiten os coñecementos? sostendo a dificultade con 

posibilidade de resolución, por parte do suxeito da educación e respectando 
unha boa distancia para que a cultura poida mediar y provocar os seus 
efectos?

● O vínculo educativo “consiste en permitir ese sutil desvelamiento de que es 
posible ir resolviendo algo difícil que la cultura encierra, como enigma para 
cada uno”Hebe Tizio o define como “un articulador de las generaciones, ya 
que teje finos hilos de confianza necesarios entre ellas. Si el educador 
consigue ser para el sujeto su mentor será porque lo ha puesto en contacto 
con el mundo y no ha pretendido ahorrarle sus vicisitudes aunque sí le ha 
dado buenos instrumentos para soportalas”

● Ter en conta a dimensión de que non todo é educable.
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Coidando o proceso de aprendizaxe, que se fortalece a nivel 
emocional?

Unha pista:

Modelo teórico de Joiner (Tª Interpersonal del suicidio, 2005): Pertenencia frustrada, sensación de ser una 
carga para los otros-desesperanza, capacidad de suicidio. 
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Que entendemos por benestar emocional

    

Que se pensa, fala, di...?



31

Que entendemos por benestar emocional
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“A saúde menta”

La salud mental es un estado de bienestar mental que permite a 
las personas hacer frente a los momentos de estrés de la vida, 
desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar 

adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad. Es 
parte fundamental de la salud y el bienestar que sustenta 
nuestras capacidades individuales y colectivas para tomar 

decisiones, establecer relaciones y dar forma al mundo en el que 
vivimos. La salud mental es, además, un derecho humano 

fundamental. Y un elemento esencial para el desarrollo personal, 
comunitario y socioeconómico.YAM: “Como piensas, sientes y 

actúas”

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response
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Como coidar o benestar emocional no ámbito educativo?

Unha pista:

Modelo teórico de Joiner (Tª Interpersonal del suicidio, 2005): Pertenencia frustrada, sensación de ser una 
carga para los otros-desesperanza, capacidad de suicidio. 
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Como atender o coidado  do benestar emocional no 
ámbito educativo?

1. Coidado do contexto de centro: organización, procedementos, cultura de centro 
respecto á convivencia e á aprendizaxe, traballo en rede, … (PXA, Plan acollida, PAT, PXAD, 
Plan Conivencia, Benestar, …). 

2. A nivel de convivencia: fomentar a participación, aproveitar o conflito como 
oportunidade para aprender novas estratexias e novas HHSS, normas e límites como 
necesarias para ter espezos seguros, coidar necesidades e lugares,...

3. A nivel de aprendizaxe: aproveitar o erro, ter en conta o proceso, aproebveitar os éxitos, 
replantexar o vínculo, ... 

4. Estratexias:  metodoloxías (ProCC, AC, PT, …), prácticas restaurativas, ...

5. Sistematización: reflexión conxunta, construír criterio común ou ECRO, cambiar 
dinámicas e incorporar procedementos, compartir responsabilidades e realizar seguimentos.
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Algunhas pistas para realizar a memoria desta formación.

1. Empregar algunha estratexia da metodoloxía ProCC: normas para 
coidar, rodas, expectativas do alumnado ou ter en conta os seus 
coñecementos previos, …

2. Empregar algunha proposta de convivencia ou aprendizaxe da 
Guía.

3. Ter en conta algún aspecto teórico do tratado á hora de abordar 
algún erro ou conflito do alumnado.
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Para rematar...

“El primer paso para garantizar un buen estado óptimo de las 
emociones del alumnado consiste en que los docentes dispongan 

también de este bienestar y que al mismo tiempo sean capaces 
de crear un clima saludable en sus aulas.

La escuela del futuro no solo llevará las competencias inter-
intrapersonales de alumnos y docentes en sus proyectos sino que 

contribuirá a transformar el valor del bienestar personal de 
nuestra sociedad...”

“Reinventar la escuela” J. Mussons
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Roda final, unha palabra

 Insight grupal, peche e 
despedida
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