“O rol docente no coidado do
benestar emocional nos
centros educativos”.

F2401051 “Xestidon"?? do benestar do alumnado
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/ Antes de comezar...

) 7 \_ Encadre. Acordo de normas
- | para...

» Coidar as necesidades, a tarefa, os tempos, 0s
espazos, ...

» Crear un marco de seguridade basica para a aprendizaxe



Roda . -
- - Conecemento e cohesion
Inicial... - Axuste de expectativas
- Diferenciar demanda de necesidade
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Axustando expectativas

» Entre o esperado e o preparado
» Partir da zona de desenvolvemento
» Aprendizaxes significativas

» Obstaculos e resistencias na aprendizaxe
> ...




Obxectivos e contidos:

Das posibles necesidades:
* Construir criterio e linguaxe comun sobre:

- O rol profesional docente.
— A tarefa educativa hoxe: aprender e convivir. Convivencia e aprendizaxe.

* Cuestionando a “Xestion”: que e como entender e atender o coidado do benestar
emocional no ambito educativo.

* Algunhas pistas para realizar a memoria desta formacion.
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O rol docente
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Cuestionando La hora de clase

Por una erdtica de la ensefianza
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O ROL DOCENTE

Serds un bo/boa docente
Si...
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O ROL DOCENTE

Que se observa?







O ROL DOCENTE

‘/ O mandato social:

= Rol Asignado + Rol Asumido

" Omnipotencia —> Impotencia

v" O que pasa na vida cotia:
= Desgaste, Malestares, ...

= Que facemos: queixa, xuizo,
complacencia,
responsabilidade




Da queixa e resignacion: “ é que...” A transformacion: “Poderiamos...”
Como?

» Hai malestar? Detectar...
» Intentar resolver... Responsabilidade
» Construir un lugar e unha posicion saudable e de potencia:

v'Delimitando a tarefa: Folla de ruta... m
v

v’ Delimitando as funciéns e o dmbito... 2=

v ==

v’ Construindo un estilo... @
v

v’ Contextualizando...




A tarefa educativa...

FAMILIA-ESCOLA

ROL AUTORIDADE E APRENDIZAXE
LIMITES

ALUMNADO HOXE GRUPO EQUIPO

ﬁ
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A tarefa educativa...

kel XUNTA PLAN DE
¥ DE GALICIA @‘ EMOCIONAL

GUIA PARA
O DESENVOLVEMENTO
DO PLAN DE BENESTAR EMOCIONAL

Y Rl
A

[PROFESORADO | [ ALUMNADO | [FAMILIAS ]

EA XUNTA Sl
&Y DE GALICIA | nesTAR

Alumnado Profesorado Familia

Convivencia Convivencia Convivencia
e aprendizaxe
Desregulacién >> Acougar

Desgaste profesional >>

Coidarse

Desencontro >> Participar
Enfrontamento >> Restaurar s

T ) Crispacién >> Vincularse
Illamento >> Interactuar

Apatia >> Conectar Frustracién >> Acompafiar e
——— responsabilizar

Desorientacién >> Construir

Estrés >> Transformar

Desorganizacién >> Planificar

e Atafego >> Confi LES
Ineficacia >> Superar b3 il e i




A tarefa educativa: Convivencia e aprendizaxe en relacion ao

coidado do benestar emocional

Construir un ECRO comun:
- Que entendemos por convivencia - convivencia positiva
- Lembrar o que pasa no proceso de aprender 7

- Que entendemos por benestar emocional

Coidando a tarefa educativa coidamos o benestar A
emocional?




Que entendemos por convivencia - convivencia positiva

-

REVISTA

ASOCIACION CONVIVES

Convivencia... :
Bienestar en lo
escuela (Il)
==
sconfsonal, sia I

nm CONVIVES -
VIVE

Asociacion de personas comprometidas con la Wil
ﬂ:waczm Conives p p Lﬂ]l’ll:ll.l:lﬁ'l, clave (h

convivencia positiva, la coeducacion y los DDHH.

INICIO - PRESENTACION - REVISTA - JORNADAS CONVIVES - MAS...

| 4

VISITAR PERFIL



Convivencia positiva...

“Trdtase dunha convivencia que se constrie dia a dia
co establecemento dunhas relaciéons con un/unha
mesmo/a, coas demais persoas e co entorno,
fundamentadas na dignidade humana, na paz positiva

e no respecto aos Dereitos Humanos”

(Nélida Zaitegui)



https://aprendemosjuntos.elpais.com/especial/seis-claves-para-aprender-a-convivir-nelida-zaitegi/
https://aprendemosjuntos.bbva.com/especial/seis-claves-para-aprender-a-convivir-nelida-zaitegi/

Convivencia positiva...

CConvivencia como

Disciplina heterdnoma

Prevencion e resolucion dos conflitos

Sustentada nas relacions
dominio — submision

Autoridade imposta

Convivencia como fin

Disciplina autonoma

Prevencion da violencia.

Provencion e transformacion
dos conflitos e demais
condutas contrarias as
normas de convivencia.

O conflito como oportunidade

Sustentada no respecto mutuo e na
participacion

Autoridade ética



Convivencia positiva...

Convivencia como medio Convivencia como fin

. S Deslexitimizacion da violencia
Xustificacion dalguns tipos de

violencia Paz positiva
Etiquetas - Tolerancia cero
Comentarios - Dignidade: Dereitos e deberes
Non mirar - Desenvolvemento moral

Tolerar comentarios - Xustiza social




Convivencia positiva...

Convivencia como medio Convivencia como fin
Perspectiva individual na Perspectiva comunitaria/ecoloxica
abordaxe nos problemas de na abordaxe nos problemas de
convivencia convivencia
O patoloxico O atravesamento social
Enfadarse co alumno/a, familia, ... Enfadarse co indicador social
O individualismo O singular

Traballo en soidade Traballo en rede



Convivencia positiva...

Convivencia como medio Convivencia como fin
Castigo ante o incumprimento Ante o incumprimento das
das normas normas. Consecuenma,

reparacion, aprendizaxe,
recuperacion da confianza

Norma para controlar e obedecer

Norma necesaria para convivir

Negado o proceso e o social Proceso, habito, o social

Non hai posibilidade aprender Oportunidade para aprender e medrar
Negada a empatia e a emocion Traballala empatia e as emocions
Negada a escoita e a palabra Tempos e espazos para escoitar e falar

Intervencion sobre o que fai Intervencion sobre o que pensa e sente




Convivencia positiva...

Convivencia como medio

Convivencia como requisito
previo ao rendemento

Aprendizaxe como rendemento
Negada a importancia do vinculo
Conduta disruptiva fora E-A
Conduta como capricho ou desafio

Confusion da tarefa educativa

Convivencia como fin

Intrinseca relacion
convivencia - rendemento

Aprendizaxe como proceso

O vinculo como 1° requisito
Conduta disruptiva parte do E-A
Conduta:comunicacion, peticion

Tarefa educativa claramente definida



Convivencia positiva e sentido de pertenza: inclusion e

participacion

A inclusién educativa:
- é un dereito
-considera as persoas valiosas e as diferenzas como un valor que
enriquece e humaniza
-sinala que os contextos son os que teflen que cambiar e adaptarse a
persoa.

Catro elementos clave de la inclusién :
1- E un proceso
2- Busca a presenza, participacion e o éxito de todo o alumnado
3- Precisa da identificacion e eliminacidon de barreiras mentais dos
adultos e dos sistemas
4- Pon unha mirada especial nos grupos de alumnado que poderian
estar en risco de marxinacion, exclusidon ou fracaso escolar.

Gerardo Echeita

INTEGRACION

INCLUSION

Una educacion inclusiva.
ES POSIBLE

@coralelizondo

Es aceptar la Es acoger la
diferencia dife i

Habla de necesidades
educativas

Se centra
en el deficit

todos sus

participa en el aula. companeros.

Apoyo dentro del
Apoyo siempre fuera



https://www.tekmaneducation.com/echeita-educacion-inclusiva/
https://coralelizondo.wordpress.com/educacion-inclusiva/

Convivencia positiva e sentido de pertenza: que se fortalece

a nivel emocional?

Unha pista:

Modelo tedrico de Joiner (T2 Interpersonal del suicidio, 2005): Pertenencia frustrada, sensacion de ser una
carga para los otros-desesperanza, capacidad de suicidio.




Lembrando o proceso de aprender




Lembrando o proceso de aprender

“Proceso, a través de un vinculo social, por el cual el esquema referencial
subjetivo se conmueve hasta el punto de desestructurarse frente al nuevo
conocimiento y debe enfrentar el proceso de volver a estructurarse”

(E. Pichon Riviére)
Ter en conta:

* O imposible (polo consentimento) e o vinculo (polo desexo e a relacion co saber)

e (O alumnado... son suxeitos de dereito

ﬂ



Lembrando o proceso de aprender

No proceso de aprender...

*  Proceso
 Vinculo
* Desprendementos
 Ambivalencia e do
* (Obstaculos e resistencias
* Toma de decisions
* Limites - Normas
* Lugar
* Planos: dinamico e tematico
* Contexto social: desprestixio do saber // Google




Lembrando o proceso de aprender

Tercer elemento
[cultura]

agente de la sujeto dela
educacién educacion

Cuestions:
* Consentimento do suxeito a un “arduo traballo”.
* Posicion do axente no acto pedagoxico e o limite.

* Como se transmiten os cofiecementos? sostendo a dificultade con
posibilidade de resolucion, por parte do suxeito da educacion e respectando
unha boa distancia para que a cultura poida mediar y provocar os seus
efectos?

* O vinculo educativo “consiste en permitir ese sutil desvelamiento de que es
posible ir resolviendo algo dificil que la cultura encierra, como enigma para
cada uno”Hebe Tizio o define como “un articulador de las generaciones, ya
que teje finos hilos de confianza necesarios entre ellas. Si el educador
consigue ser para el sujeto su mentor serd porque lo ha puesto en contacto
con el mundo y no ha pretendido ahorrarle sus vicisitudes aunque si le ha
dado buenos instrumentos para soportalas”

* Ter en conta a dimensién de que non todo é educable.




Coidando o proceso de aprendizaxe, que se fortalece a nivel

emocional?

Unha pista:

Modelo tedrico de Joiner (T2 Interpersonal del suicidio, 2005): Pertenencia frustrada, sensacion de ser una
carga para los otros-desesperanza, capacidad de suicidio.

A




Que entendemos por benestar emocional

Que se pensa, fala, di...?




Que entendemos por benestar emocional

PLAN DE
g @ | BEMESTAR
EMOCIOMNAL

(l:}] A Conselleria de Cultura, Educacién, Farmacién Profesional e Universidades publicou o Plan de Benestar Emocional, que pretende acompafar
a comunidade educativa para que polda ser guen de decidir como afrontar este reto colective do colidado emociomal cunha proposta de
intervencidn e apoiar aos centros educativos nesta tarefa.

®

Cando se fala de benestar Faise referencia a un concepto amplo que ten gue ver non s& coa experiencia subxectiva de se sentir ben, en harmonia
e con tranquilidade, sendn tamén coa experiencia persoal de satisfaccion por ser quen de afrontar dificultades e superar de xeito positivo
ou adaptativo as contrariedades que se presantan na wvida cotia.

L%

e

Tal e como se recolle na Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025, & mol immportante imvestir tempo e esforzo en educacidn emocional,
pois sen un bo clima de aula e sen cohesion de grupo, o proceso de ensing @ aprendizaxe complicase.

ey




@ | PLAN DE PREVENCION
) | DO SUICIDIO EN GALICIA

PROTOCOLO DE
PREVENCION E
ACTUACION NOS
AMBITOS
SANITARIO E
EDUCATIVO ANTE O
RISCO SUICIDA
INFANTO-XUVENIL

Prevencion

YAM

A OMS recomenda gue os
programas de prevencion

O YAM é unha intervencién grupal con rol playing. Esta

as
de resolucién de problemas e de
afrantamento do estrés en lugar
de centrarse directamente no
suicidio (OMS, 2021).

Seguindo esta recomendacién
introduciremos gradualmente

un modelo de constatada
eficacia (£6) (&7)
avalado pola OMS (2021) ()
@ recomendado por Save the
Children (2021) 8.

estruturado como inter ién breve (5 iéns de 1 hora)
It centrado na resolucién de problemas polos propios pares.
s

YAM: “Como piensas, sientes y
actuas”

Definiton of Mental Health according to the
World Health Organisation

Social
Well-
being

Physical
Well-
being

La salud mental es un estado de bienestar mental que permite a
las personas hacer frente a los momentos de estrés de la vida,
desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar
adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad. Es
parte fundamental de la salud y el bienestar que sustenta
nuestras capacidades individuales y colectivas para tomar
decisiones, establecer relacionesy dar forma al mundo en el que
vivimos. La salud mental es, ademas, un derecho humano
fundamental. Y un elemento esencial para el desarrollo personal,
comunitario y socioeconémico.



https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response

Como coidar o benestar emocional no ambito educativo?

Unha pista:

Modelo tedrico de Joiner (T2 Interpersonal del suicidio, 2005): Pertenencia frustrada, sensacion de ser una
carga para los otros-desesperanza, capacidad de suicidio.




Como atender o coidado do benestar emocional no

ambito educativo?

1. Coidado do contexto de centro: organizacion, procedementos, cultura de centro
respecto a convivencia e a aprendizaxe, traballo en rede, ... (PXA, Plan acollida, PAT, PXAD,
Plan Conivencia, Benestar, ...).

2. A nivel de convivencia: fomentar a participacion, aproveitar o conflito como
oportunidade para aprender novas estratexias e novas HHSS, normas e limites como
necesarias para ter espezos seguros, coidar necesidades e lugares,...

3. A nivel de aprendizaxe: aproveitar o erro, ter en conta o proceso, aproebveitar os éxitos,
replantexar o vinculo, ...

4., Estratexias: metodoloxias (ProCC, AC, PT, ...), practicas restaurativas, ...

5. Sistematizacion: reflexion conxunta, construir criterio comun ou ECRO, cambiar
dindmicas e incorporar procedementos, compartir responsabilidades e realizar seguimentos.

ﬂ



Algunhas pistas para realizar a memoria desta formacion.

1. Empregar algunha estratexia da metodoloxia ProCC: normas para
coidar, rodas, expectativas do alumnado ou ter en conta 0s seus
coflecementos previos, ...

2. Empregar algunha proposta de convivencia ou aprendizaxe da
Guia.

3. Ter en conta alguin aspecto tedrico do tratado a hora de abordar
algun erro ou conflito do alumnado.

ﬁ



PROPOSTAS PARA INTERACTUAR

Realizar actividades grupais propostas no Plan de Benestar Emocional:

» Reforzar a autoestima: FABULAFORUM (bloque Respecta) — ADIVINA QUEN (Vive) - TEMPO COMPARTIDO (Vive).

» Consolidar lazes de amizade no grupo: PECHANDO OS OLLOS (Vive).

» Incrementar a empatia: O PODER DA MUSICA {bloque Conecta) - RECEITA DA FELICIDADE (Vive).
» Desenvolver a asertividade: A CESTA MAXICA (Requla) - CADA OVELLA COA SUA PARELLA (Vive)
» Desenvolver a resiliencia: BANDEIRAS DO HIMALAIA (Regula), ADIVINA QUEN - OLIMPO (Vive).

|

Outras propostas:

» Comezar a xornada cun sorriso, un lema, unha cita, * Establecer un dia dedicado & convivencia e ao desenvolvemento

cancidns, mensaxes que promovan o optimismo.

» Realizar paneis polos corredores con novas positivas,
agradecementos, parabéns.., onde toda a comunidade

educativa poida expresarse.

» Crear actividades mesturando grupos para cofiecer
persoas doutras aulas: falar de gustos, actividades que

de habilidades sociais: mesturando grupos, realizando xogos
cooperativos, momentos de relaxacion, deportes, merendas
compartidas..., todo o que cree sensacion de benestar grupal.

» Elixir algins responsables do benestar en cada aula e facer
reunions periddicas para organizar, debater, dar ideas e apoiar coas
siias ideas o mantemento do benestar na escola.

comparten, libros, deportes..., para despois organizar clubs ~ » Crear unha caixa de suxestiéns de boas practicas de benestar na

de afeccidns no patio.

escola.

» Realizar calguera actividade de cohesion de grupo que se

RECONECEMENTO

DIALOGO

RESTAURATIVO

IMPACTO

A quen lle afectou?

Que che sae facer?

COMPRENSION

Que foi o peor para ti?

Eﬁﬂ A NIVEL DE CENTRO

Elaborar as normas de xeito democratico
fAguado e Vicente, 2006}

A. Desefiar o proxecto:

i & decidir sobre os participa eas igns para
desenvalver,

= Realizar unha pasta en comin sobre as ideas individuais ante as
normas de convivencia

= Aralizar o centro en relacidn &5 normas de coavivencia
» PFropor @ traballa pars desenvolver & regartic respanssbilidades.
B. Sensibilizar:

» Realizar unha campafia sobre 3 Fmpartancis das nermas para o
caidada da convivencia dirixida ao alumnada, &= familias, ac
prafesorade e ac persaal nan docente.

» a b esealar coema i de
trda s eomunidade educativa,

» Reflexionar sobre o sertids preventive das normas Se

€. Crear normas e protocolos, desde a inclusividade e a
no d i 5

» Co slsmnade: facilitar a participacisn ra creacidn = na
L i6n de normas e oo inz ante o i

prew

madela punitivg e sancicnador ou resctive.

D. aplicar, izar & realizar

» Elabarar o documents firsl

» Deidir 2= farmas de participacién no sequimento das narmas
slsbaradas

De que xeito?

(1) Compromiso. Imas falar do que pasou.

2_)- Reflexién. Que pasou? Que buscabas? Que
che pasaba pola cabeza?

G\' Impacto. A quen lle afectou? De que xeito?
() comprensin. Quefoi ?
1) Comprensién. Que foi o peor para ti?

L\S} Recofiecemento. Agora que xa sabes como
lle afectou, que che sae facer?

&) Acordos. Que precisas? Que podes facer
pola outra persoa?

-
wy

7) Peche. Como o farias diferente no futuro?
Que aprendiches?

288
Aaaa A NIVEL DE AULA

(Urufivels, 2016)
* ldentificar o probiema concrets para resalver & necesiddes
para atender.

= Sinalar chxectivas gue compre alcanzar, os valores en que se
basean, o madela de coaduta,

a : en pasitiva &
evitanda i & respo;

» Sinalar consecusncias refacionadas cos conduta = co seu
incumprimenta, = nan =4 sancanadaras.

= o nivel de i tirorfa,
equino directivo, familias, nstitucitns e alsmnado.

Opcion por etapas
(Diax Aguade, 2077)

s sebre d
respects mutue.

» Wincular & alumnads co actividads.

* Fawareses i s

e i iar p:
entender. respectar quendas de palabra e expresar o gue
senten e pensan).

5 wideo sobre vialencia psicaléxica e intolerancia [campars

& ig = e—

B. Actividade sobre os dereitos humanos come
base da convivencia

Irfartil & Primarsa

Ao centro educativa (a liberdade e os limétes, adopcin de

Pperspectivas, come mellarar a convivencia e resober

conflitos, normas para coidarnas e coidar a tarefa, e o

problema de non cumprie narmas, a5 danos « a necesidade

e reparacidnl.

= Elaberar a3 nermas de clase segunde como lles gustaris ser
trazadas: o que se pade o que non se pede facer

Bropastss de coma reparar o dara canda se

paraa coas

Bropastas,

= Votar e distribuir a canstitucion de auta.
[“Secundaris |
= Trabailar coss ideas previas sobre o dereitos humanos.

= Reflexicnar sobre o vides "Que son os dersitos humanas™
pinina wel dos dereitos humanas da ONUL

atagenizme entre todo a grupe,
Funca tefien ooortunsdade.

Gn video e realizar un debate pasteriar: que
1L e di

dereizos coa forma en que fles gustaria ser
zrazadas.

» Trabailar par subgrupes ou equipes hetsroxnens: slabarar
1 S £

de diferentes

e Hos derestos

[t E—

» Debater o3 dereitas © ox rormas
de suls e centra.

» Preparar, en asembleas de auls, para realizar propostas &s
= Participar en suntas de defegadas & comisiing esaecificas
do entro educa:

RECONOCER

[ =Y ;nﬁw.‘mmlilr . 1 [

Herramienta para la
Resolucion de Conflictos

-S> _>

LI N

RESPONSABILIZARSE

REPARAR




Redro M-. UGN EL PROGRAMA CA/AC (“Cooperar para Aprender /
urUﬁue@ INTERCULTURAL Aprender a Cooperar”) PARA ENSENAR A APRENDER
vy APRENDIZAJE EN EQUIPO
L COOPERATIVO
a - Maria José Diaz-Aguado i0 i i i
MGTO@LO gia g Implementacion del aprendizaje cooperativo en el aula
d e I Pere Pujolas y José Ramdén Lago (Coordinadores)

Hebe Tizio

coordinadora

- Mila Naranjo, Olga Pedragosa, Gemma Riera, Jesus Soldevila, Gloria Olmos, Alba
Ap ren ]DZ aJ e Torner y Carles Rodrigo
N
~ > 4= Universidad de Vic
SerVico

Reinventar el vinculo
educativo: aportaciones
de la Pedagogia Social
y del Psicoandlisis

" ?ﬂl% . ’/-‘-.
Aps - Los sistemas de apoyo A
APRENDER ’3{: » PSICOLOGIA PIRAMIDE * 5 1) ( P:ﬂinyo u'e)
MEJORANDO EL MUNDO . entre |guales \1en Cowe

De los equipos de ayuda a la cibermentoria

disa
ge oohov BIBLIOTECA dé EDUCACION Pedagogia Socal y Trabajo Social

narcea

José Maria Avilés Martinez (coord.)

j\ﬁge\z Grado, Cesc Notd, Javier Garcia Barreiro, Juan de Vicente Abad

Tutoria entre iguales: S ) Serﬂio
de la teoria a la practica anchez [Mentes

Un método de aprendizaje cooperativo
para la diversidad en secundaria

R El Diseno
=/ UniVeral rer

“ApenbDzaje

A PRACTICS,
PRy
PROFESDRA DD




TRABAJAR Juan de Vicente Abad

LA CONVIVENGIA C<nvivencia
EN LOS GENTROS restaurativa
EDUGATIVOS

Una mirada al bosque

Pnn nTI c.n s || ESTA “ n AT I “ﬂs de la COﬂVivenCia Prologo de Elena Martin Ortega

PARA LA PREVENCION Y GESTION DE | y Viceng Rul-an Castafier
CONFLICTOS EN EL AMBITO EDUCATIVO :

Aprender a convivir y a construir
entornos de aprendizaje seguros

Inclusion
y convivencia en los
centros educativos.

T EL PROFESOR | " Experiencias y propuestas
Resolucion EMOCIONALMENTE = o i
g COMPETENTE

.......

i Y

~\. ... harcea

[/ - (—
| —



Para rematar...

Jordi
Musons

Una brudjula para familias y educadores
para comprender la educacion del siglo XXI

w

S

N\

arpa

“El primer paso para garantizar un buen estado optimo de las
emociones del alumnado consiste en que los docentes dispongan
también de este bienestar y que al mismo tiempo sean capaces
de crear un clima saludable en sus aulas.

La escuela del futuro no solo llevara las competencias inter-
intrapersonales de alumnos y docentes en sus proyectos sino que
contribuira a transformar el valor del bienestar personal de
nuestra sociedad...”

“Reinventar la escuela” J. Mussons

ﬂ



Roda final, unha palabra

» Insight grupal, peche e

despedida
40
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