-  PLAN DE PROMOCION
DA SAUDE ESCOLAR




GUION DE TRABALLO »

CRONOGRAMA ORGANIZATIVO

SESION 1: INTRODUCION DO TEMA

HORA | CONTIDOS TAREFAS ALUMNADO
1% CONTEXTUALIZANDO E CARACTERIZANDO O TEMA... CUESTIONARIO: Inquedanzas / expectativas / experiencias do alumnado (guen
(PRESENTACION P. POINT-CANVA) ¢/ referencias lexislativas... | @plicou xa algunha accion no centro??)
Andlise de documentos: OMS. SHE GLOSARIO: selecciona palabras relevantas [ actuais; da a tua definicion e ver a
' : da OMS
FDUCACION EN SAUDE PRIMARIA: Andlise de estratexias, relacionar coa
actualidade
DOC SHE: escolma de taboas significativas para o noso propio proxecto
28 Habitos de AF g alimentacion saudables. (presentacion PPaint - Mesa redonda de dubidas...

pilares da saude.. )
https-//drive_gooagle.com/file/d/1Tn5J4du2 IFkalwkK9nG9qF CLnj s

P3diz/view?usp=drive link

3® O plan de actividades fisicas e habitos saudables de centro. CREACION DE:
(Genially-resume + guia de elaboracidn) * Analise DAFO para o centro propio / recofiecemento de axentes “sinérxicos™ na
contorna

* Proposta de obxectivos e estratexias de centro

SESION 2: DESENVOLVEMENTO DE MATERIAIS PROPIOS
HORA | CONTIDOS TAREFAS ALUMNADO

18-3¢ Analise do plan de centro de Cedeira (en elaboracion) CREACION DE:
* Taboas de indicadores e [exisiro de eyidencias (listas de ¢olexn, enquisas, etc)

) Alberto Casal Lamas
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CUESTIONARIO INICIAL

[CUESTIOMARIO: Inqued anzas / expectativas / experiencias do alumnado (quen aplic ou xa algunha accién no centro??)

NOME CENTRO ESPECIALIDADE | EXISTE PLAN DE SAUDE DE CENTRO? INQUEDANZAS /INICIATIVAS PROPIAS

Alberto Casal Lamas




PARTE 1.

XUSTIFICACION,

CONTEXTUALIZACION E ALCANCE
DO PLAN DE AF E HABITOS
SAUDABLES (PLAN DE SAUDE) DE

g




MARCO LEXISLATIVO



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230613/AnuncioG0655-300523-0001_es.html
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0655-290523-0002_es.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0655-290523-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230613/AnuncioG0655-290523-0004_es.html

J

>
ANTES DE COMEZAR... POR QUE / PARA QUE FACER

ESTA FORMACION?

« POR OBRIGA / ENCARGO DA DIRECCION DO CENTRO ANTE AS
DISPOSICIONS DA ADMINISTRACION EDUCATIVA.
e POR “VOCACION” / SENSACION DE VALEIRO PROFESIONAL??

Esta sequnda razon adecuase ao dobre OBXECTIVO de dar saida a
motivaciéns EGOCENTRICAS (lexitimas, ollo, pois nos reafirman, melloran
a autoestima...) pero sobre todo ALTRUISTAS: xenerosidade, ben social...

Ademms. oS plans de centro acheganse maus QA0S Novos paradngmas
educativos; pensemos en NEUROEDUCACION, EDUCACION PARA A
VIDA, APRENDIZAXE EXPERIENCIAL, APRENDIZAXE-SERVIZO,

EDUCACION COMUNITARIA... A ensinanza en valores vehiculizada en
proxectos tanxibles!

Alberto Casal Lamas




ENTON, QUE PODEMOS EXTRAER DESTE “CORSO™?

Pois ademais de materiais e recursos (ferramentas), seria bé atopar certa

ILUSION hacia iniciativas que as veces semellan ocas, ou caixéns desastre
‘ ou ocorrencias sen xeito...

Tamén, atoparse cunha COMUNIDADE de xente interesada, unha rede, un

grupo de persoas coas que compartir iniciativas, experiencias, erros,

animos...

Probablemente (tal e como me pasou a min), probemos cousas que non
funcionen, ou empreqguemos moito tempo en desenvolver documentos e
estruturas que despois atopamos feitas e incluso melloradas; penso que o
TRANSITO, O CAMINO é o que crea o proxecto, non as “receitas
enlatadas”; cada proxecto debe levarse ao contexto, ao ambito que
dominemos ou que mellor se adapte.

) Alberto Casal Lamas




’ POIS COMEZAMOS! »
A mina experiencia foi que..

Navegando entre organizacions, documentos varios, etc concluo que:
« Existen multiples organismos e institucions (qubernamentais e non
‘ gubernamentais, locais ou globais) interesadas na promociéon da saide, e
que ademais outorgan a escola un papel clave, non so na rama sanitaria-
asistencial.

o Esas instituciéon e os grupos de expertos coinciden na creacién de
ENTORNOS SAUDABLES, con MULTIACTORES e MULTIACCIONS en
sinerxia social, complementanas. (prm\enra conclusion: hai que conecerse,
presentarse, ver posibilidades de confluencia... no entorno intimo-
cercano-comunitario)

» Hai moito material escrito-dixital, etc e hai que seleccionar con criterio;
fontes " fiables '; glosario da OMS, doc do SHE, indice COSI, analise de
Save the Children,... asi como o ministerio de saude do governo de Espana
e a Conselleria de sanidade qgalega.

w

) Alberto Casal Lamas



IDEAS-EIXO:
Somos mais que PROFESORES/AS, somos EDOCADORES/AS"

Asi, desenvolver este proxecto conleva...



https://drive.google.com/drive/folders/10gM7goTfjt_sjnglgoKLyrdHeCgF62bL?usp=drive_link

QUEDA CLARO ENTON QUE...

0 PLAN DE SAODE DO CENTRO NON
E (SOLO) DINAMIZAR 05 RECREOS
0V 05 PATIOS...




e tamen que...

ORGANIZAR NO € BUROCRATIZAR!

Q




o ]

REFERENCIAS
INSTITUCIONATS

N

MUNDIAIS/ EUROPEAS NACIONAIS AUTONOMICAS
OMS: GLOSARIO MINISTERIO DE Xunta: EDUsauade
CONSUMO:
Manual de educacion estratexia naos / aladino Plans Proxecta
sanitaria PROGRAMA PERSEO ,
europa: SHE (MANVAL)_ outros: REDE CANTABRA
DE ESCOLAS SAUDABLES

COSI (VIXIANCIA DA
OBESIDADE)

Alberto Casal Lamas



https://www.schoolsforhealth.org/sites/default/files/materials-for-teachers-2019-spanish.pdf
https://www.schoolsforhealth.org/sites/default/files/materials-for-teachers-2019-spanish.pdf
https://www.aesan.gob.es/AECOSAN/web/nutricion/subseccion/material_didactico_profesores.htm
https://www.aesan.gob.es/AECOSAN/web/nutricion/subseccion/material_didactico_profesores.htm
https://www.aesan.gob.es/AECOSAN/web/nutricion/subseccion/material_didactico_profesores.htm
https://www.aesan.gob.es/AECOSAN/web/nutricion/subseccion/material_didactico_profesores.htm
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/taboa_resumo_de_plan_proxecta_23-24_actualizada.pdf
https://recepscantabria.blogspot.com/
https://recepscantabria.blogspot.com/

EXEMPLOS i
CERCANOS
RN

NAS ESCOLAS NOS CONCELLOS EN ASOCIACIONS
JORGE JUAN ;

CEIP MOSTEIRO DE CONCELLO DE NARON XENTE CON CIENCIA

~ CAAVEIRO (CAMBRE)

CEIP SAN RAMON DE
MOECHE

CPI SAN SADURNINO...

CEIP TAO (LANZAROTE)

} Alberto Casal Lamas



https://www.sergas.es/Saude-publica/Documents/4733/Escola_activa_saudable.pdf
https://youtu.be/SDZlkJwztrg?si=camIcIr8zrFocGql
https://youtu.be/SDZlkJwztrg?si=camIcIr8zrFocGql
https://www.premioseducacionvial.com/cortometrajes/edicion-2019/video-ed-vial-moeche/
https://www.premioseducacionvial.com/cortometrajes/edicion-2019/video-ed-vial-moeche/
https://www.bisbarra.es/articulo/deportes/san-sadurnino-recupera-sua-carreira-popular-vindeiro-5-xuno/20220505134005001750.html
http://www.ceiptao.es/proyectos.php
https://www.aesan.gob.es/AECOSAN/web/nutricion/subseccion/material_didactico_profesores.htm
http://www.citizenscienceclub.com/es_es/opensciencecambre/
http://www.citizenscienceclub.com/es_es/opensciencecambre/

PERO AINDA PODEMOS
CONTEMPLAR MAIS IMPLICACIONS
DO PLAN DE SAODE NA ESCOLA.:

PODE CONVERTERSE NUN
ELEMENTO VERTEBRADOR €
TRANSVERSALIZADOR!!

Alberto Casal Lamas
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MOITAS DAS ACTIVIDADES REALIZADAS DENTRO DO
PLAN DE SAUDE REALIZANSE NO TEMPO DE LECER
DO ALUMNADO, REFORZANDO A SUA CONVIVENCIA
& CONTRIBUINDO A CREAR UN AMBENTE
CONCILIADOR, INTEGRADOR, SOLUCIONADOR DE
CONFLICTOS.,

PLAN DE SAUDE DO

085 OBXECTIVOS PARA UN DESENVOLVERMENTO
SOSTIBLE RECOLLIDOS NOS ACORDOS DA
AXENDA 2030 SUSTENTANSE EN CAMBIOS
EDUCATIVOS: A TRAVES DO PLAN DE SAUDE
PODEMOS INCORPORAR ESTES OBXECTIVOS DE
XEITO REAL NON SO COMO 'BRINDIS AQ SOL" OU
MERAS MENCIONS NAS PROGRAMACIONS

0 NOVO PARADIGMA EDUCATIVO ENFOCASE NAS
APRENDIZAXES PARA A VIDA PRACTICAS,
PROCEDIMENTAIS. O PLAN DE SAUDE &
EDUCACION EN ACCION. DESENVOLVENDO DE
XEITO EFICAZ VARIAS DAS COMPETENCIAS
CLAVE RECOLLIDAS NA LOMLOE

o




UN BREVE INCISO:

RECORDATORIO SOBRE AS
COMPETENCIAS E 05 0DS...




8 Competencias i
D
/ 1L
u . gs =
1 ‘ﬂ; : iy
4 .‘:ﬂ* o [ ;ﬂ all %
W= T = Competencia
Comunicacion C. Matematica —e en conciencia y
Linguistica y C.encienciay Competencia Digital expresién culturales
tecnologia
b b Rt
Rl Tl {1
E < 2 by4 VA )
) 0 @ $ =
- ipetencia Competencia Competencia C. Personal, social y de
; rilinglie Emprendedora Ciudadana aprender a aprender

) Alberto Casal Lamas




I

A aprendizaxe
competencial seque o
sequinte esquema...

Dimension
Cognitiva

... o plan de saude
proporciona todas
estas dimensions da
aprendizaxe

Dimension
Procedimental

. Alberto Casal Lamas

Dimension
actitudinal




EMTORNO EMTORMO

A aprendizaxe EDUCATIVO  INMEDIATO
competencial ten
en conta o entorn
educativo e social.

COMNOCIMIENTOS

'/ PREVIDS

Cq ‘H"Hl .

ALUMMNOS

APREMNDILA JE
SIGNIFICATIVO

wuSABER
PARA QUE»

aulaPlaneta®

APREMOCIZA|E BASAD

EMN PROYECTOS
ES T LILEOS

DE CASD
LABORATORM

i, PRUEPITRICT A JE
DL ABDEA T WO

RESOIL LN POMN
O PROBLEMAS

Alberto Casal Lamas

...do mesmo xeito que
o plan de saude



Caracterizacion ... ambos plantexamentg

comparten
caracteristicas!!

. Alberto Casal Lamas




Ainda que non sexa competencia exclusiva, desenvolver o
plan de saide desde a EF ten moita léxica, non?

®

éll I%
Organizacion y D

gestién de la AF Autorregulacién emocional
e interaccién social en
situaciones motrices

EDUCACION FISICA

A
Vida acivay LOMLOE
saludable
E
Manifestaciones de la
> '@ ( cultura motriz
| ) Ay ([
C A
Resolucién de problemas F

en situaciones motrices Interaccion eficiente

y sostenible

Alberto Casal Lamas




o 0 plan de saude relacionase
tamen con outros obxectivos
educativos e gubernamentais
globais: os 0D$ )

) Alberto Casal Lamas




k Agenda 2030

adoptadaporla  basadaencincoplares:  incluye 17 CONTRIBUCIONS OBVIAS DO PLAN DE SAUD!

Asamblea General i idad, pla- objetivos, 169
I:IEIaDHUmEmaE EE:;TmE:;:;Eﬁ::;lestﬁ rmita; NA CONSECUC'C’)N DOS ODS
va, paz

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE* OBXECTIVO 3: VIDA SAN E BENESTAR

O ;i::;iim" 3;“:'/\, OBXECTIVO Y: EDUCACION DE CALIDADE
T R T=W  OBXECTIVO 5: IGUALDADE ENTRE OS

. PRl XENEROS

9 Eﬁhﬁ? escoriono [ A0 %ﬁn’fuﬁ
& . sz

COMBATIR EL. EUIIS-EH'JF.II ECO- PROTEGER ECO-
CAMEID CLIMATICO SISIEH#S MARITI- SISTEMAS TERRES-
Y 5U5 EFECTOS

PP E tamén ao 15, 16, 17...

iGN NIB

Os ODS pédense traballar por ambitos O
(sociolinglistico e cientifico-tecnoléxico, por materias

PAL JUSTICIAE
INSTITUCIONES

ou, Como neste caso, en proxectos transversais e

integradores. Sinceiramente creo que este dltimo € o

1 ALIANZA MUNDIAL
PARA EL DESARRD-

s . . .
S * Cada de los Objetivos contiene los indices para I U 9 ar mai S N d Ica d 0.

@ alcanzar a lo largo de 15 afios.




PARTE I1: LEVAMOLO A PRACTICA

MODELOS E GUIAS DE
ELABORACION

) Alberto Casal Lamas CFR Lugo - Novembro 2023




® TANTO FALAR DO PLAN DE SAUDE E
AINDA NON TEMOS CLARO QUE €
150 DA SAUDE?

) Alberto Casal Lamas CFR Lugo - Novembro 2023



https://drive.google.com/file/d/15HpnOB0poLRAXFud4Y7s9schbSxolWln/view?usp=drive_link

QUEE? EXEMPLO DE APLICACION:
Un plan integral de centro,

aereien + ESTRATEXIA1
aplicable a toda a Incrementar actividade 4+ "PARALIGAS +
comunidade escolar fisica da comunidade INSTITUCIONAL"
P LA N D E escolar no tempo de lecer
SAU DE ﬂ / ESCOLA DE MAISEPAIS +
Do | ES . CP EDU-SALIDE +
- PLAN DEACCION1 +
" PLAN PROXECTA:
Plan de centro, recollido no . . E::—__—_-_—::' +
decreto 156/2022 - Artigo APLICACION PLAN DEACCION Z ¥ S——
38. Promocion de estilos de .
vida saudables Despois de identificar as PLAN DEACCION 3 -
necasidades, de analizar a
- realidade do centro, as suas &
posibilidades, vantaxes,
fortalezas e debilidades, +
ameazas, elc... & hora de -
PROPOR ESTRATEXIAS para VISIBILIZACION
conseguir os OBXECTIVOS, Selos de calidade
que a sua vez se arliculan Carteleria
en PLANS DE ACCION Premios Estratexia NADS

Ve<tiario - logos
Premios estudo-deporte
Radio e redes sociais




ELABORANDO O PLAN De SAODE;
RESVUME DE PASOD A SEVIR...

NON Al PLAN MELLDR OU PEDRE;

CADA GASDO TEN DITERENTES

CARCUNSTANCIAS, MEDIDS, ETC. D

. "oy e € PARA NON MORRER NO INTENTD,

UMICD COMUN € A NECESDADE ES60TARNOS NOS S ADSE RBECLUREDS

DUNHA "MECHAY  DUNHA PERSDA s D CENTRD, BOTAMDS PMAR Tl
COBERTURA DAS ADMINISTRACIONS

MOTIVADA € MUT'I'U#{DDEA’ CON EDUCATIVAS LOGAIS € AUTONGOMICAS

GANAS € INTERESE. .. MOITO ANIMOY!

COoM OBYE0TIVDS & RECUREDSE
CLARDS, IMAXINACION =

4 CREATNIDADE PROPOMNEMDS
UNHAS ALCIONS DE
DESERDVEMERTD D FLAM

IMEIETIMOE REALIGTAS! (=
AMBICIOSOS PER0 0 WUSTOY); ASl,
DETAIAMDS 05 REGURSOS
MATERIAIL E PER30DAIE CLDE QUE
PODEMDE CONTAR | € RESTIONAR)

3

COMPLEMENTARIAMENTE A E5TA
FERRAMENTA USAMOS UMHA

2 PABTREIE TATFD PARA, PRECISAR
AINDA MAIS € PODER FORMULAR
UNE DBRECTIVOS REALISTAS!

con NOTA gueERA PLAN, A ACCION € CICLICA:
ANALIACION INIGIAL - PROPOSTA DE MEDIDAS -
AMALIACION PROGESUAL -
REPLANTEAAMENTO/CORRELCCION DO PLAN -
AVALIACION FINAL DE CIOGLD € REFTORMULACAON
MELLORADA

IMICAAMADSE WERLDRAMDO ONDE MNDSE
ATOPAMOS, DS MIMBRES QUE

1 TEMOS PARA TEGER O PLAN.
SERAMDE TE oRANM AXLITWS, A,
AN BLIALION RAPITA SHe



PLAN DE SAUDE

DO CENTRO

RESUMO DE ACCIONS-SINERKIAS

30 EsTavo.

4.

L 9l A DEPUTACION

2

ESTRATEXIAS E PREMIOS: NAOS - ALADING

SELD DE VIDA SAUDABLE

A XUNTA DE GALICIA

EDUCACION: Deporte escolar f Xogade; adscricién a PLANS
PROXECTA efou Contratos-Programa

XUVENTUDE: Apoio a iniciativas de asociacionismo
SAMNIDADE: Materiais divulgativos, Plans de loita contra a
obesidade, etc

DEPORTES: Organizacion de eventos (millas, anddainas, probas
cicclistas, bautismos de mar, etc); patrocinios en diferentes
iniciatrivas

O CONCELLO

CONCELLARIA DE DEPORTES / EDUCACION / TURISMO...: roteiros,
visitas guiadas, cesiéon de instalacions, visita a escolas deportivas,
programacién de ocio nouturno...

O CENTRO DE SAUDE: Xornadas divulgativas, medicidn e visiancia
da saude, etc

O TECIDO ASOCIATIVO: confrarias, ximnasios privados, etc (visitas,
degustacidns...)

O CENTRO

DEPARTAMENTOS:Matematicas, Bioloxia, Lingua, Musica..
OUTROS PLANMNS; Lector, dixital, igualdade, etc

AMNPAS: Formacions na Escola de pais e nais

OUTROS COLECTIVOS: persoal non docente, cafeteria, limpeza..

ACCIONS PARA: o tempo de lecer, actividades complementarias e
extraescolares, certames, xornadas conmemaorativas, formacion
con visitas singulares externas, ciclos de cine tematico, proxectos
de investigacién, banco de horas (intercambio de servizos), etc...




PLAN OE SAUOE: ALGUNHAS ACCTIONS. ..

SAUDE €1SICA SAUDE PSTQUICA
—~— AR Breaks, lecer active, fovneos, Se5ions mind€ulness, chavias
bauticmes, rovnadas, eventos... especializadas, vecunthos
ALTIMENTACION:. CampaRas, tranauiles...
POR TEMAS e i

dEﬁU'ﬁ'ﬂEi&mﬁ, prewiloS-ConCUvsos.

SAUDE AMBERTAL

\-y SAUDE SOCTAL Saidas de gl oy itinevavios gor
TUvais,

AsociacioniGmo, colabooracion con entoenot no campaas de
ONGS, Visitas a cWbs, a5otiacions,  concenciacion.
centvoS de vecupevacion, etc

PLAN OC

SAUOE

"‘ﬂ-_b
ACTIVIOAUES STNGULARES
POR. Eventes, deaustacions, wornadas tewaticas. chavias,
- cevtames, Conmemovations, Saidas, visitas...
TIPoLOXIA -

\? ACTIVIOADES REGULARES

Lecer active, prestamos/intevcamboios de wateviais,
lectuvas, banco de avoves, panel da savde, cavtelevia
£ova...

POR ENTORNOS Jsiss

nNo PRoPTo CENTRO
Breaks, lecer activo, towneos, lbauticmos (a wmeivande pavte das
endmevadas antes)

FORA Do CENTRO
CONTORNA PROXIMA: vistas a cllbs, asociaciéns locais, elewmentos
cUltuvaisinaturais/degortives widniCipais...
conl DESPRAZAMENTO- Visitas, excuvsions, cevtames, conventions, etc




e v
PROPOSTAS QUE FUNCIONAN...

Promocion de estilos
de vida savdables

aaaaaaaaaaaaaaaaa



https://drive.google.com/drive/folders/101x-cd78NxX6dRehD1Hf0XFTjQ1w2hHi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/101x-cd78NxX6dRehD1Hf0XFTjQ1w2hHi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/101x-cd78NxX6dRehD1Hf0XFTjQ1w2hHi?usp=drive_link

U

PROPOSTAS QUE FUNCIONAN...
o

Plan de savde do IES Punta
Candieira

aaaaaaaaaaaaaaaaa



https://drive.google.com/drive/folders/1XsQdSCqoJ4JP46wWyz8UQrCTsJIvBa7C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XsQdSCqoJ4JP46wWyz8UQrCTsJIvBa7C?usp=drive_link

POR ONDE COMEZAR...

Acabamos de ver o proceso “loxico” de
e e L b2l | 4
planificacion, diferentes propostas de
estratexias e accions; si me teno que
posicionar, diria que IMPLICAR e
EMPODERAR ao alumnado, facelo “actor
principal” e a primeira e mais importante!

) Alberto Casal Lamas




ACTIVIDADES PRACTICAS

SESTON |-
AVALIACION RAPIDA SHE

aaaaaaaaaaaaaaaaa




AVALIACION RAPIDA SHE

. .. Situacion Actual Prioridad : = -
Instrumento de Evaluacién Répida SHE Situacién Actual | Prioridad
1 2 3
Vuestra situacién actual: 3. Ambiente fisico de la escuela ) » :
1 = No existe; 2 = Existe parcialmente; 3 = Existe ' 5 5. Competencias en promocién de la salud
3.1 Las instalaciones escolares: patios de recreo, aulas, bafios, comedor/cafete- | | | ] ] | !
ria, pasillos, ete., son acogedoras, seguras, estdn limpias y promueven la higiene 5.1 Nuestra escuela implementa programas que se centran en las competen-
Vuestra prioridad: del alumnado (suficiente jabon de manos y toallas de papel en los barios) cias individuales y en el conocimiente de temas de salud, incluida la prome-
1= Prioridad baja/Ninguna prioridad; 2 = Prioridad media; 3 = Prioridad alta 3.2 Las instalaciones escolares: patios de recreo, aulas, bafios, comedor/cafete- | cion dela salud mental.
ria, pasillos, etc., son apropiadas teniendo en cuenta la edad, género y las 5.2 Nuestra escuela tiene reglas claras que promueven un comportamiento
necesidades especiales del alumnado. saludable.
Situacién Actual Prioridad ' - ' ' | [
1.3 Los/las estudiantes y el personal docente/no docente tienen acceso a las 5.3 Las pausas activas se incluyen regularmente durante las clases y en los

instalaciones escolares para hacer actividad fisica fuera del horario escolar.

2

descansos escolares.

3.4 Las instalaciones de actividad fisica y el comedor escolar/cafeteria cumplen
il Tendencia general de |a escuela con las normativas de seguridad e higiene.

3.5 La ruta a |a escuela es segura y estd disefiada para motivar a los/las alum-
nos/as a realizar actividad fisica (por ejemplo, ir en bicicleta o caminando).

Situacion Actual Prioridad

1.1 Nuestra escuela tiene una vision general de la situacion actual de la salud

del alumnado (incluida la salud fisica, mental y social) y de su bienestar. 6. Vinculos con la Comunidad

3.6 Todos los espacios de nuestra escuela se mantienen a una temperatura

1.2 Nuestra escuela tiene una vision general de la salud del personal docente agradable, estan bien iluminados y ventiladaos. 6.1 Las familias de alumnos/as de nuestra escuela son participantes actives en
/no docente (incluida la salud fisica, mental y social) y de su bienestar. I ) o : T T 1 actividadas de la comunidad educativa.
| ! 1 1 ! ] } | 3.7 El comedor escolar/ la cafeteria y las maquinas expendedoras ofrecen ali- |
1.3 Nuestra escuela puede hacer una valoracion sobre los comportamientos mentos y bebidas que son saludables y asequibles y cumplen con las normas 6.2 Nuestra escuela ha establecido algin tipo de conexién/convenio de cola-
de salud actuales de los/las alumnos/as (alimentacién y actividad fisica, activi- alimentarias nacionales. boracién con agentes/entidades locales publicas o privadas, tales como clu-
dad sexual, consumo de alcohol y de tabaco, otras drogas e higiene) por eda- ' Situacion Actual Prioridad bes deportivos juveniles, asociaciones, centros de salud local o administra-
des, antecedentes y género. m cion de salud regional, servicios de asesoramiento, companias de seguros de
1.4 Muestra escuela ha iniciado una evaluacion de las necesidades y deseos I . 2 $alud, restaurantes, tiendas locales. etc.
del alumnado, personal docente y no docente en relacidn a su salud y bienes- 4. Ambiente social de la escuela 6.3 Nuestra escuela organiza visitas regulares a diferentes tipos de entidades
tar (por ej: encuestas, caja de deseos, etc). f ) ) : i i i t locales comunitarias para motivar a los/las estudiantes a hacer una alimenta-
| : _— — - 4.1 Las instalaciones de nuestro centro como el comedor/cafeteria, el patio, las cién saludable, actividad fisica, para promover su salud y desarrollo emocio-
1.5 Toda la comunidad educativa identifica quién es la persona responsable aulas, los pasillos, los espacios comunes, estan disefiadas de manera agradable nal o social, ete.
de los temas de salud en la escuela, incluida la promocion de la salud mental. y facilitan la socializacién.
f I Situacion Actual Prioridad
Situacién Actual Prioridad 4.2 Nuestra escuela ofrece frecuentemente actividades disefiadas, al menos en
parte, para promover la salud y el bienestar a través de semanas tematicas, fes- 1 2
2 3 tivales, concursos, desayunos saludables, etc. ;
. 4.3 En las actividades complementarias y extraescolares, hay actividades de 7. Personal docente/no docente saludable
2. Politicas saludables de la escuela educacién y promocion de la salud para poner en practica y desarrollar habili- |

7.1 Nuestra escuela gestiona regularmente la formacion y capacitacién del

2.1 Muestra escuela tiene una politica/normativa escrita sobre salud y bienes- L 1 personal docente relacionada con la promocion de la salud y el bienestar de la
tar para alumnado y el personal docente/ no docente, incluyendo la promo- 4.4 En la escuela siempre hay una persona de referencia disponible (Docente, comunidad escolar.

Educador/ra Social/ Orientador/ra, etc) para todos los/las alumnos/as que
necesiten de manera privada ser escuchados y apoyados en relacién a sus pre-

dades para la vida (OMS).

cion de la salud y bienestar; la prevencion y gestion de problemas relaciona- : - . : :
7.2 Existen suficientes recursos disponibles para proporcionar al personal

dos con la salud. ) )
docente/no docente de la escuela materiales actualizados sobre temas de

ocupaciones y pensamientos.

2.2 La salud y el bienestar estan vinculados a los objetivos educativos de [ : ; " s I [ [ [ [ | promocion de la salud, incluida la promocion de la salud mental.
4.5 En la escuela hay siempre un ambiente amistoso y jovial donde todo el alum- |
nuestra escuela. nado }tel pe;scna] docente /no docente se sienten comodos y respetadosl 7.3 Nuestra escuela promueve un E‘qLIi”bTiD entre el trabajo ¥ la vida privada,
) . . I ) ) 1 I I | I | una carga de trabajo razonable; roporciona un clima de apertura para
2.3 La salud y el bienestar forman parte del Curriculo /Proyecto Educativo del 4.4 Los/las profesionales relacionados con temas de salud (enfermeras/os, tra- gl bl ! laboral yp I P . P P
. : , : ‘ exponer los problemas laborales y el estrés.
centro/Programacion General Anual de nuestra escuela. bajadores sociales, psicélogos/as etc.) se implican en la promocién de la salud | &P P ¥
| . . . | | | [ [ | | individual y de toda la escuela, y trabajan conjuntamente con la direccion esco- i io interi i
2.4 El modelo de salud y bienestar de nuestra escuela refleja las opiniones, Y o} ! ! 7.4 El personal funcienario interino docente/no docente de la escuela recibe
lar para integrar los temas de salud en el curriculum escolar (Proyecto Educa- tutoria y capacitacion para apoyar su desarrollo profesional.

deseos y necesidades de toda la comunidad educativa (alumnos/as, personal

. tivo de centro, Programaciones didécticas de centro y de aula, PGA” , Plan de
docente/no docente y familias.

Accién Tutorial) y en las politicas/normativas escolares. 7.5 La escuela tiene un protocolo para la gestién del absentismo recurrente

del personal docente/no docente y para ayudarlo a reintegrarse y a adaptarse

2.5 Se promueve la participacion del alumnado, el personal docente/no J i E E el 1 A . )
P - P P ' B ' P i e 4.7 Existen sistemas de apoyo estructural en la escuela [.servu:ms ¥ espacios después de un periodo de baja porenfr—:rmedad_
docente y las familias, en la planificacion e implementacion de las actividades fisicos adaptados) para alumnos/as con diferentes necesidades especiales de !
relacionadas con la promocidn de la salud en la escuela. aprendizaje, desarrollo y fisicas. 7.6 Nuestra escuela apoya a todo el personal escolar para lograr y mantener
[ 5 [ [ [ [ [ [ un estilo de vida saludable; por ejemplo, creando un enterno potenciader de
4.8 Nuestro centro tiene un sistema para identificar y derivar a estudiantes con I lud
a salud,

necesidades especiales a profesionales externos, si las necesidades del/la alum-
nofa estan mas alla del alcance de los expertos escolares.
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SESTON 2-

ANALISE DAFO
0BXECTIVOS
ESTRATEXTAS E ACCIONS
AVALIACION
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ANALISE DAFO

DEEBILIDADES AMEAZAS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
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ANALISE DAFO

GUIA PARA A ANALISE DAFO

Politica municipal

Paolitica deportiva escasa, restrinxida, cortoplacista...

VARIABLES DEBILIDADES FORTALEZAS
i Instalacions / Foucas - pequenas Varias, amplas, polivalentes
E recursos Material escaso Material variado, recursos tecnoloxicos,
¥ Estudos Poucas linas? Varias etapas / combinacion obrigatora-ciclos. ..
R Direccion Rixida, pouca marxe de maniocbra. .. Proactiva, aberta, dialogants. ..
O
Fondos (€) Poucos recursos propios Maoitos recursos
E
D Claustro Profesorado pouco disposto (itinerante?) Profesorado fixo, activo, cohesionado. ..
U Perrsoal non docente / | Conserszeria-limpeza escasa/ pouco cooperadora Personal non docente colabourador
C cafeteria? Personal da cafeteria pouco implicado no benestar do alumnado ¥estion da cafeteria alineada cos plans de centro
A
T. Alumnado Alta porcentaxe de sedentanismao [ alta incidencia de conflictividade / Actival practicante
variado en procedencias (e intolerants)
AMEAZAS OPORTUNIDADES
E Tipoltamano vila Periferica, en declive / rural (problemas de mobilidade, aillada, Area en desenvolvemento
N despoboada) /
-{I:_} Recursos da contorna | Zona urbana deprimida, conxestionada... / Rural sen recursos Carril bici, instalacions deportivas ao aire libre, entomo natural,
R Tecido asociativo Escaso, competitivo (unicamente),
M deportivo
O

\ision integradora, aperiura a novas ideas, facilitadora...

Instalacions
municipais

Centros saude publica
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- DESENO DE ACTIVIDADES

TAREFA 3: RESUME ORGANIZATIVO PARA AS DIFERENTES ACCIONS PROXECTADAS NO PLAN DE SAUDE DO CENTRO

Accion Temporaliz. Esparos Responsable 5 Roles Materiais

‘\
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DESENO DE ACTIVIDADES: SINERXIAS

POSIBLES ACCIONS EN SINERXIA CON OUTRAS ENTIDADES

ENTIDADES POSIBLES ACCIONS POSIBLE PATROCINIO / COBERTURA
CENTRO DEPARTAMENTOS BIOLOXIA: Obradoiro de alimentacién saudable, saidas de “plogging”, PLANS EDUCATIVOS: CONTRATOS-PROGRAMA, PLANS
andainas interpretativas (litoral, fauna e flora... ) PROXECTA (ver cadro-resume)
MATEMATICAS: Investigacions tematicas (saude, nivel de CF, consumo
de sustancias, habitos, etc)
LINGLIA Investigacions e recolleitas de xogos, cantigas e bailes. .
MUSICA: Idem anterior
CICLOS FP: Consfruccion de materiais didacticos
AMPA Charlas, obradoiros, degustacions. ..
PLAMS BIBLIOTECA: recomendacions de lectura / fondos e suscricions
DIXITAL: Investigacions sobre medios dixitais (apps de uso en AF, etc)
IGUALDADE: Tormneos coeducativos, probas deportivas tematicas. ..
COMNCELLO COMNCELLARIA DE | INSTALACIONS: cesién de uso de instalacidns, préstamos de recursos
DEPORTES ACTIVIDADES: "bautismos™ en, practicas iniciaticas en dif. deportes. .
COMNCELLARIA DE C'rganizacion de roteiros inferpretativos, visitas guiadas a lugares de
TURISMO interese singular._.
ASOCIAC. DEPORTIVAS ! ¥omadas de porias abertas/conece o meu club / Préstamo de material
LOCAIS CULTURAIS deportivo / Cesion de uso de instalacions / noites activas (ocio noutumo)
COMERCIAIS ! AS0C. COMERCIANTES / NEGOCIOS DEPORTIVOS PRIVADOS
LABORAIS CONFRARIA: Degustacions, percorridos guiados, itineraros maritimos
DEFPUTACION DEPORTES Eventos deportivos (millas, andainas, probas ciclistas, etc) Ver campanas (neve, vela, etc) https:/f'www.dacoruna.gal/deportes
XUNTA EDUCACION DEPORTE ESCOLAR / XOGADE https:fxogade_ xunta_galies/deportiva
XUVENTUDE ASQOCIACIONISMO: creacion de asociacion xuvenil para o lecer active https:fxuventude xunta.esfiniciativa-xove
SANIDADE Servizo de Estilos de Vida Saudables & Educacion para a Saude https:/fwaww. sergas. es/Saude-publical
ESTADO PREMIOS NADS _ https:ffwaw aesan. gob. es/AECOSANweb/nutricion/ampliacion/Pre
SELOS DE BOAS PRACTICAS mios_MAOS 2023 him
Selo "Vida saudable” (prazo de solicitude: xaneiro-febreiro 2024)
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DESENO DE ACTIVIDADES: PAE

Plan de plﬂll_lﬂ::iﬁn de estilos de vida saludables
PLANIFICACION OPERATIVA DE ACTIVIDADES

DENOMINACION:

OBXECTIVO ESPECIFICO:
DESCRICION BASICA:

RESPONSABLE E COLABOURADORES:

RECURSOS:
CRONOGRAMA ORGANIZATIVO:
ANTES DA ACTIVIDADE
CALENDARIO (Data / Hora) TAREFAS Responsabiels Recursos Materiais CONTROL
DURANTE A ACTIVIDADE
HORARIO TAREFAS Responsabiels Recursos Materiais CONTROL
DESPOIS DA ACTIVIDADE O
CALENDARIO (Data / Hora) TAREFAS Responsabiels Recursos Materiais CONTROL

COMENTARIOS E OBSERVACIONS:

Alberto Casal Lamas




DESENO DE ACTIVIDADES: COMUNICACION =

Grupo(s) Objetivo(s) Mensaje(s) Actividades Canal(es) Personal clave y Recursos (huma- Cronograma

receptor(es) responsibilidades | nos y financieros)/ | (fases y duracién)

costes
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DESENO DE ACTIVIDADES: AVALIACION

8:43 Sabado 14 de octubre

. . | -
Atua opinién conta . e

o ;8 i) ]
v g 8 oE m o g’ 2 5
- i i [ D ‘= = [
Axudgnos a mellorar; adica uns intres a respostar a este 1M FEED EGD® 55 8% 3 °8 Sg c8 ©°, X a5
cuestionario. Grazas S E 89 8883 958 S? 5Ly 32383 8
g 28 288 83 80 9,2 2232 & 8
(S Go 2ETD2 5% 3L Fao8 2C8sE z o
o Ts S8¢s As 206 ~ED %88 < =
*Pareceronche interesantes as actividades? D O S ®w
o " Y
%% 86% 90% 81% 7X 7X 71 7 7X

NPS

Resultouche complicado conseguir ' ' . .
0s agasallos?

12/9/20 Calooooo Explicacio

1405 100 100 100 100 or fes 10 Aceptado  Grupo
Te sentiches comodo/a durante a actividade? €@ @ &

12/%20 100 100 100 Rl Custoume ~As 10  Aceptado Grupo

14:08 todo  explicaci...

En canto aos espazos, circulacion,

equipamentos e materiais... que notaches en fajreo 75 75 83 67 H A 8  Aceptado Grupo
falla?
Efiéo 100 a 100 67 QO calor :( Sa-lr\-cf);jc(:__ 9 Aceptado  Grupo

E que foi o que mais che gustou?

13_‘:3%0 100 100 83 67 J K 9 Aceptado  Grupo
Os agasalllos crees que che van a §.~‘ &n'_ (s
resultar utiles? S

2?:;1:3@0 100 75 67 100 Ahora. Explicac 9 Aceptado  Grupo
Apredeches algo novo? 9 d

2711120 100 75 100 67 Dddddff  Rrrrtt 8 Aceptado  Grupo

11:53

I = TN N N N

E a monitoraxe? Axudaronche,
explicaronche, ... foron de axuda para ter unha Q @ Q
mellor experiencia?

Valora a tua satisfaccion xeral obtida coa
actividade: Q @ 9

Repetirias?

O O O

III Resultados
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