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1. Capacidad de entender o comprender.
2. Capacidad de resolver problemas.
3. Conocimiento, comprension, acto de entender.

4. Sentido en que se puede tomar una sentencia,
un dicho o una expresion.

5. Habilidad, destreza y experiencia.

6. Trato y correspondencia secreta de dos o mas
personas o naciones entre si.

. Sustancia puramente espiritual



american psychological association

La capacidad de poner en marcha las funciones intelectuales

que permitan comprender y utilizar los procesos necesarios
(asociacién, memoria, imaginacion, entendimiento, conciencia,

razén) para adaptarse al entorno, aprender de la experiencia y

superar los obstaculos.
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¢QUE INTELIGENCIAS VALORA EL SISTEMA

EDUCATIVO?
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¢ Inteligencia Emocional
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No estoy por debajo de lo “normal’,

. i »
ni valgo “menos,
ni S0y menos ‘capaz

solo “funciono” de manera “diferente”.

WG DIFFERENT myvscow



Pirechos si, Guaes no



DIVERSIDAD ENTRE NOSOTROS
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Todos los hombres son diferentes. Y deben
hacer lo posible por continuar siéndolo.

(Paulo Coelho)

akifrases.com




T° DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES=

CREATIVIDAD

NO ASIMILA BIEN
SUS NOTAS SON CONFUSAS
SE ENCUENTRA PERDIDO



LENTO

REFLEXIONABA MUCHO ANTES DE CONTESTAR

RECHAZADO EN ESCUELA ZURICH POR SUS MALOS RESULTADOS EN

LETRAS

(8

“La educacion es lo que queda después de que uno ha olvidado lo
que aprendid en la escuela”.




Stephen Hawking, recuerda sus anos
de la universidad como un periodo de
“aburrimiento y con la sensacion de

que no mereciera la pena esforzarse”




T° DE LAS INTELIGENCIAS
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“El trabajo escolar de mi hijo es un insulto a la
inteligencia”

(anos después el canciller britanico afirmo:
“Siempre me ha encantado aprender. Lo que no me
gusta es que me ensefien’).

Segun su maestro de primaria, “Winston es un
elemento que molesta constantemente, siempre
esta a punto de meterse en lios”






CREATIVIDAD

https.//www.youtube.com/watch?v=nPB-41997zg



HOWARD GARDNER
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HOWARD GARDNER

e

— HOWARD GARDNER
&o

(1943- )

American psychologist.

He was inspired by Jean Piaget to be trained in developmental
psychology.

-Cognitive and symbol using capacities: normal and gifted children.
-Brain damage in adults.

He developed and introduced: Multiple Intelligences (Frames of
mind" 1983).

Professor of Cognition and Education at Harvard University.
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T° INTELIGENCIAS MULTIPLES

Es un modelo para comprender |la estructura y
funcionamiento de la mente.

Rechaza la concepcion unidimensional de la
inteligencia y de una unica forma de evaluarla.

Supone una nueva explicacion de la cognicion
humana.

Estudia las manifestaciones de las
Inteligencias en cada momento del desarrollo,
el deterioro de las capacidades y el estudio de
dificultades especificas.



T° INTELIGENCIAS MULTIPLES

Reconoce ocho inteligencias, por el momento.

Entiende que cada una de las inteligencias es
neurologicamente autonoma e independiente
pero aplicadas se muestran vinculadas.

Las inteligencias son potenciales que se van a
desarrollar O NO, dependiendo del sujeto, su
evolucion y sus experiencias en el entorno.

Cada persona muestra una combinacion
especial de inteligencias



GARDNER, ESTABLECIO OCHO CRITERIOS DE VALIDACION POR
LOS CUALES LAS INTELIGENCIAS QUE EL PROPONIA PODIAN SER
CONSIDERADAS INTELIGENCIAS Y NO TALENTOS, HABILIDADES O
APTITUDES.

El Aislamiento potencial por daiios cerebrales. Gardner trabajo con personas que

habian sufrido accidentes o enfermedades que afectaron a determinadas areas del cerebro.
Esto fue util para descubrir que dependiendo de la lesién cerebral se veria perjudicada una
inteligencia y no otra. De esta manera, Gardner defiende la existencia de siete sistemas

cerebrales relativamente auténomos.

La existencia de “sabios idiotas, prodigios, y otros individuos excepcionales”. Gardner

sefiala que en determinados individuos se puede observar que hay ciertas inteligencias que
operan en un nivel muy alto, pero, sin embargo, otras inteligencias lo hacen a un nivel muy

bajo.



CRITERIOS VALIDACION

Una historia caracteristica de desarrollo junto con un conjunto definible de

desempeiios expertos de “estado-final”. Gardner dice que cada actividad basada en una

inteligencia tiene su propia trayectoria evolutiva. Esto quiere decir que cada actividad tiene su

tiempo para surgir en la infancia temprana, la manera de alcanzar el nivel mds alto durante la

vida, y /a propia manera de declinar.

La historia evolutiva y la pluralidad evolutiva. Gardner concluye que cada inteligencia

tiene sus raices en la evolucién de los seres humanos, y aun antes, en la evolucién de otras
especies. Un ejemplo puede existir la posibilidad de estudiar la inteligencia espacial en las
pinturas rupestres. La teoria de las inteligencias también tiene un contexto histérico, ya que
dependiendo de la época y lugar en el que nos ubiquemos se puede observar que se ha

valorado unas determinadas inteligencias sobre otras.



CRITERIOS VALIDACION

Apoyo de los descubrimientos de la psicometria. Aunque Gardner no es un defensor de

las pruebas estandarizadas, afirma que se puede encontrar apoyo a la teoria de las inteligencias
multiples sefialando que se hace de manera descontextualizada. Como ejemplo podemos
sefialar la Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios (WISC), la cual incluye subtes que

evidencian varias inteligencias.

Apoyo proveniente de trabajos de psicologia experimental. Gardner sugiere que

examinado los estudios psicolégicos especificos podemos ver cédmo las inteligencias funcionan
aisladas unas de otras. Esto se manifiesta cuando tratamos de ensefar a transferir lo aprendido
de un drea a otra (de una actividad en la que se desarrolle una inteligencia en particular a otra

en la que se manifieste una inteligencia diferente).



CRITERIOS VALIDACION

Una operacion central o un conjunto de operaciones identificables. Las Jhtelzgenaés

requieren un conjunto de operaciones para funcionar, es decir, cada inteligencia posee un
conjunto de operaciones centrales que sirven para impulsar las distintas habilidades que

corresponden a esa inteligencia.

La susceptibilidad de codificacién en un sistema simbdlico. Para Gardner uno de los

mejores indicadores del comportamiento inteligente es la capacidad de los seres humanos
para emplear simbolos. Senala que las siete inteligencias en su teoria cumplen con el criterio

de poder ser simbolizada.



T° DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

‘ Teoria de las ’
Intelgencias Multiples
de

http://www.rtve.es/alacarta/videos/redes/redes-
Inteligencias-multiples-educacion-
personalizada/1270216/



T? INTELIGENCIAS MULTIPLES




ASI PUES, La T2 de IM nos da informacién sobre los distintos formatos
de captacion, representacion mental y comunicacion que poseemos los

individuos.

LA T2 DE LAS IM, nos ayuda a entender que todos somos inteligentes
de diferentes maneras y podemos aprender a través de nuestras

fortalezas.

LA DIVERSIDAD ES LA CUALIDAD INTRINSECA DEL SER HUMANO




POR TANTO, EL CONOCIMIENTO SOBRE LAS IM
CONSTITUYE LINA BASE SOLIDA PARA ARTICULAR
DESARROLLOS DIDACTICOS FUNDAMENTADODS E
INNOVADORES




 Tenemos 8 inteligencias entendidas
como potenciales biopsicolégicos para

procesar informacion.

* Nuestras inteligencias pueden
PROGRESAR o ESTANCARSE en funcion

de: estimulos y esfuerzo.

* |dentificar y reflexionar sobre nuestras
propias inteligencias. Nuestra seleccion
de medios puede venir determinada

por nuestro propio perfil






¢ Como podemos aprovechar esta Teoria de las
inteligencias miltiples?

Es el propio Howard Gardner quien nos responde:
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. Lingliistica

. Logico-matematica

. Corporal y cinética
. Visual y espacial

. Musical
Interpersonal
Intrapersonal

[. Naturalista

¢ d A\ d ¢ d ¢ d ¢ d ¢ 4 L 4
r 1 r 1 r 1 P | P { b { b 4
[







> 1. Lingﬂisticai Traductores, Poetas, novelistas. Abogados
o comerciales.

»[. Logico_matemdtica: Ingenieros y cientificos.
Empresarios o economistas.

»1. Corporal y cinética: Deportistas, bailarines,
actores, escultores, mecanicos.

»1. Visual v espacial: Entrenador, cineasta, Fotografos
0 arquitectos.

>I . Musicali directores orquesta, compositores

> 1. Interpersonali docentes, psicologos o entrenadores
deportistas.

> 1. Intrapersonall poetas, escritores, religiosos.

>»]. Naturalista: agricultores, ganadores, jardineros,
bi16logos o veterinarios
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INTELIGENCIA LINGUISTICA

Potencial para captar, comprender,
organizar y emplear el lenguaje verbal

de forma oral y escrita.

+estudiada por 1mportancia de la

palabra.

Su desarrollo sera clave en el mundo
SOCIAL/EDUCATIVO /LABORAL

Es la capacidad para utilizar las palabras de manera efectiva, ya sea de manera oral o escrita. Incluye

la habilidad de manipular la sintaxis, sonidos del lenguaje (fonética), significados del lenguaje

(pragmatica). Entre estas habilidades también se incluye la retorica, mnemonica, la explicacion, y el

metalenguaje. Las personas que demuestran tener un eficaz dominio de esta inteligencia son:

periodistas, politicos, oradores y escritores entre otros.



INTELIGENCIA LINGUISTICA

» Escucha con atencién los discursos y mensajes verbales

» Identifica el contenido y la intencién de diferentes tipos de texto.

» Muestra fluidez en el vocabulario

R O nombres, datos de cultura, relatos....
Dl abp ity empleos de la lengua: escucha, lectura, conversacién y
escritura.

Dl R gt juegos de lenguaje: crucigramas, sopas de letras...
>Participa mostrando un lenguaje fluido y ADAPTANDO el registro a la
situacion.

» CAPTA la atencién de otros con el lenguaje.

» METALENGUAJE: empleo del lenguaje para reflexionar.



INTELIGENCIA LINGUISTICA

Les apasiona: pensar con palabras, leer, escribir y contar

historias.

Actividades de ensenanza: debates, escribir diarios, lectura

oral, componer, leer y comentar....

Materiales de ensenanza: [ibros, grabadoras, ordenadores,

revistas...



INTELIGENCIA LINGUISTICA

/- DOMINIO ASPECTOS (
PRAGMATICOS: entorno

» Uso del lenguaje para
memorizar

* Lenguaje fonético

SIMBOLICO

AREAS
VOCACIONALES

L

» Lobulo frontal y temporal
del hemisferio izquierdo.
Areas de Broca y

| Wernike
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» Novelistas, poetas,
dramaturgos, guionistas....

* (Cervantes




***Carlota tiene ocho anos, y habla por los codos. Todos los dias se despierta
contando lo que ha sonado y antes de dormirse aun necesita explicar de
viva voz el mensaje que transmite el cuento que le acaban de contar. Si
puede, se pasa toda la tarde leyendo. Tiene un monton de libros, y es mas
que conocida en la biblioteca local. Pero casi le gusta tanto sentarse con
sus amigos a charlar. Cuando es ella quien toma la palabra (cada dos por
tres) tarda en soltarla. Hace unos meses empezo a escribir sus propios
relatos, e incluso alguna poesia. El tunico momento en que se muestra algo
cohibida es cuando se acerca con esas hojas llenas de Renglones a algun
familiar para pedirle que las lea. Entonces aguarda en silencio a que
termine, escrutando la expresion de su rostro en busca de senales que le
indiquen qué le parecen. Lo cierto es que escribe sorprendentemente bien
para su edad. Y esta no es solo una opinion de sus padres. Sus profesores
estan convencidos de que, adecuadamente encauzada, tiene por delante
un estupendo futuro en cualquier profesion relacionada con un eficaz y

preciso uso de la expresion verbal.







La ultima gargola

Hace incontables afos, en el inicio de los tiempos, un mago benévolo que ya yacia en el cielo, es apiado de
los humanos, que vivian aterrorizados, por una criatura misteriosa. Esa criatura misteriosa era una gargola, un
ser creado por ¢l. Desde ese dia, ya sabia porque desapareciera y no volviera su creacion. La gargola era un
ser un poco grotesco, sin vida, pero que se la dio le maga que se llamaba, Sr. Cord. Ser Cord era un espiritu
de unos 120 afios, pero hacia apariciones en su forma de 70, era asi: No tenia pelo, pero siempre llevaba un
gorro de terciopelo marron, con una doblez en la punta, sus ojos eran azules, pero, con los tristes sucesos que
tuvo que ver se le volvieron grises, tristes y apagados y su nariz larga y aguilefia. Su boca era pequeiia debido
a que no suele hablar mucho, sus orejas son grandes y sus cejas pobladas y separada. Tiene una barba larga
que casi le llega al suelo, es prominente, suave, espesa y recia. Siempre viste con bata marrén, como su gorro.
Suele ver a los humanos y su dia a dia, y se rie al ver que no han evolucionado, en vez de pedir las cosas por
favor, las roban.

Pero, francamente, el mago sabia como darle su merecido a la gargola. Iba a darle se su propia medicina.
Sabréis lo que haria ;Si? jLo habéis adivinado! Pues si, es otra gargola!

. Sabéis lo que pasd?. Sr. Cord la mando un nuevo a la tierra y le dijo que la entrenaria a un samurai, llamado
Jean. Jean entreno a la gargola y, al cabo de un afio, le dejo ir. La gargola se enfrentd6 a muchos peligros
después de partir, pero el mas importante fue cuando se enfrento a la gargola oscura. Fue ¢épico y la gargola

se inmolo para salvar a la Tierra. Y esta es la historia por la que ponen las gargolas en las iglesias.



El minero comanche

En el lejano oeste, habia un minero que habia comprado una mina y estaba convencido de que tenia oro.

Al cabo de unos meses de busqueda, seguia sin encontrar oro y los trabajadores de la mina se fueron. El
siguid solo y después de unos dias, encontr6é oro. Se lo fue a contar a sus excompaneros de la mina, que
estaban en el pueblo. Yendo al pueblo, se encontr6 un cerdito. Le dio un poco de su merienda y se fue, pero
el cerdo le seguia. Llegando al pueblo decidi6 adoptar al cerdo, lo puso en la mochila de la espalda y llego
al pueblo. Les ensefid el oro a sus compafieros y a todos los que estaban en el salon. Entre ellos estaba un
conocido comprador de minas que conseguia su objetivo si os si, de la manera que fuese. Luego, le intento
comprar la mina, pero no aceptd. El comprador se llamaba Mcarcie, y se puso a pegar tiros de rabia. Juro
vengarse.

En el pueblo, preocupado porque el cerdito tuviese frio , comprd un traje de minero a medida para €l. Se
comprd una escopeta, una pala y un pico mejores, explosivos y se fue para la mina. Se instalo alli, puso alli
su cocina y todo lo necesario. Luego lleno de ladrillos la entrada por si venia Mcarcie. Poniendo los ladrillos,
vio a lo lejos una tribu comanche, No se preocup6 ni lo mas minimo. Pasaron las horas y se hizo de noche y
se fue a dormir. A medianoche entraron Mcencie y sus secuaces en la mina, pero despertaron al minero
porque eran muy torpes y tiraron los ladrillos. Sobresaltados, el cerdito se enfado, el minero que dormia con
la escopeta le pegd un tiro a cada uno. Mcarcie se libré pero le cerdito lo mordi6. Mcarcie le pego6 un tiro al
minero y se disponia a matarlo cuando un comanche le apufialo por detras.

El minero se lo agradecid y le dijo que le daria oro. El comanche dijo que lo que queria es que se uniese a la
tribu y les acompafiaba cuando emigraban.

Dicen que en cada generacion hay un minero que tiene espiritu comanche.



INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA

Potencial para captar, comprender y
establecer relaciones, para nimeros y
operaciones de manera efectiva, para
plantear 'y resolver situaciones
problematicas y para desarrollar

esquemas y razonamientos 16gicos.

Es la capacidad de utilizar los numeros de manera efectiva y de razonar

adecuadamente. Hace posible calculos, cuantificar, considerar

proposiciones, establecer y comprobar hipotesis y llevar a cabo operaciones
matematicas complejas. Cientificos, matemdticos, ingenieros e informdticos

demuestran tener altamente desarrollada este tipo de inteligencia.



INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA

» Realiza calculos aritméticos con rapidez.

» Resuelve situaciones problematicas manipulando niimeros y
operaciones.

» Manipula materiales de distinto tipo con la finalidad de
cuantificar, comparar, seriar, clasificar...

» Plantea situaciones problematicas suya solucion requiera
diferentes tipos de operaciones.

» Juegos de estrategia.

» Domina cantidad, tiempo y causa-efecto.

» Manifiesta una actitud critica, resistiendose a aceptar los hechos

que le vienen dados.



INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA

Les apasiona: Usar el razonamiento, experimentar, calcular,

resolver...

Actividades de ensenanza: 1ogica, resolucion de problemas,

calculos mentales, juegos con niumeros...

Materiales de ensefianza: dbacos, bloques y juegos logicos,

software de matematicas, simulacros de compras...



INTELIGENCIA MATEMATICA

/0 SERIAR, CLASIFICAR, (
SINTETIZAR...

» Identificar CAUSA-
EFECTO.

* Solucionar juegos de
estrategia

» Sistemas de
numeracion.

» Lenguajes de
computacion

SIMBOLICO

AREAS
\ VOCACIONALES

 Hemisferio derecho.

» Economistas, matematicos,
cientificos, ingenieros,
programadores....

%




***“Mama, spor qué la luna es blanca?, ;por qué no podemos
tocarla?, ;por qué esta tan lejos?, ¢;pero a cuantos kilometros esta
de nosotros?, spero por qué en el cuento el raton llega a la luna?,
Spor qué, mama?”

Dicen sus padres que nunca se queda a gusto con ninguna
respuesta, y menos aun si es demasiado vaga o general. Siempre
exige datos y hechos que respalden las soluciones a sus dudas, y
a menudo, tras haberles acorralado a preguntas, se queda
pensativo, como encajando sus ideas. De pequeno se pasaba
largos ratos ensamblando piezas de puzzle, y cuando descubrio la
magia de los numeros fue un flechazo a primera vista. Durante un
tiempo no existio para €l juego mas entretenido ni poesia mas
hermosa que el calculo de sumas, restas, multiplicaciones o
divisiones. Hasta que una profesora les dio la idea de meterle en
clases de ajedrez y otros juegos similares.




INTELIGENCIA MUSICAL

Potencial para reconocer, apreciar,
interpretar y componer distintos
tipos de ritmos y melodias y

estructuras musicales.
1? en ser manifestada en bebés

Muy poco presente en SE

Muchas diferencias  culturales.
Paises como Hungria, Japon vy

Austria
Es la capacidad de percibir, discriminar, trasformar y expresar formas musicales. Esta habilidad

incluye sensibilidad al ritmo, al tono y a la melodia. Este tipo de inteligencia se muestra mas

desarrollada en compositores, miisicos, aficionados y criticos musicales.



INTELIGENCIA MUSICAL

El ejercicio de la inteligencia musical requiere DISTINTOS PROCESOS:

» COGNITIVOS Y EMOCIONALES: para analisis, comprension, valoracion

y composicion.
» AUDITIVOS: para apreciar la belleza y estructura de la composicion.

» VISUALES: para la lectura de la notacion musical.

»KINESICOS: para la interpretacion musical es necesaria una coordinacion
motora compleja.

Como ocurre con otras inteligencias el desarrollo de sus componentes y de las relaciones con las otras

va a depender del ejercicio que adquiera cada drea. Por ejemplo un director de orquesta ademas de la

musical y corporal requieren interpersonal y espacial



INTELIGENCIA MUSICAL

Les apasiona: cantar, bailar, seguir el ritmo, expresarse con

melodias...

Actividades de enseilanza: cantar, tocar instrumentos,

escuchar musica...

Materiales de enseiianza: musica, audios, television,

ordenadores



INTELIGENCIA MUSICAL

/0 PERCIBIR, ( ; )
DISCRIMINAR, e Sistemas de notaciones
TRANSFORMAR Y musicales
EXPRESAR las formas
musicales

* Mostrar sensibilidad al
SISTEMA e

ritmo y al tono y timbre SIMBOLICO

AREAS
\ VOCACIONALES

-

* Lobulo temporal

» Compositores, interpretes
derecho.

vocales, profesores....

* Mozart, Pavarotti

W




Como vienen descubriendo muchos pedagogos, su
aprendizaje va mucho mas alla del de notas, melodias, armonias,
ritmos, tonos, timbres o frecuencias. Hoy se consideran los
estudios musicales en la infancia y la juventud un instrumento de
manejo de la capacidad de concentracion, atencion, relajacion y
memoria. Del trabajo en grupo, de la confianza en uno mismo, de
la _expresion de las emociones propias y la compresion de las
ajenas. De la sensibilidad y el pensamiento logico, de Ila
motricidad fina y gruesa y de la comprension de patrones
culturales.




INTELIGENCIA VISO-ESPACIAL

Potencial para reconocer, decodificar y
codificar info grafica y wvisual para

comprender el entorno.

Enorme importancia para desarrollarse en

mundo: situarse, orientarnos...

Inteligencia de gran impacto emocional y

sensitivo: Extrema percepcion

Es la habilidad para percibir de manera exacta el mundo visual- espacial

y ejecutar transformaciones sobre esas percepciones. En esta inteligencia se

encuentra presente la sensibilidad hacia el color, la linea, la forma, el espacio y
las relaciones existentes entre estos elementos. Profesiones como marinero,

decorador, arquitecto o artista requieren este tipo de inteligencia.



INTELIGENCIA VISO ESPACIAL

» Resuelve puzzles con facilidad.

» Recuerda colores, rostros, posiciones, distancias....
» Laberintos con facilidad.

» Mapas y planos de forma ordenada y precisa.

» Emplea representacion viso espacial.

» Buen rendimiento en funciones ejecutivas. Planificacion




INTELIGENCIA VISO ESPACIAL

* Producir imagenes externas (

: » Lenguajes 1deograficos
¢ Internas.

* Memoria de trabajo

SISTEMA
SIMBOLICO

AREAS
\ VOCACIONALES

-

* Pilotos, cartografos, * Regiones posteriores del

directores de cine, artistas, hemisferio derecho.

publicistas...
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INTELIGENCIA CORPORAL Y CINESTESICA

Potencial para utilizar todo el cuerpo para
favorecer el pensamiento y la expresion de

ideas y sentimientos.

Gran peso de lenguaje NO VERBAL

Es la capacidad para usar todo el cuerpo para expresar ideas y sentimientos, asi como la
facilidad para trasformar cosas con las propias manos. Incluye habilidades fisicas especificas

tales como la coordinacion, el equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad.

Ademas, incluye capacidades autoperceptivas, tdctiles y la percepcion de medidas y volumenes.

Estas capacidades se aprecian en atletas, cirujanos, y bailarines entre otros.



INTELIGENCIA CORPORAL Y CINESTESICA

* Coordinacion, equilibrio,
flexibilidad

* Percepcion de volumenes y
medidas

» Lenguajes no verbal

SISTEMA

AREAS
\ VOCACIONALES

-

* Cerebelo, corteza motriz

 Cirujanos, bailarines,
coreografos...
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INTELIGENCIA NATURALISTA

Potencial para captar, distinguir y comunicar
informacion sobre el ser humano y la

naturaleza.

Reconocida posteriormente a las demas.

Es la capacidad para entender el mundo natural y trabajar eficazmente
con él. Las habilidades que se desprenden de esta capacidad son:
observacion, planteamiento y comprobacion de hipotesis. Biologos,
jardineros y ecologistas son algunas de las personas que destacan en este

ambito.



INTELIGENCIA NATURALISTA

be

* Relaciones de
interdependencia entre

elementos de naturaleza » Sistemas de
« Causa efecto clasificacidon
SISTEMA

AREAS
\ VOCACIONALES

-

 Bidlogos, astronomos, * Lobulo parietal izq

jardineros...

e Hemisferio derecho
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v . heocortex (cerebro racional).

, ® Cerebro que siente: sistema limbico (cerebro
emocional).

® Cerebro que actua: tronco cerebral (cerebro “animal’).




Control de la
mano derecha : e mano izquierda

arte

lenguaje

emociones

escritura

"MENTE i musica
l6gica RACIONAL Y/ sMENTE«S i
I EMOCIONA creatividad

-

PENSAMIENTO HOLISTICO

matematicas

genio

ciencias ,
fantasia

-
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PLASTICIDAD CEREBRAL E INTELIGENCIAS MULTIPLES

https://www.youtube.com/watch?v=x5cMHP3mbzM




Linglistica

Logico-matematica
Espacial
Musical

Corporal-cinética

Interpersonal

Intrapersonal

TR AT e e ey

Naturalista




INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL




INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL

thicdeiniiserinindeinmiglaiiicomaiisila
capacidad de percibir y establecer
distinciones en los estados de animo,
las intenciones, las motivaciones y
los sentimientos de otras personas,

en definitiva, entender i

Iinteraccionar eficazmente con los

demas. Incluye sensibilidad hacia las

expresiones faciales, a la voz y a los

gestos.

Asesores, profesores, vendedores
muestran una inteligencia

interpersonal muy desarrollada.

Es el conocimiento de uno mismo y la

habilidad para adaptar las propias

maneras de actuar a partir de ese

conocimiento tanto a un contexto
individual como social. La adquisicion
de esta capacidad incluye tener
conocimientos de nuestras
capacidades, de nuestras limitaciones,
de nuestra motivacion, de nuestro
humor asi como también de tener

autodisciplina y autoestima.

Los psicodlogos, y filosofos muestran
esta inteligencia altamente

desarrollada.



INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL

 Reconocer situaciones e

» Senales sociales:
gestos, expresiones

sociales

 Identificar intenciones y

emociones de otros faciales...
 Articular la respuesta SISTEMA
adecuada al contexto, SIMBOLICO e

momento y situacio

AREAS
\ VOCACIONALES

* Lobulos frontal, temporal
y sistema limbico

» Educadores, trabajadores
sociales, terapeutas,

politicos...




INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL

Se interesa, se integra y disfruta en situaciones que suponen dialogo, participacion

y relacion.

Observa con atencion e interés e interpreta.
Se abre a conocer distintos tipos de personas.
Manifiesta sentido y voluntad por empatizar
Se expresa de forma asertiva

Apertura de relaciones, amistad y conciliacion



INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL




Con s0lo 4 afios, en 1954, Ken tuvo la mala suerte de contraer la polio, una enfermedad que por entonces se
habia convertido en epidemia en buena parte del mundo occidental. Hasta entonces habia vivido en el seno de
una familia que ¢l mismo describe como “tremendamente sociable y divertida”. La enfermedad le oblig6 a
dejar su hogar para pasar ocho meses en un hospital. Salio de alli con protesis en ambas piernas, y con la
necesidad de utilizar muletas o silla de ruedas para desplazarse. Se convirtio en un nifio “ensimismado”. No
podia correr junto a los demas, asi que se dedicaba a observarles, jugar a las construcciones e inventar
fantasias. Decidio que su lugar era el segundo plano. Alli estaba comodo, lejos del ruido social. Y esa actitud
la mantuvo hasta los treinta afios, mientras se formaba en lengua inglesa y en estudios sobre teatro. Pero,
como hemos dicho, su familia era pura diversion. Con motivo de la boda de unos parientes se organizd un
estrafalario cabaret y se decidio que su presentador seria el propio Ken. Este decidio, a pesar de sus miedos,
aceptar el reto. El caso es que la velada fue estupenda, y que sus familiares aclamaron su facilidad para
conectar con el publico. Para su propia sorpresa, se sintio muy comodo en ese papel. Con el tiempo, lo
convertiria en su principal objeto de estudio y en su baza profesional. Actualmente Ken Robinson es uno de
los mas reputados comunicadores del planeta. Su principal mensaje, que desde entonces fue construyendo a
partir de infinidad de entrevistas con todo tipo de personas, y numerosas investigaciones, es que todos
tenemos algo que ¢l llama “El Elemento™, y que es ese punto en el que coinciden nuestras aptitudes naturales
con nuestras pasiones naturales, ya se trate de cocinar, jugar al baloncesto, tocar un instrumento, trabajar con
animales o vender.

Hoy Ken Robinson, nombrado “Sir” por la Corona Britanica, es asesor educativo de numerosos paises y
organizaciones, y algunas de sus conferencias han sido seguidas en Youtube por mas de 18 millones de

personas.



INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL

* Reconocer ¢ interpretar sus ( '
. T : » Simbolos del yo
intereses, motivaciones, estilo Y
de trabajo y destreza cognitiva.
* Toma decisiones
fundamentales en el
e AT SISTEMA
conocimiento de si mismo SlMBOLlCO y

\ AREAS
\ VOCACIONALES

» Lobulos frontal, parietal y

» Psicologos, profesores,
sistema limbico

directivos, empresarios,
deportistas...

W



INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL

Mantiene la atencion y el esfuerzo en el desarrollo de acciones y

situaciones.

Identifica emociones en si mismo y las relaciona con las causas que las

provoca y sus consecuencias.
Reflexiona sobre sus emociones, sentimientos y experiencias.

Manifiesta resiliencia tras vivir situaciones que supongan disgusto,

s to g

Se esfuerza y persevera en mejorar sus trabajos y capacidades.



OBJETIVOS

INTRAPERSONALES:

m Autoconocimiento
m Autocontrol emocional
m Automotivacion

INTERPERSONALES:

m Empatia
m Habilidades Sociales




http://www.inteligenciaemocionalysocial.com/la-mirada-en-
tve/page/2

=EMPATIA

*EL EXITO LLEVAAL EXITO

= EL CONTAGIO DE LAS EMOCIONES
*EMOCIONES DESDE LA INFANCIA


http://www.inteligenciaemocionalysocial.com/la-mirada-en-tve/page/2
http://www.inteligenciaemocionalysocial.com/la-mirada-en-tve/page/2
http://www.inteligenciaemocionalysocial.com/la-mirada-en-tve/page/2
http://www.inteligenciaemocionalysocial.com/la-mirada-en-tve/page/2
http://www.inteligenciaemocionalysocial.com/la-mirada-en-tve/page/2
http://www.inteligenciaemocionalysocial.com/la-mirada-en-tve/page/2
http://www.inteligenciaemocionalysocial.com/la-mirada-en-tve/page/2
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v REFLEXION

v EXPERIENCIRS

v'FOMENTAR PUNTOS FUERTES EN LOS ALUMNOS
4 RESPETAR SU DIVERSIDAD

v'RENTABILIZAR LOS PUNTOS FUERTES PARA
DESARROLLAR OTRAS AREAS

v IMPLICACIONES EDUCATIVAS DE LAS
INTELIGENCIRS MULTIPLES




TESIS UNVERSIDAD MURCIA

OBJETIVO: analizar que tipo de inteligencia se valora mas en la escuela y si

correlaciona con aquello que se trabaja.

METODO: analisis del curriculo, del horario escolar, de libros de texto y modo
evaluacion de alumnos. + Cuestionario maestros Infantil y Primaria sobre
importancia concedida y grado de implantacion a las inteligencias propuestas por

Gardner.

RESULTADOS: NO TODAS las inteligencias son valoradas y trabajadas del mismo
modo. Unas priorizan sobre otras. Mayor globalizacion en Educacion Infantil que

en Educacion Primaria.



*en general los maestros ofrecen puntuaciones mas elevadas cuando se les

solicita que valoren la importancia de cada inteligencia en el desarrollo de la

persona, que cuando se les pide que valoren el grado de implantacion en el aula.
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* los maestros consideran que las actividades destinadas a desarrollar la
imaginacion del alumnado, a potenciar la curiosidad por explorar e investigar son

las mas importantes para el desarrollo del alumno, en cambio, a la hora de trabajar

en el aula, el grado de desarrollo de las actividades que potencia la inteligencia

l6gico-matematica es mayor. Ademas, las actividades implicadas en el desarrollo
corporal cinéstesico son consideradas como menos importantes y menos

desarrolladas en el aula.



*Los maestros consideran como mas importante para el desarrollo de la

persona, las actividades destinadas al desarrollo de la creatividad, pero sin

embargo, esto no corresponde con las actividades que en mayor medida

desarrollan e implementan en el aula, donde las actividades destinadas a

favorecer la inteligencia I6gico-matematica y lingliistica son las prioritarias.

CAUSAS: imposicion centro y satisfacer padres




<% Segun el nivel educativo al que pertenecen los maestros, los resultados

muestran que los de Educacion Infantii conceden mas valor a las
actividades destinadas a fomentar las inteligencias espacial e interpersonal

que los de Primaria.




En relacion a la importancia concedida a las inteligencias segun el sexo

de los maestros, los resultados hallados ponen diferencias
estadisticamente significativas en creatividad a favor de las maestras. Sin
embargo, el sexo no determind el mayor desarrollo de unas inteligencias

sobre otras.




La normativa educativa no concede la misma importancia a todos los

tipos de inteligencia.

En Educacion Primaria ofrece una mayor importancia a la inteligencia

linglistica y a la lI6gico matematica.

En Educacion Infantil, también se aprecia una valoracidon mayor hacia la
inteligencia linglistica, sin embargo, hemos de precisar que dadas las
caracteristicas de la etapa -globalizada y flexible-, el tratamiento de los
contenidos en el curriculo es mas horizontal y diversificado lo que lleva a

incluir en una misma area mayor numero de inteligencias.



En Educacion Primaria, sin embargo, si se ofrece un mayor
numero de horas destinado a desarrollar capacidades propias de
la inteligencia linglistica, seguidas de la l6gico-matematica.

Areas como la Educacion Fisica y Educacién Artistica reciben una

menor importancia horaria.



PROYECTO SPECTRUM

El Sp@frur& tre

experiencias de l0s'r rdte_de unalinnata

I

curiosidad infantil que 1o
(ver, tocar, gustar, yerte

descubrir nuevos aspec Jndo que les

-

rodea y para que asi surja‘el conocimiento.




Hay ninos que no tienen las destrezas necesarias para superar
un curriculo que destaca la importancia de la lectura, la
escritura, las matematicas... Sin embargo, es posible que
tengan cualidades destacadas en otras areas o en tareas

intelectuales valiosas en el mundo del trabajo. ;Qué pasaria Si

se evallua a estos ninos usando pautas disenadas para medir
unas capacidades que ni se ejercitan en la escuela ni se
detectan con los examenes tradicionales, empleando pautas

diferentes a las tradicionales?



A continuacion se ofrecen algunas de las tacticas mas usuales para detectar
estas inteligencias:

e Aproximarse a la tarea (cOmo se inicia, desarrolla y termina la tarea).

e Precision y exactitud (habilidad para utilizar el lenguaje de manera
precisa).

e Conceptos de espacio y tiempo (conocimiento de las ideas espaciales y
habilidad para comprender el tiempo y los cambios de éste).

e Integracion coherente de toda la informacion.

e Atencion selectiva.

e Establecer comparaciones, capacidad para determinar diferencias y
semejanzas entre diferentes operaciones matematicas.

» Establecer relaciones.

* Memoria de trabajo



AMBIENTALES

PERSONALES 4H
METODOLOGICARS




PROYECTO SPECTRUM

- ldentificar en nivel de capacidad del
alumno y estimular nuevos niveles de
capacidad.

- Favorecer el desarrollo del
pensamiento por medio del empleo
integrado y flexible de recursos
didacticos en la construccion de
contenidos.

= Contribuir al establecimiento de un
clima de aceptacion mutua y de
cooperacion.

- Potenciar las relaciones familia-centro




PROYECTO SPECTRUM

Fecha:

Involucre activamente, no I|o

hacemos todo por ellos.

Plantear situaciones de trabajo
gradual: lo poco y a menudo es

mas efectivo.

Hacer que el aprendizaje sea
interesante y atractivo en la

medida de lo posible.



PROYECTO SPECTRUM

Expligue lo que piensa y hace,
porqué y cémo. Empleando el

LENGUAJE DEL PENSAMIENTO

Animar a explicar, contar o
ensenarle lo que ha aprendido.
Estimule el empleo del lenguaje

del pensamiento.



PROYECTO SPECTRUM

Favorezca situaciones de

aprendizaje que exijan pensar y

Nombre: Fecha:

comunicar con simbolos distintos

- Alabe el esfuerzo y no sélo los

.....

resultados.




http://www.rtve.es/alacarta/videos/la-aventura-del-
saber/aventura-del-saber-colegio-montserrat-
barcelona/2559083/




MIS ALUMNOS
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EN QUE DESTACAN

A TRAVES DE QUE MEDIOS TENGO COMPROBADO OUE RINDEN
MEJOR
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EN M AULA....
ANALISIS ASOCIATIVO

Foamenla LINGUISTICA LOGICOMATEMATICA, ESPACIAL
i HE R e b

L 0OS ANMALES
ORIGEN Y PROCEDENCIA dnoacen de...? deole jenceny TR
UTILIDAD Y TRABHJO Jd0us, 11@00%/(0/ Y UL Qie%{}o

ne Luwsicran 1eLed %ﬂ/l’,o,?
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ENTREVISTA

Famenlta LINGUISTICA LOGICOMATEMATICA INTRAPERSONAL
CORPORAL CINESTESICA INTERPERSONAL
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i L e L s
EL DIALOGO

Famenlta LINGUISTICA LOGICOMATEMATICA INTRAPERSONAL
CORPORAL CINESTESICA INTERPERSONAL

Técnica de gran TI/‘Lf@/Ij/QC/C/i an nana M@%O?F@mi 1 conec imienten
Y Pab il idadeo Q@Cclrfm Livaos traltadao con slrao téconican
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Intrapersonal

Corporal

cinestésica Linguistica

Viso espacial Interpersonal

Loégico
matematica

*¢, Qué piensas, qué opinas?
¢ Porque eliges?

*¢ Puedes describirlo?
¢,Puedes decirlo de otra
manera?

*¢ Quienes son?¢,Qué
sienten?

*¢,Cuando? ¢ Cuanto?....
*¢ Donde, como se llega?

*¢,Qué te dices ese
movimiento?



EN Ml AULA. ...

GRUPO 1
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GRUPO 2
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GRUPO 3




Es de maxima rmportancia que reconoscamos p formemos (oda la
barredad de las inteligencias humanas, p (odas las combinaciones
oe mteligencras. Todos somos diferentes, en gran parte porqgue
todos tenemos distintas combinaciones de inteligencias. Si lo
reconocemos, creg que por lo menos fendremos una mejor
oportuntdad para manejar oe manera adecuada [os muchos

problemas que nos enfrentan en el mundo”. Poward Bardner

(1987)






Muchas gracias

agomez.psico@gmail.com

Dificultades de aprendizaje y
Educacion emocional



