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4.2 | CONVOCATORIA DE GRUPOS DE TRABALLO. 2013- 2014

O Centro Autondédmico de Formacién e Innovacién (en adiante CAFI) e os Centros de formacién e
recursos (en adiante CFR) da Comunidade Auténoma Galega, consecuentemente coas lifias bdsicas de
formacién do profesorado da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de
Galicia, pofien en marcha, para o vindeiro curso académico 2013-2014, diferentes sistemas de apoio ao
perfeccionamento, entre os que se inclte a convocatoria de grupos de traballo dirixidos ao profesorado en
activo de todos os niveis educativos, agds o universitario, que imparta ensinanzas en centros sostidos con
fondos publicos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria.

Os grupos de traballo desenvolveranse conforme as seguintes bases:
Primeira. Caracteristicas xerais

Tomando como base a importancia da colaboracién entre o profesorado como elemento fundamental
da formacién en servizo, considérase o grupo de traballo como unha modalidade formativa baseada no
traballo colaborativo que ten por obxecto a elaboracién ou o andlise de proxectos e materiais curriculares,
asi como a experimentacién dos mesmos centrada nas diversas situaciéns educativas.

O proxecto de traballo que cada grupo vaia desenvolver durante o curso académico 2013-2014 axustarase,
cando menos, aos puntos especificados no Anexo 1.

O grupo de traballo incluird a experimentacion dos aspectos tratados, debendo recoller a memoria final
ambas as duas facetas do traballo.

A participacién en Grupos de Traballo poderd desenvolverse atendendo a diias modalidades:
Modalidade Xeral
Modalidade Abalar (dirixida aos centros que pertencen 4 rede Abalar)

Atendendo 4 modalidade de participacién abordardn as temdticas que correspondan das recollidas no
Anexo II desta convocatoria.

Poderan contar con docencia ata un maximo do 20% das horas totais.
Segunda. Compofientes

O grupo de traballo estard constituido por 3 profesores ou profesoras como minimo e 10 como méximo,
que impartan ensinanzas en centros sostidos con fondos puiblicos dependentes da Consellerfa de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria e pertencentes a0 mesmo ou a distintos centros educativos.

Deberén pertencer ao dmbito do CAFI/CFR no que se presenta a solicitude, como minimo, os dous terzos
do total dos componentes.

Un dos membros serd o coordinador ou coordinadora do grupo de traballo, que tamén deberd pertencer
a0 dmbito do CAFI/CFR.

A sede do grupo de traballo serd o centro educativo da persoa coordinadora.

Terceira. Duracion

A duracién do grupo de traballo serd dun minimo de 20 horas e un maximo de 50 durante o curso aca-

démico 2013-2014.

As sesiéns de docencia ou traballo do grupo de traballo terdn unha duracién minima de ddas horas e
mdxima de catro horas.
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O 20% do total das horas poderdn computarse como tempo de traballo individual e a asignacién do mes-
mo deberd constar nas actas das sesiéns de desenvolvemento.

Cuarta. Orzamento e xestion

O orzamento proposto no proxecto non poderd exceder os 1.000 euros, que serd a cantidade mdxima que
se lle concederd a cada grupo de traballo, destinados a desprazamentos, material funxible e bibliografico
e as horas de docencia que correspondan. As persoas expertas que impartan docencia, se a houber, non
poderdn estar destinadas no CAFI/CFR no que se presente a solicitude, nin nos centros educativos do
profesorado que participe no grupo.

No caso dos Grupos de Traballo Abalar, a docencia poderd ser impartida por profesorado con destino no
centro, cun maximo do 20% do total das horas previstas para desenvolver o proxecto.

En ningn caso se admitirdn como xustificacién de gastos os desprazamentos para as reuniéns dos com-
ponentes do grupo de traballo.

A xestién econémica e administrativa serd responsabilidade da persoa asesora encargada do grupo de tra-
ballo, que contard coa colaboracién do coordinador ou coordinadora do mesmo.

O pagamento dispensarase a través do CAFI/CFR con cargo aos seus orzamentos do plan anual.
Quinta. Solicitude e prazo de presentacidn

Os centros educativos interesados deberdn facer a sta preinscricion a través da aplicacién informdtica
Fprofe (https:/www.eduxunta.es/fprofe <“GT, Seminario, PFC, PFFP”>) ata o 11 de outubro. Non serd tida en
conta outro tipo de preinscricion.

Unha vez presentada a preinscricion as persoas asesoras dos CFR/CAFI poranse en contacto co centro
para orientar na confeccion do proxecto.

Elaborado o proxecto, o centro fard a solicitude de participacién tamén a través de fprofe. A data limite é

o 31 de outubro de 2013.
Sexta. Documentacion

a. ANEXO L.

Esta documentacién entregarase en rexistro dos CFR ou CAFI, en papel debidamente selado e asina-

do.
b. PROXECTO: Seguindo o guién do ANEXO II.

Deberd subirse 4 aplicacién de Fprofe no momento de facer a solicitude.
Sétima. Comision de seleccion

A seleccién dos Grupos de Traballo serd realizada, en cada CFR/CAF]I, pola comision de seleccién prevista
na base sexta da convocatoria de proxectos de formacién en centros.

Oitava. Seleccién dos proxectos

A comisién de seleccién reunirase nos 20 dias seguintes ao remate do prazo de entrega das solicitudes para
proceder 4 seleccién dos que, cumprindo os requisitos mencionados na base sexta desta convocatoria, se
axusten aos seguintes criterios:

Adecuacién 4s bases da convocatoria e 4s lifias prioritarias de formacién do profesorado establecidas
pola administracién e enmarcadas na normativa vixente.

Repercusién do proxecto na préctica docente mediante a aplicacién na aula.
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Relevancia innovadora do proxecto.

Coherencia entre obxectivos, contidos, actividades, metodoloxia e procesos de avaliacién, asi como
concrecion de todos os aspectos citados.

Adecuacién e coherencia da proposta de organizacion temporal e dos recursos humanos e materiais.
O proxecto contard, a tal efecto, co informe inicial da persoa asesora responsable do grupo de traballo.

A acta da comision deberd recoller a relacién dos grupos de traballo aprobados e excluidos na que constard
o titulo, a persoa coordinadora, o centro sede, o niimero de horas e de participantes, asi como o orzamento
asignado, segundo o establecido na base cuarta. No caso dos proxectos non seleccionados, especificaranse
as razéns da exclusion.

Novena. Resolucién da convocatoria

A resolucién da convocatoria, coa relaciéon de grupos de traballo aprobados, denegados e excluidos, farase
publica a través dos espazos web e no taboleiro de anuncios do CAFI/CFR e comunicaréselle por escrito
4 persoa coordinadora de cada un dos grupos de traballo presentados.

Contra esta resolucién, as persoas interesadas poderdn presentar as alegaciéns pertinentes, no CAFI/CFR,
perante o presidente ou presidenta da comisién de seleccidn, no prazo de 10 dias contado a partir do
seguinte ao da sta publicacion.

Con cardcter xeral, unha vez resolta a convocatoria, non se admitirdn modificaciéns na relacién de parti-
cipantes.

Décima. Coordinacion e asesoramento

A persoa coordinadora de cada Grupo de Traballo terd ao seu cargo as seguintes tarefas: a organizacién
do traballo do grupo, a convocatoria e coordinacién das xuntanzas, a direccién e coordinacién do desen-
volvemento e avaliacién do proxecto, da experimentacion ou elaboracién de materiais e da realizacién da
memoria. Para tal efecto levantard acta, no programa de xestién (http:/www.eduxunta.es/fprofe), das reunidns de
traballo que se celebren no desenvolvemento do Grupo de Traballo e cubrird todos os documentos relati-
vos a0 mesmo no citado programa de xestion.

A persoa asesora de formacion responsable de cada Grupo de Traballo, nun proceso colaborativo, poderad
asesorar ao grupo en todos os aspectos referentes ao proxecto.

Décimo primeira. Seguimento
Correspdndelle 4 comisién de seleccién o seguimento do desenvolvemento dos grupos de traballo.

As persoas asesoras responsables dos grupos de traballo deberdn elaborar un informe de seguimento antes
da reunién da comisién de seleccién.

Décimo segunda. Documentacién a entregar ao finalizar a actividade

A persoa coordinadora do proxecto presentard unha memoria final ao remate do proceso axustada ao mo-
delo do Anexo III desta convocatoria. Esta serd entregada en soporte informdtico utilizando a aplicacién
Fprofe.

Tamén se debe entregar a documentacién seguinte:

Relacién detallada dos materiais diddcticos elaborados e dos documentos que se entregan, tanto sexan
en soporte papel como informdtico (soporte papel).

Folla de sinaturas de cada sesion de traballo (soporte papel).

Acta de resumo final asinada polo coordinador ou coordinadora e co visto e prace da xefatura de
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estudos. Deberd incluir o nome e apelidos, o0 DNI, o NRP, as horas de traballo do profesorado que
participou con regularidade no proxecto de formacidn, e a sta sinatura (soporte papel).

Materiais elaborados, incluindo unha copia nun formato editable. Estes materiais entregaranse me-
diante a aplicacién Fprofe.

A data limite de entrega desta documentacién no Centro de formacién e recursos correspondente serd o
30 de maio de 2014.

A non realizacién e entrega da memoria final, no prazo sinalado nesta convocatoria, poderd ser causa de
revogacién da axuda concedida e librada, coa obriga de reintegrar a cantidade percibida e supord a non
certificacién da actividade.

Décimo terceira. Avaliacion final

A comisién de seleccién realizard a avaliacién final dos Grupos de Traballo, tendo en conta o informe da
persoa asesora responsable do grupo e a documentacién presentada, no prazo de 20 dias contados a partir
do dia seguinte ao remate do prazo de entrega das devanditas memorias.

A acta de avaliacién reflectird o nimero de horas reconecido a cada Grupo de Traballo para os efectos de
certificacién, atendendo ds actas de reunién de traballo, ao seguimento realizado, aos materiais entregados,
ao informe final da persoa asesora responsable do Grupo de Traballo e 4 coherencia e calidade da memoria
presentada.

Non se poderd proponer para a certificacién ao profesorado que non estivese presente no 85% das horas
aprobadas para a realizacién do Grupo de Traballo, segundo o disposto na normativa vixente.

Décimo cuarta. Certificacion

A direccién do CAFI/CFR expediralles aos membros do grupo de traballo a certificacién acreditativa da
sta participacién ou coordinacién nel, unha vez presentada e avaliada positivamente a memoria final.

A certificacién farase en funcién das horas de traballo dedicadas e xustificadas, a proposta da comisién,
ata un mdximo de 50 horas. As persoas coordinadoras dos grupos de traballo poderéselles asignar, en fun-
ci6én das tarefas desenvoltas, ata un 30% do ndmero de horas totais do mesmo.

Décimo quinta. Difusién e publicacion de materiais

O material elaborado quedard depositado no CAFI/CFR para consulta do profesorado interesado e po-
derd ser difundido por este.

Se as persoas compofentes dun grupo de traballo deciden publicar os materiais elaborados, deberdn axus-
tarse 4 normativa vixente, tanto na orixinalidade dos materiais como no uso de imaxes. Debera , tamén,
facer constar que tivo subvencién da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria e
incluir o logotipo.

Para obter o logotipoz http://www.xunta.es/composicion-con-presidencia-e-consellerias

Os materiais elaborados estardn suxeitos 4 licenza creative commoms by-sa.

@ @ Recofiecemento - Compartir igual (by-sa):
@ Permitese o uso comercial da obra orixinal e das posibles obras derivadas, a distribucién das cales debe

facerse cunha licencia igual & que regulaa obra orixinal.

Para mdis informacidn: http:/www.edu.xunta.es/web/node/2562
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUDE DE GRUPOS DE TRABALLO

Grupo de traballo:
O GTXERAL

OO GTABALAR

1. Titulo do grupo de traballo

2.Persoa coordinadora

Apelidos, nome: NIF:
Nivel educativo: Centro:
Correo electronico: @edu.xunta.es Teléfono:

Enderezo particular:

Localidade: (ddigo postal:

Concello:

Adscrito ao CAFI ou Centro de Formacion e Recursos:

3.Sede do grupo de traballo:

Centro:

Enderezo:

Localidade: (6digo postal:
Concello:

Correo electronico: @edu.xunta.es Teléfono:
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4. Componentes do grupo de traballo que manifestan que cumpren os requisitos da convocatoria e non
incorren en ningunha das incompatibilidades establecidas pola Conselleria Cultura, Educacién e Or-

denacién Universitaria.

Ne Apelidos, nome/ NIF Centro de destino/ Sinatura
Especialidade correo electronico

1
@edu.xunta.es

2
@edu.xunta.es

3
@edu.xunta.es

4
@edu.xunta.es

5
@edu.xunta.es

6
@edu.xunta.es

7
@edu.xunta.es

8
@edu.xunta.es

9
@edu.xunta.es

10
@edu.xunta.es

SOLICITA participar na convocatoria de grupos de traballo para o curso académico 2013-2014.

, de de20

Ola coordinador/a Ve e prace
O/A director/a do centro
sede do grupo de traballo

(sinatura e selo)

Asdo.: Asdo.:

Direccién do CAFI ou Centro de Formacién e Recursos

Plan Anual de Formacion do Profesorado 2013-2014

]



Plan Anual de Formacion do Profesorado 2013-2014

S
w

FORMACION EN CENTROS

4

ANEXO Il. GUION PARA A ELABORACION DO PROXECTO.

A. GUION

1. Folla de datos.

2. Xustificacidn, que deberd contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

Punto de partida do grupo no referente ao desenvolvemento do traballo (contexto, formacién e

experiencia previa no tema obxecto do traballo).
Deteccién de necesidades para a identificacién da drea de mellora.
Autoavaliacién da prictica educativa da que se parte.

Importancia do proxecto para a prictica pedagéxica do grupo de participantes.

3. Obxectivos de formacién e de repercusién na practica docente.
4. Programa de contidos e actividades coa sta temporalizacién.
5. Metodoloxia que se pretende seguir e procedementos de traballo previstos.

6. Organizacién de recursos humanos e materiais.

7. Establecemento de criterios e indicadores de procesos para a avaliacién dos diferentes aspectos do

proxecto e da sta repercusion na practica educativa referentes, polo menos, aos seguintes aspectos:

Andlise e valoracién das produciéns do grupo.
Aplicacién e repercusién do proxecto na préctica educativa.
Metodoloxia empregada.
Grao de satisfaccién do grupo co traballo realizado.
Organizacién dos recursos humanos e materiais.
Reflexiéns realizadas, logros e incidencia do proxecto.
Propostas de mellora e, no seu caso, de continuidade do traballo.

8. Temporalizacién: calendario e horario previstos para a realizacién do proxecto.

9. Necesidades orzamentarias, de acordo co establecido nas bases da convocatoria.

10.Indicacién expresa de que para este grupo de traballo non foi recibida ningunha outra achega econé-

mica e que non se ten solicitada.
B. TEMATICAS
Modalidade xeral:
Desenvolvemento de competencias bdsicas.
Uso das TIC como recurso educativo.
Mellora da convivencia escolar.
Tratamento instrumental e integrado das linguas.

Atencién 4 diversidade e ao éxito escolar.
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Traballo cooperativo en rede.

Desenvolvemento das competencias profesionais docentes.

Modalidade Abalar:

Organizacién e linas de actuacién para a integracién das TIC nas aulas (implicaciéns do profesorado,
do alumnado, do resto de persoal do centro, emprego de recursos, disposicién espacial das aulas, pro-
tocolos, etc)

Emprego da metodoloxia de proxectos utilizando as TIC

Encerado Dixital Interactivo (EDI): cofiecemento e uso das funcionalidades do EDI e elaboracién de
recursos diddcticos para o emprego na aula.

Incorporacién de boas pricticas educativas que usen as TIC como experiencias de aula.
Elaboracién de actividades facendo uso do software que se inclie no equipamento Abalar.
Elaboracién de actividades facendo uso das ferramentas educativas da Web 2.0.

Emprego de ferramentas colaborativas, tanto de aplicacién directa na aula como para compartir mate-
riais e experiencias entre o profesorado e alumnado do mesmo ou outros centros.

Emprego de contidos dixitais educativos do Espazo Abalar e outros repositorios, e creacién de novos
contidos educativos dixitais mediante o uso de ferramentas de autor.

Clasificacién de recursos de interese para a docencia.
Emprego diddctico das webs dindmicas dos centros (aulas virtuais, portal do centro).
Elaboracién de “Aventuras na Web”.

Establecemento de estratexias para dinamizar as TIC no centro.

ANEXO Ill. DOCUMENTACION A ENTREGAR AO REMATE DA ACTIVIDADE

1.

2.

Introducidn.
Xustificacidn das variaciéns introducidas respecto do proxecto inicial, se é o caso.
Consecucién dos obxectivos:

Obxectivos propostos.

Obxectivos acadados ao final do proceso.

Obxectivos non acadados ao final do proceso e causas que motivaron este feito.
Contidos desenvolvidos e actividades realizadas.
Criterios e procesos de avaliacién empregados.

Conclusidns: logros e incidencia no centro.
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