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"Solo atendemos a aquello
que vemos a simple vista"
(E. Hemingway)

;Quée vemos?

Perfil Academico
Perfil Conductual
Perfil Emocional



IDENTIFICACION Y DETECCION

“Revolving Door Identification Model"

PASO |

Nominaciones de alumnos/as
Tests: Percentiles >92

PASO 2
\ / Nominaciones profesores

PAS0 3
Alternativo a los anteriores: PAQO 4

padres/iguales/auto/productos . . .
Nominaciones espemales

Revisados por un comité
P Lista de Nominados (1-3)

PAso 5 Determinar no nominados
INFORMACION A PADRES/MADRES
- CAPACIDAD POTENCIAL

- RESPONSABILIDAD PERSONAL
No solo tests

No solo profes mismo curso
PAQO 6 No sobre/sub estimar

INTERESES ("action information message")
INCURSION EN PROGRAMAS




Perfil Cognitivo

Como son intelectualmente.... \' o P
'WW dAAAAAAAAA MAS ALLA DE LA CURVA g ‘i

_ / : NORMAL |

Above . « Liderazgo para un mundo en cambio * f

Average Creativity E
” s - PRECOCIDAD
| Task FUNCIONES EJECUTIVAS .E: - TA L E N TO
¢+ Commitment g -
- - SUPERDOTACION
MAS ALLA DE LA CURVA Funciones Ejecutivas
PI-.NH;’\[\'PI‘III}'D"J'RI'TI?\EI :ll-lllil'.N I'E Efe CtO HoulldStO Otll
PRODUCTO CREATIVD PROCESO CREATIVO
ENTORNO CREATIVO PERSONALIDAD CREATIVA

» Trabajar Rutinas de Pensamiento
« Aprender a Observar despacio
+ Sinéctica y Tormenta de Ideas




MAS ALLA DE LA CURVA
NORMAL |

- Liderazgo para un mundo en cambio °

FUNCIONES EJECUTIVAS
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MAS ALLA DE LA CURVA
NORMAL Il

PENSAMIENTO DIVERGENTE

PRODUCTO CREATIVO PROCESO CREATIVO
ENTORNO CREATIVO PERSONALIDAD CREATIVA

- Trabajar Rutinas de Pensamiento
- Aprender a Observar despacio
- Sinéctica y Tormenta de Ideas




Pe I‘fll Motivacional "SINDROME DE BAJO LOGRO"

Qllé les mueve hacia la meta - Discrepancia entre rendimiento
esperado y actuacion/logro
Teoria de la Motivacion de Logro  Persistencia en el tiempo
Del Siesl - Inexistencia de dificultad o
( €l Sleg E) trastorno de aprendizaje
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“My teacher says I'm an underachiever, but |
think she's an overexpecter.”

« Percepcion Ambiental
- Autoeficacia
- Interes Significativo




Perfil Personalidad e e e
Como son... o *gé

- FUNCION:

Ejecutiva
Legislativa
Judicial

Perfil HETEROGENEQ

* Autoconcepto ’ NIVEL:
* Sociabilidad
- Sensibilidad Local
« Impaciencia...
Si Género \‘\ Global

Si CI (hasta un punto)
Si tipo de Talento \\ '
SLENTORNO!I1! .

PERFIL EMOCIONAL

- TENDENCIA: 5%\

Mayor Fluctuacign

Menos Estabilida . —_— ' an
enos Estabilidad e . 53\ Conservadora |
S9THIFLET DI X’ Abierta

AUTEMEEMACION DF LAS AT LAY




‘ Extema

Perfil HETEROGENEO

- Autoconcepto
- Sociabilidad

- Sensibilidad
- Impaciencia...

Si Geénero \
Si CI (hasta un punto) ,

Si tipo de Talento \\
SI ENTORNO!!!! '

Mayor Fluctuacion
Menos Estabilidad




PERFIL EMOCIONAL

INTRA

NEGACION DE LAS AC
IDENTIDAD SOCIAL

AUTOAFIRMACION DE LAS AC
IDENTIDAD SOCIAL MERMADA

IDENTIDAD PLENA EN AC
BIENESTAR SOCIAL

INTER




The Schoolwide Enrichment Model

- School Structures L
t X o
0 o g

%
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ENRIQUECIMIENT e
e
The Total Talent Portfolio \de“{\:;e‘f"ﬁ
W
Curriculum Modification Techniques \“":’“ \,\\lﬁ‘
c!
Enrichment Learning and Teaching ! 00‘;\@\6 ‘)@edt
TYPEI TYPEI \N‘" 6\13\0 ‘\d\""
GENERAL GROUP 60 P
EXPLORATORY TRANING A 9\5
ACTIVITIES ACTIVITIES . \“\“. o
<x? P
TYPEN AWV ks
.z - p INVESTIGATIONS OF REAL PROBLEWS S <
A\ 2
Intervencion Curricular desde un Modelo Inclusivo 5
o0 “_\Qo“e
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Service Delivery Components

- Aprendizaje Orientado al alumno/a
- Aprendizaje Inductivo

COMPETENCIAS BASICAS - Aprendizaje de Alto Nivel

- Aprendizaje con Proyeccion Real

1 = o

El mismo Curriculum enriquecido

- Ejercicios

- ?ctlvldudes Oa®
- lareas Triada
De la Intervencion en Altas Capacidades a la ClﬁStEl‘S. )
Optimizacion de la Metodologia Educativa Compactacion




TOTAL TALENT PORTFOLIO

Descubrir y registrar fortalezas (potenciales) TALENTOS

Joseph S. Renzulli

Abilities Interests Style Preferences
Maximum Instructional Learning Thinking Expression
Performance Interest Styles Environment Styles Style
Indicators Areas Preferences Preferences Preferences | Preferences
Tests Fine Arts Recitation & Drill Inter/Intra Analvtic Written

+Standardized Crafts Peer Tutoring P(*ré onal (School Smart)

Lecture ’ Oral

+Teacher-Made ; ; . . «Self-Ori
. s Literary Lecture/Discussion Self-Oriented Svnthetic!

DUISE brafes Historical Discussion +Peer-Oriented . Manipulative
Teacher Ratings . Creative
Product Evaluation | Mathematical/Logical Gg"dgd Independent «Adult-Oriented (Creative, o

g cainn] Qe tudy * . ; Inventive) iscussion

Written P!1:1.31c(_tl Sciences Learning MInterest Comb.lned

oOral Life Sciences Center Physical Practical/ Display

Viaual PoliticalJudicial Simulation, Role Playing, «Sound Contextual

Musical Athletic/Recreation Dramatization, Guided «Heat (Street Smart) Dramatization

- P Fantasy .

-Cnngtl‘ucbed Marketing/Business Learning Games L1g}_1t Legislative Artistic
et v | DramaDanee R Reporsor | Do
p@icm ) Musical Performance Projects* «Mobility Executive Graphic
Level of Participation Musical Composition | Investigative Reports or «Time of Day

in Learning Managerial/Buginess TP. ojects *Food Intake Judicial Commercial

Activities Unguided Independent )

. i Photography Study* *Seating Ref: Sternberg, Service

Deglee of Interaction - . T 1954, 1988, 1990

With Others Film/Video Internship’ Ref: Al 1953 T

ieashin® el> Amahile, : Ref: Kettle, Renzulli,
Computers Apprenticeship Dunn, Dunn, & Price, & Riz:a, 1“998‘?““ ]

Ref: General Tests and Other (Specify) “With or without a mentor 1977; Gardner, 1983 Renzulli & Reis, 1985

Measurements Literature Rk R i, 1997
el fenztih, S Ref: Renzulli & Smith, 1978

- Recoger diferentes tipos de informacion y
actualizarla

« Clasificar

- Revisar y analizar para tomar decisiones,
proporcionar alternativas enriquecimiento

- Negociar opciones de aprendizaje

« Usar la informacion como vehiculo de
comunicacion con padres

INFORMACION-ACCION

R ey

T

Formulario para Evaluar el
Producto del Estudiante

e
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“ilgstrategla de Evaluacién Auténtica ) -ﬁ i

L Lol esempeﬁo
Maestro-alumno
Alumno-alumno
Niveles de
busca Autoevaluacién dominla
Evaluar el aprendizaje de
conceptos,

Cualitativo

l

MNovato->experto

procedimientos,
estrategias, actitudes

Puntua
nume

«n situaciones
reales
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Maestro-alumno R
astabiece T
Alumno-alumno
Niveles de Pericia
busca -
Autoevaluacion Haaatite
Evaluar el aprendizaje de
conceptos, :
procedimientos, Cualitativo Cuantitativo
estrategias, actitudes l ‘
L situaciones Puntuaciones

iz Novato->experto e
reales numéricas



COMPACTACION CURRICULAR

 Técnica de diferenciacion curricular

- Reemplaza la parte del curriculum dominado por alternativas

- Permite una formacion diferenciada, adaptada a necesidades

- No interrumpe las actividades del aula

- Para alumnos/as que hayan alcanzado objetivos o lo vayan a hacer

CUANDO?

AN

A QUIEN?




A QUIEN?

Joseph Renzulli

ASPECTOS A CONSIDERAR PARA LA COMPACTACION DEL
CURRICULUM

Alumnofa Fecha

eeeoeQQceceCo

¢

LR R/

Termina |as tareas rapidamente.

Acaba de leer lo asignado antes.

Parece aburrido durante el tiempo de explicacion y ejecucion de la tarea.
Parece disperso y/o sofiando despierto frecuentemente.

Crea sus propios puzzles, juegos o maneras de entretenerse en clase.
Trae material de lectura de fuera del aula.

Tiene un alto rendimiento en una o mas areas académicas.

Hace preguntas que indican estar familiarizado con el material.

Utiliza vocabulario y expresiones por encima del nivel.

Expresa interés aprender material avanzado para su curso académico.
Nos dice que el trabajo o tarea es muy facil.

Demanda mas tareas.

Tiene dificultad para encontrar libros que no sean demasiado faciles o que no haya
leido.

Otros comentarios y observaciones:

EL COMPACTADOR
NOMBRE E£DAD. PROFESOR
ESCUELA CURSO, PRORES
coLumna | coLumna Il coLumnaA
ARES DEL CURRICULO A COMPACTAR PROCEDIMIENTO ACTIVIOADES DE ENRIGUECIMIENTO

G

CAS CULT Cs que
a para compactar.

mdrin en cuen

|2.= Descripeitn de alumno
fuertes

stilos de aprendizaje
i Hon
LEvaluaciones de afios anteriores,

de expre

8= Informacion sobre contenidos va

dominados v no dominmlaos.,

4.~ Resultados de las pre—evaluaciones

L~ Cuales son les  contenidos  del El alumno, con ayuda del profesor,

curriculo que faltan por alcanzar ¥ a|decide las actividades que se llevarin a

tranvés de que actividades v meiodologis, aséndose en la informacion el
punta 2 de la columa T

2~ Coma se demostrard que se ha

alcanzade ¢l domin s ostos|.- Definir!

El producta final
l.a audiencia,

conlenidos, .
+ Recursos necesarios.
.




€L COMPACTADOR

NOMBRE €EDAD PROFESOR
ESCUELA CURSO PADRES
coLumnA i coLumnaA li coLumnaA i
ARES DEL CURRICULD A COMPACTAR PROCEDIMIENTOD ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMIENTO

1.- Enumerar las dreas curriculares quel|1.-
se tendrin en cuenta para compactar.

2.~ Descripcion de alumno

* [Zstilos de expresion
« Evaluaciones de afios anteriores.

3.~ Informacién sobre contenidos ya
dominados v no dominados.

4.- Resultados de las pre—evaluaciones

del
[curriculo que faltan por alcanzar y a
través de que actividades y metlodologia.

Cuales son los contenidos

* Puntos fuertes 2.- Como se¢ demostrard que se ha
* Intereses alcanzado el dominio cs estos
* [stilos de aprendizaje icnnlenitlus.

1.- El alumno, con ayuda del profesor,
decide las aclividades que se llevaran a
cabo basindose en la informacion el
punto 2 de la columa I.

2.~ Definir:
* El producto final.
* l.a audiencia.
* Recursos necesarios.
= Pasos
* Posibles problemas
=  (Objetivos



Type I: Type II:
General Exploratory Group Training

Activities Activities

AN

Type I1I: N

Individual and Small Group
Investigation of Real Problems

ZaN N
L\ L\

Environment

Regular
. Classroom
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Actividades TTPO 1 —

Invitar
) - GENERALES O EXPLORATORIAS Inspirar
(Recursos disponibles) Estimular
| Actividades TIPOIT | Profundizar.
_4 _~ Delainspiracion
ENTRENAMIENTOGRUPAL '\ alaAccion

A
COGNITIVAS: pensamiento critico, toma de decisiones, resolucion problemas...

AFECTIVAS: manejo de conflictos, empatia, asertividad...

METACOGNITIVAS: autoevaluacion, conocimiento de metas, ...

METODOLOGICAS (investigacion): biisqueda de fuentes, sintesis de informacion...
COMUNICATIVAS: redaccion, presentacion oral, presentacion digital...




Actividades TIPO II1

INVESTIGACION EN PROBLEMAS REALES

(Profesional Junior) Dar forma a
Servicios y Productos

- Marco de referencia personal
- Aprendizaje de alto nivel

- Metodologia

- Audiencia

- Evaluacion

ROLES DIFERENTES A LOS TRADICIONALES

- b A 1
\\ ' \W
L » ‘i
| 3 I
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(G, 1
i
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Autorregulacion
Autoeficacia

Conexion Emocional
Logro Creativo




SEM Y CURRICULUM CONITRUIR COMPETENCIAS

PHILIFFE PERENOUD

1. OBJETIVOS

2.CONTENIDOS
3.COMPETENCIAS CLAVE

4. ESTANDARES DE APRENDIZAJE
5.CRITERIOS

6. METODOLOGIA DIDACTICA

COMPETENCIAS: HABILIDADES PARA APLICAR UN CONTENIDO EN LA VIDA DIARIA

* CIENTIFICO-TECNOLOGICA

* DIGITAL

* CONVIVENCIAS SOCIAL Y CiVICA
* ARTISTICO-CULTURAL

* APRENDER A APRENDER

* INICIATIVA Y EMPRENDIMIENTO

EL SEM ES UN MODELO COMPETENCIAL:

- CAPACIDADES/HABILIDADES
- CONOCIMIENTOS
- ACTITUDES

(SABER)

(SABER HACER)

CONOCIMIENTOS ===» HABILIDADES/CAPACIDADES ====% ACTITUDES (MOTIVACIONAL)

(GANAS DE HACER)

ACCION

METACOGNICION Vi

TRANSFERENCIA

CONTENIDOS
ESTANDARES
COMPETENCIAS

PRODUCTO FINAL
PUBLICO AUTENTICO

TIPO 1 (INTERESES, MOTIVACION)
TIPO 2 (EJERCICIOS ¥ ACTIVIDADES)
TIPO 3 (PRODUCTO)

EL DESEMPENO ES EL GRADO DE CONSECUCION DEL ESTANDAR
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