ESTRATEXIAS PARA UNHA

ESCOLA INCLUSIVAE A
ATENCION A DIVERSIDADE.
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PROBLEMAS DE CONDUTA

@ Comportamentos que afectan
hegativamente a un mesmo e ao
contorno no que un vive (familia,
escola) por romper as normas de
convivencia e deteriorar o
desenvolvemento persoal e social.

@ Hai que avaliar a intensidade,
duracidn, frecuencia, idade a que
se resenta e medio f
sociocultural. Estables e ¥
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INTERVENCION INCLUSIVA
COMUNITARIA

MODELO

INCLUSIVO e
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A MIRADA COMPLEXA

"0 esencial é invisible aos ollos" (O Principifio)

% ANALISE FUNCIONAL DA CONDUTA: (ABC) A conduta cumpre
un obxectivo, identificar a finalidade da conduta; buscar cambiar-
T T

o estilo de vida non so a conduta problema. = —
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% VISION ECOSISTEMICA: constelacion de sistemas e T

/\
subsistemas, evolucion, visién global, multicausalidade, reaxus e/\
de relaciéns nhos sistemas familiar, escolar e sociosanitario.. —
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ESCOLA INCLUSIVA
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< A Diversidade como fonte de enriquecemento e aprendizaxe. ——

< Exito escolar para todo o alumnado. Intelixencias mdltiples. — —

* Educacidn lenta: respectando as caracteristica e ritmo de -

aprendizaxe. S e R
< Salde Mental (OMS, 2013) "Estado de benestar, consciente das
propias capacidades, afrontar as tensions normais da vida,
trat acljlag ege xeito fructifero, facer unha contribucién positi
socieda - /
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ESCOLARIZACION NUNHA
ESCOLA INCLUSIVA

“Unha comunidade desintégrase cando consinte en aba@&na#a‘@ms‘feb\ us
melbras.__ > =T //\/\\/\Q
s
- (Amin Maalouf Leon &M@no)z\ \ S
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< Condutas disruptivas. -

PROBLEMAS MAIS
FRECUENTES

= -

« Sindrome do Emperador. - < e o L T AT
“F . = — /.\ //\ //\ /

< TDA-H, negativismo desafiante, tr OPWE%\ /'\\ ran

% Ansiedade, fobias, mutismo selectivo,..

% Trastorno de Espectro Autista.
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SINTOMAS DO TRASTORNO
POR DEFICIT DE ATENCION
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SUBTIPOS DO TDAH
(DSM-1V)
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TDAH con predonﬁl‘nleﬂb /\\S
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CUALIDADES POSITIVAS DO
TDAH PARA DESENVOLVER.
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< Intelixentes, cheos de ideas, lmw\mxen\@usf\
creativos. - R |
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Intervencion en TDAH
Tratamento multimodal

. TDAH leve
. Intervencion psicopedagoxica.”

—— \
. Intervencion psicoléxica individual e
il r 1 \
familiar. Adestramento parapais.— -

- Coordinacién = entre  familia-centro
educativo. Son eficace&\ \\ L

. TDAH moderado-grave
- Intervencidn psicopedagéxica.
- Intervencién psicoléxica individual e

familiar. Estratexias grupais familiares.
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NEGATIVISMO DESAFIANTE
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< Negativismo, hostilidade e desafio persistente cara a figura de
autoridade. e
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< Tendencia a molestar cgnsden@@mfm/\
‘rexeitando a propia responsabj@é.\ T~ T T




CONDUTA DISOCIAL




INTIMIDACION ENTRE IGUAIS

-

Vlolencm/man’rlda/ver'bal fl@psﬂm/@dg /’,\\ /

8 por' umnduvuduo ou grupo e‘dm‘@mou}m\ T -

~ individuo que non é capaz de defenderse a si mesmo,
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INTERACCION DE VARIABLES NO
ACOSO ESCOLAR

\

= Acosador e Al e
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CONSECUENCIAS DO ACOSO




s % 15781 Santiago de Compostela
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION :
E ORDENACION UNIVERSITARIA wwaeduainteies

W XUNTA DE GALICIA Edificio Administrativo San Caetano, s/n j slicia
)

ANEXO CERO: PROTOCOLO XERAL ANTE O ACOSO ESCOLAR

PROTOCOLO XERAL DE ACTUACION
1. Conecemento da situacion. ldentificacion e comunicacion

Primeira commic'acién ao equipo directivo

3. Analise da informacion

Acoso escolar

Instrucion do expediente disciplinario

Resolucion do expediente

4>. FASE 4. Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas




REACCIONS FAMILIARES

= Negacion N S S

= Culpabilizacion ) — T — > —
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. Hostilidade e e




REACCIONS DO PROFESORADO
E DOS CENTROS EDUCATIVOS

« Evitacién/ Téxicas- Reproducfgrmzs//\\,\\i
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PREVENCION E INTERVENCION
_(Organizacién do centro educativo)
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< Escolarizacién e inclusién nos centros educativos e aulas
ordinarias. - T T T

. 4 . é - \
< Incentivar a eleccién de titoria do alumnado con pmbms/\\/i
< Sensibilizar ao profesorado coas m\edido\sjée\ e/rEFo‘n\/é(’\\

diversidade: reforzo, apoios, titoria entre iquais, exames o
P ST~

* Educacion lenta, éxito escolar para todo o alum qﬁo\h P
* Curriculum complexo: intelectual, emocional e condutual. 4
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PREVENCION E INTERVENCION
(Dentro da aula)

Tipo de aula: clima de traballo, non pr'oblemas semeﬂa@t —

* Perfil de profesorado: normas + empa’rua + reforzo positive.
Préximo @ mesa do profesor + titoria enTre+gu15\ B
Ordenar a mesa e recoller o “taller”. .

\ —
Consensuar normas de convivencia e ap\car' cense\cue/nc”rﬂss ~

Antes e durante a realizacion das tarefas: captar atencién,

segmentar as tarefas, super'wsar' apomsq@la /s T~ T
o5 Pr'obas estru‘ras presén’racnon probas or'a|P°/ ‘
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PREVENCION E INTERVENCION
(Orientacions para a familia)

.

* Proceso de aceptacion, amor mcondncuou e\‘@rdm@n

\
educativa e socio-sanitaria. \ \ —

Unificacion de criterios das persoas adultas da familia.— oS
Unificacion criterios Cen‘rrmfamllla (axenda escolar). //\\

Apoio psicoldxico familiar: normas, premios e castigos, modelo de
conduta reflexiva, comumcacnon e didlogo, crises. =

Realizacién de ’rar'efas na casa e ac‘rlv\d\de&comq\meniar;ra’\




eFECTOS

% % %
PROCEDIMIENTO | Indiferente
e Mejora Empeora
Recriminacién Piblica 40 13 47
e
Recriminacidn Privada 83 10 1 s T
e \
Conversacion particular elogiosa y estimulante 96 4 0 X
Elogio pablico 91 8 1
Sarcasmo en pl’zbligo 1 10 13
Sarcasmo en particular 18 17
Reconocimiento puiblico de que el alumno estd mejorando | = 95 &
Manifestacion pablica de que el alumno estd empeorando 6 27

INFLUENCIA DEL COMPORTAMIENTO DE LOS EDUCADORES EN LA CONDUCTA DE LOS ALUMNOS

(Experiencias efectuadas por BRIGS)

Nota: En Espinar Belln, Andrés: Manual Técnico del Tutor. Editorial Agora; Mélaga, 1989; pédg. 104)




PREVENCION CONDUTAS
DISRUPTIVAS
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< Adaptacién do curriculo en contidos e mei\ xm\ - e

%+ Educacién emocional, habilidades socg\seluqa dé\m/

meduacuon asambleas > T~ s
. ’\ \ /’\
» Consensuar normas de cvnvuvencucma\la > \ o~ //\

Tr'aballo cooper'a'rlv‘o e mediacién entre iguais.
Unn( icacio de cr'l’rer'us de actuacién no centro Eaﬁcaiwo/é'cFas\




CONDUTA SUICIDA

Todo acto polo que o individuo causase a si mest lesion, ou

un dano cun grado variable da intencién de morrer, ca

sexa 0 grao de intencién letal ou de em?emen??oﬁo veﬁﬁd}zﬁco\
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Ideacuon lanificacién- mTen - suicidio consu o T /
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ANALISE DA SITUACION

Tasa de mortalidad por suicidio
(ajustada por edad por 100.000 habitantes)
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Fuente: La sanidad espafola en cifras 2016-Fundacion Gaspar Casal




ANALISE DA SITUACION EN
GALICIA

Falecementos en Galicia por accidentes de
trafico e suicidios

I Suicidios Trafico
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PREVENCION DO RISCO
AUTOLITICO NO AMBITO
EDUCATIVO
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PRIMARIA

SECUNDARIA

| TERCIARIA |
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POSTVENCION




ETAPAS DO PROCESO
DE DO
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PROCESO DE DO NOS CENTROS
EDUCATIVOS

< Atender de forma inmediata as necesudades s -do_alumnado:

acoller, escoitar, acompanar. e e
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< Proceso normal de elaboracién do dé \FM ‘
/
% Asesor'amen’ro do pr'ofe’sor'ado e kamlrgm/\\/\

% Abr'lr a por"ras a comumcqc’ oﬁ\vecbar zar ideas e




Infancia Madurez

Heteronomia
~ Normas

Pensamiento Pensamiento
simplificador complejo

[

P
Autonomia— -

Valores



INTELIGENCIA RECREADORA

Complejidad
Liderazgo turbulento Liderazgo transparente

N

___—> Resiliencia
< Creadora Recreadora
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- Desintegradora Integradora

< ?

Inteligencia emocional

e
e

DEPENDENCIA

Inteligencia|racional

Destructora Reproductora

Liderazgo turbio v Liderazgo opaco

Simplificacién









https://www.youtube.com/watch?v=GI6kHHDI0Y8&feature=youtu.be

