CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO
SERVIZO DE MEDIACION

IES XULIAN MAGARINOS
NEGREIRA
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CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

O NOSO INSTITUTO:

- ENSINANZAS:

ESO, Bacharelato, Ciclo
Medio de Comercio, Ciclo
Superior de Administracion
e Sistemas Informaticos
Formacion Basica.

- N° ALUMNADO: 389
FORXAN

- N° PROFESORADO: 50




SERVIIO
de

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

EXPERIENCIAS PREVIAS EN RELACION A CONVIVENCIA:

O traballo “Mais ala da tolerancia” (2002). Obtivo un premio
nacional.

No 2006 o IES colaborou coa Universidade de Santiago nun
proxecto sobre “As familias inmigrantes en Galicia.La dimension
socioeducativa de la integracion.

Levamos dende o curso 2010-11 con diferentes grupos de traballo
en relaciobn a convivencia no que participou profesorado de
diferentes materias.



TITORIA SERVIZO
d

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION s SERLE

IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA l ,

NA CONVIVENCIA TAMEN SON IMPORTANTES AS COLABORACIONS:

Colaboracion co Concello (Educadora Familiar e Centro de Informacion
da Muller, Oficina Voluntariado).

Colaboracién con outras entidades e asociacions.

Colaboracion coa ANPA do instituto na posta en marcha de diferentes
proxectos:

Programa Espiral (venres tarde)

Educadora social en horario lectivo.




TITORIA iEﬁ"l‘ I1zZo

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO EQUIPO DE MEDIACION e 1GUAIS woae

IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA l

~ Escola de Pais e Nais (asistindo Equipo
Directivo ou Departamento de Orientacion).

» Recreos Ludicos (actividades guiadas ‘
por monitores/as dous dias por semana). - R J




CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

HABILIDADES SOCIAIS
PLA N DE ACCION TITORIAL

PREVENCION
ACOSO ESCOLAR :
TITORIA ENTRE IGUAIS

PLAN DE CONVIVENCIA

eAndlise da realidade do centro
*Obxectivos

eLifas de actuacion
*Responsables...

PROGRAMAS

RESOLUCION PACIFICA DOS CONFLICTOS
MEDIACION

TITORIA SERVIZO
entre IGUAIS de

MEDIACION

XESTION DAS EMOCIONS:
PROGRAMA SINTO-NIZANDO

AULA DE
CONVIVENCIA




TITORIA SERVIZO
entre IGUAIS d

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION !

L
MEDIACION

IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

;OBXECTIVO: Prevencion do acoso escolar-

. PROCEDEMENTO: Alumnado de 3° da ESO é titor de alumnado de 1°
ESO.

- FORMACION DO PROFESORADO: Andrés Bellido

.FORMACION DO ALUMNADO: Persoal do centro. =R




SERVIZIO
de
MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO EQUIPO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

o Dende o curso 13/14, o IES conta coa colaboracibn do Seminario
Permanente de Emocionalidade, Xéneros e Desenvolvemento Humano
(EXDEHU) do Instituto de Ciencias de Educacién da Universidade de
Santiago de Compostela.

o Con toda esta experiencia, xorde a pertinencia de realizar un programa de
desenvolvemento emocional integral no alumnado seleccionado e
profesorado participante.




TITORIA SERVIZO
de
entre IGUAIS MEDTECIGN

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION l ,
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

POSTA EN MARCHA CURSO 10-11:

Formamos un Grupo de traballo:
“Estratexias para a resolucion
pacifica de conflitos: a formacion
de mediadores /as”.




CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

TITORIA

SERVIIO
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TITORIA SERVIZO
entre IGUAIS de

MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

» Debate interno nas diferentes reunions (CCP, Claustro....) sobre a
resolucion dos conflitos no centro.
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TITORIA SERVITIO
entre HELARS

.
MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION l
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

ACCIONS

Analise convivencia do
centro

Formacion Profesorado

Sensibilizacion
Comunidade Educativa

EXPLICACION

Enquisaatodaa
comunidade educativa

Grupo de traballo

-Charlas 6 alumnado nas
titorias, 0s pais e nais,
ANPA, reunién titores/as,
CCP e Claustros.
-Publicidade
(documentos)

TEMPORALIDADE

1° trimestre

Dende principio de curso
ata xuno.

Mes de decembro



TITORLA

SERVIZO
de

ntre FGUARS .
snire MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION !
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

Presentacion do programa Sesién de 2 horas

atodo o alumnado de 1°e (titoria e outra materia) Mes de Febreiro
3° ESO

Curso de Mediacion parao 10 sesions (hora de titoria) Comenzo en marzo
alumnado voluntario de 1° Colaboracién da ANPA.

e 3°da ESO. Formacion externa




TITORIA SERVIIO

e
entre HELARS MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION l

IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

ACCIONS

Elaboracion Documento
sobre o Servizo de
Mediacion

Acto de Presentacion do
Servizo de Mediacion

Avaliacion da posta en
marcha do programa

EXPLICACION TEMPORALIDADE

-Documentos de mediacion
(organizacién e
funcionamento) Ata final de curso

-Logo de Mediacion

-Entrega de Diplomas.

-Participacion dos Final de curso
pais/nais alumnado

mediador.

-Presentacion 6° Primaria

-Enquisa avaliacion.



CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA




SERVIIO

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION U meotiaen

IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA




SERVIIO

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION 11 mEntacion

IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA




TITORLA SERVIZIO
entre IGUAIS

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION ‘

-
MEDIACION

IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA




TITORLA SERVIZIO
entre IGUAIS

-
MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA




SERVIZIO
=
MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

CONTIDOS DA FORMACION DE MEDIADORES/AS:

Conecémonos -Presentacion do curso.
-Xogos de confianza e distension
-Axuste de expectativas.
Avaliacion Inicial

Aprendendo -Os conflitos mediables.
-Dinamica do conflito.
-Respostas 6s conflitos
-Os recursos do mediador




SERVIZIO
de
MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

CONTIDOS DA FORMACION DE MEDIADORES/AS (Asociacion Argallando):

Intervindo -Estratexias, dindamicas e e
técnicas da xestion dos conflitos
en pequeno e gran grupo.

Actuando -Practicas, xogos de rol, situacion
e teatro.
-Habilidades soclais e
comunicativas.




TITORIA SERVIZO
d

e
entre IGLALS MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

MATERIAIS DA FORMACION:

Torrego, J.C, Resolucion de conflictos en instituciones escolares.
Boqué, M2 C., Tiempo de Mediacion.

Boqué, M2 C Construir la paz- Transformar los conflictos en
oportunidades.

Cuaderno de Educacion Emocional 1°,2°,3° 4° ESO ConviEIXx.



TITORIA o SERVIIO
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CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION 1N
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA




TITORLA SERVIZO
entre IGUAIS

-
MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION !
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

Ficha de solicitude de mediacidn .

Data: Nome e apelidos:

O motivo do conflito é:

Az persoss inmediatamente implicadas somos/son:

Hai mais companeiros o companeiras indirectamente implicados?

O problema vén de antes o xurdiu agora™




TITORIA SEIFHIO
: L
. MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA




VIDEO SOBRE MEDIACION IES XULIAN MAGARINOS

TITORLA *SER"U 1ITo
= z
MEDIACION

VIDEO SOBRE MEDIACION IES XULIAN MAGARINOS.

(Realizado polo alumnado na optativa de Informatica en 4° ESO).

> https://www.youtube.com/watch?v=8DZHROh4F70
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Despois dunha pelexa que tiven con el na clase, fomos
,' ver o xefe de estudos e recomendounos vir aqui
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. ASPECTOS A TER EN CONTA...
O

° ‘ IES XULIAN MAGARINOS (NEGREIRA)
o



A TER EN CONTA....

IES XULIAN MAGARINOS (NEGREIRA)

EN CANTO A PLANIFICACION E ORGANIZACION DO
SERVIZO:

~ Como se da a cofiecer o servizo a comunidade educativa?
> En que curso/cursos se imparte a formacién?
- E preciso a autorizacién dos pais/nais?

> En que horario? Como se organiza?

~ Que apoios son necesarios?

> Quen coordina o Servizo de mediacion?

~ Que funcidns ten a persoa coordinadora?

> Ten reduccion horaria? Cantas horas?

~ A que reunidns asiste a persoa coordinadora?

> O Equipo de mediacidn vai ter outras funciéons? Cando se retne?
aspectos vai tratar?




IES XULIAN MAGARINOS (NEGREIRA)

EN CANTO A FORMACION DO ALUMNADO:

Formacion externa, interna ou mixta?

Seleccion do alumnado mediador : Cantos? Que requisitos?
Tefien que ter algunhas cualidades? Que pasa se tefien
problemas de conduta?

Que contidos se dan na formacion?

Que tipo de acreditacion obtefien? Cando?

Cada canto se forma novos mediadores/as?



A TER EN CONTA....

IES XULIAN MAGARIROS (NEGREIRA)

EN CANTO O PROCESO DE MEDIACION:

~ En que conflitos? Quen o decide?
> A quen se lle solicita? Como?

» O alumnado escolle 6s
mediadores/as?

> Que criterio se utiliza para proponer
6s mediadores/as?

~ Tefien que solicitalo as dias partes
implicadas no conflito?

> Suspension definitiva ou temporal da
sancion?

~ Pode solicitarse a mediacidon mais de

duas veces? ‘




IES XULIAN MAGARINOS (NEGREIRA)
NA REALIZACION DA MEDIACION:

En que horario se realiza a mediacion?
7, Esta presente o coordinador/a do
> s servizo?
’ .
| \ Quen informa dos acordos a Xefatura de
estudos?
® ,
NO SEGUEMENTO DA MEDIACION:
’ Canto tempo deixamos pasar?

Que facer en caso de incumplimento do
4 acordo?
\ ' NA AVALIACION DO PROCESO:

Que enquisa se utiliza para as persoas
mediadas e mediadores/as?

En que momento se pasa?




IES XULIAN MAGARINOS (NEGREIRA)
PARA A MEMORIA: QUE PODEMOS AVALIAR?

NO SERVIZO DE MEDIACION.

Numero de mediacidns feitas e a sua avaliacion positiva ou negativa....

Grao de cofiecemento da mediacién no instituto...

NO ALUMNADO MEDIADOR:

Grao de satisfaccion da sua formacion.
Grao de satisfaccion por participar no servizo de mediacién.
Grao de satisfaccion nas mediacions realizadas.

NO ALUMNADO MEDIADO:

Grao de satisfacciéon da experiencia.
Se a mediacién axudou a atopar unha solucién 6 seu problema.

NOS PROXECTOS SOLIDARIOS E DE CONVIVENCIA

Logros de cada proxecto e Impacto.
Numero de participantes.
Satisfaccion.



CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
A ARINOS- NEGREIRA




TITORIA SERVIZO
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entre IGLALS MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

SEGUEMENTO DA FORMACION E COORDINACION COS MEDIADORES/AS:

CANDO?

Calendario de reunions do Equipo de Mediacion. Martes horario
de 14:30-16.00 horas. Comida e reunion. Actas.

QUE FACEMOS?
Xo0gos de cohesion e confianza.
Presentacions polas clases de 1° ESO (inicio curso).
Radio de Negreira, prensa, cursos formacion profesorado.
Publicidade da mediacion con carteis (cambiar cada pouco tempo).
Revision dos casos de mediacion. Reparto de novas tarefas
Preparacion Dia da Paz.
Presentacion 6 alumnado e pais/nais de 6° Primaria.
Preparacion e participacion nos encontros de Mediacion.



TITORIA SERVIZO
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entre IGLALS MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA
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CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION 1N
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA




RESUMO DO PROCESO DE MEDIACION |
Intitaty RUA RESTOLLAL N2 47-19A
Pcclduico paes 15702 SANTIAGO DE COMPOSTELA
3 svaaguee TELF, & FAX: 951 5979 55
@0 Chnblo

O CONFLITO EA MEDIACION.
- Pescudamos quen solicitou a mediacion.
- Falamos por separado cos protagonistas do conflito.
- Explicamos que é a mediacién e que fan os mediadores.
- Invitamos a ir 3 mediacion.

- Mostramos empatia, amabilidade e respecto.
PRO G RAM A D E £ valora::os semo corauflito é oltln non é r;eci’iable.
MEDIACION ENTRE INICIAR A MEDIACION.

- Preparamonos os mediadores.

IGUAIS, - Preparamos a sala.

- Recibimos &s persoas en conflito.

ESTABLECER O CONTEXTO DA MEDIACION.
- Creamos un clima de confianza.
- Recordamos o funcionamento da mediacion.
- Explicamos as normas basicas.
- Preguntamos a cada persoa se acepta as
normas. (Iniciamos o proceso).

IES. XULIAN MAGARINOS. COMPARTIR PUNTOS DE VISTA.
- Preguntamos que pasou e como lles afecta.
NEGREIRA - Parafraseamos: se o entendo ben..., dices gue... , € certo?.

- Carificamos: épodes ampliar esta informacién?
- \elamos para que se respecten as normas.

IDENTIFICAR INTERESES.
- Pasamos de posicions a intereses.
- Exploramos outros aspectos do conflito.
- Pedimoslles gue se pofian un no lugar do outro.

- Preguntamos a cada un que necesitaria para cambiar a situacion.
- Definimos a situacion de forma conxunta.

CREAR OPCIONS.

- Sublifiamos a interdependencia das posturas e visualizamos o futuro
en comun.

- Explicamos o funcionamento do remuifio/ choiva
de ideas.

- Seleccionamos as propostas mais interesantes.

- Avaliamos as diferentes alternativas.

- Animamos a cooperar.

- Promovemos a vontade de porierse de acordo.

- Facemos unha reunién con cada parte por separado, se é preciso.

DEPTO. ORIENTACION IES. XULIAN MAGARINOS
ANPA DO IES. XULIAN MAGARINOS

L




QUEN PODE ACCEDER?

Calquera alumno ou alumna do Centro.

COMO PODO SOLICITAR A
MEDIACION?

De palabra:
* Solicitude ao Litor/a que a transmiti-
ra ao equipo de mediacion,
+ Solicitude directa 6 Departamento
de Orientacion ou @ Coordinadora
Kety
« Solicitude 6 equipo de direccidn que
a transmitird 6 equipo de mediacién
_Por escrito:
« Enchendo ¢ impreso correspondente
que se facilitara na conserxeria e de-
positdndoo na caixa de correos fronte
a Conserxeria.

SERVIZO DE MEDIACION.

Este é un servizo pensado para facllitar a
resolucion des pequenos conflitos que se
peden dar entre VOS (0s mozos e mozas
que asisten ao Centro).

Partimos da idea de que 0s mozos & mo-
zas PODEDES e DEBEDES ser os prota-
gonistas na resolucion dos vosos propios
conflitos, por medio do dlalogo e da par-
ticipacién cooperativa.

ol JRG O )

COMMIA RPA T8 FILCATION v. -m-m- s
€ OROTVCON N TIVTaN

1ES XULIAN MAGARIFIOS
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FICHA DE SOLICITUDE DE MEDIACION "

DATA: CURSO:

0 motivo do confito &

Plll-1

budions gue s= consideren

ar medho deste formutana

Fidense ramith a.
pertiner
(Quay a0 papw Quer dvtal}

5 20

Historial do protocolo
GT Convivencia PFPP 12-14

Un lugar onde poder
falar para resolver as
diferenzas sen que
ninguén perda.

1ES XULTAN MAGARINOS
NEGREIRA




'1{; ' _ ION ENTRE IGUAIS.

Pasos a seguir polo alumno que
tefia ou observe algun conflicto.

SOLICITAR UNHA MEDIACION.

CITARASEVOS A UNHA SE-
810N DE MEDIACION...

RECONECES ALGUNHAS DESTAS
SITUACIONS...

e Crear e pasar rumores negafivos
doutros compafieiros, alcumes,
motes, insultos...

e Malos entendidos, diferenzas de
opinign, discusions, pelexas...

QUE VANTAXES TEN PODEREDES EXPLICAR QUE PASOU
& Amizades que se deterioraron... 3
- 1
. ?
s Persoas ou compafieiros gue te A M EDIACION '
molestan, anglstiante ou molestan a CADA UN ESCOITA AO
. OUTRO...
alguen... » Ensinarache a dialogar en lugar
# Situacions que che parecen inxustas e de enfrontarte con pais, amigos, BUSCAR SOLUCIONS...
ug poden empeorar... L
HHE P . compafieiros, profesores, etc, R i m—
s LEMBRA: estas situacidn tanto poden TODAS AS QUE SE YOS N
afectarche a ti como a outros,
« &xudarache a afrontar os teus OCORRAN...
Estes poden ser algtns de problemas e preocupacions. -
exemplos de AYALIAR AS SOLUCIONS...

situacions .
. o Farache recuperar a amizade — —
conflitivas.

perdida cun amigo ou amiga. AS QUE VOS SIRVAN
AOS DOUS...

o Darache ideas para solucionar _-7
o5 teus problemas,

.~ ACORDO |

« FPoderan exporche o conflito
dende outro punto de vista,




O PROCESO.

Para acadar os obxectivos expostos dividese
o proceso de formacion nunha serie de fases:

FASE 1. Sesion informativa para os/as
alumnos/as. (2 HORAS/ GRUPO).
Realizase unha sesién de presentacion
do programa ao alumnado de cada gru-
po de 1° de ESO, onde se lles explica
en que consiste a mediacion, os proce-
sos de formacién e cal pode ser o seu
papel no proceso.

FASE 2. Formacioén do grupo de media-
dores (10 HORAS). Co grupo de
alumnos/ha seleccionado se realiza o
proceso de formacién, este consiste en
10 sesiébns de formacién en conviven-
cia, mediacién e comunicacion,

FASE 3. Posta en marcha do servizo de
mediacién. Se inicia o proceso de fun-
cionamento ca supervision precisa ata
que os alumnos/as adquiran a capacita-
¢idén para realizar a sta mision.

Un lugar onde poder
falar para resolver as
diferenzas sen que
ninguén perda.

RESPONSABLES DO PROGRAMA DE MEDIACION

e DEPTO. ORIENTACION IES. XULIAN MAGARINOS.

® ANPA DO IES. XULEAN MAGARINOS.

Instituty
Xico pars
a Investigacion

< 0 Cambio

ol

Clinica de Pscoloxia.

Rua Restollal n¥ 47 -1 A
15702 Santiago de Compostela
Telf. e Fax: 981 5979 55

Informacion para
0s pais e nais.

IES. XULIAN MAGARINOS
NEGREIRA




PROGRAMA DE MEDIACION ENTRE IGUAIS.

A CONVIVENCIA

O instituto é unha comunidade na cal
conviven alumnos, perscal docente,
persoal non docente e pais. Nestas re-
laciéns xorden infinidade de situaciéns
que dificultan a convivencia e distorsio-
nan o proceso de ensino.

O centro esta pofiendo en marcha un
programa de mediacion, neste pro-
ceso tefien un papel primordial os
alumnos é que supdén un método alter-
nativo de resolucién de conflitos.

A mediacién axuda & comunidade edu-
cativa a analizar e resolver 0s seus
conflitos desde perspectivas construti-
vas e positivas, atentas e respectuosas
cos sentimentos e os intereses dos ou-
tros. Pero sobre todo, a mediacion es-
colar constitie un importante traballo
preventivo e formativo, tanto no dmbi-
to individual como colectivo. Para iso, é
primordial capacitar a toda a comuni-
dade nos conceptos e nas habilidades
basicas para a resolucién de conflitos e
promover valores claves da mediacion
como, cooperacién, comunicacién, res-
pecto a diversidade, a responsabilidade
e a participacion.

UNHA IDEA:
PROMOVER O DIALOGO

Os principios basicos deste procedemento
van dirixidos a eliminalos factores de violen-
cia da educacién e fomentar os seguintes as-
pectos:
« O uso do dialogo.
* A aprendizaxe cooperativa.
» A aprendizaxe de procesos que leven a
buscar soluciéns propias.
e Adquisicion de habilidades comunicativas.
» Estabiecemento dunha democracia partici-
pativa.
« Comprension e manexo da agresividade e
da violencia.
« Promocion de modos de confrontacidén non
violentos.

OBXECTIVOS
Son varios 0os obxectivos que se pretenden:

- Mellorar da convivencia. A experiencia de
mediacién leva a unha reducién dos conflitos
e unha mellora na convivencia.

- Formacién de mediadores. A formacion dun
grupo de alumnos e profesores en técnicas de
mediacién, desenvolve un sentido de coope-
racion e solidariedade entre os mozos e axu-
da no manexo da ira e da agresividade.

Este tipo de educacién promove un marco de
relaciéns pacificas que logo poden trasiadarse
aos diferentes ambitos nos que se move o
alumnado e o profesorado. Serve para sentar
as bases dun novo tipo de relacion que se
reflicta na stia futura vida profesional, fami-
liar ou social.

A MEDIACION.

A mediacioén € un xeito de resolver con-
flitos de forma practica, onde 0os mozos
e mozas son o0s expertos en atopar
unha solucién os problemas.

Dende o centro estamos a por en mar-
cha un programa de mediacion entre
iguais.

Este e un servizo pensado para facilitar
a resolucién dos pequenos conflitos que
se poden dar entre 0s mozos € mozas
que asisten o centro.

Para elo partimos da idea de que os
mozos e mozas poden e deben ser os
protagonistas na resolucion dos seus
propios conflitos, por medio do dialogo
e da participacion cooperativa.
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. ENCONTROS DE MEDIACION
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ENCONTROS DE MEDIACION

CURSO 2010-11: ENCONTRO DE MEDIACION EN FISTERRA




ENCONTROS DE MEDIACION

CURSO 2011-12: ENCONTRO DE MEDIACION EN NEGREIRA

IES XULIAN SERVIZO
MAGARINOS %
NEGREIRA MEDIACION

= 8 de maio do 2012
5;; Organiza:

L J-E£8. Nalian YNagarinos [ Negreita)
"; Participan:
<

T LERS. Jrion (JBrion)

Tt J.8-8. Compo de S. Alberto {Noin)
‘f VERS: Antén _Lraguas, _Lontibas
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ENCONTROS DE MEDIACION

CURSO 12-13: 1| ENCONTRO DE CENTROS PARA UNHA CONVIVENCIA POSITIVA EN
NEGREIRA CO IES DE FISTERRA




ENCONTROS DE MEDIACION

CURSO 2013-14: 1l ENCONTRO DE CENTROS PARA UNHA CONVIVENCIA
POSITIVA EN SANTIAGO DE COMPOSTELA.

[I'ENCONTRO DE CENTROS PARA UNHA

CONVIVENCIA POSITIVA
SANTIAGQ 24 25 ABRIL 2014
1| |
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A CPRSagrado Coraz6n de Jesus. Pontevedra
o ) : o,
165 Xulidn Magarifos. Negreira IES Elvif. A Corua
TR G o IESN°1. Ribeira
1ES Castro Alobre. Viagarcia
PARTICEAN 1ES de Rodeira. Cangas de Morrazo
i Marin
1ES Xulidn Magarifios. Negreira Centro Residencial Docente de A Coruna. Culleredo
IES Fin do Camifio. Fisterra IES Maximino Romero de Lema. Zas
S Carlos Casares. Viana do 8olo 1ESFagas do Eume P |
1ES de Brién. Bidn 1ES Xosé Neira Vilas. Oleios
Fontexeria. Muros IES Leliadoura. Ribeir




TITORLA SERVIZIO
entre IGUAIS

-
MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

S u 2, MEDIACION
Vi 8 0000 @

| {/ MEDIACION
W\

) 19 ENCONTRO NEGRERA - FISTERRA Il ENCONTRO

-0.:0:-0 a0 ‘n’:uo X xu':‘:,- Cwen N:nu"o:iluu
Rk e s S G ko NEGREIRA-FISTERRA-SANTIAGO
"t Gmre coutetoo - |ES Fio o Camino FISTERRA
IS L g 830 - N by e AR < ) Py SR

FES Xukint Macsr s NEGHESUA - sxceomasma-we

IES ANTONIO FRAGUAS. SANTIAGO DE COMPOSTELA, IES
CARLOS CASARES. VIANA DO BOLO, IES DE BRION. BRION, IES
FONTEXERIA. MUROS, IES POBRA DO CARAMINAL, A POBRA DO
CARAMINAL, 1ES ALFONSO X O SABIO. CAMBRE, IES ISIDRO
PARGA POMNDAL. CARBALLO, IES XULIAN MAGARINOS.
NEGREIRA, IES ELVINA. A CORUNA, IES LELIADOURA. RIBEIRA,
IES N° 1. RIBEIRA, IES CASTRO ALOBRE. VILAGARCIA, IES DE
RODEIRA. CANGAS DO MORRAZO, IES MESTRE LANDIN. MARIN,
IES FIN DO CAMINO. FISTERRA, CENTRO RESIDEMCIAL
DOCENTE DA CORUNA. CULLEREDO, IES MAXIMING ROMERO
DE LEMA. BAIO. ZAS, IES FRAGAS DO EUME. PONTEDEUME, CPR
SAGRADD CORAZON, FONTEVEDRA, IES NEIRA VILAS. OLEIROS




ENCONTROS DE MEDIACION

CURSO 2014-15:

111 ENCONTRO DE CENTROS
PARA UNHA CONVIVENCIA
POSITIVA

EN VILAGARCIA

MEERICORIITe e
CERTFOS Palta Uritia
convivendcia
POSITIVAa

viLaGarcia, 17 € 18 De ABriL De 2015

NEGREIRA

Coeducacnon 5’1‘355 fiei
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a coepucacion No ensinNo

2 organiza: 1Ies CasTro aLosre
= coLaBoran: 1es Fin DO Camino, 1Ies 3NTonio
FraGuas, Ies XuUUan maGarinos, I8s Faro oas Luas

&




IV ENCONTROS DE MEDIACION

Curso 15-16:

XESTION DAS EMOCIONS

IES FRAGUAS DO EUME
PONTEDEUME

POASHELA
XESTION DAS EMOCIONS

PONTEDEUME 28 E 29 DE ABRIL DE 2016
LUGAR: IES FRAGA DO EUME

Bt B8R m= L B

1ES GAQTRD“A'!.OQES < 1ES FIN DO CAMING - |IES XULIAN MAGARIND
LA E ae

ATEnRAL 1 MEDMEa




TITORIA SERVIZO
entre IGUAIS de

MEDIACION

CONVIVENCIA: A POSTA EN MARCHA DO SERVIZO DE MEDIACION
IES XULIAN MAGARINOS- NEGREIRA

“a A recompensa que como pais e nais e tamén como
profesores e profesoras, as veces, recibimos promovendo a
mediacion e resolucion pacifica entre o alumnado. Como pais e
nais cando, para deixar que vosos fillos e fillas prendan ese sofo
gue lles axude a descubrir que son, vos retirades renunciando a
lles impor os vosos propios sofios. Nos, como profesorado, para
deixar ao noso alumnado seren capaces de pensar por si mesmos
e descubrir novamente o mundo cos seus propios ollos, nos
abstemos de presentar as nosas solucions, as nosas perspectivas,
as nosas construccions”.

(Fragmento da Entrega de Diplomas escrito por Ricardo, profesor filosofia)







