FUNCIONS DO EQUIPO DIRECTIVO COMO AXENTE RESPONSABLE DA CONVIVENCIA ESCOLAR (DECRETO 8/2015)

Ao equipo directivo do centro correspondenlle as seguintes funciéns:

a) Elaborar, de ser o caso, o Plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revision deste, asi como as
demais competencias da Comision de convivencia, mentres non estea constituida.

b) Impulsar as actividades previstas no Plan de convivencia asi como velar pola realizacién destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

(artigo 8.1.- O equipo directivo > Axentes responsables da convivencia escolar)

Garantir a participacion na avaliacion do Plan de convivencia de todos os sectores da sGa comunidade educativa
(art. 16 .- Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do Plan de convivencia)

Levar a cabo as actuacions necesarias para que o Plan de convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os sectores da sla comunidade educativa.
Levar a cabo as actuacions necesarias para difundir as normas de organizacion e funcionamento do centro e as normas de convivencia na comunidade educativa.
(art. 17.- Difusion do Plan de convivencia)

Velar polo cumprimento das normas establecidas, xunto co Claustro de profesores e o Consello Escolar e a través da Comisién de convivencia.
Levar a cabo as actuacions necesarias para difundir as NOF e as Normas de convivencia ha comunidade educativa.
(art. 20.- Aplicacion, difusién e seguimento das normas de organizacién e funcionamento e das normas de convivencia)

FUNCIONS DA DIRECCION DO CENTRO EDUCATIVO (PERSOA TITULAR DA DIRECCION, DIRECTOR/A, TITULAR CENTRO CONCERTADO)

LEY 4/2011

Recibir comunicacion dos membros da comunidade educativa cando se entenda a existencia de feitos que poidan ser constitutivos de delito. Tomar medidas cautelares
oportunas e comunicacién a Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal.

(art. 14 .- Clases de condutas contrarias & convivencia)

Acordar a incoacién do procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, por propia iniciativa ou por
peticién motivada ou denuncia de outros membros da comunidade educativa

Adoptar motivadamente medidas provisionais, no propio acordo de incoacioén ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, por iniciativa propia ou por
instancia do instrutor, de: cambio temporal de grupo ou suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas actividades (periodo no superior a 5 dias)

Ditar resolucién motivada, se pronunciard sobre a conduta e impofiera a correspondente correccion e a obriga de reparar os danos producidos (de ser o caso). Esta
resolucién pon fin & via administrativa e sera inmediatamente executiva. Contra esta resolucion cabe instar revisién ante o Consello Escolar (prazo 10 dias lectivos)

(art. 25 .- Procedemento para a imposicién de medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia)

Adoptar algunhas das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia, propias deste drgano e que non se poden delegar. A imposicién destas medidas
debera comunicala as familias antes de que sexan efectivas e & Comision de Convivencia (*na lei pon Observatorio da.Conv.Esc.centro non na normativa nova Decreto)

(art. 26 .- Procedemento para a imposicién de medidas correctoras de condutas leves contrarias 4 convivencia)

Adopcion de medidas de proteccion integral (integridade e dignidade persoais e dereito a educacion) a posible vitima dunha situacién de acoso escolar
Designacién dunha persoa responsable de atencidn & vitima entre os docentes do centro coa que garde relacidon de confianza ou proximidade.
(art. 29 e 30 .- Referidos &s situacions de acoso escolar e ciberacoso e mais responsabilidades no Protocolo xeral de prevencion, deteccién e tratamento deste)




FUNCIONS DA DIRECCION DO CENTRO EDUCATIVO (PERSOA TITULAR DA DIRECCION, DIRECTOR/A, TITULAR CENTRO CONCERTADO)

DECRETO 8/2015

Respecto da Comision de convivencia do centro:

o presidila

o homear aos membros, propostos polos colectivos

o recibir a sUa proposta de persoas que poden formar Equipos de Mediacion
(art. 6 .- A Comisién de convivencia)

Funcions do director/a como axente responsable da convivencia:

2. O director, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 132 da Lei organica 2/2006, tera as seguintes funciéns en materia de convivencia:

a) Aprobar o Plan de convivencia e garantir as condiciéns para que exista no centro un axeitado clima escolar que favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.
b) Garantir o exercicio da mediacion, a imposicion de medidas correctoras e o desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

c¢) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

** AINDA QUE NO DECRETO SE LLE ATRIBUE AO CONSELLO ESCOLAR, sera o DIRECTOR/A quen aprobara o Plan de convivencia ao igual que 0s outros proxectos e
as normas aos que se refire o capitulo 1l do titulo V da LOMCE

3. De conformidade co artigo 132.f ) da Lei organica 2/2006, correspondelle ao director a imposicion das medidas correctoras. O director podera delegar no xefe de estudos,
no titor ou nun profesor esta competencia, nos termos que se establecen no artigo 44 do presente Decreto.

(artigo 8.2 € 8.3 .- O equipo directivo > Axentes responsables da convivencia escolar)

Un representante da Xunta Autondmica de Directores de centros educativos formara parte do Consello para a convivencia escolar da Comunidade Auténoma de Galicia
(artigo 10.3.i) Consello para a convivencia escolar da Comunidade Auténoma de Galicia)

Determinacion das medidas a adoptar en caso de deteccion dunha situacion de acoso escolar para pofierlle fin.

Designacién dunha persoa responsable da atencién a vitima de entre o persoal docente do propio centro. Esta designacién procurarase que, cando sexa posible, recaia
sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relaciéon de confianza ou proximidade.

(art. 15.4 c).- Actuaciéns, medidas e programas favorecedores dunha convivencia de calidade)

E o 6rgano competente para ditar a resolucion pola que se acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en
todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, si fora menor de idade non emancipado ou emancipada.

(artigo 25.3..- Aula de convivencia inclusiva)

Pofier en cofiecemento da administracion educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal,Para o caso de comision de actos que
puidesen ser constitutivos de delito ou falta penal, a instancia propia ou de calquera membro da comunidade educativa, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas
oportunas.

(art. 33.3.- Clases de condutas contrarias & convivencia)

Comprobar, cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia a medida correctora de cambio de centro, que se cumpren 0s requisitos establecidos e as
circunstancias ao respecto circunstancias, e comunicar inmediatamente a proposta a xefatura territorial correspondente, achegandolle o expediente do devandito
procedemento corrector.

(art. 40.4.- A proposta de cambio de centro> medida correctora excepcional)




Impofier, por proposta do instrutor do procedemento corrector, as medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais, de conformidade cos procedementos
previsto no Decreto.

Constatar que se produciu un cambio positivo na actitude e conduta dun alumno/a para poder ser readmitido nas clase ou no centro antes de cumprir todo o tempo de
suspension.

(art. 41.- Aplicacion das medidas correctoras)

Responsable para decidir e impofier as medidas correctoras concretas, referidas & suspension do dereito de asistencia a determinadas clases e/ou ao centro por un
periodo de tempo de ata 3 dias lectivos.

Delegar a imposicién doutras medidas en outros membros da comunidade educativa.
(art. 44.- Responsables da aplicacién das medidas correctoras)

Recibir escrito amosando desacordo coa aplicacion das medidas concretas referidas a suspension do dereito de asistencia a determinadas clases e/ou ao centro por un
periodo de tempo de ata 3 dias lectivos, no prazo de 2 dias e analizar e valorar as alegacion presentadas para ratificar ou rectificar a medida correctora, sendo
inmediatamente executiva. Presentado polo propio alumnado ou se fosen menores non emancipados polos seus proxenitores ou representantes legais

(art. 45.- Solicitude de revision e execucidn de medidas)

Decidir a instrucién e o procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

Informar ao docente-titor da alumna ou alumno corrixido e ao Consello Escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que foran corrixidas.
(art. 46. Procedementos de correccién das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro)

Acordar, se o considera necesario, a apertura no maximo de 2 dias lectivos dende o cofiecemento dos feitos, dun periodo de informacion previa, co fin de cofiecer con
mais exactitude as circunstancias concretas nas que se produciu a conduta que se vai corrixir, e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado

Analizar e valorar a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado a corrixir e 0s seus
antecedentes en relacién a convivencia escolar, asesorado, de ser o caso, polo persoal especialista en orientacién e polo docente titor deste.

z

Adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes, ao iniciarse o procedemento ou en calguera momento da sUa instrucion, a vista das
repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar (cambio temporal de grupo, suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases ou actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres dias lectivos)

Determinar o procedemento de correccion méis axeitado para cada caso, logo das conclusiéns obtidas na valoracién e tendo presente que, sempre que concorran as
circunstancias necesarias, propiciarase a correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado e procurar a
reparacién voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

(art. 47.- Determinacién do procedemento de correccidn)

Notificar por escrito a conduta merecedora de correccion, no prazo de tres dias lectivos, contados dende que se tivo cofiecemento desta, ao alumnado ou aos seus
proxenitores ou representantes legais, darlles a posibilidade do procedemento conciliado se cumpren os requisitos e informarlles das suas peculiaridades e das obrigas
gue comporta, ou de non proceder este notificar a utilizacién do procedemento comudn para a sua correccion.

Recibir resposta por escrito da aceptacion ou non do procedemento conciliado, no prazo dun dia lectivo seguinte & recepcion da notificacion. De non comunicéarselle nada
aplicar o procedemento comun.

Designar un docente para que actlle como instrutora ou instrutor do procedemento corrector, con independencia do se vaia utilizar. Procurar que a persoa instrutora tefia
un bo cofiecemento do centro e da sta comunidade educativa e, a ser posible, que tefia experiencia ou formacién en convivencia escolar, mediacion e na resolucion de
conflitos no ambito escolar.

Recibir da persoa instrutora a proposta das medidas provisionais a adoptar, das medidas correctoras e das educativas reparadoras que procedan ou a proposta do
arquivo das actuacions, se logo das indagaciéns realizadas estima que non procede corrixir a conduta.
(art. 48.- Inicio do procedemento de correccién)
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Convocar, no maximo de 1 dia, as persoas afectadas nun procedemento corrector conciliado a unha reunién.

Ratificar o acordo consensuado polas partes nun procedemento conciliado.
(art. 50.- Desenvolvemento do procedemento conciliado)

Ditar resolucién escrita do procedemento de correccién, en vista da proposta da persoa instrutora, cun contido minimo.
Notificar por escrito, nun prazo de 1 dia lectivo dende a recepcion da proposta, a resolucion adoptada ao alumnado e/ou aos seus proxenitores.
Remitir a resolucién adoptada a xefatura territorial correspondente.

Poder sufrir revisién das correccions que impofia, en relacién as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, por parte do Consello Escolar e a instancia do
alumnado o dous seus proxenitores
(art. 54.- Resolucion do procedemento de correccidn, reclamacions e execucién de medidas)

Para os efectos de axilizar o procedemento de correccién de condutas contrarias a convivencia, sen prexuizo do cumprimento da normativa en materia de notificaciéns
administrativas, as direccions dos centros, en primeiro termo, citaran telefonicamente, ou mediante calquera outro medio informatico ou telematico admitido en dereito, a
propia alumna ou alumno, implicada ou implicado, ou, no caso de ser menores de idade, aos proxenitores ou representantes legais destes, para unha comparecencia
persoal co obxecto de facerlles entrega das notificacions que sexan pertinentes no desenvolvemento do procedemento de que se trate, segundo o previsto neste Decreto.

(Disposicion adicional primeira. Actuacions para axilizar a tramitacion dos procedementos correctores)

FUNCIONS DA XEFATURA DE ESTUDOS

LEY 4/2011

DECRETO 2013

Media para corrixir unha conduta leve contraria & convivencia: A
comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a X.Estudos ou
persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros concertados (art.
22 — Medidas correctoras das condutas leves contrarias 4 convivencia)

7

Presentar peticion motivada & persoa titular da direccién do centro
para que incoe 0 procedemento para a imposicion de medidas
correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
(art. 25 .- Procedemento para a imposicién de medidas correctoras de
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia)

Recibir informacion ou conta por parte do profesorado ou do titor/a do
alumnado sobre as medidas correctoras de condutas leves contrarias
4 convivencia que poida impofer este directamente (medidas
concretas)

Adoptar algunhas das medidas correctoras de condutas leves
contrarias a convivencia, propias deste érgano ou por delegacion (non
exclusivas da direccion) (art. 26 .- Procedemento para a imposicion de
medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia)

Funciéns do xefe/a de estudos como axente responsable da convivencia:

4. Ao xefe de estudos correspéndenlle as seguintes funciéns, en materia de convivencia:

a) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de convivencia do centro e nas
normas de convivencia do centro.

b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuaciéns establecidas no Plan
de convivencia e das actuacions relativas & mellora da convivencia reflectidas nos
respectivos plans de accion titorial e de atencion & diversidade do centro.

¢) Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

d) Organizar a atencién educativa ao alumnado ao que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacién e funcionamento do
centro.

(artigo 8.4.- O equipo directivo > Axentes responsables da convivencia escolar)

Unha das medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia é a
comparecencia inmediata ante a Xefatura de Estudos
(art. 43.b).- Medidas correctoras)

Recibir explicacions do profesorado ou do titor/a sobre a imposicion dalgunha das medidas
concretas que delegue a direccion do centro neste.
(art. 44.1.c).- Responsables da aplicacién das medidas correctoras)

OROIS,

M2 isabel Barreiro Gundin




