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DEFINICION E SIGNIFICADO DA
CONVIVENCIA ESCOLAR:

A convivencia escolar € a capacidade que
tenen as persoas de vivir con outras nun marco
de respecto mutuo e de solidariedade
reciproca, expresada na interrelacion
harmoniosa e sen violencia entre os diferentes
actores e estamentos da comunidade
educativa.

Ten un enfoque formativo, ao tratarse dunha
aprendizaxe enmarcada en  obxectivos
fundamentais e transversais e, a sua vez, é
unha responsabilidade compartlda por toda
comunidade educativa. (Decreto 8/2015)




A CONVIVENCIA ESCOLAR SUPON...

CON-VIVENCIA:

Didlogo

Cooperacion

Consenso

Comunicacion

Difusion

Administracion

EDUCATIVO

Vivir xuntos
‘no mesmo lugar
CENTRO




ORGANIZACION NO CENTRO EDUCATIVO
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DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS MAIS
IMPORTANTES DUN CENTRO EDUCATIVO

PEC: Proxecto Educativo de Centro

CC: Concrecion Curricular de Centro

PD: Programacions Didacticas (a nivel de Departamento/Equipos)
PA: Programacions de Aula

PXA: Programacion Xeral Anual

MA: Memoria Anual

PE: Proxecto Economico

NOFC: Normas de Organizacion, Funcionamento e
Convivencia

PdC: Plan de Convivencia
PAD: Plan de Atencion a Diversidade
PO: Plan de Orientacion

PL: Proxecto Lector

PPL: Plan de Potenciacion das Linguas

Outros: Proxecto Abalar, Proxecto Combas, Contratos-programa,
Proxecta...




DOCUMENTOS IMPORTANTES DO CENTRO

EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(ELABORADOS EN BASE A NORMATIVA LEGAL PERO
CONSIDERANDO A AUTONOMIA DOS CENTROS EDUCATIVOS)

> As NORMAS de ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO e CONVIVENCIA (NOFC),
como documento Institucional independente nos
centros educativos

» O PLAN DE CONVIVENCIA, gue Iincorpora as
actuacions, programas e medidas para a mellora
da convivencia no centros docentes

***As NORMAS DE CONVIVENCIA, non son u
documento independente sendn que se incorporab
aos dous documentos anteriores




PARA A XESTION DA CONVIVENCIA NUN
CENTRO EDUCATIVO SON IMPORTANTES:

» O desenvolvemento regulamentario do réxime
xuridico da convivencia, € dicir, a NORMATIVA
LEGAL de referencia e a AUTONOMIA dos
centros

» Os AXENTES responsables da convivencia

» Os PROCEDEMENTOS de PREVENCION e
CORRECCION das CONDUTAS que afecten &
convivencia no centro docente

> As ACTUACIONS, MEDIDAS e PROGRAMAS,
asi como 0S recursos para a Ssua posta a

marcha, FAVORECEDORES da xestion
CONVIVENCIA no centro




DESENVOLVEMENTO
REGULAMENTARIO

DO REXIME XURIDICO
DA CONVIVENCIA,
E DICIR...
[
NORMATIVA LEGAL

DE REFERENCIA




NORMATIVA BASICA ESTATAL

O Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacion (LOE -BOE 4/5/2006) consolidada
coa Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro,
para a mellora da calidade educativa (LOMCE
- BOE 10/12/2013)

 Artigo 120.- Disposicions xerais.
 Artigo 121.- Plan de convivencia.

 Artigo 124.- Normas de organizacion, funcionamento
e convivencia.

d Artigo 127.- Competencias do consello escolar. c




MARCO LEGAL NA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA

O Lel 4/2011, do 30 de xuno, de
convivencia e participacion da
comunidade educativa (DOG 15/07/2011)

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo

gue se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
Xuno, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, en materia de

convivencia escolar (DOG 27/01/2015) @




AUTONOMIA DOS CENTROS EDUCATIVOS:
LOE CONSOLIDADA COA LOMCE:

Artigo 120.2.- Os centros docentes disporan de
autonomia para elaborar, aprobar e executar un
Proxecto Educativo e un proxecto de xestion, asi como
as NORMAS DE ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO DO CENTRO.

Artigo 120.4.- Os centros, no exercicio da suUa
autonomia, poden adoptar experimentacions, plans
de traballo, formas de organizacion, NORMAS DE
CONVIVENCIA e ampliacion do calendario escolar ou
do horario lectivo de areas ou materias ...... , Sen que,
en ningln caso se impofian aportacions as familias ni
esixencias para as AA.EE. Q




AUTONOMIA DOS CENTROS EDUCATIVOS:

LOE CONSOLIDADA COA LOMCE:

Artigo 121.2.- O PROXECTO EDUCATIVO...
recollera a forma de atencion a diversidade do
alumnado e a accion titorial, asi como o PLAN
DE CONVIVENCIA e debera respectar o principio
de non discriminacion e de inclusion educativa
como Vvalores fundamentais, asi como 0s
principios recollidos na LOMCE, LOE e LODE.




CAMBIO REDACCION LOMCE (NOFC)

Artigo 124. NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

1. Os centros elaboraran un PLAN DE CONVIVENCIA gque
iIncorporaran a programacion Xxeral anual (PXA) e que
recollerd todas as actividades que se programen co fin
de fomentar un bo clima de convivencia dentro do centro
escolar, a concrecion dos dereitos e deberes do
alumnado e as medidas correctoras aplicables en caso
do seu Iincumprimento de acordo coa normativa
vixente, tomando en consideracion a situacion e
condicions persoais do alumnado, e a realizacion de
actuacions para la resolucion pacifica de conflitos con
especial atencion a as actuacions de prevencic’)w
violencia de xénero, igualdade e non discriminacion.




CAMBIO REDACCION LOMCE (NOFC)

Artigo 124. NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

2.As NORMAS DE CONVIVENCIA E CONDUTA dos
centros seran de obrigado cumprimento, e deberan
concretar os deberes do alumnado e as medidas
correctoras aplicables en caso de incumprimento,
tomando en consideracion a sua situacion e condicions
persoais.

As medidas correctoras teran un caracter educativo e
recuperador, deberan garantir o respecto aos dereitos
do resto do alumnado e procuraran a mellora nas
relaciones de todos...

As medidas correctoras deberan ser proporcionai@s
faltas cometidas.




CAMBIO REDACCION LOMCE (NOFC)

Artigo 124. NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade
persoal de outros membros da comunidade educativa, que
tedan como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou
acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual,
ou unha orixe racial, étnico, relixioso, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais
vulnerable polas slUas caracteristicas persoais, sociais ou
educativas teran a cualificacion de FALTA MOI GRAVE e
levardn asociada como medida correctora a EXPULSION,
TEMPORAL OU DEFINITIVA, DO CENTRO.

As decisions de adoptar medidas correctoras
comision de faltas leves seran Iinmediatam
executivas.

o




CAMBIO REDACCION LOMCE (NOFC)

Artigo 124. NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

3. Os membros do equipo directivo e o profesorado seran
considerados autoridade publica. Nos procedementos de
adopcion de medidas correctoras, os feitos constatados
polo profesorado e membros do equipo directivo dos centros
docentes teran valor probatorio e desfrutaran de
presuncion de veracidade «iuris tantum» ou agas proba
en contrario, sen prexuizo das probas que, en defensa dos
respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar ou aportar
0 propio alumnado.

4. As Administracions educativas facilitaran que os centros, no
marco da sua autonomia, poidan elaborar as suas propias
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO.




NOVIDADE LOMCE
Artigo 127.- Competencias do Consello Escolar

O Consello Escolar do centro tera as seguintes
competencias:

a)_aprFotar e Avaliar os proxectos e as normas aos que se
refire o capitulo Il del titulo V da presente lei organica.

f) Cofecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar
porque se ateflan a normativa vixente. Cando as medidas
disciplinarias adoptadas polo director/a correspondan a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente la
convivencia do centro, o Consello Escolar, a instancia dos
pais ou titores, podera revisar a decision adoptada e
propofer, no seu caso, as medidas oportunas.

g) Propofer medidas e iniciativas que favorezan a
convivencia no centro, a Iigualdade entre homes e
mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion polas
causas a que se refire o artigo 84.3 da present
organica, a resolucion pacifica de conflitos, e a preve
da violencia de xénero.




NOVIDADE LOMCE

Artigo 132.- Competencias do director/a.

Son competencias do director/a:

f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a
mediacion na resolucion dos conflitos e imponer as
medidas disciplinarias que correspondan ao
alumnado, en cumprimento da normativa vixente sen
prexuizo das competencias atribuidas ao Consello
Escolar no artigo 127 desta lei organica. A tal fin,
promoverase a axilizacion dos procedementos
para a resolucion dos conflitos nos centros.

) Aprobar os proxectos e as normas aos que se
refire o capitulo Il do titulo V da presente lei

organica. e




NOVIDADE LOMCE

Artigo 132. Competencias do director/a (cont.)

) Aprobar os proxectos e as normas aos que se
refire o capitulo Il do titulo V da presente lel

organica (LOMCE).

e Proxecto Educativo (incluido: Plan de
convivencia) (PE: PdeC)
® Proxecto de xestion.

°* Normas de organizacion, funcionamento
e convivencia (NOFC)

* Programacion xeral anual (PXA): incluira
unha concrecion anual do PdeC igual qa
outros plans.




NORMATIVA AUTONOMICA

Leil 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia
e participacion da comunidade educativa.
(DOG 15-07-2011)

» Artigo 10. PLAN DE CONVIVENCIA E NORMAS DE
CONVIVENCIA.

2. As normas de organizacion e funcionamento
de cada centro docente incluirdn as normas de
convivencia gue garantan o cumprimento do plan
de convivencia. Estas normas seran publicas e os
centros docentes facilitaran o seu cofnecemento por
parte de todos 0s membros da comunid
educativa.




NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve
a Lel 4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, en materia de
convivencia escolar (DOG 27/01/2015-Entra vigor 20 dias).

»Artigo 18. Normas de organizacion e funcionamento.
»Artigo 19. Normas de convivencia.
»Artigo 20. Aplicacion, difusion e seguimento das normas
de organizacion e funcionamento e das normas de
convivencia.
»Disposicidn transitoria cuarta. Adaptacion normativa

As normas de organizacion e funcionamento e o0s
plans de convivencia en vigor deberan adaptarse ao
establecido neste decreto nun PRAZO DUN ANO DENDE A
SUA ENTRADA EN VIGOR. En ningln caso, pod
aplicarse se se oponen ao disposto nel.




Pero... a que persoas lles
corresponde aplicar e poner
en practica esta normativa?

AXENTES RESPONSABLES
DA CONVIVENCIA




AXENTES RESPONSABLES
DA CONVIVENCIA

» A comunidade educativa

» O Consello Escolar

» A comision de convivencia

» O Claustro de profesores

» O equipo directivo

» Organos de coordinacion docente

» Consello para a convivencia escolar da
Comunidade Autonoma de Galicia




AXENTES/ORGANOS DESTACADOS

» A comunidade educativa, no seu conxunto, & axente
responsable da convivencia escolar e polo tanto participa
na elaboracion, desenvolvemento, control do cumprimento
e avaliacion do Plan de convivencia.

» O claustro de profesorado, realizara propostas para a
elaboracion do Plan de convivencia, especialmente no
referido as normas de convivencia e actuacions de
caracter educativo relacionadas coa resolucion pacifica
dos conflitos. Ademais participara na avaliacion periodica
da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do Plan.

» O equipo directivo do centro, en conxunto e de Xxeito
iIndividual a persoa que exerza a direccion do centro e a
persoa gue exerza a xefatura de estudos do centro.




AXENTES/ORGANOS DESTACADOS

> Potenciase a labor da Comision de convivencia, no
seo do Consello Escolar, como organo responsable
da convivencia no CENTRO educativo. Integrantes
diferentes estamentos.(*VEMOS CONTEXTO PdeC)

» Crease o Consello para a convivencia escolar da
Comunidade Autonoma de Galicia como organo de
caracter consultivo e de apoio a toda a
COMUNIDADE EDUCATIVA, no que se refire a
convivencia escolar (Nivel Comunidade Autonoma
de Galicia).

» Desaparecen, para evitar estruturas organizativas duplicadas ou
organos que exerzan competencias moi similares, 0s observateoa

para a convivencia, nos seus tres niveis de actuacion: de c
provincial e autonomico. (DERROGADO XA: Decreto 85/2007)




O EQUIPO DIRECTIVO E A CONVIVENCIA...

Ao EQUIPO DIRECTIVO do centro
correspondenlle as seguintes
funcions/competencias:

» Elaborar, de ser o caso, o Plan de convivencia do
centro e as demais actuacions derivadas do
desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste,
asi como as demais competencias da Comision de
convivencia, mentres non estea constituida.

» Impulsar as actividades previstas no Plan de convivencia
asi como velar pola realizacion destas e polo cumprimento
das normas de convivencia.

(Decreto 8/2015 - Artigo 8.1.- O equipo directivo > Axee
responsables da convivencia escolar)




A PERSOA QUE EXERZA A DIRECCION DO
CENTRO EDUCATIVO E A CONVIVENCIA...

Funcions da DIRECCION en materia de convivencia,
ademais das competencias que lle atribue o artigo 132
da LOE-LOMCE:

~ APROBAR-O-PLAN-DE-CONVIVENCIA-e garantir as condicions
para que exista no centro un axeitado clima escolar que favoreza a
aprendizaxe e a participacion do alumnado. (S : APROBA O PLAN)

» Garantir o exercicio da mediacion, a imposicion de medidas
correctoras e o desenvolvemento dos procesos e procedementos que
estableza a normativa ao respecto.

» Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do
alumnado.

» A imposicion das medidas correctoras, de conformidade co artigo
132.f) da LOE, que podera delegar no xefe/a de estudos, no titor ou
nun profesor, nos termos legalmente establecidos. 6

(Decreto 8/2015 - Artigo 8.2 e 8.3.- O equipo directivo > Axe
responsables...)




A PERSOA QUE EXERZA A XEFATURA DE
ESTUDOS DO CENTRO E A CONVIVENCIA...

Funcions/competencias da XEFATURA DE ESTUDOS

como axente en materia de convivencia escolar:
» Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de
convivencia do centro e nas normas de convivencia do centro.

» Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das
actuacions establecidas no Plan de convivencia e das
actuacions relativas a mellora da convivencia reflectidas nos
respectivos plans de accion titorial e de atencidon a diversidade
do centro.

» Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no
centro.

» Organizar a atencion educativa ao alumnado ao que se lle
suspendese o0 dereito de asistencia a clase, no marco do
disposto nas normas de organizacion e funcionamento

centro.
Decreto 8/2015-Artigo 8.4.- O equipo directivo>Axentes responsables)




DOCUMENTOS
IMPORTANTES

DO CENTRO @
EN MATERIA -
DE CONVIVENCIA




< DOCUMENTO IMPORTANTEY >

AS NORMAS DE
ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E

CONVIVENCIA (NOFC)
(antes NOF e RRI)




AS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

O Conxunto de normas relativas a organizacion e
funcionamento do centro. Xorden da
participacion e do consenso de toda a
comunidade escolar (alumnado, profesores,
persoal de administracion e servizos e nais e
pais do alumnado)

O As NOFC non se limitan a un regulamento
disciplinario sendn que son moito mais amplas.
Ademais, deben abarcar todos os elementos da
organizacion do centro e todo o relativo Q
recursos e ordenacion destes.




AS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

OAs NOFC son un documento Institucional
Independente nos centros educativos, pero con
fundamento no seu Proxecto Educativo (PE),
sendo as suas lifas xerais as que deban inspirar o
seu desenvolvemento.

O As NOFC de cada centro docente incluiran as
normas de convivencia como garantia do
cumprimento do Plan de convivencia que forma
parte do Proxecto Educativo.




AS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

O A participacion da comunidade educativa na
elaboracion das NOFC é esencial polo tanto débense
Impulsar os principios democraticos na practica e
non so na aprendizaxe tedrica.

O Contar con puntos de vista diferentes ao normativo
non é negativo, pero estes non deben contradicir a
norma, polo tanto € conveniente:

> Aproveitar ao maximo a flexibilidade das disposicions e
ampararse no principio de autonomia pedagodxica
reconecida na normativa existente para 0S centros
educativos,

» Ter en conta que apartarse da norma co pretexto d@
iInnovar anula a lexitimidade de quen pretende fac
cumprir sen antes cumprir.




AS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

» As NOFC seran publicas e os centros docentes facilitaran
O Seu conecemento por parte de todos os membros da
comunidade educativa.

» Recolleran, entre outras:

0 Organizacion dos espazos e dos tempos

O Distribucion dos recursos, para favorecer unha convivencia
positiva no centro educativo.

O Estableceran os procedementos de comunicacion as familias
de:

»Faltas de asistencia do alumnado as clases e as correspondentes
autorizacions ou xustificacions para os casos de ausencia cando
estes sexan menores de idade non emancipados.

»Qutras comunicacions de interese: actividades complementaa

e extraescolares, dereito e proteccion de imaxe...




AS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

» Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se
aproba o ROC das EEI e dos CEP, CEIP, recolle nos
artigos 93 ao 95 (incluidos) aspectos do seu
Regulamento de réxime interior (RRI)

» Decreto 324/1996, do 26 de xullo polo que se aproba o
ROC dos IES, recolle nos artigos 99 a 101 (incluidos)
aspectos do seu Regulamento de réxime interior (RRI)

» Decreto 79/1999, do 7 de xaneiro, polo que se aproba o
ROC dos CPI, recolle nos artigos 68 ao 72 (incluidos)
aspectos do seu Regulamento de réxime interior (RRI)@




AS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

» O RRI serd elaborado polo equipo directivo e
aprobado polo Consello Escolar. Incorporarase ao
Proxecto Educativo do Centro --> Agora aproba:
DIRECCION.

> A INSPECCION EDUCATIVA supervisara o
regulamento de rexime interior (RRI) para comprobar
a sla adecuacion ao establecido nas disposicidns
vixentes, formulara as suxestions que coide
oportunas e indicara as correccions gue procedan.




AS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC)

O Debera concretar, tendo en conta 0S recursos e
caracteristicas propias do centro, ENTRE OUTROS, os
seguintes aspectos:

% A organizacion practica da participacion de téodolos membros
da comunidade educativa.

% Normas de convivencia gque favorezan as relacions entre os
distintos membros da comunidade educativa.

% Canles de coordinacidén entre os organos de goberno e xefes
de departamento, titores, equipo de normalizacion linguistica,
coordinador de formacidon en centros de traballo, etc.

» Organizacion e reparto de responsabilidades non definidas na
normativa vixente.

% Organizacion dos espazos e instalacions do instituto. Nora

para o correcto uso.
» Funcionamento dos servizos educativos do centro




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC

. O CENTRO: Principios educativos. Natureza e
caracteristicas. Obxectivos.

. ESTRUTURA ORGANIZATIVA E FUNCIONAMENTO
DOS DIFERENTES ORGANOS. CANLES DE
COORDINACION (Normativa + ROC)

1. ORGANOS DE GOBERNO
= Organos executivos de goberno: Equipo Directivo, Director/a,
Vicedirector/a, Xefe/a de Estudos, Secretario/a
= Organos colexiados de goberno: Consello escolar e
procedemento de actuacion (coas Comisions, entre estas a
Comision de convivencia) e o Claustro de profesores e
procedemento de actuacion.

2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

= CCP, Dptos. Didacticos, Departamento de Orientacion, Dpto.
actividades extraescolares e complementarias, ENDL, Coordinaciéi%

de FCT, Titorias (PAT): Xunta de titores. Equipo docen
grupo/nivel. Outros equipos de dinamizacion: Biblioteca, TIC]
Programas internacionais, Convivencia....




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC

3. ORGANOS DE PARTICIPACION, REPRESENTACION

4.

E COLABORACION SOCIAL

Organos de representacion e participacion do alumnado:
Representacion do alumnado no Consello Escolar, Asociacions de
alumnos/as, Xunta de delegados/as, Delegados/as e subdelegados/as de
grupo e/ou curso

Organos de representacion e participacion dos pais e nais: ANPAs,
Escola de pais e nais / Escolas de familia.

Organos de colaboracion social: Convenios de colaboracién con
asociacions culturais ou entidades sen animo de lucro, coas
Administracions locais, Convenios con empresas (FCT).

CANLES DE COORDINACION ENTRE OS ORGANOS DE

GOBERNO E DE COORDINACION DOCENTE

Canle ordinario de participacion da Direccion e Xefatura Estudos nos
organos de coordinacion docente.

Canle da participacion ordinaria e extraordinaria dos representantﬁ
organos de coordinacion docente no Consello Escolar e no Claustré®de
profesores.




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC

5. ORGANIZACION PRACTICA DA PARTICIPACION DE
TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA E
REPARTO DE RESPONSABILIDADES

= Canles de participacion dos distintos sectores da comunidade
educativa

= Canle de propostas ao Consello Escolar. Caixa de correos de
suxestions (ou calquera outro canle que se considere oportuno).

= Atencion a pais e nais de alumnos no seguimento educativo dos
alumnos. Titorias. Protocolo educativo para prevencion e control
do absentismo.

= Procedemento para a atencion de alumnos en caso de accidente. (1)
= Atencion dos alumnos en caso de enfermidade prolongada. (2)

= Atencion ordinaria e extraordinaria do alumnado que require
medicamentos ou outras medidas sanitarias durante a xornada
escolar. (3)

= Asignacion de outras responsabilidades diferentes as sinaladas
cargos directivos, xefes de Dptos., titores e profesores de garda.

*** (1, 2, 3) Protocolo urxencias sanitarias e enfermidades.




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC

6. CRITERIOS E PROCEDEMENTOS GARANTES DE RIGOR
E TRANSPARENCIA NA TOMA DE DECISIONS POR PARTE
DOS ORGANOS DE GOBERNO E DE COORDINACION
DOCENTE EN PROCESOS IMPORTANTES DO CENTRO

= Aspectos xerais
o Criterios
o Procedementos
= Escolarizacion do alumnado (aspectos normativos e centro)
o Criterios
o Procedementos

= Avaliacion do alumnado (aspectos comuns e logo todas as
concrecions por etapas educativas impartidas no centro)

o Criterios

o Procedementos @




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC

IIl. NORMAS DE CONVIVENCIA * (=Plan de Convivencia)

1 As normas de convivencia, gue seran elaboradas polos
centros docentes, teran como obxectivo fundamental
desenvolver unhas relacions positivas entre o0s
diferentes membros da comunidade educativa para
lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos
obxectivos educativos e o0 éxito escolar.

d A traves da Comision de convivencia velarase polo
cumprimento das normas establecidas.

1 As normas de convivencia do centro, logo da sua
aprobacion, seran de obrigado cumprimento para toda
a comunidade educativa e estaran recollidas no Plan
convivencia do centro. é




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC
Ill. NORMAS DE CONVIVENCIA * (=Plan de Convivencia)

O Deberan levarse a cabo as actuacions necesarias para
difundir as normas de organizacion e funcionamento e
as normas de convivencia na comunidade educativa.

4 En particular, as normas de convivencia de cada centro
docente:

A) Concretaran os DEREITOS E DEBERES do
alumnado.

B) Estableceran as CONDUTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA E AS CORRECCIONS que lle
correspondan polo seu incumprimento, de acordo co
previsto na normativa. e




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC

V. OS SERVIZOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
E O SEU FUNCIONAMENTO (Normativa propia)
* O comedor escolar.
O transporte escolar.

V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E OUTRAS
ACTIVIDADES NON DOCENTES. (Normativa + ROC)

» Actividades complementarias.

» Actos académicos.

» Actividades culturais.

» Actividades extraescolares.

» Actividades de participacion do centro.

» Actividades de asociacions de alumnos, de pais e nais de
alumnos, de corporacions, entidades sen animo de lucro, etc.

e Qutras actividades. Actividades artisticas nas Escolas de Arte. Q
 Normas sobre asistencia a actividades fora do recinto escolar.




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC

VI. VENTA DE PEQUENOS OBXECTOS E OUTROS
ASPECTOS DE AUTONOMIA DE XESTION
ECONOMICA. (Normativa + ROC)

Prezos por fotocopias, chamadas telefonicas, fax, etc.

Venta de pequenos produtos obtidos directamente de
actividades lectivas

Servizos por produtos obtidos directamente a través de
actividades lectivas, educativas e similares

Maquinas expendedoras de produtos.
Aportacions voluntarias por actividades ludicas.

Rifas e outros ingresos que requiren autorizacion de outras
administracions distintas a educativa.

Utilizacion de instalacions e dependencias do centro por
persoas alleas a comunidade educativa sen afeccion é@
actividades do centro educativo.




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC

VIl. RECLAMACIONS POR RESPONSABILIDADE DO
CENTRO EDUCATIVO.

¢ [nformacion sobre reclamacions por responsabilidade patrimonial ou
responsabilidade civil.

e Procedemento de reclamacion.

VIIl. RELACIONS EXTERIORES DO CENTRO
EDUCATIVO.

e Relacions co Concello.

e Qrganizacion das actuacions para a relacion do centro con outras
institucions do contorno.

IX. MEDIOS E FORMAS DE DIFUSION A
COMUNIDADE EDUCATIVA.

e Informacion do titor e dos profesores ao inicio de cada curso escolar
nas horas asignadas ao efecto (PAT) e/ou nas primeiras clases.

e |nformacion do equipo directivo nas sesions ou reunions co
membros da comunidade educativa.

e Circular ou “folla informativa” ao comezo de cada curso escolar.




EXEMPLO: UN POSIBLE ESQUEMA NOFC

X. PROTOCOLOS DE COMUNICACION AOS SERVIZOS
SOCIAIS PARA OS MENORES EN SITUACION DE
DESPROTECCION.

O Entre outros o “Protocolo educativo para a prevencion e o control
do Absentismo escolar en Galicia”

 Existen outros Protocolos para a denuncia de maltrato infantil da
Conselleria de Benestar

Xl. PROCEDEMENTO DE DIFUSION, APLICACION,
REVISION DAS NOF.
[ Difusién
ODifusion das NOF. Depoésito de copias dilixenciadas en

dependencias do «centro e entrega de exemplares a
representantes dos sectores educativos.

ODifusion dos Dereitos e Deberes do alumnado e demais normas
de xeral aplicacion (PAT) aos distintos sectores educativos.

O Procedemento para a aplicacion
OData e procedemento de aplicacion

] Revision e participacion Q
OCalendario de revision.

OProcedemento de participacion da comunidade educativa.




DOCUMENTO IMPORTANTE 2

O PLAN

DE
CONVIVENCIA

+ AS NORMAS DE CONVIVENCIA g




O PLAN DE CONVIVENCIA
DO CENTRO

Sensibilizacion < : : ‘
da comunidade
CONVIVENCIA :
Scucetiva Analise ou diagnostico
da convivencia
Difusion no centro
E Seguimento
Avaliacion
CLIMA PLAN DE
CONVIVENCIA
DO CENTRO
DE
Programacion
das necesidades
CENTRO s
Medidas
Programas
Actuacions




EIXE DA CONVIVENCIA NO CENTRO
O PLAN DE CONVIVENCIA

O Documento chave no que se articula a
convivencia escolar do centro:
e | inas xerais do modelo de convivencia a implantar
e Principio de igualdade entre mulleres e homes
e Necesidades con base nun diagnostico
e Obxectivos especificos
e Normas que regulan a convivencia

* Directrices basicas e actuacions a realizar, incluindo a
mediacion na xestion dos conflitos, e contera
actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras

e Proxecto de reflexion e pensamento
¢ |[ncluido no Proxecto Educativo de cada centro
e Considerara os fins e principios establecidos na

Lel 4/2011, Decreto 8/2015, e outra normativa qu
desenvolva

L




PROCESO DE ELABORACION DO
PLAN DE CONVIVENCIA

O Reflexién previa sobre cuestiéns basicas: ?
e Non improvisamos.- Facemos unha boa planificacion

e Necesitamos tempo.- Para pensar e traballar
iIndividualmente e por equipos, analizar, avaliar...

e Necesitamos espazos.- Despachos, salas reunions,
entrevistas, respectar uso espazos, importancia do tema...

e Necesitamos ganas.- Camifiar na mesma direccion,
cultura de colaboracion e axuda, compartir...

¢ AM0osamos 0 N0so compromiso.- Non mirar cara outro
lado por incomodo gue sexa, corrixir, evitar abandonar...

e Contamos con apoios.- Feitos positivos+agradablis,

conflanza mutua no traballo, ser guias, axudar a res
potenciar a formacion...




PROCESO DE ELABORACION DO
PLAN DE CONVIVENCIA (CONT.))

O Reflexién previa sobre cuestions basicas: ?

e Participamos todos.- Cremos na capacidade de
transformacion, dereito e deber, implicacion persoal e
profesional, evitamos exclusion, busca de solucions...

e Apostamos por unha direccion colexiada.- Conxunto de
persoas, compatibles coa convivencia democratica...

e Cremos profundamente nas persoas.- Alumnado,
familias, companeiros, profesionalidade, propia capacidade,
Influencia no alumnado, respectamos e nos respectan...

e Preguntamonos pola nosa implicacion/resistencia.-
Actitudes cara ao alumnado, competencia e planificacion
docente, criterio claro nas decisions... @




ESTRUTURA DO PLAN DE CONVIVENCIA

[ PLAN DE CONVIVENCIA ]

[ SENSIBILIZACION | [ DIAGNOSTICO |

| PLANIFICACION |
Dbxecto, fins e paincipios informMmadorres 3
3 [ da conviverncia ] r DT ]

OBXECTIVOS ]—

[ ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS I
Responsables, recursos, instrumentos, protocolos, modelos,
temporalizacion, indicadores de logro...

—




POSIBLE ESQUEMA PLAN CONVIVENCIA

1. INTRODUCION
(contextualizacion do tema e normativa)

2. PROCESO DE ELABORACION DO PLAN DE

CONVIVENCIA

2.1. Sensibilizacion da comunidade educativa

Creacion da COMISION DE CONVIVENCIA que sera a encargada do
traballo e divulgacion deste entre a comunidade educativa,
sensibilizacion sobre a necesidade de PROMOVER UNHA

CONVIVENCIA POSITIVA, busca dunha LINGUAXE COMUN.
O Compartir as nosas crenzas, partindo de aspectos clave como son:
= Marco teodrico de partida en determinados conceptos: educacion,
convivencia, disciplina, normas, conflitos, competencias...
= Documentos que rexen a vida do centro: relacions interpersoais,
participacion no establecemento das normas, tratamento da convivencia,
da educacion emocional e moral, estilos de ensino-aprendizaxe,
metodoloxia en relacion co clima de centro...
= Familias: importancia da educacion no ambito familiar, estilos educativ@
= O contorno: clima social, papel na formacion de cidadans, ofertas ocio
O ldentificar situaciéns que impulsen e/ou dificulten unha boa convivencia.




POSIBLE ESQUEMA PLAN CONVIVENCIA

2. PROCESO DE ELABORACION DO PLAN DE
CONVIVENCIA

2.2. Andlise e diagndstico da situacion do contexto

No diagnhdstico de necesidades debera recollerse informacion
significativa que represente os diferentes puntos de vista dos
integrantes da comunidade educativa, empregando diferentes
ferramentas de recollida de informacion (cuestionarios,
entrevistas, escalas de observacion, paneis de expertos do contorno
educativo, analise de documentos do centro...). Con esta
informacion configurarase o PLAN DE CONVIVENCIA e intentarase
dar resposta as necesidades prioritarias detectadas.

EXECUTADA / PRIMEIROS INFORMES: Aplicacion informatica
CONVIVENCIAXESTION, con Cuestionarios dirixidos a todos o0s
membros da comunidade educativa para detectar os puntos forta
os débiles.




POSIBLE ESQUEMA PLAN CONVIVENCIA

2. PROCESO DE ELABORACION DO PLAN DE
CONVIVENCIA

2.2. Analise e diagndstico da situacion do contexto (cont.)

Analizamos: contorno social, contorno familiar e contorno escolar
(centro, alumnado, profesorado, dinamicas xerais.

Este diagnostico sitianos na realidade e proporciona un perfil
concreto do centro e recollera, cando menos e segundo se recolle
no artigo 14 do Decreto 8/2015, os seguintes aspectos:

O Caracteristicas do centro e do seu contorno que contextualizan a
intervencion educativa.

O Aspectos da xestion e organizacion do centro que inflien na
convivencia.

O Estado das relacions e participacion na vida do centro de todos

O Conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e numer
conflitos que se producen e 0s sectores implicados nestes.

O Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade
destas.




POSIBLE ESQUEMA PLAN CONVIVENCIA

2. PROCESO DE ELABORACION DO PLAN DE
CONVIVENCIA

2.3. Concrecion do Plan
o 2.3.1. Obxecto, fins e principios do plan
v" Fins e principios informadores da convivencia nos centros
docentes (artigo 3 da Lei 4/2011)
v Obxectivos xerais do Plan de convivencia (artigo 12 do
Decreto 8/2015)
o 2.3.2. Obxectivos especificos (derivados da analise previa)
v Recoller a formulacion dos obxectivos consensuados que
0 centro se propon acadar na mellora da convivencia,
atendendo ao diagnostico elaborado, e explicitaranse de
forma especifica para cada curso escolar, redactados e descritos
de forma que faciliten a sua avaliacion. e
o 2.3.3. Actuacions, medidas ou programas




POSIBLE ESQUEMA PLAN CONVIVENCIA

2.3. Concrecion do Plan
2.3.3. Actuacions, medidas ou programas

A) Organizacion XERAL da convivencia do centro
1. Normas de convivencia do centro (xa tratado no apdo.NOFC)
2. Condutas contrarias a convivencia e a sua correccion
3. Comision de convivencia (xa tratado no apdo. AXENTES)
4. Aula de convivencia inclusiva
5. Protocolos e programas especificos
5.1. Protocolo de acoso escolar
5.2. Protocolo de mediacion
5.3. Protocolo de procedemento conciliado
5.4. Programa que contribta a adquisicion de habilidades e

competencias sociais
6. Escola de nais e pais e




POSIBLE ESQUEMA PLAN CONVIVENCIA

2.3. Concrecion do Plan

2.3.3. Actuacions, medidas ou programas (CONT.)
B) Actuacions ANUAIS do plan de convivencia
1. Concrecion das actuacions

2. Relacion entre as actuacions do plan de convivencia e
outros documentos do centro (PEC, NOF, PAD e PAT)

3. Os responsables das actuacions

4. A temporalizacion

5. Os recursos

6. Os indicadores de logro e os instrumentos de avaliacion

2.3.4. Mecanismos de coordinacion e colaboracion no
desenvolvemento do plan

2.3.5. Seguimento, avaliacion e propostas de mellora

do plan e

2.3.6. Difusion do plan




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

1. Normas de Convivencila

As normas de convivencia, que seran elaboradas polos
centros docentes, teran como obxectivo fundamental
desenvolver unhas relacions positivas entre o0s
diferentes membros da comunidade educativa para
lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos
obxectivos educativos e 0 éxito escolar.

A través da Comision de convivencia velarase polo
cumprimento das normas establecidas.

As normas de convivencia do centro, logo da sua
aprobacion, seran de obrigado cumprimento para toda a
comunidade educativa e estaran recollidas no Plarw
convivencia do centro.




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

1. Normas de Convivencia (cont,)

[ Deberan levarse a cabo as actuacions necesarias para
difundir as normas de organizacion e funcionamento
e as normas de convivencia na comunidade educativa.

O En particular, as normas de convivencia de cada centro
docente:

A) Concretaran os DEREITOS E DEBERES do
alumnado.

B) Estableceran as CONDUTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA E AS CORRECCIONS que lle

o

correspondan polo seu incumprimento, de acordo
previsto na normativa.




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA
1. Normas de Convivencia (cont,)

A) DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE

EDUCATIVA (LEI 4/2011 e outras disposiciéns, RD 732/1995 os referidos
ao alumnado + OUTROS CONSIDEREMOS)

= DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO

o Dereitos: dereitos do alumnado en xeral, probas, cualificacions,
reclamacions na avaliacion do alumnado, instrucions para a
realizacion de probas e exames, dereito a reunion/inasistencia
colectiva a clase para o alumnado a partir do 3° Curso da ESO

o Deberes: deberes do alumnado en xeral, responsabilidade “civil e
penal” dos alumnado maiores de idade, menores de idade. Outros
aspectos atendendo a idade dos alumnos

* DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

o Dereitos e Deberes
o Responsabilidade civil e penal dos funcionarios

o Incompatibilidades

o Faltas, sancions, procedemento disciplinario




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

1. Normas de Convivencia (cont,)

A) DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA (CONT.))

= DEREITOS E DEBERES DO PAS
o Dereitos e deberes de:
v'Auxiliares administrativos
v'conserxes
v'Persoal de limpeza

v Outro persoal laboral: Auxiliares educativos, vixilantes de
comedor, coidadores, cociieiros, axudantes de cocina...

v'Persoal dependente de outras entidades ou empresas coas que
se contratou o servizo

= DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E DOS PAIS DE
ALUMNOS/AS
o Dereitos @
o Deberes




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

1. Normas de Convivencia (cont,)

B) NORMAS DE CONVIVENCIA

O As normas de convivencia do centro, logo da sua
aprobacion, seran de obrigado cumprimento para
toda a comunidade educativa e estaran recollidas
no Plan de convivencia do centro.

OA través da COMISION DE CONVIVENCIA
velarase polo cumprimento das normas
establecidas.

O Deberan levarse a cabo as actuacions necesarias
para difundir as normas de organizacion e
funcionamento e as normas de convivencia Q
comunidade educativa.




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

1. Normas de Convivencia (cont,)

B) NORMAS DE CONVIVENCIA (cont.)

O Aspectos xerais da convivencia no centro e normas que
garanten a execucion do Plan de convivencia contemplado no
PE::

O Actividades prohibidas/non permitidas.

O Normas para “a organizacion” e o uso das instalacions,
espazos, recursos e servizos educativos do centro e a
circulacion de persoas.

O A indumentaria persoal

“Poderan incluir previsions sobre a vestimenta do alumnado
no centro docente ou o xeito de presentarse neste, orientadas a
garantir que non atenten contra a sua dignidade, non suponan
unha discriminacion por razon de sexo ou un risco para a sua
salde ou integridade persoal, e a dos demais membros da
comunidade educativa, ou non impidan ou dificulten a ncEI

participacion do alumnado nas actividades docentes”




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

1. Normas de Convivencia (cont,)

B) NORMAS DE CONVIVENCIA (cont.)

O As mochilas, os maletins, os bolsos, as carpetas e
outros obxectos similares.

O As videocamaras, as maquinas fotograficas, “videos”,
e demais medios de gravacion visual o acustica. Os
“‘videoxogos” e outros aparatos similares.

O Arequlacion do uso dos telefonos mobiles.
“Asi mesmo, prohibese o uso de telefonos mobiles e
outros dispositivos electronicos como mecanismos
de comunicacion durante os periodos lectivos.

Excepcionalmente, 0s centros poderan establecer

[~

normas para a correcta utilizacion como ferram
pedagodxica”




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

2. Condutas contrarias a convivencia e a sda correcion:

» Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e
a sua correccion

» Condutas leves contrarias a convivencia e a suUa
correccion

PROCEDEMENTOS DE Procedemento CONCILIADO:
CORRECCION DAS PRIORIZAR, cando proceda
CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS

PARA A CONVIVENCIA
Procedemento COMUN

REQUIRE: INSTRUCCION DUN PROCEDEMENTO CORRECTOR




CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

E A SUA CORRECION (CONT.) ASPECTOS
XERAIS

O Especial enfase na prevencion das condutas
contrarias a convivencia mediante 0
desenvolvemento das actuacions e medidas
Incluidas no seu Plan de convivencia.

O Procesos de correccion das condutas do
alumnado contrarias a convivencia escolar forman
parte do seu proceso educativo.

O Requisitos das correccions gue se apliguen polo
Incumprimento das normas de convivencia.




CONDUTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA E A SUA CORRECION
(CONT.) ASPECTOS XERAIS

O Requisitos das correccions que se apliguen polo
Incumprimento das normas de convivencia:

e Ter caracter educativo e recuperador.

e Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado
e procurar a mellora da convivencia no centro
docente.

e Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o
asuma o cumprimento dos seus deberes e mellore
as suas relacions con todos os membros da
comunidade escolar e se integre no centro educativ@

e Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.




CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA
E A SUA CORRECION (CONT.) ASPECTOS
XERAIS

O Estratexias habituais e preferentes para a
resolucion dos conflitos: o dialogo e a
conciliacion.

O Asistencia e orientacion psicopedagoxica: as
vitimas e as persoas agresoras, casos necesarios.

O Garantias a vitima de situacidons de acoso escolar:
proteccion da integridade e dignidade persoais
(medidas cautelares), dereito a educacion,
debendo primar sempre o interese da vitima sobr
calguera outra consideracion no tratamento desté
situacions.




CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

E A SUA CORRECION (CONT.) ASPECTOS
XERAIS

O O incumprimento das normas de convivencia sera valorado
antes da imposicion da correccion tendo presente:

e aidade do alumnado corrixido

® as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado
corrixido

O Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do
exercicio do seu dereito a educacion nin, para 0 caso da
educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade.

O Non poderan impoferse correccions contrarias a
Integridade fisica e a dignidade persoal do alumnado.

O Informacion puntual as familias sobre as correccions e
condutas que lles afecten (norma+NOFC).




Condutas contrarias a convivencia e a sua
correcion (cont.) GRADACION DAS MEDIDAS
CORRECTORAS

O Para a gradacion das medidas correctoras tomaranse en
consideracion especialmente os seguintes criterios:

e Recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da
conduta e, de ser o caso, 0 cumprimento igualmente
espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

e Existencia de intencionalidade ou reiteracidon nas
condutas.

e Difusion, por calquera medio, da conduta, as suas imaxes
ou a ofensa.

e Natureza dos prexuizos causados.

e Caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta
(raz6n de idade, recente incorporacion ao centro, calquea
outra circunstancia que se considere).




Condutas contrarias a convivencia e a sua
correcién (cont.) REPARACION DE DANOS
CAUSADOS

O Alumnado esta obrigado a reparar 0s danos que cause,
Individual ou colectivamente, de forma intencionada ou
por neglixencia:

e 4s instalacions e materiais dos centros, incluidos os
equipamentos informaticos e o software,

e aos bens doutros membros da comunidade educativa,
ou a facerse cargo do custo econdmico da suUa
reparacion.

O Obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible,

a indemnizar o seu valor.

O As nais e pais ou as titoras ou titores legais serg
responsables civis nos termos previstos pola lexislac
vixente.




Condutas contrarias a convivencia e a sua
correcion (cont.) REPARACION DE DANOS
CAUSADOS

O Condutas tipificadas como agresions fisicas ou
morais debera repararse o dano moral causado
mediante:

® apresentacion de escusas e
® 0 recofiecemento da responsabilidade dos actos,

® en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos

e de acordo co que determine a resolucion que impofa a
correccion da conduta.

O Rexime de responsabilidade e reparacion de danos:
compatible coas correccions disciplinarias que, @
Ser 0 caso, correspondan.




Condutas contrarias a convivencia e a sua
correciéon (cont.) AMBITO DE CORRECCION

O As que se produzan en calquera tipo de actividade
gue se desenvolva dentro do recinto escolar

O Durante a realizacion de actividades
complementarias o extraescolares gue se
desenvolvan fora do recinto escolar

O Durante a prestacion dos servizos de comedor e
transporte escolar.

O Poderan corrixirse: condutas do alumnado
producidas fora do recinto escolar gue estean
directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten a outros membros da comunidace
educativa.




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

CONT....Condutas contrarias a convivencia e a stla correcion:

Condutas gravemente prexuadicials
para a convivencia (art.38 Decreto 8/2017135)

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudicials
{art. 39 g 40 Decrato 82075)

correctoras cgpc (art.41 0. 8:415)

a] As agresidns fisicas ow psiquicas, as inwurias e as ofensas
Eravies, 8% amearas ¢ & coadcidns contra os demais membros
da comunidade educativa.

bl 08 actes de discriminacion grawe contra membros da
comunidade educativa por razdn de nacemento, razs, sexo,
orientacion & identidade sexual, capaddade econdmica, mivel
Lodcial, paoliticas, r o de
discapacidades fisicas, sensoriais ou piiquicas, ou calguera
outra condicidn ou cirdunstancia persoal ou social.

c) i0n actos individuais ou colectivos de desafio & avtoridade
do profesorads & a0 persoal de sdminEtracidn & de Lerdzos
gue constitban unha indisciplina grave.

d} A gravaddn, manipulacion ou difusidn por calguera medio
de imaxes ou informacidns que atenten contra o dereito &
honra, § dignidade da perioa, & intimidade persoal & farmiliar
& i propia imaxe dos demais membros: da comunidade
educativa.

] AL actuacidng gue constitban sooso escolar consonte o
establecido polo artigo 28 da Lei 472001,

I & suplantacion de personalidade en actos da vida docente &

conviotidng maraid  ow

a lalsificacion, altéracidn ou subltréaccidn de dodurmentos
acsdémicas.

gl 0% danos graves caumsados de forma intencionada ou por
neglixencia grave i1 instalacdons @ »0s matéerisis dos centros
docentes, incluides os equipos informédticos e o software, ou
aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de
teroeiros, ssi cormo a S0a subtraccion.

h) s actos innustificadod que perturben gravements o
normal desenvolvermento das actividades do centra, incluidas
a3 de cardctér complementario & extrasscolar.

il As actuacidns gravememte préexudiciais para a saide e
integridade persnal dos membrod da comunidade educativa
do centro, ou & incitacion a elas.

j] Poartar calquera obxecto, produta
gravemente perigoso para a sabde ou integridade persoal de
calquera membro da comunidade educativa. En lodo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a
entregar o obmectos a que s& refire o punto terceiro do
artigo 11 da Led 472011 cando & requirido para iso pole
profesorado.

k] A reiteracidn, nun mesmo curso escolar, de condutas |esad

substancia ou

contrarias & convivencia.
11 0 incumprimento das sancidns impostas.

a) Realizacion, dentro ou féra do horario ledivoe, de tarefas gue contribdan
mellara e ao desenvobvemento das actividades do centro.

b] Suipension do dereito a participar Sctividad e
complementarias do centro par un période de entre ddas SEmanas & un mes.

c)] Carnbio de grupo.

d] Suspension do dersito de aistencia & determinadas dlases por un periodo de
entre catro diss lectivos & diss semanas. Durante o tEmpo gue dure a suipension, a
alumnado haberd de realizar o3 deberes ou traballos gue 2 determinen para esitar
@ interfupdon no process Tanmativa.

&) Suspension temporal do dereito de asistenda ao centro por un perodo de entre
catro dias lectivos & un mes. Durante o tempo gue dure a suspension, o alumnado
haberd de realizar os deberes ou traballos gque se determinen para evitar a
interrupdién no proceso formativo.

fl Cambio de centro.

A eaflrasdcolaras  ou

IMPOETANTE: Aquelas condutas gue atenten contra a2 dignidade persoal doutros
membros da comunidade educativa, gue LEidan oomo orxe au coniEcuencia unha
discriminacién ou acoso baseado no xénero, ofentaddn ou identidade sexual, ou
unha orike radal, énica, relisiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou gue se
realicen contra o alumnado méi volnerable polas 0as caracteristicas perioais,
soiais ou educativas terdn & cualificacion de condutas gravemente préexudiciais &
levaran asociadas como medidas corresctoras a2 establecidas nas alineas &) ou f] do
apartado primeiro deste artigo.

CAMBIO DE CENTRO.- Medida correctora de CARACTER EXCEPCIOMAL

= [Eita medida correctora non poderd propofierse ao alumnado que curse a
ensinanta obrigatoria cando na localidade ande se sitla o seu centro ou na s0a
localidade de redidencia mon eidls oulnd oanbro docents gue imparta ad
ENSiNANEas Que curie.

* A proposta de cambio de centro poderd supofier o cambio de réxime, de
modalidade ou de materia.

+ Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia 8 persoa
respondable da Direccion do centro & imposicion a unka slurmna ou a un alurmnag
da medida correctora de cambio de centro, a Direccion deberd comprobar gue
L& Cumprsn of requisitos establecidod nos apartados precedentes deste artigo,
& logo da comprobacitn de tales crcunstancias, comunicard inmedistamente a
proposta & mefatura territorial correspondente, achegindolle o expediente do
devandito procedemento commector.

- A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso & tendo &n
conta o informe da Inspeccidn Educativa, sutorizard, no seu caso, mediante
redolucion, & aplicacion da medida carrectora de cambio de centro. Na caio de
pon ser autorizeds & propasta, a Direcdion do centro deberd modificala e
aplicar outras medidas correctoras.

A Direcdidn do centro, por proposta da
pErLoa gue indtra o procedamento
corrector, impofierd asi  cormreccidns
enumeradas no  artigo 39 deste
capitulo de conformidade =1
procedementos previstos no capitulo
I do titula [ deste decreto.

Unbha alumna ou un alumnoe poderd ser
readmitida/o nai clases ou no centro
antes de cumnprr todo o tempo de
suspensidn, & a Direccidn constata que
58 produciu un cambio positive na s0a
actitude & na sda conduta, para o cal
consignard |por esorito no
correspondente expediente as razdns
ou motivos gue permitiron aprecar o
antedite cambio na wa actitude & na
48 conduta.
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CONT....Condutas contrarias a convivencia e a stla correcion:

Condutas leves contrarias a
convivencia (art.42 Decrefo §2075)

Medidas correctoras das condutas leves
contrarias 8 convivencia
{art.43 Decreto 8/2015)

Aplicacion odas medidas cormectoras das condutas
leves contrarias a convivencia (art.44 Decreto 8/20154)

a)l Az condutas tipificadas como agresidn,
inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
dizcriminacion da alinea b), os actos de
indisciplina da alinea c], oz damos da alinea g),
os actos inxustificados da alinea h] & as
actuacidns prexudicials descritas na alinea [} do
artigo 15 da Lei 42011 que non alcancen a
gravidade requirida no devandito precepto.

b) Fortar calguera obsecto, substancia ou
produto expresamente prohibido polas normas
do centro que sexa perigoso para a sadde ou
integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa, ou
que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complermentarias ou
extrasscolares, cando non constitda conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de
acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.
c] & falta de asistencia incustificada & clase e as
faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivendcia de
cada centro.

d] A reiterada asistencia ao centro sen o
material & equipamento preciso para partidpar
activamente no desenvolvemento das clases.

e] Az demals condutas que se tipifiguen como
tales nas normas de convivencia de cada centro
docente.

a) Amoestacidn privada ou por escrito.

o) Comparecencia inmediata ante 3 persoa gue oCupe
a Kefatura de Estudos ow persoa gue exerza funcidns
eguivalentes nos centros concertados.

¢} Realizacidn de traballes especificos en horario
lectiva.

d} Realizacidn, en horario non lectivo, de tarefas que
contribban & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

2] Suspensidn do dereito a participar nas actividades
extrasscolares ou complementarias do centro por umn
pericdo de ata dilas semanas.

fl Cambio de grupo por un periodo de ata unha
SEMmana.

gl Suspensidn do dereito de osistendo o
determinadas clases por un periodo de ota tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado haberd de realizar os deberes ou os
traballos gue se determinen para evitar a interrupcion
mo proceso farmativo.

R} Suspensidn temporal do dereito de asistencio oo
centro por un periode de ato tres dios lectivos.
Dwrante o termpo gue dure a suspensidn, o alumnado
habera de realizar os deberes ou traballos gue ==
determinen para ewvitar a interrupcion no proceso
format .

Responsobies do aplicacidn das medidas corectoras- 0
imposicidn das medidas correctoras de condutas leves contrarias &
convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alurmno, oido este & dando conta &
persoa gque ooupe a xefatura de estudos ou persoa gue exerza funcidns
eguivalentes nos centros concertados, no caso das medidas previstas
nas alineas a), b) e ¢ do artigo 43 deste decreto.

o} A titora ouw titer da alumna ou alumno, oido este e dando conta &
persoa gque ocupe a xefatura de estudos ou persoa gue exerza funcidns
eguivalentes nos centros concertados, no caso das medidas previstas
nas alineas a), b), c) e d) do artigo 43 deste decreto.

c} & persoa gue ocupe & xefatura de estudos ou persoa que exerza
funcidns eguivalentes nos centros concertados, ou a persoa titular da
direccidn do centro, aidos a alumna ou alumno, e a sia profesora ou
profesor ou titora ow titor, no caso das medidas previstas nas alineas
al, ), dj, e} e f) do artigo 43 deste decreto.

d} & persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alurmno &
a sda profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas
previstas nas alineas g) e h) do artigo 43 deste decreto. & imposicidn
destas medidas correctoras comunicarase 3 nal ou ao pal, ou & titora
ou titor legal da alumna ou alumno antes de gue estas se fagan
efectivas, asl como & Comisidn de Convivencia do centro.

& Az alumnas ou o5 alumnos dsfaos que se lles apligee as medidas
correctoras dunha conduta contraria s normas de convivencia
recollidas nas alineas g) & h) do artigo 43 deste decreto, ou de ser
o caso, se fosen memnores non emancipadas ou emancipados, as
persoas proxenitoras ou representantes legals destas/es, poderan
mostrar o seu desacordo coa aplicacidn destas, no praro de dous
dias lectivos, mediante escrito dirixido & Direccién do centro, gue
logo de analizar e walorar as alegacidns presentadas, rativic4rd ou
rectificard a medida correctora.

& A resolucidn que impoha algunha das medidas correctoras 8s gue
se¢ refire o apartado 1 deste artigo, asi como &35 restantes
recollidas no artigo 43 deste decreto, pon fin & wia administrativa,
e serd inmediatamente executiva.
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CONT....Condutas contrarias a convivencia e a stia correcion:

PRESCRICION DAS CONDUCTAS E DAS MEDIDAS CORRECTORAS

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A
A CONVIVENCIA CONVIVENCIA

Aos 4 meses dasiacomision | A1 mes da siia comision A 1 ano da firmeza da Resolucion | Aos 4 meses da sia imposicion
imposta, en via administrativa

PRESCRICION

*nterompera 2 iniciacion do
procedemento para 2 comeCcion
INTERRUPCIONS | da conduta, con cofiecemento do
DA interesadola
| "Reniciandose of computo o prazo
PRESCRICION | de prescricion no caso de
producirse @ caducidade do
procedemento
PRAZ0 DE Comezard a contarse dende o dia en que a conduta se leve a cabo,
. | 80as cando se frate dunha conduta confinuada, nese caso o prazo de
PRESCRIPCION DIBSCHCION non empezara a computarse mentres non cese
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3. A Comision de convivencia

O Ten caracter consultivo e desempenara as suas funcions por
delegacion do Consello Escolar para facilitar o cumprimento
das competencias que, en materia de convivencia escolar ten
asignadas o Consello Escolar.

O _Composta por:

e O seu presidente sera a persoa titular da direccion do
centro.

Representantes do alumnado.

Representantes do profesorado.

Representantes das familias

Representantes do persoal de administracion e servizos
e O titular do centro, no caso dos centros concertados.

O Todos os representantes na mesma proporcion na que se
encontran representados no Consello Escolar do centio,

ainda que non e requisito que sexan 0S mesmaos.

O Un dos seus integrantes actuara como secretaria ou secre
e levantara acta das stas reunions.
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3. A Comisidon de convivencia (cont.)

» Profesionais aconsellables na composicion da Comision
de convivencia (como profesorado):

 Persoa que ostente a Xefatura do Departamento de
Orientacion.

O Profesorado que realice a funcion especifica de
dinamizador da convivencia no centro.

 Calquera outro membro da comunidade educativa que
tefla formacion e sensibilidade nos temas relacionados
coa convivencia. (entre eles a persoa que ostente a
Xefatura de Estudos, polas stas competencias nesta
materia).

» Plan de reunions/xuntanzas minimas: 3 xuntanzas
ordinarias anuais (unha por trimestre), necesariag
extraordinarias convocadas por presidencia iniciativ
propia ou proposta de 1/3 membros.
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3. A Comisidon de convivencia (cont.)

A Comision de convivencia de cada centro educativo,
publico ou privado concertado, debera constituirse no
PRAZO DE SEIS MESES DENDE A ENTRADA EN
VIGOR DO DECRETO 8/2015.

(Decreto 8/2015 - Artigo 6.- A Comision de Convivencia.
Disposicion transitoria terceira. Constitucion desta)

» Posibilidade de asesoramento/colaboracion:
Departamento orientacion centro, profesorado titor,
EOE, educadores sociais concello, asociacions
sectores, outros profesionais especificos...

> Funcions/actuacions da comision de convivencia
(artigo 6 e outras gue se consideren)
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3. A Comisidn de convivencia (cont.)

Funcions/actuacions da Comision de convivencia:

> Elaborar o Plan de convivencia do centro e as demais
actuacions derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e
revision deste, funcion que sera asumida polo equipo directivo
cando non estea constituida.

» Velar pola correcta aplicacion do disposto na normativa existente en
materia de convivencia e no Plan e normas de convivencia.

> Elevar ao Consello Escolar de cada centro e recoller na memoria

anual da Comision de convivencia, as iniciativas tendentes a
previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar a convivencia e
fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo
propostas polas escolas de nais e pais que se poidan crear no cee

e se contemplen no Plan de convivencia.
» Posibles funcions, por delegacion do Consello Escolar
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4. Aula de convivencia inclusiva: funcionamento

e Normativa reguladora: Circular 8/2009 at.diversidade ESO,
art. 8 Decreto 229/2011 at.diversidade, art.19.3 Lei 4/2011 e
art. 25 Decreto 8/2015

e Que son?: Aulas, de convivencia inclusiva, para o alumnado
gue, como consecuencia da Iimposicion de medidas
correctoras, estivese temporalmente privado do seu dereito de
asistencia ao centro. Son non estables e, de ser 0 caso tenen
a finalidade de substituir o tempo de expulsion, con apoios
e formacion especifica, e buscan a mellor reincorporar do
alumnado & sua propia aula no menor tempo posible.
Establecerase no Plan de convivencia un protocolo para a
sua organizacion e funcionamento.

e Obxectivo desta aula: converterse nunha alternativa a
expulsion do centro para aquel alumnado sancionad
esta medida.
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Cont... Aula de convivencla inclusiva:

O Obxectivos e finalidades antes da posta en marcha
desta aula (exemplos):

e Axudar a adquirir unha boa disposicion cara as tarefas escolares e
compensar as carencias que lles impiden a alguns alumnos ou
alumnas a sua inclusion escolar.

e Reconstruir e favorecer a sua autoestima e as habilidades de
pensamento reflexivo e de autocontrol.

e Favorecer no alumnado a comprension do alcance que tefien as
suas condutas para si mesmo e para 0os demais e a importancia da
responsabilidade das suas accions, pensamentos, sentimentos e
comunicacions cara aos demais.

e Habilitar un espazo que lle proporcione ao alumnado as condicions
necesarias para reflexionar sobre a stia conduta contraria as no&

de convivencia, o seu comportamento en determinados confi
sobre como afecta todo iso ao desenvolvemento das clases.




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Cont... Aula de convivencia inclusiva:

O Derivacion e actuacions na aula: respectaran a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir

a mellora do seu proceso educativo.

O Aspectos que incluira o Plan:
e Creacion: disposicion ou dispoiibilidade profesorado para atencion.

® Proceso de derivacion:

O Impostas medidas correctoras/reeducadoras impidan actividades
lectivas.

O Resolucion motivada da direccidon do centro: decision, motivo, n° dias, n°
horas, actividades formativas e de reflexion a facer... Asesoramento
XDO.

O Tramite audiencia e comunicacion resolucion (escrita e entrevista):
familia, titor/a, responsables aula e comision de convivencia.

OCondicions para atencion: compromiso implique traballar obxectivo

e Responsables da aula: coordinados profesorado titor (encag)
seguimento evolucion e comunicacion familia) e equipo docente.
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Cont... Aula de convivencia inclusiva:

O Gardas especificas: establecidas por XE, entre todo
profesorado do centro.

O Horario e condicions funcionamento aula: horario como
calquera aula do centro. Condicions n® maximo de:
e \eces que un alumn@ pode ser derivado
¢ Dias e/ou horas ao dia de atencion
e Alumnado atender simultaneamente nesta
e Qutras

O Localizacion aula/instalacions: tamafio reducido (atencions
puntuais), mobiliario disposto para dialogo e reflexion, localizacion
accesible, calida, proxima a cargos directivos ou sala profesorado
(caracter formal), percibida como lugar para aprender a convivir.

O Material didactico para o seu funcionamento: Xefatur
Departamento de Orientacion para as actividades de reflexi@
Dptos. Didacticos actividades formativas.
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Cont... Aula de convivencia inclusiva:

O ALUMNADO: perfil/ criterios (reincidente, condutas disruptivas
clase, dificultades autocontrol e disposicion cara tarefas escolares,
expulsion non favoreza correccion conduta...), actividades
(especificas aprendizaxes basicas do curso, dirixidas reflexion,
programa habilidades e competencia sociais).

O PROFESORADO: nomeamento (todo, colaboraciéon DO), horario
(garda e horario regular de obrigada permanencia no centro),
actuacions (profesor que remite establece tarefas+corrixe+avalia,
profesor aula convivencia supervisa execucion proposto e
colaboracion coa XDO actuacions reflexion e programa habilidades
e competencia sociais conxunto profesorado e familia).

e DO: responsable programar actividades reflexion e programa hbs. e
competencia sociais. Colaborar Comision C., CCP, criterios pedagoxico

e Dpto. Didacticos: incluir Programacion actividades formativas,
adaptadas, para entregar profesorado encargado aula.
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5. Protocolos e programas especificos

No Plan de convivencia poderan incluirse cantos protocolos
se consideren oportunos e necesarios para a mellora da
convivencia en cada centro educativo, pero hai unha serie
de protocolos que pola sta importancia compre incluir:

5.1. Protocolo de acoso escolar e ciberacoso
5.2. Protocolo ou programa de mediacion
5.3. Protocolo de procedemento conciliado

5.4. Programa que contriblta a adquisicion de
habilidades e competencias sociais
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Protocolos e programas especificos

5.1. Protocolo de acoso escolar e ciberacoso

e Instrucions do 17 de xuifo de 2013, da Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa polas que se traslada o
Protocolo Xeral de Prevencion, Deteccion e
Tratamento do Acoso Escolar e Ciberacoso nos
centros sostidos con fondos publicos da comunidade
autonoma de Galicia. (actualizado recentemente)

Adaptar as necesidades do centro este Protocolo Xeral
ofrecido pola Conselleria de Cultura, Educacion e O.U., asi

como 0S seus Anexos para facilitar e axilizar o a
desenvolvemento.
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Protocolo de acoso escolar/ciberacoso (cont): ESTRUTURA
O protocolo basico de actuacion, que servira como referente
para o do centro, presenta a seguinte estrutura:

O Pautas para a identificacion do acoso escolar: criterios,
tipos e consecuencias.

O Protocolo de actuacion.

® Primeira fase. Conecemento da situacion. ldentificacion e
comunicacion.

e Segunda fase. Recollida de informacidn. Rexistro.

e Terceira fase. Andlise da informacion e adopcion de
medidas.

e Cuarta fase. Seguimento e avaliacion das me@s
adoptadas. Rexistro.
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Protocolos e programas especificos

5.2. Protocolo de mediacion

e Normativa: art. 8.1.g) e art. 10 Lei 4/2011 e art. 26
Decreto 8/2015

e Definicion: Mediacion € unha estratexia de intervencion
imparcial para a resolucion de conflitos, na que unha terceira
persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo
satisfactorio para ambas as duas. Aborda os conflitos dun
modo cooperativo e favorece a aprendizaxe de habilidades e
competencias sociais.

e Estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestion
de conflitos, independente dos procedementos correctores
das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

e Non substitiue as normas de convivencia. @
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Protocolos e programas especificos

Cont... Protocolo de mediacidén

O Plan convivencia (art. 26 Decreto 8/2015): directrices para
creacion Equipos de Mediacion, caracteristicas do
funcionamento, pautas actuacion para derivar un caso de conflito
cara a mediacion.

e Seleccion persoas mediadoras (Decreto 8/2015): funcions Comision
C. (art. 6.4.e), funcions Equipo D. (art. 8.2.b) e funcions XE (art. 8.2.c)

e Potenciacion da mediacion (art. 11.2 Decreto 8/2015)
OObxectivos do Plan (art. 12.f) Decreto 8/2015)

OMedidas en conflitos (art. 15.4 Decreto 8/2015)
e Formacion en mediacion (art. 22.2 e art. 46.4 Decreto 8/2015)
O Caracteristicas da mediacion: voluntaried

Imparcialidade ou neutralidade da persoa media
compromiso e confidencialidade.
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Protocolos e programas especificos
Cont... Protocolo de mediacioén

O Estrutura basica dun protocolo para implantar programa de
mediacion:
e Servizo de mediacion
e Protocolo de actuacion mediadora
e Elementos do Programa de mediacion
e Conflitos susceptibles ou non de mediacion: EXEMPLOS

NON permiten amediacion

As relacions e/ou o vinculo son importantes para as Comision dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para a
partes (rompen as relaciéns por rumores, Insultos, convivencia. Estes conflitos requiren outras intervencions e, polo tanto,
situacions ue parecen inxustas, amizades no caso de que un conflito desta indole chegase ao servizo de
deterioradas..%. mediacién do centro, este debe derivalo aos 6rganos competentes do

Necesariamente as partes comparten comans. centro para resolver. o _
Non existe un desequilibrio especial e de capacidades Cando as diferenzas ou desequilibrio entre as partes en conflito sexan
comunicativas e de personalidade entre as partes. insalvables ou a desaconsellen.

Cando o alumnado en conflito recofeza a sua No caso de que o mesmo alumno utilice reiteradamente o proceso de
responsabilidade e estea disposto a chegar a un mediacibn durante o mesmo curso escolar sen obter resultados

acordo. ) o Eositivos (non se cumpriu co pactado). o
Existencia de equipos de mediacion estables e ben Falta de confianza e credibilidade no proceso da mediacion.
estruturados. As partes non desexan ir & mediacion.

As partes asi 0 desexan e a normativa preveo. Outros.
Outros.
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Protocolos e programas especificos

5.3. Protocolo de procedemento conciliado

e Normativa: art. 20 Lel 4/2011 e art. 46, 49 a 51 Decreto
8/2015

e Elaborar un protocolo para a aplicacion deste procedemento:
O Obxectivos do procedemento conciliado
O Requisitos
O Casos nos que NON procede o procedemento conciliado
O Caracteristicas do procedemento conciliado

O Desenvolvemento do procedemento conciliado:
reunion Inicial, responsabilidades dos intervenientes,
posibilidade de intervencion dunha persoa mediadora
(establecido nas NOFC), constancia escrita de medicm
acordos, finalizacion con acordo ou desacordo (contif¥fa
procedemento comun).




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Protocolos e programas especificos

5.4. Programa que contribua a adquisicion de
habilidades e competencias sociais

e Normativa: art. 19 Lel 4/2011 e art. 24 Decreto 8/2015

e Conxunto de habitos ou estilos (comportamentos,
pensamentos e emocions): asertividade, empatia, saber
escoitar, definir un problema, avaliacion de solucions,
negociacion, capacidade de desculpa...

e Programas que establecen os 3 niveis fundamentais de
actuacion da titoria: ensinar a ser persoa, ensinar a
comportarse, ensinar a convivir.

e Competencias socioemocionais, permiten: mellora
clima de convivencia da aula/centro, favorecer o rendem
académico, mellorar as relacions interpersoais...




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA
Protocolos e programas especificos

Cont... Programa que contribta a adquisicion de
habilidades e competencias sociais

O Requisitos para a posta en marcha:
e Concienciacion de todo o centro educativo

e |mplicacion maxima dos diferentes organos (DO, Eqg.Directivo,
profesorado titor, resto profesorado, alumnado

e Accions formativas

e Actuacions globais, prolongadas no tempo, intervencions repetidas
distintas etapas dos destinatarios, extrapolacion as relacions
interpersoais en diferentes contextos

O Estrutura tipo dun programa: marco teorico, contextualizacion,
obxectivos xerais, obxectivos especificos, contidos, metodoloxﬁ

estratexias de intervencion, actividades enfocadas a ade
avaliacion do programa.




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

5.5. Escola de nais e pais

e Normativa: art. 1 normas basicas de participacion familias,
art. 4 principios e fins participacion, art. 6 dereitos e deberes
nais/pais, art. 31 procedemento consulta e participacion
directa e disposicion adicional sexta posibilidade da sua
promocion, disposicion adicional sétima da Lei 4/2011
Impulso para a creacion destas; ademais nos art. 6.2
representantes familias, art. 18.3 procedementos de
comunicacion coas familias, art. 21.a) acollida alumnado e
familias, art. 22 formacion conxunta en convivencia, art. 24
colaboracion en programas de habilidades e competencias
sociais, e especificamente art. 27 Decreto 8/2015.

e O Plan de convivencia de cada centro recollera, de ser o
caso, a creacion da escola de nais e pais do centro e: @

OFinalidade desta escola
OCompromisos dos pais/nais/titores legais referidos a convivencia




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

O Actuacions ANUAIS do Plan de convivencia

e Concrecion anual do Plan de convivencia, parte da
PXA, debera explicitar, en funcion das necesidades
gue tefa o centro educativo, para cada un dos
obxectivos especificos gue se marque:

O Concrecion das actuacions.

O Relacion entre as actuacions do plan de
convivencia e outros documentos do centro.

O Os responsables das actuacions.
O A temporalizacion.
O Os recursos.

O Os indicadores de logro e os instrumentos@
avaliacion.




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Cont...Actuacidons ANUAIS do Plan de convivencia

O Base das actuacions: cofecer diferentes puntos de vista,
clarificar e avaliar situacion inicial, potenciando as positivas
e favorecededoras da convivencia.

O Medidas, en funcién do diagndstico e analise, tipoloxias (1):

M1. Organizacion.

M2. Formacion.

M3. Relacions interpersoais.
M4. Intervencion directa.
M5. Difusion.

M6. Relacions entre o plan de convivencia e as normas de
organizacion e funcionamento (NOF).

M7. Relacions entre o plan de convivencia e o plan de accion titorial

(PAT). @
M8. Relacions entre o plan de convivencia e o plan de atenciOff a
diversidade (PAD).




CONCRECION DO PLAN

EXEMPLIFICACIONS DE ACTUACIONS E MEDIDAS:

M1l. ORGANIZACION.- Revisar as estratexias e procedementos de
Informacion, participacion e toma de decisions utilizadas nos 6rganos
unipersoais e colexiados do centro para mellorar as estruturas e canles
de participacion.

M2. FORMACION.- Promover desde a comision de convivencia e

asociacion de nais e pais actividades informativas e formativas para
nais e pais en relacion cos temas de convivencia.

M3. RELACIONS INTERPERSOAIS.- Coidar as relacions entre o
profesorado e do profesorado coas familias, de xeito que constitian un
modelo para as relacions entre o alumnado.

M4. INTERVENCION DIRECTA PROBLEMAS.- Rexistrar os conflitos que
se producen no centro co fin de ter unha vision real da convivencia no
centro que permita, fundamentandose na evidencia, introducir as
modificacions necesarias para a regulacion da convivencia do ce

n
M5. DIFUSION.- Informar as nais/pais/titores legais reunions de iniae
curso sobre o Plan Convivencia e NOF, entregando dipticos resumo.




CONCRECION DO PLAN
EXEMPLIFICACIONS DE ACTUACIONS E MEDIDAS:

M6. RELACION PLAN/NOF.- Incorporar, entre os deberes do alumnado,
aqueles que tefien gque ver con tolerancia e respecto a liberdade, a
integridade e & dignidade de toda a comunidade educativa; coa non
discriminacion; coa implicacion na vida do centro e na consecucion dun
clima axeitado de estudo; co respecto as normas de organizacion,
convivencia e disciplina; coa asistencia regular a clase; o coidado dos
recursos e instalacions...

M7. RELACION PLAN/PAT.- Fomentar a integracion do novo alumnado e
profesorado, desenvolvendo accions que favorezan a adaptacion dos
novos alumnos e alumnas, profesores e profesoras, e a sua interaccion
co resto do alumnado e do profesorado.

M8. RELACION PLAN/PAD.- Desenvolver medidas e actuacions de tipo
curricular, relacional e organizativo para promover a convivencia, on
discriminacion e o respecto polas diferenzas. a




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Cont...Actuacions ANUAIS Plan de convivencia- Qutras:

» Actuacions preventivas e para a deteccion da
conflitividade: acollida, sensibilizacion, organizativas...
» Actuacions formativas en materia de convivencia

escolar: actuaciéons formativas dos distintos membros da
comunidade educativa conxuntas, Plans anuais de formacion
permanente do profesorado...

» Programas e recursos educativos: proxectos de innovacion e
iInvestigacion educativa relacionados coa convivencia, modelos
de documentos normalizados, materiais e recursos didacticos a
disposicion dos centros...

» Medidas complementarias: programa a adquisicion de HHSS,
autoconcepto, educacion afectivo-sexual, resolucion conflitos,
traballo cooperativo, igualdade, campahnas de seinsibiliza@,
asesoramento e xornadas técnicas pola Admon...




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA
RESPONSABLES DAS ACTUACIONS (exemplos):

O Comision de convivencia.
O Equipo directivo, ou calquera dos seus membros de xeito individual.

O Departamento de orientacion, ou calquera dos seus membros de xeito
individual.

O Equipo de titores/as (PAT), ou calquera profesor titor individualmente.

O CCP / Consello escolar / Claustro profesores

O Departamentos didacticos / Equipos de ciclo.

O Profesorado titor / Profesorado especialista / Profesorado en xeral.

O Equipo de mediacion, ou calquera dos seus membros de xeito individual.
O Inspeccion educativa.

O Axentes externos ao centro (outras administracions, asociacions,
fundacions, ONG...) deberan explicitarse.

O Outros. @




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

TEMPORALIZACION (exemplos): 1° trimestre do curso (outro),
varias mensualidades (bimestre, semestre...), no mes de...,
dia... (data concreta), outros.

* Posibilidade de concretar o horario nalgunhas das actuacions

RECURSOS (exemplos): documentos do centro (PEC, PAT, PAD,
NOF, Plan de convivencia, protocolos...), programacions
didacticas, estratexias metodoloxicas (aprendizaxe cooperativa,
traballo en grupo...), programas especificos de traballo
(habilidades sociais, técnicas de traballo intelectual...), materiais
elaborados polo propio centro para traballar a convivencia,
recursos materiais mercados polo centro para traballar a
convivencia, asesoramento da Inspeccion educativa, Equipo de
mediacion (de existir), Escola de nais e pais (de existir),
Servizos externos ao centro (servizos sociais e de say
xuridicos, de seguridade cidada...), outros. b




CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

INDICADORES DE LOGRO E INSTRUMENTOS DE
AVALIACION

O Para evidenciar o éxito obtido nas distintas accions é preciso
seleccionar indicadores de logro. Os indicadores deben ser
claros, simples e co obxectivo de acadar unha mellora.

O Medimos os indicadores con distintos instrumentos
avaliacion: cuestionarios (alumnado, profesorado e
familias,outros Instrumentos  acordados, anotacions,
iInstrumentos de autoavaliacion para o alumnado, informes
dos titores e equipo directivo, informes da Comision de
convivencia e Consello Escolar, reproducions de calquera
tipo, diarios, entrevistas, cuestionarios, Memoria final de curso
(incluindo valoracions de todos os implicados sobre as
repercusions das medidas adoptadas na vida do cen@,
outros.




M7. Algunhas das relacions entre o plan de convivencia e o plan de accion
titorial {PAT)

O labar docente non pode realizarse & marxe dunha accian fifgrial permanente, &
nesta tarsfa, encomendada na s0a maior parte ao profesorado titor, ten que
implicarse toda a comunidade educativa co PEC como guia.

Desde esa consideracion da accion tjjgrigl, con mais razén se perciben as
conexions entre o plan de convivenda e o plan de accion tigrial. Se, como indican
algins autores e autoras, para ser un bo profesor ou unha boa profezora €
MEeCcesario sercomprensivo, aberto, flexible, bo observador, amable; estar sempre
disponible; saber escoitar, axudar, motivar, valorar e criticar; mais necesario e todo
isto, se cabe, para educar na convivencia.

En consecuencia, o desenvolvemento dun plan de convivencia debe considerar
accions para realizar desde o plan de accion fijgrial, & dicir, deben facerse
explicitas actuacions promotoras de valores democraticos de convivencia, de
cultura de negociacion e didlogo, de cultura de paz. Polo tanto, debe incorporar
nos seus obxectivos enas sUas actuacions, cos matices e gradacions en funcion
dios destinatarios—alumnado, familias, profesorado-, referencias explicitas a eses
valores que se poden traducir, no bloque dos obxectivos do PAT, en:

RELACION PLAN DE

CONVIVENCIA E PAT
EXEMPLO DE MEDIDAS

M7. Algunhas das relacions entre o plan de convivencia e o plan de accion
titorial {PAT) (cont.)




M8. Algunhas das relacions entre o plan de convivencia e o plan de atencién

a diversidade (PAD)

Exemplificacion de actuaciéns

No Plan xeral de atencion a diversidade (PAD), regulado no Decreto 2292011,
concretaranse todas as actuacions e medidas de atencion a diversidade gue un
cenfro educativo desefia e desenvolve para axeitar a resposta educativa as
necesidades da totalidade do seu alumnado.

No PAD, e referido ao plan de convivencia, concretaranse aspectos basicos para a
convivencia do centro como:

o MB8.1 Desenvolver medidas e actuacions de tipo cumcular, relacional e organizativo para
promaver a convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.

o MB82 Optimizar a organizacion dos recursos do centro para dar resposta as necesidades de
todo o alumnado e en particular daquel con necesidade especifica de apoio educativo.

o MBE.3 Elaborar as lifias de colaboracion con paisinais e con diferentes servizos externos ao
centro para lle dar resposta a diversidade.

o MB4 Concretar e desenvolver os principios de atencion a diversidade nas decisions de
caracter pedagoxico, organizativo e de xestion do centro.

» MB8.3 Establecer procedementos para a escolanzacion e atencion do alumnado procedente do
estranxeiro.

o MB6 Organizar as medidas ordinarias e extraordinarias de atencion ao alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo para contribuir & consecucion das competencias
basicas e dos obxectivos das diferentes etapas e ensinanzas.
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OBXECTIVO

CONCRECION DO PLAN
EXEMPLO DE ACTUACION E CONCRECION ANUAL DO PLAN:
M7.- RELACION PLAN CONVIVENCIA+PAT

ACCION/ACTUACION

RESPONSABLE

(COMPROMISO)

TEMPORALIZACION
=
RECURSOS

INDICADORES DE
LOGRO / CRITERIOS
DE AVALIACION

M7. Fomentar a
integracion do
novo alumnadao
e profesorado,
desenvolvendo
ACCions que
favorezan a
adaptacion dos
novos alumnos e
alumnas,
profesores =
profesoras, e a
zUa interaccion
co  resto do
alumnado e do
profesorado.

1. Elaboracion de
programas de acollida.

2. Desenvolvemento das
accions previstas no
programa de acollida do
alumnado de nova
incorporacion (durante o
proceso  de admision,
durante a matriculacion,
durante a incorporacion,
nas  transicions  de
etapa...).

3. Desenvolvemento das
accions previstas no
programa de acollida do
profesorado de nova
incorporacion (a0 comezo
do cursoeao longo deste).

Orientadora e
Equipo
directivo

1. Antes derematar
novembro.

Materiais varios.

1. Obter resposta./Hai
mais de dias

propostas.

2. Ao rematar o 17
trimestre.
Materiais varios.

2. Os procedementos
foron redactados./
Fresentaronse 30
consello escolar & &
CCP

3. Ao rematar o 2°
trimestre.
Materiais varios.

3. As propostas foron
incorporadas as NOF.

f




CONCRECION DO PLAN

EXEMPLO DE ACTUACION E CONCRECION ANUAL DO PLAN:
M3 .- RELACIONS INTERPERSOAIS

OBXECTIWVO ACCION/ACTUACION RESPONSABLE TEMPORIZACION  INDICADORES DE

E LOGRO/
(COMPROMISO) RECURSOS CRITERIOS DE
AVALIACION
1. solicitarlles  aos 1. Antes de rematar | 1. Obter resposta.Hai
distintos colectivos da novembro, mais de dilas
comunidade educativa Materigis de lectura | propostas.
propostas de sobre o tema comao
procedementos apoio.
M3.11. Dispor conciliados.
de - c *  Orientador .
procedemento . A ;u:ulhljlu:uﬂ }de +  Xefale de 2.. Ao rematar o 1. E Os procedementos
- convivencia redactara os trimestre. oron
;;’Fé;i’“_:ﬁ;ﬁ procedementos estudos Materiais de lectura | redactados. Presentar
de conflitos atendendo as propostas sobre o tema como | onse a0 consello
" | recibidas. apoio, escolare a CCP,
3 Incorporar as 3. Ao rematar o 2.° | 3. As propostas foron
propostas trimestre, incorporadas ao NOF.
as NOF, Materiaiz de lectura
sobre o tema como
apoio.

ﬁ




OBXECTIVO

CONCRECION DO PLAN

EXEMPLO DE ACTUACION E CONCRECION ANUAL DO PLAN:
M2.- FORMACION

ACCION/ACTUACION

RESPONSAEBLE

{(COMPROMISO)

TEMPORIZACION
E
RECURSOS

INDICADORES DE
LOGRO/
CRITERIOS DE
AVALIACION

M2.5. Formar
sobre a
mediacion

como técnica
de rezolucion
de conflitos.

1. Formacian do
profesorado titor.,

2. Formacion, nas
sesjions de titona, do
alumnadao,

3. Constitucion £
formacion de equipos de
mediadores.,

Cirientadaora

Xefa'e
estudos

de

1. Conecemento, por
parte das titoras e
titores, da técnica de

mediacion ao
rematar 0 1.®
trimestre.

Material impreso e

charlas relatores,

1. 0 profesorado
recibiu a

formacion./Foi
valorada
positivamenta,

2. Conecemento, por
parte do alumnadao,
da técnica de

mediacion ao
rematar u] 2.0
trimestre, Material

impreso e charlas
relatores.

2. O alumnado recilxiu
a formacion./Foi
valorada
positivamanta,

3. Ter equipos de
mediacion formados
ao rematar o cursao,
Protocolo escrito,

3. 0s equipos estan
constituidos./ 4
formacion wvalorouse
positivamente,




Polo tanto, todo o traballo que facedes como
DOCENTES e FUNDAMENTAL

na posta en practica e no desenvolvemento
dunha convivencia positiva nos centros
educativos e sen este non seria posible...

Pero ademais, a Administracion educativa tenta
poner a vosa disposicion unha serie de ferramentas
e recursos gue axuden ao profesorado e aos
centros nese traballo diario en prol dunha
convivencia escolar de calidade...

Entre estes podemos citar esta formacion que
estades arealizar no voso propio dentro e ademais
outros coma...
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ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

PROTOCOLO XERAL DE PREVENCION, DETECCION E
TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR E O CIBERACOSO

Instrucions de 17 xufo de 2013 polas que se traslada o protocolo xeral de prevencidn, deteccién e
tratamento do acoso escolar e ciberacoso nos centros docentes de niveis non universitarios sostidos con
fondos publicos

(http://www.edu.xunta.es/web/node/9694)
VERSION ACTUALIZADA: (http://www.edu.xunta.es/portal/Educonvives.gal)

PROTOCOLO EDUCATIVO PARA A PREVENCIONEO
CONTROL DO ABSE TISMO ESCOLAR EN GALICIA

INSTRUCIINS D00 31 OE MANEIRD HE 2094 DG DIRECONSK XERSL DE EOJCACICHN,
FORPMACIGR FROFESHOMAL E IRMOWVACIOHNd EODLUCATIVA POLAS CUE SE TRHASLADS O
FROTOCONM O EUCATIVG PARS A PREVERCISN E OF COTROL O SBLERTES RArD ESLOOLAR

ERM SaLHLS

(http://www.edu.xunta.es/web/node/11632 ) @




ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

U Educonvives.gal.-
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

* Plan estratéxico de convivencia Educonvives.gal

* Aplicacion Convivencia xestion/

* Procedemento corrector de condutas
contrarias as normas de convivencia

* Protocolo xeral de acoso e ciberacoso

* Protocolo de urxencias sanitarias

« OUTROS PROTOCOLOS



ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

Orientacions I

Plan de Convivencia

Orientacions
para a elaboracion do

Plan de
Convivencila

57 XUNTA
2 ¥ DE GALICIA

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/plan_de convivencia _ ‘
orientacions.pdf




ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

0 SITIO WEB TEMATICO DE CONVIVENCIA.- En elaboracion/
reestructuracion. Proximamente a disposicion dos centros.

. . " XUNTA DE GALICIA
‘r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION &
E ORDENACION UNIVERSITARIA

A CONSELLERIA INFORMACION E SERVIZOS ENSINANZA TEMA

'Plan de convivencia Recursos

CONCUACION _ rrocramas e e A un click
o B ZPREVENUON IGUADADE = -

<onoums PROF(SORQDO (O nv I ven ( I g * Normativa
EDU(QCIOO * Recursos
(("TROS VQLORES » Ligazdns de interese
SOUDQRI(DQD( (ORRE(('O” w (ODV'V("UQ » Sitios tematicos
D(R(ITOS ‘QU"’ﬁ‘Zf
TO(ERQD(I ““““““

(Om D( Saudn

enecnn R(SPOOSQBIUDQD(

e coucmlvnmmempqs mepiaaon RERECI0

pinae PARTIAPAUON 2z Servizos
..-vy.‘,\»f..a- (ORRE(TORQS nﬁomluﬁs m'umms

-‘M sonmeems "

http://www.edu.xunta.es/portal/convivencia




ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

1 RECURSOS PERSOAIS.- Equipos directivos, profesorado-titor,
dinamizador da convivencia, Departamentos de Orientacion, EOE,
centros de formacion del profesorado (CFR e CAFI), asesoria de
convivencia (asesoria.convivencia@edu.xunta.es)

 Os Equipos de Orientacion Especificos

http://www.edu.xunta.es/portal/diversidadeorientacion/411/6§2/654

D O CAFI e OS CFR Servzodefo rmacion dopofe sorado, CAFl e CFRs
:3: XUNTA DE GFl].[CIFl 1 .‘I | _ )
T e : ORADO entro autonomico
i} | d formacion e innovacicn |
ll I SR I EEERORL
Il SER Bl SER.

-

http://www.edu.xunta.es/portal/node/3095




ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

U CONTRATOS-PROGRAMA.- Programas para a mellora do
éxito escolar do alumnado. Inclien unha actuacion para a

“Mellora da convivencia”.

contratos
programa

http://www.edu.xunta.es/portal/innovacion/63/133/220/627 @




ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

0 PROXECTO EUROPEO ARBAX.- Participacion no Proxecto
europeo “Comenius” para loitar contra o0 acoso e a discriminacion
na escola en 4 paises. Aproveitar o desenvolvemento das TIC
como instrumento para investigar novas metodoloxias de
educacion en valores e loita contra a violencia nas aulas.

SOBre ARBAX

http://www.schoolbullying.eu/es/project




ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

0 PLAN DIRECTOR DE CONVIVENCIA E
MELLORA DA SEGURIDADE NOS
CENTROS EDUCATIVO E NOS SEUS
CONTORNOS.- Colaboracion entre
Ministerio Interior, Delegacion Goberno, Alta
Inspeccion e Conselleria con competencias
en materia educativa nho ambito da CA de
Galicia. Charlas informativas/formativas
Impartidas, a diferentes membros da
comunidade educativa, por expertos das
Forzas e Corpos de Seguridade do Estado
sobre tematicas favorecedoras da boa
convivencia.

http://www.edu.xunta.es/portal/es/node/17042




ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

1 ESPAZO ABALAR.- Repositorio de recursos informaticos
utiles para traballar a mellora da convivencia en centros

GALEGO | CASTELLANO

,2.| XUNTA DE GALICIA
:*: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACICN

E ORDENACION UNIVERSITARIA

1 Acceso aos
( ) Servizos

https://www.edu.xunta.es/espazoAbalar/ @




ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

Q SITIO WEB TEMATICO DE ATENCION A DIVERSIDADE E
ORIENTACION.- No espazo de orientacion, actuacions e recursos
para a educacion en valores na accion titorial

Accesibilidade Mapa do portal UAC Galego 3 stellano
- k’ c
XM XUNTA DE GALICIA ' W Atencmn a dlverSIdadeq
:i‘ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION ) , . ; ",' c , ‘ E W

E ORDENACION UNIVERSITARIA 0,0

Orientacion Accion titorial |

Accion titorial A accion titorial esta intrinsecamente vinculada a funcion docente. A titoria convértese no eixo da funcion v e

orientadora, ao entender a orientacion como o acompanamento e 0 asesoramento do alumnado ao longo
do periodo escolar como un proceso continuo e dirixido ao desenvolvemento integral de todo o alumnado

* Orientacion educativa

e Lt R R e

http.//www.edu.xunta.es/portal/diversidadeorientacion/411/415

http://www.edu.xunta.es/portal/diversidadeorientacion/141/145/410




ACTUACIONS E RECURSOS DA CONSELLERIA DISPONIBLES
ACTUALMENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

0 ESPAZO WEB NAVEGA CON RUMBO.- Iniciativa
encaminada a que @s escolares, naveguen con tino pola Rede,
é dicir, con seguridade, evitando o ciberacoso e riscos Internet

Estas segur@ de que
sabes Navegar...

A Internet representa un
mundo de posibilidades
a

emprenaer ___

Visitas aos

'n. 0 y UC < X gacién de 1 Navegacién do

LNSINO0 BB , ou ok \{ch— & Profesorado

3 Navegacion do

http://www.edu.xunta.es/navegaconrumbo/




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS
0 FUNDACION SAVE THE CHILDREN

“OS HEROES DO PATIO: quen son

ou quen pode ser?”

O acoso escolar é violencia. Poner
alcumes, empuxar, insultar, burlarse de
alguén, dar informacion moi persoal en
Internet, facer mocas ou pegar. Moitos
nenos/as e xoves enfrontanse a situacions
como estas no seu centro escolar. Temos
a responsabilidade de terminar con isto,
pero ademais, temos o poder para facelo.
Hai uns heroes que poden combatelo.
Alumnado, pais/nais e profesorado
podemos ser 0os heroes do patio. Solo
hal que dar un paso adiante, tomar a
decision e actuar contra el acoso escolar.

https://www.savethechildren.es/heroesdelpatio




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS
0 FUNDACION SAVE THE CHILDREN

“OS HEROES DO PATIO: quen son ou quen pode ser?”

Crime + Investigacion (produtora) presenta en estes 4 videos
algun destes poderes que todos levamos dentro e que axuda a
combater o acoso escolar:

« Capitulo 1. "Byte Face" =”"Non difundas informacion/rumores
nas redes sociais”. Co Rubius: https://lyoutu.be/pmhXBNgeC1l
e Capitulo 2. "Ultra Shout" = “Grita/Pide axuda”. Con Edurne:

https:/lyoutu.be/IQmkOXKnI4E
« Capitulo 3. "Shield Boy"= “O neno escudo/os fortes debemos

auxiliar aos débiles”. Con Oscar Martinez:
https://youtu.be/HkxVt53rTww

« Capitulo 4. "Wolf Eyes" = “Ollos do lobo /Cando vexo algo nos
Seus ollos debo actuar”. Con Cecilia Freire:

https://lyoutu.be/1it92ILQgz0



OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

Justifica tu respuesta: Santiago Moll explica nesta entrada do
seu blog unha actividade educativa para loitar contra o bullying
en las aulas. Consiste nun video explicativo sobre os tipos de
acoso que existen e un traballo para realizar en grupo cos
alumnos, utilizando este video como base. Con isto, preténdese
previr comportamentos de intimidacion entre 0os mais xoves a
vez que animar as vitimas a denuncialo.

http://justificaturespuesta.com/co
mo-ensenar-tus-alumnos-los-
tipos-de-acoso-escolar/




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

OVideo sobre unha campafa contra 0 acoso escolar que tivo
grande repercusion mediatica. Dura menos de tres minutos
e leva directamente ao :

https.//youtu.be/xL N7JAUuU86I
1Y hate you = “TE ODIO”
-1 Don’t be a bully. Losers. = “NON SEXAS UN MATON. PERDEDOR”

0:05/2:30




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

OVideo sobre unha situacion de acoso escolar:
“Mais que palabras”:
https://youtu.be/m2zSeecB5aw

011/ 435




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

OEntre corredores e aulas.- O orientador do IES Mar de
Poniente da Linea (Cadiz), dispdon no seu blog de multitude de
recursos para combater o acoso escolar dentro e fora do
colexio. Nesta entrada, define que € e que medidas tomar
contra este no centro, na aula e individualmente, asi como
unha guia de actividades para educar e concienciar sobre o
tema.

http://entrepasillosyaulas.blogspot.com.es/2010/12/recursos-
para-tratar-el-acoso-escolar.html

B |E P
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OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

Test MyBullying para a deteccion do acoso escolar

O programa foi presentado o 11 de febreiro de 2016 na Comunidade de

Madrid, onde se comezara a aplicar

Tratase dunha nova ferramenta para a deteccion e intervencion no acoso

escolar. Tratase do programa

programa online MyBullying

(https://www.mybullying.com/es/index.php), desenvolvido

pola

Universidade Complutense de Madrid que detecta o acoso escolar en

tan s6 10 minutos.

Ler aqui as condicions do contrato: Enlace.
(https://www.mybullying.com/es/contrato.php)

Fonte: Blog Orientacion y Educacion Madrid

MPulbeng

ALUMNOS

Test sobre la convivencia en tu
clase, (Duracion 5-10 minutos)

Introduce &l Codigo que te
ha dado tu profesara/or

Accede ao test MyBullying

.u"‘.\
(=]

& Cama funciona la weh MyBullying 7

Pulsanido oste buotde, prisdes ver un egornpbo de resillados e MO1




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

Paxina do Proxecto OrientaGalicia en Facebook. - E o centro
do proxecto e se actualiza con frecuencia, con noticias e
recursos: https://www.facebook.com/proyectoorientagalicia/

Grupos tematicos do Proyecto OrientaGalicia en Facebook.-

Animadevos a formar parte dos diferentes grupos pechados nos
gue se da cabida a profesionais de toda Espaina. Podedes
solicitar unirvos a calquera destes:

Rincdén de educacion infantil e primaria - Orienta Galicia
Orientadores de Primaria - Orienta Galicia;
Orientadores de Secundaria (Foro) - Orienta Galicia;
PTs e Als. Profesionais de apoio escolar - Orien
Educando Hij@s - Orienta Galicia

Familias Especiais - Orienta Galicia

RecurSOS de ESO e mais

Opositores sobradamente preparados para a Ensinanza Publica=
Orienta Galicia

i, ] | | PS
OrientaGaliela




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

O Blog do Proyecto

OrientaGalicia. Desde 2015, o
proxecto creceu cun blog no que
se recollen o0s recursos
compartidos nos ultimos anos:
http://orientagalicia.blogspot.co
m.es/. Animamosvos a enviar
NOVOS recursos ao Seu CoITeo:
orientagalicial0@gmail.com

e @
| @l a
s

Canal do Proyecto OrientaGalicia
en YouTube.- A iniciativa conta
tamén cun canal en YouTube dende

2015:

https://www.youtube.com/channel/U
Co2W1FRWEkJHHhP60Osgtag/playl

ists

Yool

ft Inicio

b Videos del momento

L0 MEJOR DE YOUTUBE

f

o
OrientaGalls!

ORIENTA GALICIA




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

DESTACADOS EN ORIENTAGALICIA: (T e

O Recursos sobre o0 acoso escolar: OrientaGaliela

http://orientagalicia.blogspot.com.es/search/label/Acoso%2FBullying

O Recursos sobre internet:

http://orientagalicia.blogspot.com.es/search/label/Internet

O Recursos sobre convivencia positiva:
http://orientagalicia.blogspot.com.es/search/label/Convivencia%20
Positiva

O Recursos sobre a diversidade e a inclusion:
http://orientagalicia.blogspot.com.es/search/label/Diversidad%20e
%20Inclusi%C3%B3n

O Recursos sobre o xénero e aigualdade:
http://orientagalicia.blogspot.com.es/search/label/G%C3%A9nero
%20e%20lgualdad

O Recursos de outros blogs:

http://orientagalicia.blogspot.com.es/search/label/Blogs @




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

BLOGS DESTACADOS E RECOMENDADQOS:

OBlog da orientadora Monica Diz Besada, incorpora
entre 0s seus recursos unha etiqueta referida a
convivencia, e dentro desta entre outros un apartado
de acoso escolar e ciberacoso.

http://monicadizorienta.blogspot.com.es/p/convivencia.
htm|




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

BLOGS DESTACADOS E RECOMENDADQOS:

Blog da orientadora Silvia Patricio.- Tratase dun
blog moi completo con diferentes categorias. Imos
destacar as referidas ao acoso escolar e a
convivencia.

Recurso para a convivencia:
http://silvinaorienta.blogspot.com.es/search/label/Convivencia

Recursos para o0 acoso e ciberacoso:

http://silvinaorienta.blogspot.com.es/search/label/Bullying%20e%
20Ciberbullying




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

Blog OrienTapas.- Recursos: Ainda que o obxectivo de OrienTapas
€ mais a reflexion, dous dos seus proxectos colaborativos principais
se centran compartir recursos. OrienTapas non pretende volver a
copiar e pegar os enlaces e guias que, de forma repetida, se
comparten unha e outra vez en blogs e redes sociais. Tratase de
compartir, de maneira critica, recursos propios, reelaboracions
colectivas e recompilacions colaborativas. Desde este blog
recomendase non soO darlle ao "Me gusta" ou "Retuitear" recursos
educativos abertos (REA), sendn de comentalos e explicar a sua
utilidade. Destacamos os referidos a convivencia:

http://orientapas.blogspot.com.es/search/label/Convivencia

I Bar virtual para profesionales de la orientaciéon educativa e intervencién psicopedagdgica en red I

Reservado

OoOrienTapas




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

OBlog da asociacion Convives.- Revista con
artigos e recursos para traballar a convivencia e
previr o acoso escolar.

http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es/

Conv1ves




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

OBlog La botica del orientador.- Blog dun orientador
CON NUMEerosos recursos entre estes para a
convivencia e acoso escolar:

* Recurso para a convivencia:
http://orientafer.blogspot.com.es/search/label/convivencia

* Recurso para 0 acoso:
http://orientafer.blogspot.com.es/search/label/acoso




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

Educacion en dereitos, programa educativo de UNICEF
dirixido aos centros de ensino.

Educacion en dereitos e un programa educativo de UNICEF
para impulsar nos centros escolares unha educacion baseada
nos dereitos da infancia, como establece a Convencion das
Nacions Unidas sobre os Dereitos do Neno, actitudes e
valores: solidariedade, paz, tolerancia, xustiza social,
concienciacion ... proporcionandolles cofecementos e
aptitudes que permitan facelo de xeito responsable e
comprometido. " f
Conta con materiais educativos:

guia metodoloxica e fichas de avaliacion
(descargable gratuitamente desde a web)

e recursos on line para a comunidade educativa.
http://www.enredate.org/educacion_en_dereitos




OUTROS RECURSOS NON INSTITUCIONAIS

Elena Martinez Blanco

Alumnos de 3° de la ESO, la novedad del
enamoramiento, una foto ligera de ropa y el Whatsapp.
Esos son los ingredientes que ha utilizado la autora
para presentarnos las turbulencias del acoso escolar a
través de las Redes Sociales e Internet.

Martinez podria haberse centrado en la historia del
acoso en si, y fijar su atencion en las victimas
adolescentes de estos casos, pero ha decidido llevar al
extremo a todos los posibles lectores de esta novela
juvenil. Ha querido mostrar sin tapujos los errores que
comenten adultos y adolescentes, quienes por miedo o
desconocimiento tardan en atajar estos abusos. Sobre
todo, los errores que cometen los padres y profesores,
y el problema de la tardanza en poner en marcha
protocolos de emergencia.

¢,Qué deberias hacer tt como comparfero, profesor,
padre o madre ante el ciberbulling? Ven y descubrelo.

https://www.facebook.com/elenamartinezblanco



ESTES SON SO ALGUNS DOS
MOITOS RECURSOS PARA
TRABALLAR A
CONVIVENCIA ESCOLAR
EN XERAL E O
ACOSO/CIBERACOSO
EN PARTICULAR
TANTO INSTITUCIONAIS
COMO
NON INSTITUCIONAIS... @




E xa para rematar....

Darvos as grazas por este pequeno tempo de
convivencia tan positiva que teno o pracer de
compartir convosco...

GRAZAS

M2 ISABEL BARREIRO GUNDIN
mbgundin@gmail.com

[SNoIel




