Descripcion del Proyecto

El desarrollo de las asignaturas STEM en todos los planes de estudios son una prioridad
de Europa. La investigacion ha demostrado que en Europa hay escasez de:

e Casitodos los trabajos técnicos, incluidas las TIC
e Matematicos y fisicos

e Profesores de matematicas y fisica

e La eleccion de las nifias a estudiar materias STEM

Fuente: www.europeanschoolnet.org y www.eun.org

El desarrollo de las habilidades de STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
es uno de los objetivos fundamentales de la ensefianza educativa, no sélo en la Unién
Europea, sino también en varias Agencias Internacionales y de paises como EE.UU. El
nivel de conocimientos de la ciencia y la tecnologia jugara un papel decisivo en la
economia del siglo XXI. La rigidez de los programas y la falta de creatividad de los
profesores ha llevado a que los jévenes se encuentren desvinculados de la sociedad y
sin motivacidon. Tenemos el ambicioso objetivo de inspirar a nuestros nifios para que
aprenden, a través del desarrollo de las actividades involucradas dentro del marco de
materias STEM, de una manera mas interesante e innovadora.

Nuestro proyecto se centra en la incorporacién de las competencias digitales a través
del curriculo y se centra en temas de STEM como un medio para inspirar a los jévenes.

En las escuelas de hoy en dia, se estan preparando a los jévenes para trabajos que no a
dia de hoy, alin no se han inventado y los maestros necesitan las habilidades necesarias
para prepararlos para este mundo cambiante. Los jévenes han adelantado en las
habilidades digitales, a una gran parte del personal docente, y esto esta creando
descontento en el aula. Este proyecto tiene como objetivo capacitar a los maestros para
ser eficaces en la ensefianza de materias STEM a través del plan de estudios de una
manera inspiradora e innovadora al mismo tiempo y asi preparar a los jovenes, en
particular los mas desfavorecidos, para los desafios del siglo XXI.

Queremos construir sobre la legislacién europea y estar entre los primeros en Europa
para utilizar materias STEM, tal como se establece en las prioridades nacionales y
europeas, como una motivacion para los profesores, mejorar las cualificaciones de los
jovenes, los padres y la comunidad en general, y para identificar y efectuar el cambio en
toda Europa.


http://www.eun.org/

éCudles son los temas mas relevantes abordados por el
proyecto?

e Las competencias clave
e TIC - nuevas tecnologias - las competencias digitales
e (Ciencias Naturales

¢Como sera la distribucion de tareas y responsabilidades entre
los socios?

El coordinador principal de este proyecto es el Ayuntamiento de Cardiff dirigido por la
oficina de Enlace de la Escuela Internacional, que cuenta con un equipo de funcionarios
dedicados a la gestion de proyectos internacionales. En las otras regiones los
coordinadores regionales llevan trabajando desde hace muchos afios en el manejo de
este tipo de proyectos. Todos han llevado Comenius Regio y proyectos Erasmus + KAl y
KA2. Son socios fundadores de la Coordinacion de la Autoridad Europea de red local
(ELAN) iniciado por el Ayuntamiento de Cardiff.

En todas las regiones los coordinadores han acordado coordinar todas las actividades
locales y comunicarse con los socios que estan en el proyecto.

Las reuniones se llevaran a cabo a nivel local y los coordinadores gestionaran cualquier
evento multiplicador celebrado en su regidn.

Van a garantizar que el plan del proyecto se ejecuta en el momento oportuno y que
todos los documentos, informes y resultados del proyecto se han completado y se
compartan segun lo acordado.

Las escuelas participantes han sido seleccionadas por las autoridades regionales. Cada
escuela tiene un grupo especifico de alumnos con desventajas socioecondmicas donde
el impacto en los niveles de aprendizaje de los alumnos es lo mas necesario para el
maximo impacto.

Las escuelas participantes participaran plenamente en todos los aspectos del proyecto
y en cualquier trabajo de observacién y la formacion planificada.

Al inicio del proyecto se llevara a cabo una evaluacién de la situacién actual para analizar
y compartir los resultados.

Las escuelas identifican a un representante para participar en el grupo de gestién de
proyectos, esta persona serd responsable de informar de todas las novedades y avances
a su escuela.



El personal escolar distribuird y compartira cualquier material producido durante la vida
del proyecto.

Hemos incluido también socios institucionales en cada regidn. Han sido seleccionados
por la experiencia, el conocimiento y las habilidades que pueden aportar al proyecto y
serdn los encargados de transmitir el conocimiento de los expertos para el proyecto para
de asegurar la calidad. Se encargaran de contribuir al disefio y, en su caso, llevar a cabo
cursos de formacion para los profesores. También identificaran un representante para
participar en la gestién de proyectos y de nuevo este individuo serd responsable de
informar a su organizacion.

Todos los socios asociados han acordado aportar y compartir cualquier material
producido durante la vida del proyecto.

El Ayuntamiento de Cardiff, serd el coordinador y va a mantener una comunicacion
frecuente entre todas las organizaciones asociadas, a nivel local y con los paises socios,
para asegurar coherencia y una gestioén eficiente del tiempo a lo largo del proyecto.

Los representantes de cada organizacién asociada son los miembros del equipo de
gestion de proyectos. Existiran reuniones locales regulares, con asistencia de los
miembros del equipo de gestidn de proyectos, se llevaran a cabo por los coordinadores
del proyecto en cada regién, al menos una vez cada semestre académico. Las
actualizaciones seran compartidas con los socios tras estas reuniones. Los problemas
gue resulten de estas reuniones se comunicaran con los socios para la discusidon
adicional si es necesario.

El proyecto permite 6 reuniones transnacionales para compartir ideas y planificar los
pasos siguientes. Los miembros del equipo de gestidon de proyectos asistirdn a estas
reuniones. Ademas de proyectar la planificaciéon de las reuniones transnacionales del
proyecto se ofrecerd a nuestros jovenes lideres la oportunidad de encontrar parejas y
discutir sus avances en el proyecto y compartir las buenas practicas. Esto desarrollara a
los estudiantes, las presentaciones, la confianza, etc. contribuyendo a los principales
objetivos del proyecto, las prioridades gubernamentales para los jovenes y los objetivos
de movilidad de la UE. Las reuniones transnacionales se acoplaran con las oportunidades
de observacion del trabajo para el personal de todas las regiones que confieren a todo
el personal la oportunidad de desarrollar sus habilidades y competencias profesionales,
junto con el cumplimiento de las prioridades de la UE con respecto a la movilidad del
personal.

Los socios se comunicardn periddicamente a través de correo electrénico, teléfono
movil y en lo posible el uso de otras formas de comunicacion como Skype para cuando
sea necesario llamadas en videoconferencia. Como parte del proyecto vamos a crear un
espacio doble en la pagina web Etwinning donde todos los materiales creados a lo largo
del proyecto se pueden publicar. Este espacio se ofrecera al personal como una



plataforma para compartir sus ideas y el intercambio de informacién del proyecto. Los
alumnos también tendran la oportunidad de conocerse a través del proyecto, pues estan
previstos intercambios y visitas de estudiantes.

¢Qué resultados se esperan durante el proyecto y una vez
finalizado?

Ademas de los productos intelectuales y un aumento en la participacion de los
profesores, como resultado de los acontecimientos multiplicadores anticipamos un
compromiso renovado en materias STEM por el alumnado de las escuelas participantes.
Los grupos destinatarios, incluidos los nifios y los jovenes desfavorecidos habran
contribuido al éxito de este proyecto, esperamos ver la comparaciéon entre los
resultados iniciales y finales de los datos analizados en el proyecto.

Aunque no es un aspecto destacado de este proyecto anticipamos una evidencia de
mejora de la confianza a nivel personal entre los jovenes estudiantes, que podria
manifestarse en actitudes positivas para el aprendizaje, participacion y relacién con los
demads de una manera mds positiva. Los alumnos, algunos de los cuales pueden no haber
tenido la oportunidad de viajar, antes de que se les anime a participar en las experiencias
de aprendizaje ampliando asi sus horizontes y desarrollar sus habilidades de ciudadania
global. Estos aspectos deben ser monitoreados durante continuamente durante la vida
del proyecto.

Las oportunidades de formacidn para el personal serd una oportunidad para compartir
conocimientos y habilidades con otros profesionales de los paises socios. Ademas de
beneficiarse de la formacidn destinada a mejorar las competencias del profesorado en
el conocimiento de ensefanzas innovadoras e inspiradoras, estas oportunidades
tendran un impacto de los profesores participantes como individuos y tendran un
impacto directo en la forma en que los profesionales abordan habilidades de ciudadania
global.

Los eventos multiplicadores seran una oportunidad para los alumnos y el personal para
obtener habilidades de presentacidon y mejorar su confianza al relacionarse y compartir
experiencias y conocimientos con un publico mas amplio.

En el pasado, hemos descubierto que al participar en proyectos internacionales se
obtiene un beneficio personal de los alumnos a partir de:

e -elreparto diferentes experiencias

e -Explorando temas, inclusién social, cultural, linglistica, étnica y religiosa, que
tienen un impacto en la ensefianza y el aprendizaje

e -Aprendizaje unos de otros al entablar un didlogo abierto

e Mejora de las habilidades ciudadania global



IMPLEMENTACION

Las actividades que se incluyen en el tema "Gestidn y Ejecucion de Proyectos" seran una
mezcla combinada de actividades:

e reuniones de gestidn de proyectos —transnacional
e el desarrollo de las evaluaciones de referencia y revision del impacto
e laformacion del profesorado
e preparacion de materiales para el aula
o intercambio —alumnado
o eventos —multiplier
e desarrollo de la Guia sobre buenas practicas

Reuniones de gestion del proyecto transnacional
Hay 6 reuniones previstas

e QOctubre (noviembre) de 2016 en Cardiff y abril de 2017 en Varsovia
e Octubre de 2017 en Ferrol y abril de 2018 en Varsovia
e Noviembre de 2018 en Ferrol y junio de 2019 en Cardiff

La intencion de estas reuniones es monitorear el progreso, evaluar la posicién actual y
negociar las posibles modificaciones identificadas en el programa si se considera
acordado por todos los socios con el fin de tener en cuenta las cuestiones no previstas
gue puedan haber surgido durante la ejecucién del proyecto.

Evaluacidn basica y andlisis de impacto

Al inicio del proyecto se desarrollaran estas evaluaciones y estaran acordadas por todos
los socios, se llevaron a cabo en las escuelas y se utilizaran en todo el proyecto durante
el seguimiento, la evaluacidn y revisidon del impacto. Las evaluaciones consistiran en
cuestionarios pactados entre los centros y datos concretos recogidos en las escuelas
participantes. Los cuestionarios determinardn las actitudes de los sujetos ante las
materias STEM y los datos proporcionardn informacion esencial sobre las normas y la
participacién en estas materias. Estos puntos de referencia y los resultados estaran
disponibles como una produccién intelectual de este proyecto.

Las evaluaciones se repetiran al final del afio 3 de modo que se pueda evaluar el impacto
y revisar los resultados el cual serd utilizado como una medida del éxito de este
proyecto.



La formacion del profesorado

Habra 3 actividades transnacionales de formacion, ademas de la formacién en las
distintas regiones.

1. La primera serd en Cardiff - Nov 2016:
e Las competencias -Digital a través del curriculo
e Motivacion del alumnado en materias STEM especialmente las nifias

Este programa de formacion sera a lo largo de una semana e incluird un evento
multiplicador incluird mas sesiones de formacién, talleres y trabajo
acompafiamiento en centros educativos. Este evento multiplicador sera la
primera oportunidad para fomentar una mayor participacion del profesorado de
las escuelas adicionales que van a conocer las oportunidades de Erasmus + KA1

2. En Ferrol en junio de 2017. Una oportunidad para que los maestros de las
regiones asociadas puedan compartir los avances, modelos de buenas practicas
y reciban una retroalimentacién sobre las practicas de modelo espafol.

3. En Varsovia en marzo de 2018 que versara sobre STEM y especificamente
competencias digitales

4. Y parar terminar en Cardiff en marzo de 2019 Job-shadowing y las opiniones del
impacto del proyecto

Preparacion de materiales para el aula

A lo largo del proyecto se prepararan los materiales que seran desarrollados y puestos
a prueba por los profesores participantes. Estos materiales serdn creados en
colaboracién y estaran documentados por los profesionales que los pongan en practica
en las diferentes regiones y los resultados obtenidos por los alumnos participantes.
Estos materiales seran publicacién como una produccidn intelectual de este proyecto.

Intercambio de alumnado

Habrd 3 oportunidades para que los alumnos se reunan entre si y puedan discutir del
progreso del proyecto. La comunicacién con todos los alumnos se mantiene a través de
eTwinning.

1. Varsovia en Abril 2017 - Los alumnos de Gales viajaran a Polonia para el primer
intercambio de alumnos. Ellos van a discutir sus actividades de investigacion-
accion, participaran en clases y al menos en una actividad cultural. Es importante
destacar que van a observar y participar en las clases de STEM revisaran vy
comentardn las similitudes y diferencias. Sus observaciones seran compartidas
con los profesionales en todas las regiones.



2. Ferrol en Octubre de 2017 - Una conferencia de los alumnos se llevara a cabo en
Espafia para alumnos de todas las regiones participantes. Esta serd una
oportunidad para que todos los alumnos puedan presentar sus conclusiones a
los demds y para un publico mds amplio de los profesores.

Durante esta conferencia:

e Participaran en la formacion - Los alumnos aprenderan coémo
ejecutar una campaiia para motivar a los estudiantes para estudiar
materias STEM

e Desarrollar habilidades de presentacién y confianza en si mismos y
experimentaran un ambiente profesional.

3. En Cardiff en Junio de 2019 - Al final del proyecto se llevard a cabo una
conferencia y alumnos de Polonia viajardn a Gales para presentar en esta
conferencia junto con sus compafieros de Gales los trabajos elaborados.

Elaboracion de las Directrices de Buenas Practicas

Todos los materiales desarrollados a lo largo de este proyecto serdn cotejados y puestos
en practica siguiendo unas directrices exhaustivas, estaran disponibles a través de
eTwinning, en el espacio europeo compartido, en escuelas y sitios web locales y en los
medios sociales como Twitter, Schoop, blogs, etc.

Eventos multiplicadores

Una serie de eventos multiplicadores se llevara a cabo en cada regién. En cada caso, se
animara a los asistentes a participar en este proyecto mediante la aplicacién de los
fondos Erasmus + KA1 y participar en el trabajo de formacién en toda Europa. El ELAN
(Autoridad Europea de red local), creada por el Ayuntamiento de Cardiff proporcionara
un medio para promover los eventos multiplicadores y las oportunidades KA1.

Ademas de las actividades senaladas anteriormente vamos a organizar algunas
actividades que no estan vinculados a los presupuestos.

Estos especificamente incluiran:

e Desarrollo del papel protagonista de los alumnos
e Fomentar la participacion familiar

e Actividades de formacién del profesorado

e ETwinning

e Intercambio de alumnos



El papel principal de los alumnos es una parte esencial de la ensefianza y del aprendizaje,
y este proyecto tiene como objetivo mejorar las actitudes de la investigacion llevada a
cabo por los alumnos en cada region.

Cada escuela identificara a los estudiantes fundamentales para trabajar con el
profesorado para favorecer la inspiracion de STEM en toda la escuela. Estos alumnos
podran:

e Observar clases / actividades que supongan un cambio
e Retroalimentacién en observaciones / opinién
e Aportar recomendaciones para el desarrollo

Después de escuchar al alumnado el profesorado pondra a prueba algunas de las ideas
de los alumnos y considerard cuales seran las mds viables.

Este proceso continuara a lo largo de los afios 2 y 3 y las conclusiones y los resultados
estaran disponibles a través de las Directrices de Buenas Practicas que serd una
produccién intelectual de este proyecto.

Participacion de la familia

Se busca que las escuelas de todas las regiones animen activamente a los padres,
abuelos y miembros de la comunidad en general a participar en las actividades de
participacién de la familia. Estas se basan en mejorar las habilidades en materias STEM
entre los adultos importantes e influyentes y que formen un equipo con el alumnado.
En muchos casos, los alumnos estdn mas avanzados que los adultos en competencias
digitales y en estas actividades intergeneracionales se fomentarda que los alumnos
puedan tener un papel protagosnista.

Actividades de capacitacion de profesorado

Cualquier formacion adicional no necesita estar integrada dentro del proyecto, pero una
vez identificado y detectado como un valioso para cumplir con nuestros resultados,
seran identificados y podra ser integrado al proyecto con el fin de mejorar las buenas
practicas, incorporar sus materiales y mejorar las metodologias de ensefanza en todas
las escuelas.

eTwinning
Se pondra a disposicién todos los participantes espacios de formacion sobre el uso de

eTwinning a todos los socios y un espacio web sera desarrollado con el fin de facilitar el
intercambio efectivo de los materiales, ideas, resultados, fotos, etc.



Calendarios del proyecto
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E6 Internationalising Education

Varsovia
E7 Raising Advisement Together
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2016

C1 Short-term joint staff training events
Cardiff
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C2 Short-term joint staff training events
26 yarsovia

C3 Short-term joint staff training events

Ferrol
C5 Short-term exchanges of groups of pupils
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2018

C6 Short-term exchanges of groups of pupils
Varsovia

2019

C4 Short-term exchanges of groups of pupils
Varsovia




CRONOGRAMA DO PROXECTO
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