


Hai catro anos, comezamos a formarnos na 

aprendizaxe cooperativa coa intención de 

atender dun xeito máis eficaz ás 

necesidades dos nenos e nenas. 

Nese momento comezamos a falar máis da 

educación inclusiva. 



Modelo educativo que busca identificar e 

responder á diversidade de necesidades 

de todos os nenos e nenas, a través da 

maior participación na aprendizaxe, con 

especial énfase naqueles vulnerables á 

exclusión social e educativa.  



Os elementos determinantes do grado de inclusión na 

aulas son:  
 

 Natureza do currículo. 

– Enfoque construtivista, metodoloxía por 

proxectos. 

 Agrupamento do alumnado. 

– Agrupamentos flexibles, traballo-xogo por 

recantos. 

 Estrutura da actividade. 

 



Dependendo do modo en que organice unha actividade e a 

finalidade desta podemos ter unha estrutura: 

• Individualista: traballo só, aprendo o que ensine a profe e 

o meu éxito non depende do que consigan os demais. 

• Competitiva: no traballo rivalizo cos compañeiros, se 

espera que aprenda antes e máis que os outros e o meu 

éxito depende do fracaso dos demais . 

• Cooperativa: traballamos en equipo, aprendo da profe e 

dos compañeiros aos que axudo e animo, consigo o 

obxectivo se os demais tamén o consiguen. 



• Estruturas individualista e competitiva . 

– Interacción mestre alumnado. 

– Traballo individual. 

 

• Estrutura Cooperativa. 

– Interacción mestre alumnado + alumno-alumno. 

– Traballo individual + traballo en equipo. 



• Porque fai posible aulas inclusivas, nas que 

aprenden xuntos alumnos moi diferentes. 
    

• Porque non podemos aprender os valores da 

cooperación se excluímos aos “diferentes” das 

actividades do grupo. 
   

• Porque nunca seremos plenamente 

competentes se non aprendemos a traballar 

xuntos, en equipo, de xeito continuado. 



A aprendizaxe 

cooperativa  

 

ferramenta para 

crear 

 

 aulas inclusivas 

 





QUE ENTENDEMOS POR 

APRENDIZAXE COOPERATIVA? 

É traballar en equipos reducidos, durante un 

tempo determinado, empregando estruturas de 

actividade de modo que: 

1. Se asegure a participación equitativa. 

2. Se aproveite a interacción simultánea. 

3. Coa finalidade de que tod@s aprendan ao 

máximo das súas posibilidades e traballen 

en equipo. 



FORMACIÓN DE EQUIPOS 

Formamos equipos heteroxéneos de 3 ou 4 

integrantes. 

Aquí comezan a aparecer sorpresas. 

 



Actuacións 

encamiñadas a 

cohesionar o 

grupo clase e 

preparalo para 

traballar en 

equipo. 
 



Actuacións encamiñadas a empregar o 

traballo en equipo como recurso para 

ensinar e aprender. 

 

 



Actuacións encamiñadas a ensinar como 

traballar en equipo. 
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A fin de que as familias coñezan o que 

estamos facendo e saiban interpretrar 

os traballos que levan os nenos á 

casa, nunha reunión lles explicamos as 

estruturas que imos traballar, que 

existen equipos, cargos, e unhas 

normas de respecto, axuda e 

solidariedade. 



Nos primeiros traballos mandamos unha explicación 

da estrutura. 

SERIES EN FOLIO XIRATORIO 

LÁPIS AO CENTRO 





 

Dinámicas de cohesión. 

Plan de equipo. 

Estruturas. 



En asemblea, fala o que 

ten a pelota. 

•Presentámonos. 

•Dicimos os nomes dos 

compañeiros. 

•Calidades e gustos 

propios. 

•Calidades e gustos dos 

compañeiros. 











 

Estampamos 

letras en base a 

un modelo. 

1.Sinala a letra. 

2.Indentifícaa. 

3.Busca o 

tampón. 

4.Estampa. 

 

 



Con que frecuencia traballamos en 

equipo? 

•Cos equipos base alomenos unha vez á 

semana 

•Con equipos esporádicos, para facer un 

quebracabezas ou construción, rematar 

un traballo con un grupo que nos quede, 

momentos improvisados... 



 



Consignas: 

•Os nenos e nenas se 

pasa o fío dicindo 

cousas positivas tendo 

conta a importancia de 

non romper a tea.  

•Ao recollela repiten o 

que dixeron deles. 



 

 

 

 

 

	

CARGOS 

CARGO NOME 

 

CO ORD IN A    

	

 

ENCA RGA S E  D O  MA TERIA L         

	

ENCA RGA S E  D O  SILEN CIO           

	

 

S ECR E TAR I O /A   

	

O BX ECT I V O S  DO  EQ U I PO  

PA RTI CI PA R  N A  ACTI V I DAD E  

A X UDA R  AOS D EMAI S                             

RE S PECTA R O S  TURNO S  



 

 

 

 

 

SEG.Nº  ESTRUTURA: DATA: 

N OMES 

 

    

OBXECT I VOS DO EQ UI PO  

PARTICIPA NA 

TAREA 

AXUDA AOS 

DEMAIS 

RESPECTA OS 

TURNOS 

   

          

          

          

          

Q UE FI X EMOS BEN ? 

 

 

 

Q UE PODEMOS MELLORAR? 





• Pasos: 

1.Describe o que ves 

2.Completa 

3.Por que...? 

4.E despois, que 

podería acontecer? 

 







 































• Son máis solidari@s. 

• Os que teñen máis dificultades reciben 

máis axuda. 

• Os que precisan menos axuda dan un 

paso máis ao esforzarse para dala. 

• Todos teñen algo que ofrecer ao equipo.  

• Todos aprenden do equipo. 

• Mellora o rendemento da clase. 





PRIMARIA 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 














