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APRENDER A TRABALLAR
EN EQUIPO

O
“Ambito C”

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso




- Para adquirir conciencia de equipo
= Que obxectivos comuns tratan de acadar
= Proxectos comuns

@ Celebraciéons

= Para aprender a autorregularse como equipo

= Normas de funcionamento do equipo: estudo de casos

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso




| PLANS DE EQUIPO: A ferramenta.

Concrétanse uns obxectivos para todo o equipo,
gue se comprometen a cumprir.

Establécense uns compromisos persoais que
permitan mellorar o clima e a eficacia do equipo.

Adxudicanse as tarefas a cada un dos membros
do equipo.

Faise un seguimento para avaliar os logros
acadados e planificar os novos obxectivos.




Plan de Equipo — Seguimento - Revision

PLAN DO EQUIPO Num.: PLAN DO EQUIPO n°....
Periodo:
Centro: Dara de Seguimento :
Grupo:
Nome do Equipo:

OSubWy ould S3T ou bAlLbu2do0) axDZIpuaudy

1 | Progresar na aprendizaxe _

Axudar-se uns 6s outros
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Secretario
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PLAN DO EQUIPO n°....

Data de Seguimento :

UVIC ™

REVISION DO PLAN DO EQUIPO Nim.: Periodo:

Centro:

Grupo:

Mome do Equipa:
1. Conseguimos os obxectivaos do equipo?

oSuby ould S3I ou bAlLbJ2do0) axDZipuaddy

1. Progresar na aprendixaxe

2. Axudarnos uns 6s outros
3.

2. Exercil nte o go?

3. Cumpliv cada un o sew [e isa? (NM=HM itam ; B=Ben; MB = Moi Ben

4. Valoracion global do traballo en equipo

Meloramos todos na sprendizaxe?

Queéo que fixemos especialmenteben?

En guetemos que mellorar?

éuv I C UNIVERSITAT Laboratorio dePsicopedagogia
DE VIC 2010-11
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PLANIFICACION

APRENDIZAXE COOPERATIVA NIVEL 4" ESO A

ME Josée (Foi):
Rewvisidons dos
Fizns de Trabalo
Fropostas paraos
novos Plans de
Trabalo

Marzo — Abril 2010-11
Marzo
14 16 1& 17 18
Sesion de
Formacidm mao
CEFORE
21 22 23 24 25
28 29 30 31 1
Reunidn coa Frofesoras
coordinadora: 1M GG
Profesoras de 4 ESO Ac:
ING/FQMC.55 Coordinan aos
de Hlans deTrabaiio
4 ESO AN dos EQuipos.
Abril
=3 5 [=3 T g
Profesoras M Jose (32 h): MNP Jlose (Fo) - AP Jose (Fo):
ING/F Entrega dos Flans Lapices a0 Canfro™ Lapices 20 Camnfro™
de Traballo aos
de 4°ESOQ A: Equipos.
Esbozos dos Fizns PMaika (7= h): Maika (IMG):
de Tja.bam:_ Recollida dus- Lecfuws Compadics™
do=Equipos Flans de Traballo
CoD S Co0 P N e 505
dos EqQuipos.
11 12 13 14 15
ME Josée (FQi):
Lapices 20 Camfro™
Maika (IN{G):
Beguimemto M=1
Flzns ds Trabalo
dos Equipos
25 25 27 28 25

Maika/ M José:
Auvtoinformes das
Actividades.
Trasladoda
Informacion a
soporte
informatico .
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Plan de Equipo — Diarios de Sesiéns

PLAN DE EQUIPO NUMERGO............ NOME DO EQUIPO........ccooorue..

DATA DE INICIO.

DATA DE FINALIZACION

CENTRO: IES PINO MANSO
OBXECTIVOS DO EQUIPO
1- Progresar na aprendizaxe
2- Axudarse uns 6s outros

3-

COMPONENTES DO EQUIPO

NOME FUNCION COMPROMISO PERSOAL SINATURA
ALUMNO/A
'COORDINADOR/A
SECRETARIO/A
CONTROLADOR TEMPO
CONTROLADOR VOZ
DIARIO DE SESIONS
DATA MATERIA
TEMA, ESTRUTURA.
VALORACION
CRITERIO AVALIACION | TODOS | MENOS SINATURA

Terminamos as

tarefas

Controlamos ben o
tempo

Opi todos
Traballamos cun tono
de voz

DIARIO DE SESIONS

DATA. MATERIA

TEMA

ESTRUTURA

VALORACION

CRITERIO AVALIACION | TODOS

MENOS

SINATURA

Terminamos as
tarefas

Controlamos ben o
tempo

Opinamos todos

Traballamos cun tono
de voz axeitado

DIARIO DE SESIONS
DATA. MATERIA.

TEMA

ESTRUTURA

VALORACION

CRITERIO AVALIACION | TODOS

MENOS

SINATURA

Terminamos as
tarefas

Controlamos ben o
temy

Opinamos todos

Traballamos cun tono
de voz axeitado

DIARIO DE SESIONS
DATA MATERIA

TEMA

ESTRUTURA

VALORACION

CRITERIO AVALIACION | TODOS

MENOS

SINATURA

Terminamos as
tarefas

Controlamos ben o
tem,

Opinamos todos
Traballamos cun tono

de voz axeitado




CUR

/
J

O 2011-2012

Diarios de Sesions - Revision Plan de Equipo

DIARIO DE SESIONS

DATA

MATERIA

TEMA

ESTRUTURA.

VALORACION

CRITERIO AVALIACION

TODOS

MENOS

SINATURA

Terminamos as
tarefas

Controlamos ben o
tempo

Opinamos todos

Traballamos cun tono
de voz d

DIARIO DE SESIONS

DATA.

MATERIA

TEMA

ESTRUTURA.

VALORACION

CRITERIO AVALIACION

TODOS

MENOS

SINATURA

Terminamos as
tarefas

Controlamos ben o
tempo

inamos todos

Traballamos cun tono
de voz axeitado

DIARIO DE SESIONS

DATA.

MATERIA.

TEMA.

ESTRUTURA

VALORACION

CRITERIO AVALIACION

TODOS

MENOS

SINATURA

Terminamos as
tarefas

Controlamos ben o
tempo.

Opinamos todos

Traballamos cun tono
de voz axeitado

REVISION PLAN DE EQUIPO NUMERO.......
NOME DO EQUIPO.

CENTRO: IES PINO MANSO
¢(ACADAMOS OS OBXECTIVOS DO EQUIPO?

Obxectivos que nos propuxeramos SI_| NON
1- PROGRESAR NA
APRENDIZAXE

Temos que mellorar porque.... |

2- AXUDARSE UNS AOS
OUTROS

3

DESEMPENAMOS BEN O CARGO

CARGO Necesito mellorar porque Fixeno ben porque
‘COORDINADOR/A
SECRETARIO/A
CONTROLADOR TEMPO
e o
CONTROLADOR VOZ
CADA QUEN CUMPLIU O SEU COMPROMISO?
NOME DO COMPROMISO PERSOAL MOI | BEN | NECESITO NADA
ALUMNO/A BEN MELLORAR
VALORACION GLOBAL DO TRABALLO EN EQUIPO
CRITERIO AVALIACION SEMPRE | CASE POUCAS | NUNCA
SEMPRE | VECES

Terminamos as tarefas

Controlamos ben o tempo

Opinamos todos
Traballamos cun tono de voz axeitado

Fixemos moi ben

Temos que meliorar




CUTNIRKO) 2007 =207 2

Plans de Equipo — Diarios de Sesidns

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso
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Cadernos de Equipo

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso



Plan de Equipo — Revision Plan de Equipo

DOCUMENTO PLAN DE EQUIPO IES PINO MANSO

EQUIPO. CURSO. DATA.

REVISION PLAN DE EQUIPO IES PINO MANSO

EQUIPO. Data

CONSECUCION DOS OBXECTIVOS
Non se acadou 0 Fumos 1 Ac a 2

PROGRESAR NA APRENDIZAXE

Obxectivos nos PUNT. | Temos mellorar Q.....

AXUDARSE UNS AOS OUTROS

COMPORENTES DO EQUIFO

DESEMPERO DOS CARGOS

COORDINADOR/A

SECRETARIO/A

CONTROLADOR TEMPO

CONTROLADOR VOZ

CUMPRIMENTO DOS COMPROMISOS
Non o dou 0 Foi do 1 Acadk 2

ALUMNO/A COMPROMISO PERSOAL

NOME
ALUMNO/A CARGO ENCARGASE DE ... SINATURA
* Tercloro o que temas que lacer.
COORDINADOR/A * Que aestrutura se faga ben,
= Animar a que fodos parficipen.
* Cubrir os documentos.
SECRETARIO/A = Recordar de v:x en condo os
= Recoller e gardar os documentos.
= Que non perdamos o fempo.
CONTROLADOR TEMFO | | s o )
X = Avisarnos cando falamas moi alto.
CONTROLADOR VOZ L = da. i
COMPROMETEMONOS A
ALUMNO/A COMPROMETOME A........ SE NON O CUMPRO ...

VALORACION GLOBAL DO TRABALLO EN EQUIPO
Nunca0 Algunhas veces 1 Sempre 2

Algunhas veces

CRITERIO AVALIACION Nunca
Terminamos as farefas

Controlamos ben o f
Opir todos

Traballamos cun ton de voz axeitado

Axuddmonos uns_aos outros

Trouxemnos as tarefos da casa feitas

Preoc! s pola tacion das torefas

Respectamos as estruturas

Aproveitamos o fempo

Como equipo o que mol ben foi.

Ty (3

Como equipo o que femos que

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso




CURSO

Antes de establecer os obxectivos do noso equipo
pensamos se:

*Participamos todos na tarefa a realizar.

*Non perdemos o tempo falando doutras cousas.

*Rematamos as tarefas no tempo previsto.

*Empregamos un ton de voz axeitado.

*Respectamos a opinién dos compafieiros/as.

=Escoitamos ao profesor cando explica o que tfemos que facer.
*Escoitamos aos compafieiros dos outros equipos.

*Estudamos e repasamos na casa para poder facer ben as
tarefas.

*Presentamos as tarefas limpas e ordenadas.

*Estamos preparados para comezar a traballar cando entra o
profesor/a na aula.

» Axuddmonos uns aos outros a respectar as normas do traballo
en equipo.

*Respectdmonos uns aos outros

2012-2013

Antes de establecer o meu compromiso persoal
penso se:

*Fago as tarefas que nos mandan.

*Traio o material que necesito a clase.

*Anoto os deberes que tefio que facer na casa.
*Estou atento na clase.

*Penso antes de falar.

=Concéntrome na tarefa que tefio que facer.
*Non insulto aos compafieiros/as.

=Controlo o meu cardcter.

*Agardo polo meu turno.

*Escoito moi atento ao profesor/a para saber o que tefio que
facer.

*Escoito as preguntas que fan os meus compafieiros para non
repetir as mesmas preguntas ao profesorado..

=Aporto ideas ao equipo.

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso




PLAN DE EQUIPO NUMERO. ... NOME DO EQUIPO...QC.DJ

DATA DE mncao...ff:f..:...S.f?.f’i..:..ﬂ..........OArA DE FINALIZACION ...

bl L A ——

CENTRO: IES PINO MANSO
OBXECTIVOS DO EQUIPO

1- Progresar na aprem}baxe

2- Axudarse uns és outros

Ry - ciﬂczﬂfz)&mdom‘:(ba YOS,

COMPONENTES DO EQUIPO

NOME FUNCION COMPROMISO PERSOAL SINATURA |
ALUMNO/A
COORDINADOR/A F -
DM E‘Dt\i Y Lererys (._anu e
- - SECRETARIO/A Exlll0e oS -
Q QLC\Q cCoMXane oS, Oon {%/Q/U‘/\u:ﬁ
LcerQQfsos C XS COOR]
CONTROLADOR TEMPO Escai Lot Mo okanhs oo '
M)e " 8 ?‘;1250" Coa e}f ica PC‘.\'Q ‘-:m‘
ol l:e( moi cle(o ogue Eer RV e {’!+,
CONTROLADOR VOZ Cscolal oD < N P : 1 {
[, N ‘ ‘\“‘ W\ \/Ay K - ‘ A% C - “’ '\', R k ‘\L‘:.( ,'; -i
A oo AL ON\OS (a1W§ NOA( \~1

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso



Diarios de Sesidns

-

DIARIO DE SESIONS 1°- 2° ESO N
EQUIPO. DATA MATERIA

0 Nono infentéu 1 Vaimellorando 2 Acadouno

Trae as pola Respectaa | Fala nun fon Dirixese aos ; Cumpre 0 PUNTUACION
Cénirase Troe 08 Pariclpa e Respecta Escolta aos
| ALUMNO/A | farefas da poc tarlck p quendade | devox b compafielros/as sey TOTAL DO
/ cosa fetras | "¢ mﬁ opua palabra axeitado 2 polo sau nome compalisbonjon compromiso | ALUMNO/A

EQUIPO:
PUNTUACION
TOTAL

OUTRAS OBSERVACIONS:

A relaclén que hal entre nds é.....

As princlpals dificultades coas que nos atopamos son ...

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso



IES PINO MANSO / APRENDIZAJE COOPERATIVO (CURSO 2012-2013)

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso



Acta de Seguimento do Traballo dos Equipos

ACTA SESION TRABALLO COOPERATIVO

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso



ADMT RV_D(MT] p\

Actividade

Tarefas

da casa

Centrados

na tarefa

Discuten

Me

chaman

Controlan

o tempo

Seguen a

dindmica

Acaban

a tarefa

Rubrica

avaliacién

Observaciéns

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso




IES PINO MANSO CURSO 2012-2013

GRAO CONSECUCION OBXECTIVOS PLAN DE EQUIPO

PLAN DE EQUIPO
| Ne

) ) TOTALES
I Progresan na aprendizaxe Axudanse uns aos outros EQUIPO

EQUIPO 1 1234
EQUIPO 2 1234
EQUIPO 3 1234
EQUIPO 4 1234
EQUIPO 5 1234
EQUIPO 6 1234
EQUIPO 7 1234

1: Acadado 2: Casi Acadado 3:Non Acadado 4 : Non se intentou acadar




IES PINO MANSO CURSO 2012-2013

' GRAO CONSECUCION COMPROMISOS PERSONAIS PLAN DE EQUIPO

| DATA:

PLAN DE EQUIPO NOMES

TOTALES
' Ne :, COMPROMISO PERSONAL EQUIPO

EQUIPO 1

EQUIPO S

EQUIPO 6

EQUIPO 7

4: MOIBEN 3 :BASTANTE BEN 2:ESPORADICAMENTE £ DE FORMA IRREGULAR  1:NON O CUMPRIU

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso



IES PINO MANSO CURSO 2012-2013

GRAO DE FUNCIONAMENTO DOS CARGOS

[ oata:

PLAN DE EQUIPO CARGO

U TOTALES
L ALUMNO/A
{ Ne g / EQUIPO

SECRETARIO/A
COORDINADOR/A
CONTROLADOR/A DA VOZ
CONTROLADOR/A DO TEMPO
SECRETARIO/A
COORDINADOR/A
CONTROLADOR/A DA VOZ
CONTROLADOR/A DO TEMPO
SECRETARIO/A
COORDINADOR/A
CONTROLADOR/A DA VOZ
CONTROLADOR/A DO TEMPO
SECRETARIO/A
COORDINADOR/A
CONTROLADOR/A DA VOZ
CONTROLADOR/A DO TEMPO
SECRETARIO/A

COORDINADOR/A
FQUIPO S CONTROLADOR/A DA VOZ
CONTROUADOR/A DO TEPO
SECRETARIO/A
COORDINADOR/A
CONTROLADOR/A DA VOZ
CONTROLADOR/A DO TEMPO
SECRETARIO/A
COORDINADOR/A
| SUmRo7 CONTROLADOR/A DA VOZ
| CONTROLADOR/A DO TEMPO
3 MO/ BEN 3 BASTANTE BEN 2:ESPORADICAMENTE E DE FORMA IRREGULAR _ 1:NON O DESEMPEROU

EQUIPO 1

EQUIPO 6




IES PINO MANSO CURSO 2012-2013

UNIDADE

RUBRICA PARA A COAVALIACION DE COMO TRABALLAMOS EN EQUIPO AO FINAL DUNHA

PLAN DE EQUIPO
| N2 |

O EQUIPO

~ ||| ORGANIZASE &

| PLANIFICASE

O EQUIPO
IMPLICASE NO
TRABALLO

0 EQUIPO
DISCUTE PARA
CHEGAR A
CONSENSOS

0 EQUIPO E
AUTONOMO NA
REALIZACION DAS
TAREFAS

O EQUIPO
COAVALIASE

PUNTUACION
TOTAL

EQUIPO 1

1234

1234

1234

1234

EQUIPO 2

1234

1234

1234

1234

EQUIPO 3

1234

1234

1234

1234

EQUIPO 4

1234

1234

1234

1234

EQUIPO S

1234

1234

1234

1234

EQUIPO 6

1234

1234

1234

1234

EQUIPO 7

1234

1234

1234

1234

4: MOI BEN 3 : BASTANTE BEN 2: BEN

1: REGULAR




EQUIPO: Sesién
| | RePAETPIND NSOas RSO 20 ERaZQFEnalos | ) aenvor bajs TOTALES
= N =nalabca demas ~Goupo,
—— ombres
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
EQUIPO 1
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
EQUIPO 2
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
EQUIPO 3 1234 1234 1234 1234
1234 1234 ‘ 1234 1234
1234 1234 1234 1234
EQUIPO 4 1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
|
l 1234 1234 1234 1234
EQUIPO 5
; 1234 1234 1234 1234
|
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
EQUIPO 6
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234
1234 1234 1234 1234

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso




12/22 e 32 /42 da ESO: Plan de Equipo — Revision Plan de Equipo

DOCUMENTO PLAN DE EQUIPO IES PINO MANSO 1°- 2° ESO

REVISION PLAN DE EQUIPO IES PINO MANSO
EQUIPO Data

CONSECUCION DOS OBXECTIVOS
Mon se acadou 0 Fumos melorando 1 Acadamolo 2

| PROGRESAR NA APRENDIZAXE

Obxectivos que nos propuxeramos PUNT. | Temos que mellorar porgue.....

AXUDARSE UNS AOS OUTROS

DESEMPERO DOS CARGOS

CARGO Necesito mellorar porque ... Fixeno ben porque ...
COORDINADOR/A

SECRETARIO/A

CONTROLADOR TEMPO

CONIROLADOR VOI

CUMPRIMENTO DOS COMPROMISOS
Non o acadou 0 Foimellorando 1 Acadouno 2

ALUMNO/A COMPROMISO PERSOAL

PUNT.

VALORACION GLOBAL DO TRABALLO EN EQUIPO
Nunca 0 Algunhas veces 1 Sempre 2

CRITERIO AVALIACION Nunca

A_Igunhas veces SQME!

Terminamos as tarefas

Cenfrolamos ben o tempo

Opinamoes todos

Trabalamos cun fon de voz axeitado

Axuddmonos uns aos outros

Trouxemnos os tarefos da cosa feitas

Preocupéamonos pola presentacion das tarefas

Respectamos as estruturas

Aproveitamos o tempo

EQUIPO. CURSO. DATA
OBXECTIVOS DO EQUIPO
1- Progresar na aprendizaxe
2- Axudarse uns aos oulros
3-
4-
COMPORENTES DO EQUIPO
NOME
ALUMNO/A CARGO ENCARGASE DE .... SINATURA
+ Ter cloro o que temos que facer.
COORDINADOR/A « Gue g estruturo se foga ben.
* Animar a que todos parlicipen,
= Cubrir os documentos.
* Recordar de vez encando os
SECRETARIO/A compromiscs & cbxectivos.
* Recoler @ gardar os dacumentos.
= Que non perdamos © tempo.
CONTROLADOR TEMPO | _ S AR
c OLADOR VOZ = Avisamos condo ldamos mai aito. )
* Folar en nome do equipo.
COMPROMETEMONOS A
ALUMNO/A COMPROMETOME A........ SE NON O CUMPRO TENO QUE ...

Como equipo o que moi ben foi

Como equipo o que femos que

Aprendizaxe Cooperativa no IES Pino Manso




outros
\ o) _necwaeo
i ((CRONS
COMPORENTES DO EQUIPO
mm CARGO ENCARGASE DE .... SINATURA
« Ter claro o que temos que facer.
}Q&Q& COORDINADOR/A * Que g estrutura se faga ben.
* Animar a que fodos participen. Mca A
« Cubrr os documentos, }
Recordar de vez en cando os
n"n SECRETARIO/A compromisos @ obxectivos. %{7
* Recoller e gardar 0s documentos, €
Que non perdamos o tempo., l NI
Jlm ERIROLADOR TEWPO Que nos centremos na tarefa. V] 5&(} )
. Avisamos cando falamos mol alto. W Am
A "ﬂ'& CONTROLADOR VOZ s S
(2]
Cons ChE
COMPROMETEMONOS A
ALUMNO/A COMPROMETOME A........ SE NON O CUMPRO ... l
oo e tenlle o
)fh& rmoé\“'%vmgmm okt o Sla mat

1%

R o0 o umpo
Facec os lashs que s mon] esgreckididode mn o gop adeeo

Boome ew. &

dos

Focee o qu nes moden

R AN O O Gore  en o

W&Q&&‘:\ o e whm

Ao

Aptfan idooy g aupe

SC min & cum{@ Xosl gue cition
ay ispthgciin b honeie Sopiimte

(oilos

k\ee\\uhﬂm

Aeodkd &

|
!
| TS e
‘ Ter charo 6 Que termos Gue 1ocer. {j{‘.- ‘
E COORDINADOR/A o Gue cesnus e fogo ben ,."‘"‘ 5
| o o Animex o que oo parficioen. | 4
| o Cubrr 0 CoCUTEnics. l 1
Pecordar 08 veL en o o b
‘ SECRETARIO/A compromiss & OCIBCiiCL. 1'%y !
~ St |
"\_#«_‘; . ?ommo |
CONTRC : . rion persames G 1emes. ‘
i : Gue nos cantremes 1o iarelc. P l
AV |
o Avisames condo faomes mol oS, et |
( Xy o Folor en nome 6o e, ) S
Ao ‘\
COMPROMETEMONOS A
ALUMNO/A COMPROMETOME A........ SEMOCUMO..-
( J ™ I L " 0
i Lodadte © oy (QECChes Cosar A clletas 1w ool
r
(quia "'«Ft-‘h' ‘,k.’ﬂ 00 QL0 F“,‘ g Zoge r Ciedge J’ =
l - L Ve
NM/\ ;;ﬂy_f‘, 0 % AT 1~ Q..”ZP ,.r’v.— JoronJ? 2 exerifes
J Mo dojpr Gue hable 4in fEremdo
i ﬂ' (.“‘JIO o i"’l&é?ﬂ“"
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Compromisos

COMPROMETEMONOS A

ALUMNO/A COMPROMETOME A........ SENON O CUMPRO ...

—

clﬂ(in R\CG'( CS QL((O(C\*S R‘}(p\[‘ /k@G\S 0 S(m

"Q m A §'§~ | ] ]
Lleta ER: O‘ (\&m QO [Focer an TESUMe do que

e ¢
1(( |'I‘| Yo l

ﬂb@[} ES (e (&Qn Lf @0 Anctoy Aante, Wi,
e,

f cr Mana o SUe Alex e (e
LC\L\YC\ \A()Q‘ ta \C\(‘Tl& ao e O QP& ( e VG

GO Senpre darante upty, geOvis
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12/22 ESO: Diarios de Sesions con Avaliacion dos Cargos

DIARIO DE SESIONS 1°- 2° ESO

o« PSSR S N S LR SR AR S AN SCNESS XN 1 ¢ ISONS e PIRSE EN PRGN E RS S - JMATERIA ..... i

0 Nono intentcu 1 Vai melorande 2 Acodouno

Troe os PFreocopase polo Respecio o Folo nun fon Dirixese cos pre o r ION
Cénirase X Troe os Fortcipa ¢ Respecio rccita cos
ALUMNO/A Mwelos da Yol 20 i quendo de | de voz - compofeiros/as Aekoss U TOIAL DO
£ <casao leibas dos toretas o patoio oxetlodo 2 Polo sew nome by compromiso ALUMNO/ A

Puntuacién

L.equiDO
VALORACION DOS CARGOS: S (sempre) CS ( case sempre) PV ( poucas veces ) N (nunca)

CARGO FUNCION VALORA- CARGO FUNCION VALORA- CARGO FUNCION VALORA- CARGO FUNCION VALORA-
cI68 CION CION CIGN
Coordinador/o | Ten cloro o Secretario/ | Cubre os Controlador | Recosda Controlador Avisancs
que temos a documentos do fempo aue non da voz condo
que facer perdamos falamos
--------------- o termpo alte
Cuidaque a Sraesmena Recorca os Fainos Falao en
estirutura se compromisos cantrar na nome do
faga Den e obxectivos tarefa squpo
Animc o Racolle @
gue fodos garda os A
porficipen documentcs
OUTRAS OBSERVACIONS:

A relocion que hai entre nds é.....

O traballc en equipo permitiunos.....

As principais dificuliodes coas que nes alopamaos son ...
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32/42 ESO: Diarios de Sesidns con Avaliacidon dos Cargos

DIARIO DE SESIONS. EQUIPO DATA

R e

Q\il- L= et

Traemos o material
SECRETARIO/A

Coidamos a presentacién

Respectamos a estrutura

Axudamos aos comparieiros
COORDINADOR/A

Preguntamos aos companeiros
Consultamos o libro,
apuntamentos ...

Sentamos e empezamos xa a
traballar

ggmrg‘opl.gm Acabamos a tempo

Falamos s6 do tema

CONTROLADOR g

DO TON DE VOZ

Respectamos o turno de palabra
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32/42 ESO: Diarios de Sesidns con Avaliacidon dos Cargos

AVALIACION DO TRABALLO COOPERATIVO. EQUIPO DATA

ASPECTO A AVALIAR ALUMNO/A ...ceenieeeneecee, e | ALUMNO/A ..ooiicncnriaiinne we | ALUMNO/A ..o —

O que fixen mellor foi ...

Neste equipo castame......

O que fixemos mellor como equipo foi ...

0 que mais nos custou foi ...

Temos que mellorar...
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32 /42 da ESO: Autoavaliacion e Coavaliaciéon do Traballo Cooperativo

Mome: Data:

AVALIACION DO TRABALLO
COOPERATIVO

Nome:

Nome do P © que i

Data:

A- Case nunca; B — As veces; C —~ A miudo; D —~ Sempre

A |B |C |D

Escoita cando fala outro do equipo

Aporta ideas as discusiéns do grupo
A as sdas 6

Para que no equipo traballaramos mellor, eu fixen ...

Fala de cousas que tefien que ver co

que a

Esta de que ac a

PO ©

Segue a dindmica

Preocipase por non falar moi alto

FAI MOI BEN

DEBERIA MELLORAR EN:

Neste equipo cistame .....

P 15

Nome do comp que

A- Case nunca; B —~ As veces; C~ A mitdo; D — Sempre

A |B |C |D

Escoita cando fala outro do equipo

Aporta ideas as discusiéns do grupo

Mon me custaria tanto se ...

Ar as stas 6

Fala de que tefien que ver co que a
Esta d de que acab a tempo o t

Segue a dind

Pr por non falar mol alto

FAI MOI BEN

DEBERIA MELLORAR EN:

Para que o equipo traballara mellor, eu poderia ...

Nome do compafieiro que avalias:

A- Case nunca; B — As veces; C— A milddo; D — Sempre

A|B |C |D

Escoita cando fala outro do equipo

Aporta ideas as discusiéns do grupo
A as suas o

Pedirialle aos membros do meu equipo que ..

Fala de cousas que tefien que ver co tr

que ad

Estad pend de que

a tempo o trabalio

Segue a dinamica

Preoctpase por non falar mol alto

FAI MOI BEN

DEBERIA MELLORAR EN:
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AVALIACION EQUIPOS  ....cccceeeeee. — PR 17 7o) 3 U, R . PrOFESOT /B srursssmnpmsarsnsss
SECRETARIO/A COORDINADOR/A COP:)'Z\?EL‘AAI'):)RIA CONTROLADOR/A DA VOZ
Equipo | Fata Preocupa Non Sé Resp A T R R = Folon
g:t:{mn e pola " falan répido a uns acs pronto a a tempo n o turno oemptw.: h:n o Puntuacién
presentacion | doutros estructura | outros facera de fas dos de voz Total
das tarefas temas tarefa palabra outros axeitado
equipos
<
2
3
a4
5
6
7

0 nono intentan 1 vanmellorando 2 acadarono

A2 ;_‘?--‘, Z
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PRIMERO DE BACHILLERATO C - CURSO 2014/2015  FECHAS:

AC (10%)

i

Liana, Daniel,
Antonio

]

Falte

Material

OARIRETSEC

Presentacién

Estructura

Ayudan

Preguntan

Fuentes

Se ponen ya

Hablen tema

OMPTIE ORADDINORCO

Acaban

Volumen

NUMEVOL

Turno palabr

N. contenido

Norta global
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SEGUIMENTO SEMANAL

CRITERIO NTR ESTAMOS PREPARADOS CENTRAMONOS NA ESCOITAMOS AO
CANDO CHEGA O TAREFA PROFESOR/AE AOS
PROFESOR/A COMPANEIROS CANDO
FALAN
SESION a5 [ B = B e B e L B
LUNS
Responsable

MARTES
Responsable

MERCORES
Responsable

XOVES
Respcnsable

VENRES
Responsable

Puntuacién

1- Ncn se intentou acadar 2-Non se acadou 3- Casi se acadou

A N S A S B0 B G ) G T o A N L S e T e T
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RUBRICA EVALUACION TRABAJO EN EQUIPO

EQUIPO FORMADO POR :

ALUMNO/A 1

ALUMNO/A 2.......ceee ., ALUMNO/A 3

(2014

@) (M Tl BN

ALUMNO/A 4..........ceriinnens

Escaso aprendizaje
1 punto

Aprendizaje medio

2 puntos

Buen aprendizaje
3 puntos

Aprendizaje excelente
4 puntos

Calificacién

Trabajo con los
compeiieros

Raramente escucha,
comparte y apoya el
esfuerzo de los ofros
miembros del equipo.

A veces escucha,
comparte y apoya el
esfuerzo de otros
miembros del equipo .

Casi siempre escucha,
comparte y apoya el
esfuerzo de otros
miembros del equipo .

Siempre escucha,
comparte y apoya el
esfuerzo de otros
miembros del equipo.

1 |2

Alumno/a

1 |z |3 |4

1 lz La l4

1 |z [3 |4

1[2 ]3 P

Actitud

Tiene una actitud

negativa hacia el trabajo.

Algunas veces tiene una
actitud positiva hacia el
trabajo.

Casi siempre tiene utna
actitud positiva hacia el
trabajo.

Siempre tiene una
actitud positiva hacia el
trabajo

Alumno/a

1 |z [3 |4

1z|3 |4

1|z 13 14

1]2 ‘ls |4

Resolucién de problemas

No trata de resolver los

problemas o ayudar a
otros a resolverlos.

No sugiere soluciones ,
pero estd dispuesto a
tratar soluciones

propuestas por otros.

Completa las soluciones
sugeridas por otros.

Busca y sugiere
soluciones a los
problemas .

| Alumno/a

1 [2 |3 |4

T Pl

1 |2 |3 [4

1. J2 |3 |4

' Clima de trabajo

No ha habido
intercambio de
informacién con el
equipo.

Ha habido escaso
intercambio de
informacidn con el
equipo.

El intercambio de
informacidn con el equipo
ha sido insuficiente.

Ha habido bastante
intercambio de
informacion con el
equipo.

Alumno/a

o ) T

1. J2s 13 |a

1 |2 [3 |4

N I T

Elaboracion de las Tareas

Le quedd mucha tarea
por hacer y lo que hizo
no tiene la presentacion
adecada.

Casi finaliza la tarea
pero la presentacién no
es adecuada.

Finaliza las tareas pero
la presentacién muestra
fallos.

Finaliza la tarea y la
presentacidn es
correcta.

Alumno/a

1 |2 13 |4

1 |2 |3 14

1 |2 |3 !4

1 |2

ks |4

Uso de las tics

Necesita siempre ayuda
en el manejo de las tics

Algunas veces necesita

ayuda en algunas tareas.

Casi nunca necesita
ayuda en el manejo de las
tics.

Nunca necesita ayuda en

el manejo de las tics.

TOTAL
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EQUUIPD FORBAADD POR: Alumno 1 - 43, Alumns E — [y, Alumns 3 — £ Bquipo £ - 147
ConE P ES mamg-

Exccatmr candic el cafdes o mgemmse.

Fomocier ifmm o Shnoeansen do e

Lo e I S

L T L L P PE R R SR PR

ot R T T T L T R S

L =R T PR E

P commaescs podc o dle wc

T e et e s Seew

MEasETIET S T ST S T e P

Tormamr da o o Do

fa ™ Sar == R

T = LT R-T -t .

ot R R R R R
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Novo cadro de avaliacidon dos Equipos

s LT L Lt OO
Eam Ao mala B oS CEs © CRer aloeic @ Caec piegreis 1o Siainios.
= =T Iy Tratar S agemosier @ maftan cpaenden, foelicer ve poses mdlicrl
- EmMangm S o e
ompEtara Rameie podies paricrpaer S eciraiefie.
L% ESTILS LTt A LS, oL pa S ]
N
s =
=h
s LT L Lt OO
N
=l J=Earey
=ila
s LT L Lt OO
N
- =
=ila
s LT L Lt OO
N
N J==
=ila
O

—
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\

J
\

Dificultades Amena

N
)
%)

- Trabajamos lento.

- Diseutines

- No siempre nos ponemos de acuerdo.

{

= No t2hEmos | “ﬂ@ﬂﬂﬂﬂmM‘ﬂOQQmﬂ,

\

OBJETIVOS DE MEJORA.

- Trabajar algo mas rapido.

-Tener mas didlogo entre nosotros.
- Intentar ponernos de acuerdo.

r e
Fortaleza Oportunidades

- Nos ayudamos entre nosotros. -
- Enlos examenes grupales nos ayudamos unos a los

-Trabajamos bien juntos.

Q&E[ﬁ"uc
- ' omento de trabaj - -
SO Ens E A Stataiche - Somos un grupo que hacemos el trabajo quenos

veces).
) mandan sin reprochar demasiado.

A



CURSO 2015-2016

DOCUMENTO DE CUALIFICACION DOS PLANS DE EQUIPO

PONDERACIONS

CRITERIOS

5

3

2

0

Obxectivos
[curto e longo prazo)

O equipe ten claros os obxectivos
2zl como 35 estratexiaz gue

emprega para logralos.

O equipo ten claros cales son o=
obxectivos pero non ten definidas
3x estratexias para logralos.

O equipo ten obxectivos =03 curto
prazo zen estratexias definidas
para logralos.

O equipo non ten establecidos
obxectivos de ningln tipo.

Todo o equipp desempefia con

05 membros do equipo asumen as

0z membros do equipo cofecen as

0z membros  do equipo

Desempeiio dos cargos eficacia  as  responsabilidades | tarefas vinculadas cos roles pero | responsabilidades dos seus roles | descofiecen efou non asumen as
vinculadas cos seus roles. non sempre 35 desenvoheen ben. pero a mildo esquecen cumprilas. | tarefas vinculadas oos seus roles.
Cu imento dos Todos o5 membros do equipo | O equipo adoita cumprir cos | O equipoesquece a5 veces cumprt | O membros do  equipo non
mpm,“E L . Cumpren  ©0S  COMpromisos | compromisos persoais e aplica 3as | cos compromisos, & nOn SEmpre | respectan Os SEUS COMPromisos,
Compromisos persoals persoais que tefien establecidos. A0CONS COMMECtoras NECesarias. aplica as medidas de correocion. nin aplican accions Cormectoras.

O equipo cofhece as necesidades

O equipo cohece as necesidades

O equipo cohece as necesidades

O equipp NOM recohece as

Cofiecemento das dos seus membros e desenvolve | dos seus membros & desenvolve | dos seus membros pero NON | necesidades dos seus membros.
necesidades do equipo iniciativas para atendelas. iniciativas para atender so algunhas | desenvolve iniciativas ~ para
de ditas necesidades. atendelas.
O equipo recohece cales son as | O equipo identifica as sias | O equipo € conscente das sias | O equipo non cofece cales son as
. debilidades, fortalezas, ameazas e | debilidades e fortalezras, pero non | debilidades & ameazas, pero non | sias debilidades e fortalezas, ninas
Analise DAFO oportunidades no traballo que esta | as ameazas e oportunidades frome | aproveita as oportunidades nin | ameazas e oportunidades que se ke
a facer, & 35 ten en conta. a0 traballo que desenvohven. saca partido das sias fortalezas. presentan cando fai as tarefas.
Relacions entre 0 -E:quipn mamntén boas relacions & | O equipo mantén boas relacions & | O eguipo  mantén  relacions | O equipp  mamtén  relacions
. esta articulade na procura de | tenta  articularse  para  lograr | axeitadas peronon se articula para | confliitivas & nom coopera na
05 membros do equipo mellorar o seu trabalio. melloras no seu trabalio. lograr melloras no trabalio. procura de melioraz no trabalio.

Estratexias de mellora

O equipp demostra imterese por
mellorar, & articula unha estratexia
clara para conseguilo.

O equipo manifesta interese por
mellorar, pero as medidas que
propohen estan pouco articuladas.

O equipp di ter interese por
mellorar, pero non Concreta as
medidas que adoptard para facelo.

0 membros do equipo non
semellan ter  imterese  por
emprender accions de mellora.
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2012 - 2013
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AREAS DE MELLORA POR NIVEL |

\
* Plans de Equipo e Revisions (Titoria- PAT).
* Obxectivos e Normas da Aprendizaxe Cooperativa.
* Formar Equipos e iniciar a AC unha semana despois da preavaliacion.

J

\

* Mais coordinacion entre o profesorado do proxecto CA-AC.
 Elaborar pautas para atender a diferentes realidades.

* Incorporar maior nimero de estruturas para mellorar a resposta a diversidade
de necesidades curriculares e formas de aprendizaxe.

™

* Distribuir as dinamicas de cohesion e os Plans de Equipo entre o profesorado
do proxecto que atende este nivel (reparto cargas).

* Reunion mensual para coordinar as intervencions.
* Realizar unha rdbrica comun para poder avaliar eficazmente a este alumnado.

J
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' AREAS DE MELLORA POR DEPARTAMENTO(S) |

Bioloxia - Xeoloxia

Fisica - Quimica

e

Matematicas

*Sistematizar a avaliacion da AC (indicadores
por materia e nivel, e peso de cada un deles).

* Planificar esta metodoloxia ao comezo do curso
para cada materia (coordinacion e distribucion
temporal).

*Reservar unha reunién ao mes para poner en
comun as experiencias cooperativas.

J

~

*Integrar as TIC e a AC.

*Introducir actividades de avaliacion e
autoavaliacion da AC (con diferente peso,
segundo o nivel).

* Introducir estruturas cooperativas complexas
(Grupos de Investigacion, Equipos de Expertos,
en especial na materia de Fisica e Quimica).

J

oSuby ould S3I ou bAlLbJ2do0) axDZipuaddy




' AREAS DE MELLORA POR DEPARTAMENTO(S) \

e Adaptar as estruturas as necesidades das materias (tendo
en conta o grao de cofiecemento segundo o nivel).

e Optimizar o aproveitamento do tempo de posta en

Inglés-Francés practica das estruturas e recortar as expectativas relativas

aos obxectivos.

e Traballar o sistema de avaliacién (establecer indicadores
eficaces e sinxelos).

N

\

e Planificar o curso por avaliacidons, identificando os
aspectos importantes aos que se debe dar prioridade, e

Lingua Castela
traballalos coa AC.

e e Establecer a porcentaxe da nota que se concedera as
actividades realizadas coa Aprendizaxe Cooperativa.
GaIEgo e Deixar constancia dos acordos redactando unha Acta da

reunion do Departamento.

/
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MELLORAS PRIORITARIAS DO CENTRO

Incluir a Aprendizaxe Cooperativa no

| Plan de |

Convivencia

Plan de Atencion a
Diversidade

Plan de Accion
Titorial

Participar as experiencias postas en practica ao

Resto do Profesorado | Claustro |

A 4

Informar sobre a Aprendizaxe Cooperativa aos

Pais/Nais Resto da Comunidade Escolar

OSUDW Ould S3I Ou DAILDJ2d00) 2xDZipuaudy




Esténdese as reunions co profesorado

Z

v. e

.

J
<
%

€270 1\
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»>Traballo por Competencias
»AC e Avaliacion
»AC e TICs
»Tarefas Iniegradas
»ABPs Cooperativos

Seguimes inmerses no proceso (PFPP en Centro)




GRAZAS A TODOS/AS POLA ATENCION

2010-2016

IES PINO MANSO (O Porriiio)

mjlnovo@edu.xunta.es
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