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empalagoso.

IE non significa “dar renda solta as nosas
emocions” (a catarse permanente).

O xénero non determina a IE.

D grao de IE non ven totalmente determinado
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INTELIXENCIA EMOCIONAL
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ger valorados como desadaptaﬁ‘ms

* Provocan moito sofremento,

* obstaculizan a realizacion dos nosos plans de vida,

* apartan as persoas do noso lado,

* teflen efectos destructivos sobre a nosa personalidade,
* aparecen en momentos non axeitados,

* promoven un modelo de persoa deshumanizado

* ou atentan contra a solidariedade global.
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OPCION METODOLOXICA

ENSIBILIZACION
SENSORIAL

ALFABETIZACION
EMOCIONAL

APRENDER
A
PENSAR

DINAMICAS DE
GRUPO PARA
FACILITAR
A COHESION

XESTION
DE
CONFLITOS




Vlelilzleion: EACILITAR GAVIINERE

contos

arte

(,,(‘( L nest pas une pomme



VALORATIVA

...Cconvértese en
algo precioso

DIMENSIONS AVALIATIVAS:
Algo volvese valioso

ENERXIZANTE
...Que nos produce

ATENCION (ALERTA)

entusiasmo e
desexo de repetir
a experiencia

...Cando chama a nosa
atencion

MOTIVACIONAL
... atraenos

HEDONICA
...Produce pracer




O CONO DA APRENDIZAXE
De Edgar Dale

Tendemos a lembrar involucrada

"~
b 010%doquelemos ! Lectura

| ©20%doquecimos | Palabras oidas
O 50% do que oimos
e Vemos

Despois de 2 semanas Natureza da actividade

_ Actividade
O 70% doque = Participar nun debate . Participativa

dicimos Manter unha conversa | E receptiva

Actividade
pura

Sabiduria.com




PROPOSITAS QUE

XEREN CONELITO f\rwm r) ‘PTIVA
COGNITIVO

QUE FAGA PATENTE
A UTILIDADE VITAL DO
APRENDPIDO
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DE TRADUCCION

PERCEPTIVAS

DE
INVESTIGACION

DE
CONCEPTUALIZACION

DE RAZOAMENTO



HABILI

DADES DE

PENSAMENTO

PERCEPCION INVESTIGACION CONCEPTUALIZACION RAZOAMENTO
. or Formular conceptos ,
Observar Adivinar . P Buscar e dar razdns
precisos
Escoitar . Dar exemplos e .
Averiguar Inferir
atentamente contraexemplos
Saborear/ Formular ope Razoar
. . Agrupar e clasificar . .
Degustar hipdteses hipotéticamente
Discriminar . Razoar
Buscar alternatlvas Comparar e contrastar , .
olores analdxicamente

Afinar o tacto

Percibir
movementos
(cinestesia)
Conectar
sensacions
(sinestesia)

Anticipar
consecuencias

Seleccionar
posibilidades

Imaxinar

Establecer semellanzas
e diferenzas

Definir

Seriar

Relacionar causas e
efectos

Relacionar partes
e todo

Relacionar medios
e fins

Establecer criterios

TRADUCCION
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SITUACION:

-GLOBAL OU ESPECIFICA

TEMPO:

-PERMANENTE OU TRANSITORIO

CONTROL:
A

-CONTROLABLE OU
INCONTROLABLE

RESPONSABILIDADE: #

=INTERNA OU EXTERNA ‘
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AUTORREGULACION

« RETIRADA DA ATENCION

« TEMPO FORA PARA RECUPERAR A
CALMA

- EXERCICIO FISICO

« DISTRACCION PSIQUICA

« EXPRESION VERBAL

- CATARSE

« AUTOINSTRUCCIONS

« TECNICAS DE RESPIRACION

« TECNICAS DE RELAXACION

«  VIAXES IMAXINARIAS

« XOGOS DE SIMULACION

« EXPRESION CORPORAL (MIMO, DANZA)

- EXPRESION ARTISTICA (PLASTICA,
MUSICA)

« REDUCIR EXPECTATIVAS

- REDUCIR VINCULOS

« REESTRUCTURACION COGNITIVA
« ARTE E FILOSOFIA
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TECNICA DA TARTARUGA



proceso de autorregulacion

as tuas emocions, NON as Censures:  ( Aprende a recofiecer os indicios

*1° - Sentir internos e externos das emocions)
2° - Darnos conta do que sentimos

® !!21“68 O nome axelta!o € ten en conta as !ICICHCIQS !e clase c !C grao.

« Cando estén mesturadas ou confusas pon en marcha o ESCANER
EMOCIONAL ( drena, dalles saida, nomeando cada emocion e
as suas posibles causas) Tratase de desenredar a madeixa para por

certa orde no caos interno.

* Traduce esa informacion, tratando de descubrir as causas verdadeiras,
as necesidades basicas e as metas que hai detras.

* Incorpora toda esa informacion ao teu “mapa de situacion”, valorandoa
como recurso orientativo e adaptativo.

*Pasa 4 accion, se € necesario, e deixa que o afecto flua expresandoo ou
canalizandoo de forma que non dane nin a ti , nin aos demais.

¥
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RES PREGUNTAS BASICAS

s
B e

10-

m os meus sentimentos e a mifia
€ sem;lr?

g

o Como -" sl

iten os ¢ aus comigo € co meu
estilo emocional? ol

’«.' A
- 2t l,

- Que pegada e mundo?




FRYARANNI/A O

SOPIECIN (VRN R e




B P D P P g
AR A
AR DD
R
PR,
AR A0
B P A A A A
B AR
B P D P P
A0
AR
R
B P D P P
AR A
AR DD
R
PR,
AR 00
S
B P D P P

333422329242412434292929943434949992434241293989343434343404090343434309007

SEISSElE) & y _jh‘b"b*b‘b‘b\*b‘h‘h"b‘b‘h‘h"b‘b‘b

EVIP SNSRI
9230504594304343

A A P A A A A

R A AR
bt g et gt b g gt
B A A R A A A A A
P g P P A
RN R
ot gttt gt
FREERRE
PR

Y

A A P g A

AR

aaanansansass

1083003043043

SAsaEAALIARARIAR

e,

PR

9209594304305

Bt P A A P A A

90022000320
AR a0
AR5 0aa28
AR
TETIEESIANNS
T EIEINSINNNS
NI IE TN
2200000
SEIIEESIANNS
T EIIINSINNNS
ARS8 AR
RSN
T ETITNSEIANNS
AR
TN INN
T PAEIN SN
T EIEINSINNNS
AT

R A A A

P P gt g
AR AN AT
AR DD
PR
B P D A
R
RIS
R

e

AR AR
2200900040088
AR aaaaas
22000030004 05%s
2SR aaAs
2220090000000

290520000000
220R200ERAA

o
— EEEER MR R

FERRRR RN

PP A At g

S/ =

Saadandansaniansd

B A A A
B A
B P D P P
AR A0
AR
R
B A P D P P
AR A0
DA A0
R
SRR
e T A T S AT

T

PR

AAIAAEANAIEANENAS

P D A A
R
PR
R
R
TR R
PR

2 gt A A A g

TEITEINEA b
B P

A A A A A A

SRR

T T T Ty

T e T e e T A T S A A



+ para OS DEMAIS

INTELIXENTE

+ para min

- para OS DEMAIS



*Imaxe de grupo cohesionado

—_—

ACCIC | Logro de bos
~Accion coordinada g

-

Relacions Sentimento.
satisfactorias de pertenza




umentar o tempo de interaccion

apacidade de recompensa dos grupos

2ntimento de apoio
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ESCOITA ACTIVA

REGRAS DO XOGO

MODAIS

XOGOS COOPERATIVOS




lgnoramos a
persoa

FINXIMOS escoltar
Escoita selectiva

Escoita atenta de
palabras

Escoita empatica







LIMITES NORMAS

regras
para que as 0s comprender facilmente
para que podameos entender o seu porgue
para facernos participes da sua
necesidade
para no sentirnos confusos e saber o que
debemos facer
para gue non nos sintamos diferentes






- > DISTENS
PRESENTACIC s



HHSS, EN SINTESE:

“Capacidade de
relacionarnos cos demais
obtendo un maximo de
beneficio e un minimo de
consecuencias negativas
para todos".






STILO AGRESIVC

Mirada fixa.

Volume de voz alto.
Fala fluida-rapida.

Non respecta distancias.
Xestos de ameaza.

Postura intimidatoria.

Non fai pausas & falar.




ESTILO PASIVO

que miran cara abaixo.

e de voz baixo.
iéns.
s desvalidos.

a fundida e tensa.

“nervosas’.




ESTILO ASERTIVO

Contacto ocular directo.

Volume de voz conversacional.

Fala fluida.

Xestos firmes. B Shsd oo ol

Postura erguida.
Mans soltas.

Sorriso frecuente.

OTONO 20009




persoa que manexa as relacions interpersoai

MANEXA O FEEDBACK NEGATIVO E POSITIVO.
* Sabe dar e recibir eloxios.
* Responder de maneira
efectiva as criticas
xustificadas.
 Expresa o desacordo
coas criticas inxustificadas.




nosibilidade do

e explica.
desacordo cunha
)u idea sen facer que
5 se enfaden.

nersoa do problema.

un plan proposto
istarse cos demais




HABILIDADES SOCIAIS BASICAS

SONREIR ERIR
SAUDAR

PRESENTACIONS

HABILIDADES SOCIAIS BASICAS |
 SONRER ERR
 sauom
 meomaows
 ravomes
" CORTESIA £ AMABILIDADE

CORTESIA E AMABILIDADE



ELEMENTOS DA COMUNICACION

MIRADA/ CONTACTO OCULAR

CO';%‘;TAS SORRISO E EXPRESION FACIAL

VERBAIS 2
XESTOS E EXPRESION CORPORAL

POSTURA E ORIENTACION

DISTANCIA E CONTACTO FiSICO




METODOLOXIA

EXPLICACION

ENSAIO CONDUTUAL

RETROALIMENTACION...

CON APLICACION E DEMOSTRACION




[NTELIAENCIA SOGLAL
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INTELIXENCIA EMOCIONAL

EMPATIA Aprove(iitamento

PLANO AFECTIVO

RESOLUCION
DE

)



RESOLUCION BE tawmme




TIPOS DE PENSAMENTO

Que
sentimos?

Que Que Que
circunstancias opcidns consecuencias
Influen? temos?

Avaliar

consecuncias
reais e novas
decisions

De que medios
dispofiemos?

Seleccion das
mellores
posibilidades

Punto de
vista dos
demais?



ARA AESTTIONAR OS CONELFOS

AWERDADE N
A VERDADE

HAI QUE DICIR

T@DE
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NEGOCIACION

CONCILIACION

ARREGLO
NORMATIVO

ARBITRAXE
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D 5 FAS EL MATEIX DF SEMPRE TINDRAS EL MATEIX DE SEMPRE

-
mﬁ) . S QUERES QUE ALGO CAMBE, CAMBIA ALGO.
www.e-faro.info s HACES LO MISMO QUE SEMPRE TENDRAS LO MISMO QUE SEMPRE



