DESENVOLVEMENTO DA LEI 4/2011:

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro,
polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuno, de

convivencia e participacion da
comunidade educativa, en materia
de convivencia escolar

(DOG 27/02/2015)




ESTRUTURA DO DECRETO

0 (Exposicion-de-motivos)

o Tres TITULOS - 56 artigos

= TITULO I. Disposiciéns xerais

s TITULO II. A convivencia nos centros
docentes

s TITULO III. Condutas contrarias &
convivencia escolar e a sua correccion

O Disposicions adicionais - Nove

O Disposicions transitorias = Catro
o Disposicién derrogatoria = Unica
O Disposicions derradeiras = Duas



DEFINICION e SIGNIFICADO da...

O0CONVIVENCIA ESCOLAR:

A convivencia escolar é a capacidade que tefien
as persoas de vivir con outras nun marco de
respecto mutuo e de solidariedade reciproca,
expresada na interrelacion harmoniosa e sen
violencia entre os diferentes actores e
estamentos da comunidade educativa.

Ten un enfoque formativo, ao tratarse dunha
aprendizaxe enmarcada en obxectivos
fundamentais e transversais, e, a sua vez, €
unha responsabilidade compartida por toda a
comunidade educativa.



EIXE da CONVIVENCIA

0 O PLAN DE CONVIVENCIA DO CENTRO

Documento chave no que se articula a
convivencia escolar do centro:

LiRas xerais do modelo de convivencia a implantar
Principio de igualdade entre mulleres e homes
Necesidades con base nun diagndstico

Obxectivos especificos

Normas que regulan a convivencia

Directrices basicas e actuacidéns a realizar, incluindo a
mediacion na xestion dos conflitos, e contera
actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras

Proxecto de reflexidon e pensamento

= Incluido no Proxecto Educativo de cada centro
m Considerara os fins e principios establecidos na Lei

4/2011



Punto de PARTIDA

oTitulo I. Disposicions xerais

Establece:

m O obxecto do Decreto
= O ambito de aplicacion do Decreto

m Os principios informadores e os fins
das normas de convivencia



Polo tanto recolle:

0O desenvolvemento regulamentario
do réxime xuridico da convivencia

0Os procedementos de prevencion

e correccion das condutas que
afecten a convivencia nos centros
docentes

oAplicacion a todos o0s centros
docentes non universitarios sostidos
con fondos publicos da CA de Galicia



OBXECTO e AMBITO do DECRETO

o Desenvolvemento regulamentario do réxime
xuridico de convivencia recofiecido na lexislacion
basica do Estado e na Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade
educativa.

o Desenvolvemento dos procedementos de
prevencion e correccion das condutas que
afecten a convivencia nos centros docentes.

O Sera de aplicacion a todos os centros docentes de
niveis non universitarios sostidos con fondos
publicos da Comunidade Auténoma de Galicia, que
ofrezan algunha das ensinanzas reguladas na Lei
Organica 2/2006, na redaccion dada pola Lei
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da
calidade educativa.



PRINCIPIOS INFORMADORES
E FINS DA CONVIVENCIA

o A convivencia nos centros aos que é
aplicable este Decreto, debera ter
como referentes xerais, 0s principios
establecidos por:

m A Constitucion espafola, e as leis organicas que
a desenvolvan (LODE, LOE, LOMCE outras non
educativas)

m O Estatuto de autonomia de Galicia, e a
lexislacion que emana deste, especial a:

olei 4/2011 (principios e fins art. 3 Lei)
m A Declaracion Universal dos Dereitos Humanos

m Os tratados e acordos internacionais en materia
educativa ratificados por Espana.



Nicleo do DECRETO

o Titulo II. A convivencia nos
centros docentes

= CAPITULO I. Axentes responsables
da convivencia

sCAPITULO _II. Documentos e
recursos complementarios sobre
convivencia escolar




AXENTES responsables

o CAPITULO I. Axentes
responsables da convivencia

m A comunidade educativa

m O Consello Escolar

m A Comision de convivencia

m O Claustro de profesores

m O equipo directivo

= Organos de coordinacién docente

m Consello para a convivencia escolar da
Comunidade Auténoma de Galicia



AXENTES/ORGANOS destacados

o Créase o Consello para a convivencia escolar da
Comunidade Autonoma de Galicia como o6rgano de
caracter consultivo e de apoio a toda a comunidade
educativa, no que se refire a convivencia escolar.

o Potenciase a labor da Comision de convivencia, no seo
do Consello Escolar, como 6érgano responsable da
convivencia no centro educativo. Integrantes diferentes
estamentos.

o De acordo co compromiso de austeridade do goberno
galego e os principios de sostibilidade financeira e xestion
racional dos recursos publicos e co fin de evitar
estruturas organizativas duplicadas ou 6rganos que
exerzan competencias moi similares.

o AxuUstanse a realidade dos centros educativos.

o Poténciase a autonomia de xestion dos centros
educativos.



Documentos CHAVE do centro

OCAPITULO II. Documentos e
recursos complementarios
sobre a convivencia escolar

m Seccion 13. Plan de convivencia

m Seccion 2A4. AsS normas de
organizacion e funcionamento (NOF) e
as normas de convivencia

m Seccion 33, Actuacions, programas e
medidas para a mellora da convivencia
nos centros docentes



EIXE principal no centro:
O PLAN DE CONVIVENCIA

Estrutura e elaboracion:
O Sensibilizacion da comunidade educativa

o Analise ou diagndstico da situacion da convivencia
no centro. Previo & elaboracion do Plan e a través
dunha ferramenta informatica.

o Concrecion do Plan de convivencia:

m Obxecto, fins e principios do Plan
m Obxectivos especificos (derivados da analise previa)

= Actuacions, medidas e programas favorecedoras
dunha convivencia de calidade

m Mecanismos de coordinacion e colaboracion

= Procesos de seguimento, avaliacion, difusién e mellora
do Plan de convivencia



ACTUACIONS, PROGRAMAS E MEDIDAS
PREVENTIVAS E REEDUCADORAS

o Destacar na organizacion xeral:

m Elaboracion das Normas de convivencia do
centro e das NOF.

m Regulacion da tipificacion das condutas
contrarias a convivencia e da sua correccion
m Creacion e funcionamento de:
o Comisidn de convivencia
o Aula de convivencia inclusiva
o Escola de nais e pais

= Protocolos: Acoso escolar e ciberacoso,
Mediacion, Procedemento conciliado

= Programas especificos: habilidades e
competencias sociais



MAIS CONVIVENCIA EN...

oCAPITULO II. Documentos e
recursos complementarios sobre
convivencia escolar

Seccion 22 - As normas de organizacion
e funcionamento e as normas de
convivencia

Pautas para a elaboracién, aplicacion,
difusion e seguimento das:

oNormas de organizacion e funcionamento
(NOF).

oNormas de convivencia.



MAIS CONVIVENCIA EN...

Seccion 34 - Actuacions, programas e
medidas para a mellora da convivencia nos
centros docentes

m Actuacions fixas e concretadas anualmente:

= Preventivas e para a deteccion da conflitivade.
= Formativas en materia de convivencia escolar.

= Programas e recursos relacionados coa mellora da
convivencia no centro: habilidades e competencias sociais DO

m Aspectos basicos de: Aula de convivencia inclusiva,
Mediacidn escolar e Escolas de nais e pais

= Protocolos, documentos e actuacidons complementarias

m Difusion das actuacidns, programas e medidas para a
mellora da convivencia escolar e seguimento e avaliacion
destes



ACTUACIONS, PROGRAMAS E MEDIDAS
PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA

Actuacions preventivas e para a deteccion
da conflitividade: As que contriblan a deteccidn
e xestion da conflitividade. Incluidas no Plan de
convivencia. Como minimo Actividades:

m De acollida alumnado/familias novos: facilitar
conecemento normas convivencia, dereitos e deberes,
correccions ou medidas reeducadoras

m De sensibilizacion: fronte casos de acoso, na
igualdade entre homes/mulleres previr violencia de
xénero, na non discriminacidon por razon de raza, sexo,
procedenC|a e condicion persoal ou social.

m Medidas de caracter organizativo: vixilancia de
espazos € de tempos considerados de risco (recreos,
entradas e saidas do centro, cambios de clase nos
corredores...)



ACTUACIONS, PROGRAMAS E MEDIDAS
PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA

Actuacions formativas en materia de
convivencia escolar

o Actuacions formativas dos distintos membros
da comunidade educativa, especialmente:
favorezan convivencia no centro, igualdade
homes/mulleres, resolucién pacifica conflitos en todos
0os ambitos.

o Plan de convivencia do centro: Recollera as
actuacions formativas da comunidade educativa.
Posibilidade de actuacions conxuntas.

o Plans anuais de formacion permanente do
profesorado: incluirdn especificamente educacion
para a cultura da paz, a igualdade mulleres/homes,
sensibilizacién non  discriminacion calquera causa e
resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da
vida (persoal,familiar e social)



ACTUACIONS, PROGRAMAS E MEDIDAS
PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA

Programas e recursos educativos:

B Proxectos de innovacion e lnvestlgacmn educativa
relacionados coa convivencia: potenciacion e divulgacién na
web da Conselleria, dos de maior calidade e aplicabilidade aos
centros. Boas practlcas

W Materiais e recursos didacticos a disposicion dos centros
para: potenciar valores da cultura da paz, prevencion da violencia,
sensibilizacion na non discriminacion, educacion emocional, mellora
da convivencia e resolucion pacifica de conflitos.

Medidas complementarias:

B Programa que contribua a adquisicion de habilidades e
competencias sociais: elaborado e desenvolvido polo DO,
dirixido ao alumnado reiterativo nas condutas disruptivas. Un
programa de HHeCCSS especifico para o alumnado privado
dereito asistencia centro (aula CI) coordinarse DO/profesorado.

W Outros programas: autoconcepto e autoestima, xestion
pacifica conflitos, dinamica de grupos, traballo cooperatlvo
educacién afectivo- sexual, igualdade muIIeres/homes




ACTUACIONS, PROGRAMAS E MEDIDAS
PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA

O Aula de convivencia inclusiva
O Mediacion escolar
O Escola de nais e pais. Compromisos familias.

O Protocolos de actuacion e documentos
m Modelos normalizados para a tramitacion dos
procedementos de correccién de condutas contrarias &
convivencia ou outros procedementos en materia de
convivencia.

O Mais actuacions complementarias (Admon.E):

m Campanas de informacion e sensibilizacion:
colaboracién e coordinacién con outras entidades,
organismos, instituciéons publicas/privadas e medios de
comunicacion.
-OrganlzaClon xornadas técnicas, espazos reflexion,
discusién e posta en comun aspectos en relacion convivencia
m Asesoramento para elaboracion e seguimento Plan
convivencia do centro (entendo fundamental/ Inspec. Ed.)




Cando se faga necesaria a
CORRECCION de CONDUTAS...

o Titulo III. Condutas contrarias a
convivencia escolar e a sua
correccion

= CAPITULO I. Principios xerais

= CAPITULO II. Condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia e a sua correccion

= CAPITULO III. Condutas leves contrarias a
convivencia e a sUa correccion

= CAPITULO IV. Procedementos de correccién das
condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia




Aspectos xerais das CONDUTAS
e das CORRECCIONS

o CAPITULO 1. Principios xerais
m Principios xerais

mClases de condutas contrarias a
convivencia

m Gradacion das medidas correctoras
m Reparaciéon de danos causados
m Ambito de correccion

m Aspectos formais dos procedementos
correctores




Aspectos xerais das CONDUTAS
e das CORRECCIONS

O Especial énfase na prevencion das
condutas contrarias a convivencia
mediante o desenvolvemento das actuaciéns
e medidas incluidas no seu Plan de
convivencia.

O Procesos de correccion das condutas do
alumnado contrarias a@ convivencia escolar
forman parte do seu proceso educativo.

O Requisitos das correccidons que se apliquen
polo incumprimento das normas de
convivencia. =>




Aspectos xerais das CONDUTAS
e das CORRECCIONS

O Requisitos das correccions que se apliquen
polo incumprimento das normas de
convivencia:

m Ter caracter educativo e recuperador.

m Garantir o respecto dos dereitos de todo o
alumnado e procurar a mellora da convivencia no
centro docente.

m Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o
asuma o cumprimento dos seus deberes e
mellore as stGas relacions con todos os membros
da comunidade escolar e se integre no centro
educativo.

m Ser proporcionais a gravidade da conduta
corrixida.




Aspectos xerais das CONDUTAS
e das CORRECCIONS

0 Estratexias habituais e preferentes para a
resolucion dos conflitos: o dialogo e a
conciliacion.

O Asistencia e orientacion psicopedagoxica:
as vitimas e 4&s persoas agresoras, CasoS
necesarios.

O Garantias a vitima de situacions de acoso
escolar: proteccion da integridade e
dignidade persoais (medidas cautelares),
dereito a educacion, debendo primar sempre
o interese da vitima sobre calquera outra
consideracion no tratamento destas situacions.




Aspectos xerais das CONDUTAS
e das CORRECCIONS

o O incumprimento das normas de convivencia sera
valorado antes da imposicion da correccion tendo
presente:

m a idade do alumnado corrixido
m as circunstancias persoais, familiares ou sociais do
alumnado corrixido

o Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do
exercicio do seu dereito a educacion nin, para o
caso da educacidén obrigatoria, do seu dereito a
escolaridade.

o Non poderan impoferse correccions contrarias a
integridade fisica e a dignidade persoal do
alumnado.

o Informacion puntual as familias sobre as
correccions de condutas que lles afecten (norma+NOF).




Clase de CONDUTAS
contrarias a convivencia

O As condutas contrarias & convivencia,
tipificadas como faltas, clasificanse:

= Condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia.

m Condutas leves contrarias a convivencia.

o Definicion de acoso escolar (art.28 Lei
4/2011).

m Acoso/ciberacoso: consideracion de conduta
gravemente prexudicial para a convivencia.

m Condutas que deriven en actos constitutivos de
delito ou falta penal, pofelo en cofiecemento de:
Admon.educativa, corpos seguridade, Ministerio
Fiscal...sin prexuizo das medidas preventivas centro.




GRADACION das MEDIDAS
correctoras

o Para a gradacion das medidas correctoras
tomaranse en consideracion especialmente os
seguintes criterios:

Recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto
da conduta e, de ser o caso, 0O cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os
danos producidos.

Existencia de intencionalidade ou reiteracion nas
condutas.

Difusion, por calquera medio, da conduta, as suas
imaxes ou a ofensa.

Natureza dos prexuizos causados.

Caracter especialmente wvulnerable da vitima da

conduta, (razén de idade, recente incorporacién ao
centro, calquera outra circunstancia que se considere).



REPARACION de DANOS
causados

o Alumnado estd obrigado a reparar os danos
que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia:

m s instalacions e materiais dos centros,

incluidos os equipamentos informaticos e o
software,

m aos bens doutros membros da co-munidade
educativa, ou a facerse cargo do custo
economico da sua reparacion.

o Obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose
posible, a indemnizar o seu valor.

O As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos pola
lexislacion vixente.




REPARACION de DANOS
causados

o Condutas tipificadas como agresions fisicas ou
morais debera repararse o dano moral causado
mediante:
= a presentacion de escusas e

m 0 reconecemento da responsabilidade dos
actos,

= en publico ou en privado, segundo corresponda
pola natureza dos feitos

m de acordo co que determine a resolucion que
impofa a correccion da conduta.
O Réxime de responsabilidade e reparacion de

danos: compatible coas correccions
disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.




AMBITO DE CORRECCION das
condutas contrarias a convivencia esc.

o As que se produzan en calquera tipo de
actividade que se desenvolva dentro do recinto
escolar

o Durante a realizacion de actividades
complementarias e extraescolares que se
desenvolvan fora do recinto escolar

o Durante a prestacion dos servizos de comedor e
transporte escolar

O Poderan corrixirse: condutas do alumnado
producidas fora do recinto escolar que estean
directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten a outros membros da comunidade
educativa.




Aspectos FORMAIS dos
PROCEDEMENTOS correctores

o A constatacion dos feitos de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia:
debera formalizarse por escrito, logo da
tramitacion dos procedementos de correccion.

o0 Documento de constatacion dos feitos:
elaborado polo profesorado. Consideracion,
agas proba en contrario, de acreditacion
suficiente destes.

o Documento contara coa presuncion de
veracidade (art.11.2 Lei 4/2001). Pero debera
conter como minimo cunha serie de datos =>




DATOS MINIMOS DO DOCUMENTO
DE FEITOS PARA TER VERACIDADE

(m]

O

Lugar, data e hora da comisidon/omisiéon que da lugar
ao procedemento.

Descricion da accién/omisién que determina a
incoacion do procedemento.

Norma que se estime infrinxida, sen que esta mencion
implique a cualificacidén definitiva.

Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da
alumno/a incurso/a no procedemento. Se é menor
tamén os datos identificativos das persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e.

De ser o caso, identificacion das persoas que

presenciasen a accion/omisién que da lugar ao
procedemento ou que puidesen achegar datos de
interese para a comprobacion dos feitos.

Identificacidon e sinatura: docente elabore o documento



MAIS Aspectos FORMAIS dos
PROCEDEMENTOS correctores

O Notificacion da incoacion do
procedemento: ao alumno/a maior idade ou
aos proxenitores se menor. Indicando a
conduta que o motiva, as correccions gue
puidesen corresponder, e 0 nome da persoa
docente instrutora. Tamén comunicacién a:
Inspeccion Educativa.

o Citacions: por calquera medio de
comunicacion inmediata que permita deixar
constancia fidedigna de terse realizado e
da sua data (ao alumnado ou aos
proxenitores se € menor).




MAIS Aspectos FORMAIS dos
PROCEDEMENTOS correctores

o Non impedira a continuacion do proceso de
correccion: a non comparecencia sen causa
xustificada ou negativa a recibir comunicacidns ou
notificaciéns o alumnado ou proxenitores

o Obrigacion nos procedementos correctores das
condutas gravemente prexudiciais: nas audiencias
e comparecencias dos proxenitores dos menores.
= Desatencion reiterada e inxustificada: comunicada as

autoridades competentes, para os efectos da sua posible
consideracion como incumprimento dos deberes
inherentes a patria potestade ou a tutela.

O Notificacion da Resolucion do procedemento:
alumnado ou proxenitores se € menor. Prazo maximo
de 12 dias lectivos dende cofiecemento feitos para
incoacidon do procedemento. Comunicar: Inspeccion E.




Condutas GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS...

o CAPITULO II. Condutas
gravemente prexudiciais para a
convivencia e a sua correccion

= TIPIFICACION das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia

= MEDIDAS CORRECTORAS das condutas
gravemente prexudiciais

oMedida extraordinaria: a proposta de
cambio de centro

o Responsables e aplicacion das medidas
correctoras



Condutas
GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS

para a convivencia



Condutas LEVES...

oCAPITULO III. Condutas leves
contrar!gs a convivencCia e a sua
correccion
= TIPIFICACION das condutas Jeves
contrarias a convivencia

= MEDIDAS CORRECTORAS das
condutas leves

o Responsables e aplicacion das medidas
correctoras

oSolicitude da revision e execucion de
medidas



Condutas LEVES
CONTRARIAS a
convivencia



CORRECCION das condutas
GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

o CAPITULO IV. Procedementos de
correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia

Procedemento de correccion das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

Determinacion e inicio do procedemento corrector.
Prazos.

Procedemento conciliado: desenvolvemento e
intervencion dun mediador no procedemento conciliado.

Procedemento comun: desenvolvemento. Persoa
Instrutora.

Resolucion do procedemento corrector, reclamacions
e execucion de medidas.

Compromisos educativos para a convivencia.
Prescricion de condutas e de correcciéns. Prazos.



PROCEDEMENTO de CORRECCION
das condutas GRAVEMENTE PREX.

o Correccion de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia: require a
instrucién dun procedemento corrector e podera
realizarse = mediante dous procedementos
diferentes: conciliado ou comin.

o Procedemento a utilizar dependendo de:

as caracteristicas concretas da conduta a corrixir

as circunstancias en que se produza

a idade

as circunstancias persoais, familiares ou sociais do
alumnado

B 0S Seus antecedentes en relacion coa convivencia
escolar




PROCEDEMENTO de CORRECCION
das condutas GRAVEMENTE PREX.

o Direccion do centro:

m decide a instrucion e o procedemento que se
vai seguir en cada caso, logo da recollida da
necesaria informacion.

= informard das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia que fosen
corrixidas:

o o profesorado titor/a da alumna/o corrixida/o
o e ao Consello Escolar

o No centro docente quedara constancia da
correccion das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia. Finalidade: apreciar a posible
reincidencia de condutas.




DETERMINACION do
PROCEDEMENTO de correccion

o Acordar apertura dun periodo de informacion
previa:
m Acorda a Direccidén do centro
m Logo de ter conecemento dos feitos ou condutas
que vaian ser corrixidos
m Fins:

o cofiecer con mais exactitude as circunstancias
concretas nas que se produciu a conduta que se
val COrrixir

o oportunidade ou non de aplicar o procedemento
conciliado

o Prazo para estar realizada a informacion
previa: prazo maximo de 2 dias lectivos dende

que se tivo conecemento dos feitos.




DETERMINACION do
PROCEDEMENTO de correccion

o A Direccion do centro:

= Analizara e valorara a conduta producida

tendo en conta:
o como se produciu
o a idade

o as circunstancias persoais, familiares ou sociais

da/o alumna/o

o 0OS seus antecedentes en relacidon a convivencia

escolar
= Asesorado, de ser o0 caso, por:
oma persoa que ostente a xefatura
departamento de orientacion e

o polo profesorado titor/a da alumna ou do

alumno a/ao que se vai corrixir



DETERMINACION do
PROCEDEMENTO de correccion

o A Direccidon podera adoptar as medidas correctoras
provisionais que considere convenientes:

m a0 iniciarse o procedemento ou en calquera
momento da sula instrucion

m 3 vista das repercusidons que a conduta puidese ter
na convivencia escolar
m As medidas provisionais poderan consistir en:
o cambio temporal de grupo

o suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases, actividades ou ao centro por un periodo que
non sera superior a 3 dias lectivos

m Determinard o procedemento de correccidn mais
axeitado para cada caso:

o a vista das conclusions obtidas na valoracion




DETERMINACION do
PROCEDEMENTO de correccion

A Direccion do centro:
m 4 vista das conclusions obtidas na valoracion

o Determinara o procedemento de correccion
mais axeitado para cada caso

o Propiciara a correccion mediante 0
procedemento conciliado cando concorran as
circunstancias necesarias.

o Intentar no posible: a conciliacion entre
alumnado e os outros membros da comunidade
educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a
reparacion voluntaria dos danos materiais ou
morais producidos.



Priorizar a CONCILIACION...

Procedementos de correccion das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia:

0O PRIORIZAR o Procedemento conciliado:

m Sempre que sexa posible

m Pretende favorecer a implicacion e o compromiso
do alumnado «corrixido e da sua familia
(voluntaria)

m Ofrece a posibilidade de que a persoa agraviada
se sinta valorada (reparar dano material/moral)

m Axuda a consensuar as medidas correctoras

m Intervencion dun mediador

m Facilita a inmediatez da correccidén educativa

onCasos nos que NON PROCEDE ->
Aplicacion do Procedemento comun




INICIO do Procedemento
de Correccion

o A Direccion notificara por escrito:
= A conduta 3 alumna/o ou proxenitores.
m Daralles a posibilidade de corrixila mediante o
procedemento conciliado, se cumpren os

requisitos esixidos, informandolle das
peculiaridades e obrigas deste
procedemento.

m De non proceder a conciliacidon, notificaraselles
a utilizacion do procedemento comun para a
sUa correccion
O Prazo: 3 dias lectivos, contados dende que
se tivo conecemento da conduta merecedora
de correccion



INICIO do Procedemento
de Correccion

o Caso de comunicacion posibilidade de
correccion da conduta mediante o
procedemento conciliado:
= Alumno/a ou proxenitores comunicaran

por escrito & Direccion do centro a
aceptacion ou non deste procedemento

m Prazo de comunicar aceptacion: 1 dia
lectivo seguinte a recepcion da
notificacion

= Non comunicacion a Direccion no
prazo: aplicara o procedemento comun



INICIO do Procedemento
de Correccion

o Direccién para calquera procedemento: designa a
un docente como instrutor/a do procedemento
corrector.

o Profesorado, encomenda, posible instrutor:

m que tefla un bo cofiecemento do centro e da sua
comunidade educativa

m que tefla experiencia ou formacion en convivencia
escolar, mediacién e resolucion de conflitos no
ambito escolar (a ser posible)

o Concretar nas NOF do centro: os criterios polos
gue se realizara a designacion de instrutor/a.

O A incoacion e a resolucion do procedemento:
notificaranse da forma indicada antes.




INICIO do Procedemento
de Correccion

Funcions da persoa instrutora:
O Practicar dilixencias pertinentes para:
m comprobar a conduta do alumnado
m determinar a sUa gravidade
m determinar o seu grao de responsabilidade
o Custodiar os documentos e efectos da instrucion
O Propofier & Direccidn:
m adopcidn das medidas provisionais que considere
pertinentes
m as medidas correctoras que se vaian aplicar
m as medidas educativas reparadoras, se proceden
m 0 arquivo das actuaciéns, se logo das indagaciéns
realizadas estima que non procede corrixir a
conduta




PROCEDEMENTO CONCILIADO

Obxectivos do procedemento conciliado:

O Favorecer a implicacion e o compromiso da
alumna corrixida ou do alumno corrixido e da
sta familia.

o Ofrecer a posibilidade de que a persoa
agraviada se sinta valorada.

O Axudar a consensuar as medidas correctoras.

O Facilitar a inmediatez da correccion
educativa.



PROCEDEMENTO CONCILIADO

O Requisitos para o procedemento conciliado:

m Por parte da persoa responsable da conduta
gravemente prexudicial para a convivencia:
o Reconecemento da gravidade da sua conduta.

o Disposicion de reparar o dano material ou moral
causado.

o Compromiso de cumprimento das medidas
correctoras correspondentes.
m Cando haxa outros membros da comunidade
educativa afectados pola conduta:
o Amosaran conformidade de acollerse a este
procedemento
m Require instrucion dun procedemento corrector,
segundo o Decreto 8/2015.




PROCEDEMENTO CONCILIADO

O Casos nos que NON procede o procedemento
conciliado:

m Apreciacion de conduta de especial e notoria
gravidade.

= A persoa agraviada ou os proxenitores non
comunican a disposicion de acollerse a este
procedemento.

mA persoa autora da conduta ou os
proxenitores non comunican a disposicion de
acollerse a este procedemento.

m Xa se fixo uso deste procedemento de
correccion durante o mesmo curso escolar
co mesmo alumnado para corrixir unha
conduta similar.




PROCEDEMENTO CONCILIADO

o Caracteristicas do procedemento conciliado:

Caracter voluntario dos participantes.

Ten como finalidade a resolucion de conflitos de
convivencia.

Esixe o compromiso do cumprimento das accions
reparadoras.

Suspende o inicio do procedemento disciplinario de
correccion da conduta, que se retomara no caso de que

a conciliacion sexa infrutuosa.

O cumprimento das accidns reparadoras dara lugar a
finalizacion do procedemento de correccién da conduta
contraria @ norma de convivencia

Formalizado por escrito.

Incluird a intervencion dunha persoa instrutora e a
posibilidade dunha persoa mediadora.



PROCEDEMENTO CONCILIADO

Desenvolvemento do procedemento
conciliado:

OoReunion

m Convoca a direccion do centro.

m Persoas convocadas:
oPersoa instrutora do procedemento

corrector

oPersoas afectadas

m Prazo maximo: 1 dia lectivo contado desde
0 remate do prazo para a comunicacion da

opcion elixida



PROCEDEMENTO CONCILIADO

Responsabilidades da persoa INSTRUTORA:

(W]

O
O

(]

Recordar aos afectados no proceso que participan e o seu
caracter voluntario

Supon acatar o acordo que se derive da conciliacion

Advertir que as declaracions formaran parte do expediente
do procedemento corrector, se non hai conciliacion

Expofera e valorara a conduta que é obxecto de correccion.

Fara fincapé nas consecuencias que tivo para todos a
conduta

Oira as partes.
Propora algunha das medidas correctoras para a conduta.

Dar quenda de palabra: convocados para manifestar opiniéns
sobre a conduta que se pretende corrixir e realizar as
consideracidons oportunas sobre a sua correccion.



PROCEDEMENTO CONCILIADO

O Outras responsabilidades

m Persoa autora da conduta:

o A peticion de desculpas sera tida en conta
como circunstancia que limita a sla
responsabilidade & hora de determinar a
medida correctora que se vaia adoptar.

= Participantes no procedemento:

o Deberan acordar a medida correctora que
consideren mais axeitada para a conduta do
alumnado

o Se procede, as medidas educativas
reparadoras pertinentes



PROCEDEMENTO CONCILIADO

O Intervencion dunha persoa mediadora

= Na forma que estea establecido nas NOF do centro.

m Non substituira a persoa instrutora do procedemento.

m Colaborara coa persoa instrutora do procedemento
para lograr o achegamento entre as persoas
afectadas e o seu consenso na medida correctora
que se vaia aplicar.

o Funcions da persoa mediadora no

procedemento conciliado:

m Contribuir ao proceso de conciliacidn.

m Axudar a que cada unha das persoas afectadas
comprenda cales son o0s intereses, necesidades e
aspiracions das outras partes para chegar ao
entendemento.

m Apoiar o0 axeitado cumprimento do acordado no
procedemento conciliado.




PROCEDEMENTO CONCILIADO

O Quedara constancia escrita da conformidade coas
medidas correctoras fixadas por parte da persoa
autora da conduta e da persoa agraviada ou dos seus
proxenitores ou representantes legais.

o Acordo consensuado polas partes: ratificado pola
persoa que ocupe a direccidon do centro.

o Finalizacion: unha vez obtido o acordo entre as
partes.

o0 Remate do procedemento conciliado e continuacion
do procedemento comun:

= Incumprimento das medidas correctoras acordadas.

m No caso de que non se logre o acordo e, polo tanto,
non sexa posible.



PROCEDEMENTO COMUN

O Procedemento comuUn de correccion de
condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia utilizarase cando:

m 0 alumnado ou os seus proxenitores cando
sexa menor de idade opten por el

m cando non sexa posible desenvolver o
procedemento conciliado
oO procedemento comun require da
instrucion dun procedemento
corrector, de acordo co previsto neste
decreto.



DESENVOLVEMENTO DO
PROCEDEMENTO COMUN

O Responsable da tramitacidon instrutor/a: docente do
centro.
o Instrutor/a precisara no expediente:
m O tipo de conduta do/a alumno/a
m a correccion que corresponde (en funciéon de: feitos
probados, circunstancias concorrentes e (grao de
responsabilidade)
O Prazo para instruir: disporéa de 5 dias lectivos
contados a partir da sua designacion.
o Fin da instrucion.- Instrutor/a
m Formularad a proposta de resolucion
m Dard audiencia alumno/a ou proxenitores se € menor
m Convocatoria a unha comparecencia: celebrar prazo
maximo de 3 dias lectivos a contar a partir da
recepcion da citacion. Comparecencia poderan acceder
a todo o actuado e do resultado estenderase acta.



PROCEDEMENTO COMUN

O Resolucion do procedemento de
correccion:

o Direccion dita resolucién escrita do
procedemento de correccion: logo da proposta
do/a instrutor/a.

o Contidos da Resolucion, cando menos:

m Feitos probados.

m Circunstancias que reduzan ou acentiuen a
responsabilidade, de ser o caso
m Medidas correctoras a aplicar.

m Posibilidade de solicitar ante o Consello Escolar a
revision da medida correctora imposta: prazo
de 2 dias lectivos dende a recepcion da resolucion




PROCEDEMENTO COMUN

o Notificacion da resolucion adoptada:
m 3 Direccion
m POr escrito
= 3o alumnado ou proxenitores se € menor

oPrazo: 1dia lectivo a partir da
recepcion da proposta da instrutora ou
do instrutor.

O Remision: a xefatura  territorial
correspondente




PROCEDEMENTO COMUN

o Correccions en relacion as condutas
gravemente prexudiciais para a

convivencia:
= impostas pola Direccion do centro
m poderan ser revisadas polo Consello Escolar
oa instancia do alumnado ou proxenitores do
menor
o segundo o artigo 127.f) da LOE-LOMCE e o
artigo 57.d) da LODE para os centros
concertados.
COMPETENCIAS DO CONSELLO ESCOLAR:
o CoAecer a resolucion, velar cumpran normativa, podra
revisar a decision das medidas adoptadas pola Direccidn,
a instancia dos proxenitores e proponer, no seu caso, as
medidas oportunas.



PROCEDEMENTO COMUN

O ACOSO:

m Arbitrar medidas para o seguimento

dos causantes, que Iimpidan a
continuacion de eventuais condutas
acosadoras.

o Correcions polo procedemento
comiun:

= Seran inmediatamente executivas.



COMPROMISOS EDUCATIVOS
PARA A CONVIVENCIA

O Suspension da aplicacion das medidas
correctoras adoptadas:

oEn todos o0s casos de condutas
contrarias a convivencia

onCando non haxa conciliacion por non
ser aceptadas as desculpas pola
persoa ou persoas prexudicadas

mse o0 alumnado corrixido ou os
proxenitores:

o a@asinan un compromiso educativo
para a convivencia.



COMPROMISOS EDUCATIVOS
PARA A CONVIVENCIA

0 Contido do compromiso educativo:

m forma clara e detallada a que se compromete
(alumnado e proxenitores)

m actuacions que se comprometen a realizar: de
formacidn para a convivencia, prevencidon e
modificacion conduta...

m forma realizacion: persoalmente, con intervencién
de instituciéns, centros docentes ou persoas
axeitadas...

m constar 0os mecanismos de comunicacion e
coordinacion co centro

O Incumprimento do compromiso: implica aplicacion
inmediata das medidas correctoras suspendidas.

o Concrecion e procedemento de acordo dos
compromisos educativos: nas NOF do centro.



PRESCRICION DAS
CONDUTAS

o Condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia: 4 meses da sUa comision.

m interrompera a prescricion a iniciacion do
procedemento para a correccion da conduta, con
conecemento do interesado/a

m reiniciandose o cdmputo do prazo de prescricion no
caso de producirse a caducidade do procedemento

o Condutas leves contrarias a convivencia: 1
mes da slua comision.

o Prazo de prescricion: comezara a contarse
dende o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta
continuada, nese caso o prazo de prescricion
non empezara a computarse mentres non cese



PRESCRICION DAS
MEDIDAS CORRECTORAS

0 Medidas correctoras previstas para as
condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia prescriben:

ma 1 ano da firmeza en Vvia

administrativa da resolucion que as
impon.

o As medidas correctoras das condutas

leves contrarias a convivencia prescriben:

= aos 4meses da sda imposicion.




DISPOSIC,I(SN ADICIONAL PRIMEIRA.
ACTUACIONS PARA AXILIZAR A TRAMITACION
DOS PROCEDEMENTOS CORRECTORES

O Xeneralizacion nos centros docentes da
utilizacion de medios electronicos:
m Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime

xuridico das administraciéons publicas e do
procedemento administrativo comun.

mlei 11/2007, do 22 de xuno, de acceso
electronico dos cidadans aos servizos publicos.

m Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que
se regula o desenvolvemento da Administracion
electrdonica na Xunta de Galicia e nas entidades
dela dependentes.



ESTRUTURA DO DECRETO

DISPOSICIONS ADICIONAIS (9)

o Disposicion adicional primeira. Actuacions para

axilizar a tramitacion dos procedementos correctores

o Disposicion adicional segunda. Centros integrados de

formacion profesional

o Disposicion adicional terceira. Centros docentes

privados concertados

o Disposicion adicional cuarta. Centros docentes

privados non concertados

a

docentes

Disposicion adicional sexta. Proteccion de datos
Disposicion adicional sétima. Garda e acollemento
Disposicion adicional oitava. Organos consultivos

Disposicion adicional novena. Organos de
participacion

O OO o

Disposicion adicional quinta. Centros residenciais



ESTRUTURA DO DECRETO

DISPOSICIONS TRANSITORIAS (4)

o Disposicion transitoria primeira.
Procedementos correctores en tramitacion
o Disposicion transitoria segunda.

Retroactividade das disposicions
correctoras mais favorables

o Disposicion transitoria terceira.
Constitucion das comisions de convivencia
o Disposicion transitoria cuarta.
Adaptacion normativa



ESTRUTURA DO DECRETO

DISPOSICION DERROGATORIA (1)

o Disposicion derrogatoria Unica.
Derrogacion normativa.

DISPOSICIONS DERRADEIRAS (2)

o Disposicion derradeira primeira. Habilitacion
normativa

o Disposicion derradeira segunda. Entrada en
vigor (20 dias)



E AGORA, CON TODO
ISTO... QUE FAGO??  [go

moi GRANDE e moi IMPORTANTE a LABOR e o
ESFORZO que supon para os EQUIPOS DIRECTIVOS
esta encomenda de xestionar a CONVIVENCIA
no voso centro educativo....

Pero estou segura que serd unha mais das moitas,
sustentada na grande profesionalidade que

exercedes cada dia na comunidade escolar que
dirixides....

Simplemente animarvos porque...sempre merece
a pena...




MOITAS GRAZAS

M? Isabel Barreiro Gundin
convivencia@edu.xunta.es




