
ferramentas dixitais para a 
accesibilidade universal



quen son eu?



observadora de aulas

traballo con profes por unha educación 
inclusiva, equitativa e de calidade

noutra vida fun científica

profe de FP Básica e GM

dende o modelo da justicia social



www.laracrespogarcia.com



www.laracrespogarcia.com @laracrespo_edu



www.laracrespogarcia.com



alérxica 24/7

escoito música ata dormida

o meu hobbie é estar cás amigas

caravanista



e vós? 
presentámonos e 

compartimos expectativas



obxectivos e axenda



contidos
● Selección, busca e organización de recursos e 

contidos dixitais accesibles e inclusivos.
● Tecnoloxías dixitais para a comunicación, 

interacción e monitorización do alumnado así 
como para a identificación das barreiras para a 
aprendizaxe.

● Protocolos de protección de datos e dereitos e 
garantías dixitais para o emprego das 
tecnoloxías dixitais na comunicación, interacción 
e monitorización.

● Boas prácticas. Deseño de tarefas e o emprego 
de ferramentas dixitais seguindo os principios de 
accesibilidade.

1. Buscar e seleccionar recursos e contidos 
dixitais para a atención á diversidade do 
alumnado atendendo a criterios 
didácticos e pedagóxicos.

2. Deseñar situacións de aprendizaxe 
accesibles e inclusivas que impliquen o 
uso das tecnoloxías dixitais para implicar 
ao alumnado e potenciar a motivación 
deste no seu proceso de aprendizaxe.

3. Obxectivo parte na rede. Analizar e 
experimentar tecnoloxías dixitais para a 
comunicación e monitorización da 
participación do alumnado no proceso de 
aprendizaxe atendendo á protección de 
datos.

obxectivos



metodoloxía

re
cu

rs
os

 
di

xit
ai

s

practicar, 

practicar e 

practicar

didática

o alumnado 
vulnerabilizado 

no centro

pedagoxía



22 oct 15 dic 21 xaneiro

Sesión 1: introducción 
a accesibilidade 
universal

● que é a 
accesibilidad 
universal e o 
deseño universal

● detección de 
barreiras

● unha sesión 
accesible, como é?

● como aprendemos

Sesión 2: situacións 
de aprendizaxe 
accesibles parte 1

● como aprendemos
● compartir 

obxectivos, plan da 
sesión e 
instruccións de 
forma accesible

● acceso á 
información para 
todos

Sesión 3: situacións 
de aprendizaxe 
accesibles parte 2

● deseñar actividades 
multinivel e como a 
IA pode axudarnos

22 xaneiro

Sesión 4: situacións 
de aprendizaxe 
accesibles parte 3

● deseñamos un aula 
virtual accesible



tarefa
dous tipos de tarefa a escoller:

● Opción 1: Construir un aula virtual accesible a partires 
dunha exemplo.

● Opcíon 2: Infografía que reflexe que ten que ter unha 
sesión de aprendizaxe accesible e como a tecnoloxía 
pode axudarnos. 



sesión 01: introducción á 
accesibilidade universal



ax
en

da
16:00 - 16:15 benvida

16:15 - 16:25 activación de coñecementos previos

16:25 - 17:15 contexto: accesibilidade universal e inclusión

17:15 - 17:30 descanso

17:30 - 18:00 que son as barreiras

18:00 - 18:30 como disminuilas? analise dos recursos educativos abertos

18:30 - 18:45 posible estructura dunha sesión presencial e virtual

18:45 - 19:00 peche



activamos 
coñecementos 
previos



escribimos polo menos 3 
características que teña 

una situación de 
aprendizaxe accesible



o espello da 
inclusión
unha actividade de reflexión arredor dos marcos normativos sobre 
discapacidade e educación



que teñen en común estes cinco 
documentos sobre discapacidade e 

educación?  (UNESCO, Index for 
Inclusion, Convención ONU, LOMLOE, 

Protocolos Xunta)



obxectivos da actividade
● coñecer os principios comúns de cinco 

marcos clave (UNESCO, Index, ONU, LOMLOE, 
Xunta).

● reflexionar sobre como se están a aplicar eses 
principios no centro ou na aula.

● detectar barreiras e oportunidades de mellora 
en relación coa accesibilidade e a inclusión.



parte 1:
lemos e 

comprendem
os os textos

parte 2:
mirámosnos 

no espello

parte 3:
compartimos 
e priorizamos



parte 1:
lemos e 

comprendem
os os textos

instrucións para o grupo:

1. traballaremos en parellas
2. le os resumos dos cinco marcos (podes 

escoller a lectura facilitada)
3. identificade tres ideas forza ou principios 

comúns.
4. escribídeos no centro da cartolina ou na 

táboa compartida.



parte 2:
mirámosnos 

no espello

instrucións para o grupo:

1. ao redor de cada idea forza, escribide:
 ✅ exemplos reais do centro ou da aula.
 ⚠ barreiras ou dificultades actuais para 
aplicalo.

2. sede sinceros: non se trata de xulgar, senón de 
comprender.



parte 3:
compartimos 
e priorizamos

1. cada grupo comparte unha das súas ideas 
e reflexións.

2. entre todas, reflexionamos:

que principio debería ser prioritario para 
avanzar cara a unha educación máis accesible?



poden axudarnos as 
ferramentas dixitais a acadar 

estes principios? como?



descanso



que son as 
barreiras?



🎯 obxectivos concretos
● comprender o concepto de barreira á participación dende 

unha mirada social e contextual.
● aplicar esa mirada á súa realidade educativa inmediata.
● xerar ideas de mellora ou eliminación de barreiras.



quen ten o problema… 
o deseño do edificio ou 
a persona que vai en 
silla de rodas?



lemos a introducción dunha 
nai dun rapaz TEA e facemos 
unha pequena definición de 

barreira, en parellas.



as barreiras para a aprendizaxe son 
contextuais

● as barreiras son todo os factores do contexto que dificultan ou 
limitan o pleno acceso á educación e as oportunidades da 
aprendizaxe dos nenos e mozas. 

● xurden da interacción có contexto

● mudamos a mirada: non son os nenos os que teñen 
necesidades especiais… se non que os nenos enfrentan ou 
experimentan barreiras



as barreiras para a aprendizaxe son 
contextuais

o alumnado ten 
necesidades 
educativas 
especiais

o alumnado 
enfréntase a 

barreiras



que tipo de barreiras hai en cada estructura de clase?

profe alumnado



físicas



reflexionamos sobre as 
barreiras nos nosos 

contextos (individuais)



como identificar as barreiras



cuaderno 
de buenas 
prácticas de 
plena 
inclusión

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2021/05/cm_cuarderno_1.pdf
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2021/05/cm_cuarderno_1.pdf
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2021/05/cm_cuarderno_1.pdf
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2021/05/cm_cuarderno_1.pdf
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2021/05/cm_cuarderno_1.pdf


DUA y aprendizaje accesible, CEFIRE Valencia

https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/es/dua-a-2/


Equipo de 
Alter 
Evaluación 
de Quererla 
es Crearla

Enlace a la 
charla y a 
la 
explicación

https://creemoseducacioninclusiva.com/creamos/una-orientacion-para-la-educacion-inclusiva/
https://creemoseducacioninclusiva.com/creamos/una-orientacion-para-la-educacion-inclusiva/
https://creemoseducacioninclusiva.com/creamos/una-orientacion-para-la-educacion-inclusiva/
https://creemoseducacioninclusiva.com/creamos/una-orientacion-para-la-educacion-inclusiva/
https://creemoseducacioninclusiva.com/creamos/una-orientacion-para-la-educacion-inclusiva/
https://www.youtube.com/@ColectivoDIME/videos?app=desktop&view=0&sort=dd&shelf_id=2
https://www.youtube.com/@ColectivoDIME/videos?app=desktop&view=0&sort=dd&shelf_id=2
https://www.youtube.com/@ColectivoDIME/videos?app=desktop&view=0&sort=dd&shelf_id=2
https://www.youtube.com/@ColectivoDIME/videos?app=desktop&view=0&sort=dd&shelf_id=2


enlace

https://www.youtube.com/@ColectivoDIME/videos?app=desktop&view=0&sort=dd&shelf_id=2


e como nos pode 
axudar a 
tecnoloxía?



os REA









https://recursos.edu.xunta.gal/creagal

Instruccións para usar os recursos 
cREAgal: aquí 

https://www.juntadeandalucia.es/ed
ucacion/portals/web/transformacio
n-digital-educativa/rea 

https://recursos.edu.xunta.gal/creagal
https://www.edu.xunta.gal/centros/creagal/mod/page/view.php?id=2850
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/rea
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/rea
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/rea


identificade polo menos 3 
características dos REA que os fagan 

accesibles para o alumnado



unha posible 
estructura de sesión 
de aprendizaxe



❏ coñecer ao alumnado:
❏ conectar cos seus intereses
❏ avaliación diagnóstica: onde estamos

❏ deseñar actividades multinivel
❏ compartir obxectivos e plan da sesión
❏ activar coñecementos previos
❏ o alumnado pode acceder á información e producir evidencias de 

aprendizaxe
❏ verificar a comprensión (avaliación formativa)
❏ dar feedback efectivo (avaliación formativa)

algunhas ideas para estructurar unha sesión 
que disminúa as barreiras dende o deseño



pero por que?



como aprendemos?



ao finalizar esta explicación, vouvos 
pedir que escribades 2 mentiras e 1 
verdade sobre o que acabo de 
contar. 

estade atentos!



cognición metacognición motivación

Ruiz, 2020. Cómo aprendemos

a aprendizaxe está composta por



cognición metacognición motivación

Ruiz, 2020. Cómo aprendemos

a aprendizaxe está composta por



procesamos a información 
conectando os novos 
coñecementos aos 
coñecementos previos a 
través de conexións 
semánticas: 

créanse relacións de 
significado a partir das 
experiencias, cando 
detectamos que un novo 
coñecemento comparte 
propiedades, contextos ou 
realcións causa-efecto con 
coñecementos previos.



memoria de traballo memoria a longo prazo



memoria de traballo memoria a longo prazo

coñecementos
novos



memoria de traballo memoria a longo prazo



memoria de traballo memoria a longo prazo

coñecementos previos 



memoria de traballo memoria a longo prazo

coñecementos previos 
que teñen relación



memoria de traballo memoria a longo prazo

coñecementos previos 
que teñen relación



memoria de traballo memoria a longo prazo

aprendizaxe



memoria de traballo memoria a longo prazo

sen 
aprendizaxe



memoria a longo prazo

conexións aprendizaxe

memoria de traballo



memoria a longo prazomemoria de traballo

TÉCNICAS DE 
EVOCACIÓN



adicar tempo a razonar sobre un mismo concepto en 
contexto diferentes

 
máis significados, máis conexións

máis competentes 



aprender facendo 
pensando



unha competencia é

mobilizar os 
coñecementos

grazas a 
diferentes  

habilidades

en diferentes 
contextos



cognición metacognición motivación

Ruiz, 2020. Cómo aprendemos

a aprendizaxe está composta por



la metacognición es el conocimiento 
que tienen las personas sobre sus 
propios procesos de pensamiento



la metacognición tiene dos componentes esenciales

conocimiento 
de la cognición

regulación 
de la cognición



¿cuál de las siguientes afirmaciones es verdadera?

1. la metacognición solo se desarrolla en alumnado mayor de edad
2. la metacognición es una habilidad general que no puede 

separarse del conocimiento de las materias
3. la metacognición representa el pensamiento de orden superior y 

por tanto, es más importante que la mera cognición o el 
conocimiento de la materia

4. se pueden enseñar fácilmente estrategias y conocimientos 
metacognitivos en diferentes sesiones de habilidades de 
pensamiento



¿cuál de las siguientes afirmaciones es verdadera?

1. la metacognición solo se desarrolla en alumnado mayor de edad
2. la metacognición es una habilidad general que no puede 

separarse del conocimiento de las materias
3. la metacognición representa el pensamiento de orden superior y 

por tanto, es más importante que la mera cognición o el 
conocimiento de la materia

4. se pueden enseñar fácilmente estrategias y conocimientos 
metacognitivos en diferentes sesiones de habilidades de 
pensamiento



cognición metacognición motivación

Ruiz, 2020. Cómo aprendemos

a aprendizaxe está composta por



“Non existe a educación obrigatoria. 
Podemos establecer a obrigatoriedade de 
asistir a clase, pero a educación soamente 

xurde do desexo de participar nas 
actividades da escola.”

john dewey, 1913



motivación

a motivación é un estado 
emocional que nos impulsa a 
emprender e a manter unha 
conduta cun obxectivo 
determinado.



teño un obxectivo 
concreto ao que 
lle dou un valor

síntome capaz 
de logralo

compoñentes da motivación

teño autonomía 
/axencia para 
levalo a cabo



escribimos 
2 mentiras 
e 1 verdade!



07 abril 23 abril 24 abril

Sesión 1: introducción 
a accesibilidade 
universal

● que é a 
accesibilidad 
universal e o 
deseño universal

● detección de 
barreiras

● unha sesión 
accesible, como é?

● como aprendemos

Sesión 2: situacións 
de aprendizaxe 
accesibles parte 1

● coñecer ao 
alumnado

● deseñar 
actividades 
multinivel

Sesión 3: situacións 
de aprendizaxe 
accesibles parte 2

● compartir 
obxectivos e plan 
da sesión

● activación de 
coñcementos 
previos

● acceso á 
información

07 maio

Sesión 4: situacións 
de aprendizaxe 
accesibles parte 3

● verifiación da 
comprensión

● feedback efectivo
● deseñamos un 

aula virtual 
accesible



pechamos



que reflexión me gustaría 
compartir mañá aos meus 
compañeiros de claustro?



grazas!

suscríbete!


