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l. Introducion: a
necesidade dun novo
modelo de competencias



E notorio que, ao longo da sua carreira profesional, o persoal docente debe adquirir e desenvolver
novas competencias no marco da formacion inicial e continua que lle permitan actualizar a sUa
prdactica profesional a través de diferentes procesos formativos nos que a observacion, o didlogo e o
traballo en equipo sexan vias imprescindibles para unha mellora permanente.

Neste senso, faise necesario abordar unha revision en profundidade dos modelos actuais de
formacion e innovacion establecendo un marco comun e claro para o desenvolvemento profesional
docente, actualizado e adaptado ao novo contexto histdrico, social e educativo no que nos atopamos.

1.1 O contexto actual: novos retos educativos

O contexto actual, coa globalizacién, a experiencia vivida durante a pandemia, asi como os
movementos migratorios e a sucesién de cambios a nivel histdrico, econdmico, tecnoléxico, social, e
mesmo pedagdxico, fai patente novos desafios educativos e implica unha modificacién nas
condiciéns de traballo do persoal docente.

Neste panorama cambiante, o noso alumnado precisa, como ben se indica nos informes da OECD’,
desenvolver a curiosidade, a imaxinacion, a resiliencia e a autorregulacién. Para acadar este fin, o
sistema educativo actual, pode (e debe) empoderar e equipar o alumnado coas competencias que
precisa para conformar a sUa propia vida e contribuir 8 mellora da dos demais, dando resposta asi ds
demandas educativas, sociais, culturais e econdmicas do mundo actual.

No contexto educativo actual, tanto a nivel estatal como europeo e mundial, estase a traballar no
desenvolvemento de competencias clave nas que se engloban os cofiecementos, capacidades e
actitudes necesarios para proporcionar unha educacién permanente e de calidade para todos e
todas. Neste senso, existen variados referentes como:

» A Recomendacién do Consello da Unién Europea de 20182 que establece oito competencias claves
para a aprendizaxe permanente, inclie distintas propostas para a sua avaliacion e apoia o persoal
docente no proceso de integracion do sistema competencial na sla practica diaria.

TOECD. (2018). The Future of Education and Skills: Education 2030 -The future we want. OECD Publishing.

2Recomendacién do Consello do 22 Maio de 2018 sobre Competencias clave para a aprendizaxe ao longo da vida (2018/C
189/01).
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» Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030, que tefien como principal misién a
procura dunha “Educacion para todos” onde prime a adquisicion de competencias para o traballo,
a promocion da inclusion e da igualdade xunto coa da aprendizaxe para a cidadania mundial ao
longo de toda a vida.

» A nova normativa educativa estatal e autonémica que establece un novo modelo de curriculo en
lifa coa adquisicion de competencias e que vén definido pola sua flexibilidade, inclusién e
atencion a diversidade.

Todas estas iniciativas estdn enfocadas a dar resposta a unha serie de retos fundamentais que pasan
polos seguintes aspectos:

» A aprendizaxe personalizada: o alumnado ten necesidades Unicas e require un enfoque
personalizado na sUa aprendizaxe. Nesta lifla, o persoal docente debe estar capacitado para
efectuar este proceso de atencién centrado nel.

» A tecnoloxia e os cambios na educacién: o eido tecnoloxico esta a cambiar rapidamente e a
transformar a forma na que se ensina e se aprende. O persoal docente debe estar capacitado para
utilizar os recursos e ferramentas tecnoldxicas de maneira efectiva na aula.

» A diversidade cultural: a variada procedencia e orixe do alumnado require un persoal docente
capacitado para ensinar de maneira inclusiva e respectuosa.

» A educacion emocional e social: as habilidades sociais e emocionais tefien un caracter esencial.
Por este motivo, o persoal docente debe estar capacitado para axudar os estudantes a adquirilas
co gallo de poderen desenvolverse no eido académico, profesional e social.

» As competencias laborais: 0 alumnado necesita estar preparado para enfrontar os desafios do
mundo laboral actual. Neste senso, o persoal docente debe estar capacitado para ensinar
competencias profesionais relevantes e axudar o alumnado a prepararse para o futuro.

En suma, tratase de educar o alumnado para a sociedade da informacién e do cofiecemento e de
actualizar o perfil profesional do persoal docente, que se convertera agora nun acompaifiante-guia no
proceso de aprendizaxe e que contard cun marco competencial de referencia para o seu
desenvolvemento profesional no que se recollan as competencias profesionais necesarias para facer
fronte a estes desafios.

Neste marco competencial actualizado o perfil da persoa docente vén definido polos seguintes
aspectos:

» Contexto de cambio: o profesorado debe saber traballar nunha sociedade cambiante e diversa.

» Coifiecementos actualizados: como especialista na sia materia debe profundar e realizar unha
actualizacion constante dos contidos cientificos.

» Comunicacién como peza clave da profesion docente: o profesorado debe ser ante todo bo
comunicador e fomentara o desenvolvemento dos perfis plurilingiie e intercultural do alumnado.
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» Seguridade dixital: o profesorado promovera a conciencia sobre a sequridade dixital e o correcto
uso dos espazos virtuais para dar resposta as novas demandas cientifico-tecnolodxicas.

» Innovacion e liderado: os e as docentes deben ser cofiecedores do proceso de ensino-
aprendizaxe e do propio sistema educativo, pois estes son os alicerces sobre os que
posteriormente poder innovar e exercer o liderado necesario para impulsar a transformacion dos
enfoques metodoldxicos.

» Xuntos chegamos mais lonxe: o profesorado debe impulsar no seu alumnado o traballo
cooperativo e colaborativo que se revelou como o madis eficaz no seo de todo tipo de
organizacions.

» Benestar: o persoal docente debe inculcar no seu alumnado os hdbitos para unha vida sa,
garantindo o benestar fisico e emocional do alumnado.

» Atencidn a diversidade: o profesorado sera quen de pdr en practica a atencion a diversidade
mediante o fomento dunha aprendizaxe activa baseada no uso de estratexias pedagoxicas
inclusivas e na correcta xestidon de recursos e espazos de aprendizaxe flexibles e innovadores,
tanto fisicos coma virtuais.

» Valores democraticos: o profesorado promoverd a participacion activa do alumnado en procesos
de debate e reflexion compartida que favorezan o desenvolvemento do pensamento critico e a
interiorizacién de conceptos como a xustiza social e o respecto a diversidade.

1.2 O compromiso coa comunidade educativa

O documento que se presenta a continuacidon constitie o marco revisado e actualizado das
Competencias Profesionais Docentes. Para a sua creacion, a Conselleria de Cultura, Educacidn,
Formacion Profesional e Universidades, dende a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos,
levou a cabo unha revisién en profundidade dos modelos actuais de formacién e innovacion e, como
non podia ser menos, do modelo de Competencias Profesionais Docentes publicado en maio de 2015
pola Rede de Formacion (da entén denominada Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion
Universitaria) co fin de adaptalo ds novas demandas e realidades existentes no noso panorama
educativo.

Deste xeito, respondese ao compromiso existente con toda a comunidade educativa, garantindo que
todo o alumnado tefia acceso a unha educacién de calidade e asegurando o seu desenvolvemento
persoal, educativo e profesional, pois estéa suficientemente contrastado que a excelencia e a calidade
dos sistemas educativos garda unha relacién directa cos niveis de desenvolvemento e formacion
competencial dos seus docentes.

En definitiva, o marco das Competencias Profesionais Docentes achega un indubidable valor
engadido que se pode concretar nos seguintes aspectos:

» Nunha mellora da calidade da educacién, ao establecer unha serie de competencias que os
docentes deben posuir e desenvolver para seren eficientes no seu labor.
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» Nunha maior claridade e transparencia nos requisitos profesionais, pois axuda os e as
docentes a entender mellor que se espera deles e a identificar as dreas de mellora. Por outra
banda, sérvelle & administraciéon no labor de identificar as dreas nas que o profesorado pode
precisar formacion adicional.

» Nunha mellora da eficacia e eficiencia da formacion, xa que ao establecer un marco comun de
competencias profesionais pédense desefiar programas de formacién mais efectivos e eficientes
que axuden o persoal docente a desenvolver as competencias necesarias.

» E finalmente, nun fomento da innovaciéon e da mellora continua, dado que a existencia dun
modelo de competencias profesionais docentes fomenta a aprendizaxe permanente ao
establecer un marco para a avaliacion e o desenvolvemento profesional. Isto posibilitard que os
e as docentes sexan quen de adaptarse aos cambios na educacion e as necesidades do alumnado.

.3 En lifa coas tendencias internacionais

Asi mesmo, partiuse do concepto de competencia clave para a aprendizaxe ao longo da vida definido
polo Consello de Europa (2018) que concibe a competencia como unha combinacién de
coflecementos, capacidades e actitudes onde:

» O cofiecemento estd composto de feitos e datos, conceptos, ideas e teorias que xa estan
establecidas e apoian a comprensidn dunha area ou tema determinados.

» As capacidades son definidas como a habilidade de levar a cabo procesos e usar o cofiecemento
existente para lograr resultados.

» As actitudes describen a mentalidade e a disposicion para actuar ou reaccionar ante ideas,
persoas ou situacions®.

O presente marco tamén se fai eco dos resultados de documentos como a enquisa TALIS (2018)* que
da voz a mais de 260.000 docentes e persoas directoras dos 48 paises/economias participantes no
mesmo. Un dos resultados extraidos da mesma foi a identificacion de tres claros obxectivos politicos
para o desenvolvemento profesional docente que son claves no marco competencial que nos ocupa:

» Prover o futuro persoal docente dunha formacidn inicial de calidade.

» Proporcionarlle d/ao docente en activo unha formacién ao longo de toda a sua traxectoria
profesional que estea marcada pola excelencia e pola atencidn as areas de alta necesidade.

»  Eliminar as barreiras & participacién no desenvolvemento profesional.

3Recomendacions do Consello do 22 de maio de 2018 relativa 4s competencias clave para a aprendizaxe permanente (DOUE,
04.06.2018)

“The Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2018
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I.4 Seguindo estandares de excelencia

As recomendacions do Consello de Europa (CE 2020/C 193 / 04), nas suas conclusidns sobre o
profesorado e persoal formador indican, no artigo 18, que se debe prover marcos competenciais
abarcadores, actualizados e relevantes, desenvoltos a través dun dialogo estruturado e sistematico,
achegando didacticas, estratexias e metodoloxias actuais e innovadoras.

En lifa coas directrices europeas, a elaboracidn do presente marco parte da reflexién e do traballo
conxunto de distintos profesionais e nel tivéronse en conta unha serie de aspectos que consideramos
imprescindible integrar co gallo de acadar a excelencia no desenvolvemento profesional. Velaqui os
principais:

» Relevancia: fundamentarase nas necesidades actuais e futuras do sistema educativo e en
reflectir os desafios e requisitos profesionais esperados dos e das docentes.

» Claridade: debe ser claro e conciso, especificando de maneira precisa as competencias esperadas
do persoal docente.

» Flexibilidade: serd flexible e adaptable as diferentes situacions e contextos nos que os/as
ensinantes desempefian o seu traballo.

» Coherencia: compre que sexa coherente con outros modelos e estandares relevantes no sistema
educativo co gallo de garantir unha comprension unificada das expectativas profesionais.

» Inclusién: debe ser inclusivo e reflectir as necesidades e expectativas dunha ampla variedade de
docentes, incluindo os que traballan con diferentes grupos de estudantes, en diversos contextos
e con variados enfoques pedagoxicos.

» Desenvolvemento profesional: concibirase como un recurso valioso para o desenvolvemento
profesional dos/das docentes, proporcionandolles un marco de referencia cara a planificacién e a
autoavaliacion do seu desempeiio e desenvolvemento profesional.
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O resultado que temos ante nés é un modelo conceptual que detalla e ilustra as dimensiéns do
traballo do/da docente e revela unha referencia e unha panordmica global da natureza complexa da
funcién docente, cuxa mision ultima é o establecemento das condicidns éptimas de aprendizaxe do
alumnado ao longo da vida.

Este marco é, por tanto, un documento valioso para definir un novo modelo de iniciacién & docencia
e 4 carreira profesional docente no que se recollen: o desempefio da funcién docente, a sia mellora
a través da formacion, a sta avaliacion constante e a certificacién da formacion recibida.

111 Antecedentes: contexto e caso de éxito na sua aplicaciéon en
Galicia

No ano 2015, a Rede de Formacion de Profesorado de Galicia desefiou o Modelo de Competencias
Profesionais Docentes concibido como un instrumento de referencia para a deteccién de
necesidades e a planificacion das actividades formativas, asi como para as actuacions de apoio e
asesoramento.

Tratouse dun modelo de éxito, xa que contribuiu a acadar a excelencia do sistema educativo galego
a través da mellora na formaciéon e capacitacion do noso persoal docente e permitindo un
seguimento da resposta dada ds demandas, necesidades e expectativas da comunidade docente.
Ademais, repercutiu tanto na calidade da avaliacién da oferta formativa existente como no desefio
da de nova creacién.

Tamén foi un obxectivo do marco actuar como ferramenta avaliadora da eficacia e do impacto da
formacién. No contexto especifico do centro serviu como ferramenta para a deteccién integral das
suas necesidades, tendo en conta sistematicamente a eficacia da deteccion e da formacion ofertada
e o impacto desta na practica educativa escolar.

Este modelo inicial concebiuse como un documento vivo que foi enriquecéndose a través de
diferentes iniciativas ao longo do tempo:

» Entre os anos 2015 e 2018 profundouse no Marco das Competencias Profesionais Docentes
mediante unha colaboracién internacional ao abeiro dun proxecto KA2 de Erasmus+ que supuxo
un enriqguecemento xerado coas achegas das diversas perspectivas dos socios participantes. Este
enriquecemento traduciuse no recofiecemento da relevancia das competencias relacionadas coa
salde e o benestar dende unha perspectiva individual, facendo fincapé na xestion emocional
tanto dende unha perspectiva de comunidade como de construcion da cidadania global.
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» No 2015 iniciouse unha colaboracién coas facultades de ciencias da educacién das tres
universidades galegas cuxos resultados foron publicados no ano 2017 (CCEOU, 2017)>. Nestes
encontros o obxectivo foi enfiar a formacién inicial do profesorado coa formacion continuada
tendendo pontes e tecendo redes que facilitasen o transito entre estas duas etapas e alifiandose
cos modelos competenciais que as estruturan. Como resultado deste proceso ainda inconcluso,
detectouse que estes modelos, se ben poden incidir e inciden en aspectos diferentes, atenden a
un perfil comin de xeito que a colaboracidn continuada entre as entidades responsables é tan
importante como enriquecedora.

» No ano 2022, os retos que se mencionan na introducién deste documento evidenciaron a
necesidade dunha revisidn e actualizacion deste marco para asegurarmonos de que inclie todas
as competencias que esixe a profesién docente de hoxe en dia.

Este documento describe o proceso e os resultados dese traballo de revisidn. O marco orixinal foi
revisado, probado e validado nun proceso iterativo que implicou a persoal de toda a Rede de
Formacion do Profesorado de Galicia. Este equipo asegurouse de que o marco fose relevante a nivel
galego e, ao mesmo tempo, coherente coas politicas educativas autondmicas, nacionais e europeas.

Coa aprobacion deste marco actualizado na primavera do 2023, cambiarase tamén o desefio e a
oferta da formacioén para o profesorado. Este documento, alén de prover dun contexto tedrico
global, traducese tamén nunha aplicacidn 4 estrutura, desefio e avaliacidn de todas as actividades do
Plan Anual de Formacién do Profesorado que pasan agora a artellarse en itinerarios formativos
enfocados & mellora das competencias.

O marco permite asi falar unha linguaxe comun e constituir un espazo de intercambio de ideas que
permita a creacion de redes de centros educativos, de equipos directivos e profesionais da
educacién, comparando practicas educativas de éxito, descubrindo investigaciéns novidosas e
contribuindo a un ecosistema de aprendizaxe rico.

O novo modelo responde a unha vocacion de apoio constante na mellora da funcidn docente e da
formacion permanente do profesorado, dando resposta aos seguintes principios basicos:

» A formacion do profesorado entendida como un proceso estratéxico dos centros.

» O protagonismo dos centros educativos e do seu profesorado.

» Avinculacién entre un modelo de competencias profesionais e as funcions docentes.

» A deteccion de necesidades formativas do profesorado, dos centros e do sistema educativo.

» A proxeccion da formacion na practica docente e no éxito educativo do alumnado.

» A estreita relacion coa investigacion, innovacién e a mellora continua.

5Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria. (2017) Mejora de la formacion docente en Galicia:
competencias profesionales. https://libraria.xunta.gal/sites/default/files/downloads/publicacion/competencias
profesionales_cast_19_xul_2018_es.pdf
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11.2 Obxectivos

A actualizacion do modelo de Competencias Profesionais Docentes ten varios obxectivos:

» Mellorar a calidade da educacion a partir do incremento da capacitacién profesional do noso
persoal docente, identificando as habilidades e cofiecementos que este ten para proporcionarlle
unha educacioén efectiva ao alumnado.

» Axudar as persoas docentes a desenvolver habilidades profesionais clave, vinculadas tanto
as funciéns e tarefas docentes normativizadas como ao novo perfil docente que demanda a
sociedade actual.

» Fomentar a profesionalizacion da docencia proporcionando un marco claro para a formacién
permanente do profesorado que contriblia a empoderalo no seu desenvolvemento profesional en
contextos de complexidade e incerteza.

» [Establecer estandares de calidade para a formacion e o desempefio dos docentes. Estes
deben ser claros, medibles e aplicables a todos os/as ensinantes e incorporaran as competencias
que esixe a educacion do século XXI.

» Mellorar a colaboracion e o intercambio de cofiecementos entre os docentes
proporcionando un marco para o traballo en equipo e a colaboracién entre estes que impulse o
establecemento dunha cultura profesional de aprendizaxe colaborativa.

» Pofier en valor a figura do/da docente, contribuindo ao recofiecemento e prestixio social da
profesion e fomentando a construcion da identidade docente.

11.3 Definicion de estrutura do marco

A estrutura do Marco de Competencias Profesionais Docentes parte da andlise e da reflexion
profunda sobre a figura do modelo de docente ao que aspiramos. Para definilo, compre estudar as
competencias que deberia ter e os mecanismos que se poran a sua disposicidon para que as
desenvolva, perfeccione e avalie ao longo da sua carreira profesional.

Partindo destas premisas estruturamos o modelo de Competencias Profesionais Docentes en catro
categorias taxondmicas:
Categoria de nivel 1 de concrecion: AREA

E a categoria na que se organizan as competencias profesionais docentes. Estad vencellada as
funciéns docentes e as necesidades formativas e refirese aos diferentes dmbitos de actuacion e
desenvolvemento profesional.



As areas definidas son:

» Area pedagéxica: nela relinense aquelas competencias relativas as capacidades, actitudes,
cofiecementos e saberes docentes de aplicacién directa na sua practica diaria de aula. Implica
calquera cuestion relacionada coa metodoloxia, inclusion, atencion & diversidade e avaliacion.

» Area profesional: recolle aquelas competencias relativas ao desenvolvemento de funcions
organizativas e de xestion, tanto do proceso de aprendizaxe ao longo da carreira profesional
como de 6rganos, procesos e agrupamentos colaborativos de centro.

» Area social: esta area agrupa aquelas competencias que tefien incidencia na comunidade
educativa e na sociedade en tanto que traballan ODS, saude integral e benestar individual co gallo
de participar no tecido social de xeito sostible e construindo unha cidadania global positiva.

»  Pedagodxica

3 A AREAS »  Profesional

» Social

Categoria de nivel 2 de concrecion: COMPETENCIA PROFESIONAL DOCENTE
Constitle o conxunto integrado de cofiecementos, destrezas e actitudes que o persoal docente debe

por simultaneamente en xogo para desenvolver as funcidns propias da sua profesidon acadando un
nivel de desempefio de calidade, demostrable e comprobable.

As competencias definidas agripanse nas areas referidas na epigrafe anterior da seguinte maneira:

COMPETENCIA
7 " PROEESIONAL DOCENTE

AREA PEDAGOXICA

» Competencia didactica
» Competencia comunicativa

» Competencia dixital

AREA PROFESIONAL

» Competencia en desenvolvemento profesional

» Competencia en organizacion escolar e colaboracion
AREA SOCIAL

» Competencia en saude, seguridade e benestar

» Competencia inclusiva, social e cidada



Categoria de nivel 3 de concrecion: DESCRITOR COMPETENCIAL

O descritor competencial é o conxunto de cofiecementos, destrezas, habilidades e actitudes
especificos que se pofien en xogo de modo simultdneo. Estan vinculados a unha faceta concreta da
funcién docente. Tratase dunha magnitude que mide unha competencia profesional docente e que
recolle accidns asociadas & mesma. Preséntase de modo graduado, mediante a sia desagregacién en
diferentes niveis de desempefio.

36 “¥ DESCRITORES
COMPETENCIAIS

Categoria de nivel 4 de concrecion: NIVEIS E INDICADORES DE LOGRO

O cuarto nivel de concrecion xorde da necesidade de cofiecer en que nivel se atopa o/a docente en
relaciéon a unha competencia e descritor competencial concreto co gallo de poder determinar as suas
necesidades formativas futuras e para avaliar o seu desempefio profesional.

No marco competencial analizado, cada descritor competencial estd desagregado en niveis de
progreso que vefien, & sta vez, definidos por unha serie de indicadores de logro. Estes constitlen o
maximo nivel de concrecién competencial e permiten medir de forma fiable, univoca, cualitativa e
cuantitativa o alcance do desempefio da competencia analizada.

Os tres niveis de desenvolvemento definidos son:

» Basico: implica posuir cofiecementos actualizados en calquera das cuestidns recollidas no marco
competencial (normativa, procesos, ambitos, habilidades...), asi como avanzar nos mesmos de
xeito titorizado ou con acompafiamento. Para acadalo, o/a docente debe presentar tamén un
dominio basico dos propios procesos, dentro da normativa correspondente e do contexto do
centro.

» Medio: neste nivel enmarcase a figura do/da docente que desefia e implementa estratexias e
traballa habilidades de xeito auténomo en todos os procesos. Fomenta a motivacidn, propia e do
alumnado, recibindo e provendo realimentacién, promovendo a autorregulacién ao tempo que
facilita unha aprendizaxe activa.

» Avanzado: o profesorado que posue un nivel avanzado leva a cabo unha avaliacién da sta propia
accién nos procesos seguida da proposta de mellora destes. Tamén comparte os resultados coa
comunidade docente e exerce un rol de liderado en procesos de investigaciéon e innovacion
educativa.

» Basico

3 ’ NHVEHS » Intermedio

» Avanzado



lll. Marco de competencias
profesionais docentes



AREA PEDAGOXICA

A area competencial pedagoxica abarca unha serie de actitudes, habilidades e cofiecementos que son
esenciais para a practica docente diaria da aula.

Os alicerces da mesma son tres competencias (a didactica, a comunicativa e a dixital) que cémpre
exercitar conxuntamente para:

1. Planificar, organizar e secuenciar a ensinanza empregando de maneira efectiva os recursos
pedagoxicos, espaciais e dixitais que estdn a nosa disposicion.

2. Activar e aplicar o cofiecemento de teorias pedagodxicas que sustentan a practica docente,
desefiando situacions de aprendizaxe adecuadas a cada contexto e planificando medidas de
atencidn a diversidade.

3. Asegurarse de xestionar ben a aula, fomentando a aprendizaxe autorregulada do alumnado e a
metacognicion a través da avaliaciéon formativa.

4. Comunicar de maneira efectiva, combinando tanto o abano de estratexias linglisticas e non
linglisticas como os recursos dixitais dispofiibles para asegurarse de andamiar a lingua e os
contidos e promovendo a participacién activa do alumnado.

En definitiva, tratase de pdér en accion e de maneira conxunta tres competencias centrais e
complementarias para levar a cabo un proceso de ensino-aprendizaxe significativo.
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Competencia
didactica

Dominar unha serie de elementos e activar un conxunto de estratexias para ser impulsores
e guias da aprendizaxe, acompafiando e avaliando o proceso, asegurando a igualdade de
oportunidades e fomentando a autonomia do alumnado.

Definicion

Xestionar o coflecemento para elaborar e secuenciar a programacion, desefiando
situacions de aprendizaxe co alumnado nas que se implementen metodoloxias e didacticas
inclusivas e axeitadas ao contexto, e se empreguen diversos recursos materiais, espaciais
e temporais. O/a docente debe ser quen de actuar de guia e acompafiamento no proceso
educativo e de avaliacién favorecendo a igualdade de oportunidades de todo o alumnado,
asesorando no ambito da accidn titorial, académica e profesional e potenciando unha
aprendizaxe cada vez mais auténoma.



AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

Descritores competenciais
Xestién do cofiecemento
Xestionar o cofiecemento para facilitar a aprendizaxe.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

1.1.1. Coriece e aplica o curriculo da stia materia, dmbito ou disciplina, asi como
Basico: o sistema educativo no que se integra.

Cofiece a sta materia, &mbito ou 1.1.2. Cofiece e aplica os principios bdsicos dos procesos de aprendizaxe no

disciplina asi como os principios basicos alumnado.
de aprendizaxe e diferentes 1.1.3. Coiiece diferentes metodoloxias de posible aplicacion para a sia materia,
metodoloxias. ambito ou disciplina.

1.1.4. Actualiza os cofiecementos da stia materia, dmbito ou disciplina.

1.1.5. Desefia de xeito critico e auténomo situacions de aprendizaxe adecuadas
ao curriculo.

Medio: 11.6. Implementa de xeito critico e auténomo situaciéns de aprendizaxe

Desefia e implementa na aula adecuadas ao curriculo.

situacions de aprendizaxe adecuadas  1.1.7. Avalia os resultados das situacidns de aprendizaxe implementadas de xeito
ao curriculo. critico e construtivo e formula propostas de mellora.

1.1.8. Integra no seu desefio curricular situaciéns de aprendizaxe baseadas no
Desefio Universal de Aprendizaxe e no traballo competencial.

Avanzado: 1.1.9. Desefia de xeito auténomo novas situaciéns de aprendizaxe baseadas no
- . Desefio Universal de Aprendizaxe e no traballo competencial e implementa os

Desefia e aplica na aula novas cambios necesarios segundo as necesidades do grupo, do contexto ou derivadas

situacions de aprendizaxe de situacions sobrevidas.

alclecuar:j(:(l)oas 4 diversidade do 1.1.10. Formula, de xeito critico, propostas de mellora sobre as situacions de

alumnado.

aprendizaxe avaliadas de modo competencial.

Secuenciacion e planificacion
Planificar os procesos de aprendizaxe cun enfoque competencial e secuenciar os mesmos en funcién do contexto
curricular.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

1.2.1. Domina o curriculo da siia materia e a estrutura dunha programacién didactica.

Basico: 1.2.2. Identifica as caracteristicas propias de cada apartado nunha programacion
: didactica e os aspectos que compre tratar en cada un deles.

Corfiece os elementos do

curriculo e desefia unha

programacion.

1.2.3. Adecla a programacion 4s necesidades do alumnado mediante secuenciaciéns DUA
e cun enfoque competencial.

1.2.4. Desefia, de xeito tutelado, unha programacién didactica, estruturando o curriculo
e completando con axuda de colegas todos os apartados da mesma.

Medio: 1.2.5. Desefia de xeito autdnomo unha programacién didactica, estruturando o curriculo
edio: e completando de xeito auténomo todos os apartados da mesma.
Aplica na aula a

o . 1.2.6. Selecciona, con criterio, evidencias do desenvolvemento e resultados, de modo
programacion desefiada

sistematico e organizado, para contribuir @ mellora dos procesos de aprendizaxe

gardando as evidencias do competenciais.
desenvolvemento e dos . . i . | » .

1.2.7. Avalia de xeito auténomo e critico os resultados da stia programacion valéndose de
resultados. ; - o )

diferentes instrumentos de avaliacién competencial.
Avanzado:

i » . 1.2.8. Formula propostas de mellora deixandoas reflectidas nos soportes documentais

Avalia a programacion e fai establecidos (memoria de final de curso, informes periddicos..) co fin de compartir os
propostas de mellora resultados da sta avaliacién coa comunidade educativa.

recollidas na memoria de
final de curso e nos informes
trimestrais de ciclo, nivel e/ou
departamento.

1.2.9. Orienta o profesorado do seu centro educativo e doutros na planificaciéon de
procesos de aprendizaxe competenciais e na secuenciacion dos contidos en funcién do
contexto curricular, co gallo de aplicar as propostas de mellora previamente detectadas.
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Espazos, recursos e materiais de aprendizaxe

Xestionar os espazos, recursos e materiais en funcion das necesidades metodoloxicas e da motivacidn do
alumnado, creando ambientes que favorezan unha aprendizaxe auténoma e potenciando a dimensién estética do

proceso de ensino-aprendizaxe.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Identifica a relacién entre
diferentes metodoloxias e a
seleccion de recursos (espazos
e materiais) fisicos e virtuais.

1.3.1. Coflece e implementa diferentes formas de distribucion de aula e as posibles
aplicacions de cada unha delas.

1.3.2. Identifica o papel que desempefian a organizacién espacial e a seleccion de
recursos e materiais no desenvolvemento de diferentes propostas metodoléxicas no
contexto do seu centro educativo.

1.3.3. Identifica as barreiras de accesibilidade e comprende o valor estético dos espazos,
recursos e materiais e o seu potencial educativo.

Medio:

Utiliza recursos (espazos e
materiais) fisicos e virtuais
que posibilitan a implantacién
de metodoloxias activas
xeradoras de benestar

1.3.4. Deseiia situacions de aprendizaxe nas que o uso especifico e flexible dos recursos
(espazos e materiais) fisicos e virtuais responde d4s necesidades metodoldxicas e
promoven a inclusion e a equidade.

1.3.5. Domina diversas estratexias organizativas e de xestion de recursos (espazos e
materiais) fisicos e virtuais variados e en diferente formato.

1.3.6. Recolle de modo organizado e sistematico evidencias graficas e textuais que
permiten documentar cada situacién de aprendizaxe.

emocional. 1.3.7. Cofiece a normativa de seguridade e construcién e aplicaa para valorar propostas
de transformacion espacial.
1.3.8. Avalia o funcionamento e os resultados da organizacion dos recursos (espazos e
Avanzado:

Avalia a influencia da
organizacién dos recursos
(espazos e materiais) fisicos e
virtuais na motivacién e
aprendizaxe.

materiais) fisicos e virtuais implementados polo equipo docente.

1.3.9. Formula propostas de mellora encamifiadas a converter os recursos (espazos e
materiais) fisicos e virtuais nun axente activo do proceso de ensino-aprendizaxe.

1.3.10. Lidera proxectos de transformacion espacial do centro con melloras progresivas
que posibiliten o correcto uso das metodoloxias activas de xeito respectuoso coa
normativa de seguridade e construcién.




AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

Acompaifiamento e avaliacion

Acompafiar o alumnado ao longo da sua aprendizaxe realizando un seguimento dos seus progresos a través
dunha avaliacién formativa e formadora.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Lt mme 1.4.1. Comprende, en todo momento, a funcién da avaliacion no fomento do proceso de
Basico: ; 4 - ) PP -

- ) ensinanza-aprendizaxe como mecanismo de mellora e de identificacién das necesidades
Identifica e aplica educativas a nivel individual e grupal.
estratexias e instrumentos
basicos de avaliacion
competencial.

1.4.2. Identifica e aplica diferentes estratexias, instrumentos e procedementos de
avaliacién competencial que permiten valorar o progreso do alumnado, atender a sua
diversidade e detectar as necesidades de formacion.

1.4.3. Incorpora, de xeito critico e auténomo, a avaliacion competencial no proceso de
ensino-aprendizaxe, como elemento de acompafiamento ao alumnado e de regulacién da

Medio: sta aprendizaxe.

Acompafia e guia o 1.4.4. Integra na sUa programacién didactica e de aula estratexias e instrumentos de
alumnado utilizando avaliacion diferentes, e validados segundo a sua pertinencia, para dar resposta &
estratexias de avaliacién diversidade do alumnado.

formativa. 1.4.5. Implica o seu alumnado, de xeito pertinente e procedente, en procesos de

autoavaliacidon e coavaliacion, facéndolle ver a avaliaciéon como un instrumento mais de
aprendizaxe e unha oportunidade continua de mellora.

1.4.6. Integra na sua practica docente novos instrumentos de avaliacion competencial
procedente da andlise de exemplos de boas précticas no eido da innovacion.

Avanzado: _ _ - _ o _
Lid d 1.4.7. Lidera o proceso de implantacién de instrumentos de avaliacién competencial
) Idera pro.c’esos e innovadores, asesorando e prestando apoio aos docentes do seu centro e doutros centros
implantacion de novos educativos.

instrumentos de avaliacion

competencial. 1.4.8. Fomenta entre a comunidade educativa o uso de organizadores gréficos dos

instrumentos de avaliacién co fin de visibilizar o grao de progreso do alumnado e detectar
tanto as suas dificultades de aprendizaxe como as oportunidades de mellora.

m Didacticas especificas e metodoloxias

Desenvolver estratexias didacticas e metodoldxicas que propicien unha aprendizaxe competencial.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico: 1.5.1. Cofiece e aplica diversas propostas didacticas e metodoldxicas a nivel xeral.
Cofiece diversas propostas 1.5.2. Selecciona diferentes propostas didacticas e metodoloxicas, recofiecendo as
didacticas e metodoléxicas, caracteristicas propias de cada unha delas en funcién da diversidade do alumnado.
identificando e discernindo as 1.5.3. Analiza e compara diversas propostas didacticas e metodoldxicas en relacién ao

caracteristicas de cada unha delas. curriculo da stia materia/area/ambito/disciplina.

Medio:

Analiza as posibilidades de
diferentes didacticas especificas

1.5.4. Participa en proxectos multidisciplinares do centro que abordan diferentes
aspectos curriculares independentemente da sta area ou materia.

e metodoloxias co gallo de 1.5.5. Desefia situaciéons de aprendizaxe competencial que dean resposta a
aplicar na aula aquelas que diversidade do alumnado.

mellor se adaptan &s situacions  1.5.6. Aplica diferentes propostas didacticas e metodoldxicas na aula, en funcion do
de aprendizaxe que pretende obxectivo de aprendizaxe e da diversidade do seu alumnado.

crear.

1.5.7. Analiza os resultados da implementacidn das diferentes propostas didacticas e
Avanzado: metodoléxicas empregadas e garda evidencias do proceso.

Incorpora a retroaccion 1.5.8. Recolle evidencias do proceso de andlise dos resultados da implementacion de

procgdente da anélisg s’ob_re o diferentes propostas didacticas dun modo sistematico e organizado.
funcionamento das didacticas

especificas e metodoloxias

empregadas, e os resultados

acadados, para afondar nas

experiencias positivas e 1.5.10. Comparte os resultados das investigacions e melloras implementadas coa

reformular as que non acadaron comurji.dade docente para dinamizar o uso diversificado (.1e metodoloxias, e .didégticas

os resultados esperados. Zspelaﬂcasdque promovan unha aprendizaxe competencial e adaptada a diversidade
o alumnado.

1.5.9. Incorpora a retroaccién procedente da andlise dos resultados obtidos coa
implementacion das diferentes propostas didacticas e metodoldxicas na sta practica
docente diaria mediante a formulacién de propostas de mellora.
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Accion titorial e orientaciéon pedagoxica, académica e profesional

Acompaiiar persoal e academicamente o alumnado ao longo proceso de formacidn, facilitédndolle orientacions

para mellorar o seu rendemento académico, desenvolver as stas capacidades, integrarse socialmente e canalizar

a stia vocacion.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Corfiece o contexto psicosocial, emocional e
curricular no que se atopa o alumnado, asi
como os principios basicos e as funciéns da
titoria e a orientacién nas diferentes etapas
educativas.

1.6.1. Desenvolve unha analise do contexto psicosocial, emocional e
curricular no que se atopa o alumnado como fase previa & planificacién do
proceso de ensinanza-aprendizaxe.

1.6.2. Cofiece a normativa relacionada coa orientacién correspondente aos
niveis nos que imparte docencia.

1.6.3. Identifica a normativa referente &s funciéns da titoria e aplica
aquelas que corresponden ao nivel educativo que imparte.

1.6.4. Apoia o alumnado na sua aprendizaxe, proporcionandolle
retroaccion de consecucion de logros e/ou posibilidades de mellora e
comunicandose coas familias

1.6.5. Cofiece o Plan de Accién Titorial do seu centro e planifica accidns de
aula relacionadas co seu desenvolvemento.

Medio:

Acompafia o seu alumnado
proporcionandolle apoio académico,
exercendo como guia no seu proceso de
formacién e integracién social e desefiando
e avaliando os mecanismos de reforzo ante
as dificultades académicas atopadas, asi
como de mellora da convivencia escolar.

1.6.6. Orienta o alumnado para o seu desenvolvemento académico e
profesional e, segundo o nivel, no proceso de canalizacién da sta vocacion
profesional.

1.6.7. Desefia mecanismos de reforzo para dar resposta as dificultades de
aprendizaxe.

1.6.8. Avalia a efectividade dos mecanismos de reforzo aplicados, para dar
resposta as dificultades de aprendizaxe.

1.6.9. Xestiona a comunicacién coas familias de xeito eficaz e auténomo
atendendo &s suas necesidades e as necesidades do alumnado

Avanzado:

Establece canles permanentes de
colaboracion entre o equipo docente, a
titoria e o departamento de orientacién
para atender as necesidades persoais,
académicas e sociais do alumnado, tanto a
nivel individual como grupal.

1.6.10. Mellora a convivencia escolar mediante a implementaciéon de
practicas restaurativas, creando un ambiente escolar positivo coa
participacion de toda a comunidade educativa.

1.6.11. Dinamiza e coordina a comunicacién entre as familias e o equipo
docente para facer un seguimento detallado do alumnado que conduza &
definicion e implantacion de estratexias de mellora, tanto a nivel individual
como grupal.

1.6.12. Analiza a eficacia das practicas restaurativas e estratexias de
mellora da accion titorial e orientadora implementadas, e comparteas con
outros sistemas educativos.




Competencia
comunicativa

Comunicar e facilitar cofiecemento de xeito fluido e flexible ao seu alumnado. Compilar e
aplicar estratexias comunicativas verbais e non verbais, empregdndoas co obxectivo de
captar e manter a atencion, facilitando a aprendizaxe e incentivando a sua utilizacién por
parte doutros.

Definicion

Interactuar de maneira efectiva e contextualizada, empregando a lingua como estratexia
de aprendizaxe e comunicacion, respectando os cddigos e utilizando diferentes canles,
tanto no marco estrito dos procesos de ensino-aprendizaxe como no resto das relaciéns
dentro da comunidade educativa.
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comprender as que recibimos,
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Interactuar de modo oral ou escrito, cunha ou mais persoas para transmitir mensaxes de xeito organizado e

axustando todo o proceso ao contido, aos interlocutores e as diferentes canles

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:
Comunica con correccion, dando voz ao

alumnado e acompafiando e facilitando
as interaccions.

214, Aplica estratexias de iniciacion e mantemento da comunicacién en
diferentes situacions, canles (orais e escritas) e rexistros.

2.1.2. Adapta a comunicacién &s necesidades do contexto e das persoas
interlocutoras, alternando entre diferentes cdédigos verbais segundo sexa
preciso.

2.1.3. Acomparia as interaccions entre o alumnado, facilitando, proporcionando
realimentacion e recursos para a mellora.

Medio:

Adapta a comunicacién en funcién do
contexto e as persoas destinatarias,
exercitando a escoita activa e
implementando estratexias de
andamiaxe.

2.1.4. Emprega de xeito espontdneo as estratexias de andamiaxe lingiistica,
adaptando o rexistro e o nivel & diversidade contextual en cada momento.

2.1.5. Aplica conscientemente diversas técnicas de adaptacién comunicativa
como a escoita activa, a modulacién do discurso en funcion da interaccion e as
posibles adaptacions (significativas ou non) necesarias para cumprir 0s
obxectivos curriculares.

2.1.6. Xera interaccions comunicativas ricas e eficaces en todas as situacidns
propias do contexto de aula.

Avanzado:
Promove activamente que na

comunidade educativa se interaccione

facendo uso consciente de distintas
estratexias, canles e rexistros, e
facilitando que se fagan adaptacions
ao contexto e aos interlocutores.

2.2

2.1.7. Fomenta a creacion de comunidades de aprendizaxe interculturais e
abertas que serven como canle de desenvolvemento do proxecto educativo do
centro e da competencia comunicativa.

2.1.8. Dinamiza a activacion de estratexias comunicativas e o emprego de
diferentes canles e rexistros en todas as situaciéns propias do contexto
educativo.

Comunicacion non verbal

Empregar a linguaxe corporal e xestual, os elementos paralingtiisticos e outros cédigos (iconas, debuxos) para
interactuar cunha ou mais persoas ao mesmo tempo co fin de transmitir mensaxes e comprender as que se
reciben, axustando todo o proceso ao contido e aos interlocutores.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Comunicase a través da linguaxe non
verbal, para promover o
acompafiamento do alumnado e
fomentar sua capacidade de
interactuar.

2.2.1. Aplica estratexias variadas de linguaxe non verbal para ampliar e clarificar
mensaxes verbais.

2.2.2. E consciente do valor semantico da posicién e do movemento corporal na
comunicacion.

2.2.3. Organiza o seu corpo e a sla xestualidade para acompariar e harmonizar o
discurso.

Medio:

Emprega estratexias e recursos de
linguaxe non verbal para ampliar e
clarificar significados favorecendo a
comprensién tanto do alumnado en
xeral como daquel con especiais
dificultades.

2.2.4. Utiliza espontaneamente estratexias de comunicacion non verbal como
medida de atencién & diversidade.

2.2.5. Emprega técnicas escénicas (simulaciéns, xogos de rol, pantomimas,
movemento, personaxes etc.) como estratexia para comunicar conceptos
complexos e facilitar a accesibilidade.

Avanzado:

Promove activamente a interaccion
non verbal a través de distintas
estratexias, canles e rexistros,
adaptandose ao contexto e aos
interlocutores.

2.2.6. Implementa as estratexias de comunicacién non verbal (os xestos, as
expresions faciais e linguaxe corporal), fomentando a inclusién e xerando interese
no seu discurso.

2.2.7. Desefia estratexias de organizacién do movemento corporal de xeito
harménico e estético.

2.2.8. Dinamiza o uso de técnicas escénicas (simulaciéns, xogos de rol,
pantomimas, movemento, personaxes etc.) entre a comunidade educativa para
mellorar a comunicacion en situaciéns propias do contexto.




AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

Mediacion lingiiistica. Recursos e estratexias de apoio

Actuar como intermediarios entre dlas ou mais persoas coa finalidade de facilitar a comunicacién cando existan

atrancos linguisticos ou culturais que a impidan ou distorzan.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Apoia a interaccién transmitindo a
informacion principal, recofiecendo
dificultades e pedindo explicaciéns sempre
que as mensaxes sexan breves e sinxelas
sobre temas cotians.

2.3.1. Adapta, parafrasea e transmite os aspectos esenciais do proceso de
ensino-aprendizaxe ao alumnado e as familias.

2.3.2. Recofiece as dificultades lingiisticas e comunica a natureza do
problema con linguaxe axeitada ao nivel do alumnado.

2.3.3. Cofiece e importancia da comunicacién aumentativa na relacién co
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Medio:

Emprega estratexias colaborativas para
mellorar a comunicacién entre o alumnado,
integrando o cofiecemento colectivo e
perspectivas diferentes.

2.3.4. Traballa de xeito colaborativo aproveitando e desenvolvendo ideas
doutras persoas e procesando informacién de textos longos con detalle.

2.3.5. Aplica recursos e estratexias achegandose aos conceptos desde
diferentes angulos, desglosando tarefas en pasos mais pequenos,
apoiando e fomentando o uso de linguaxe académica.

2.3.6. Emprega e proporciona ao alumnado estruturas lingiisticas
apoiadas en aspectos socioculturais para contribuir ao éxito da
comunicacion.

2.3.7. Utiliza estratexias variadas de comunicaciéon  aumentativa,
procedentes de expertos, como medida de atencién & diversidade con
alumnado con necesidades complexas de comunicacién vinculadas a
necesidades especificas de apoio educativo.

Avanzado:

Promove formas de comunicacién entre o
alumnado en contextos interculturais;
utilizando diversas estratexias
comunicativas, mediando de xeito efectivo
e preciso dende diferentes roles, guiando
as discusiéns, xestionando a ambigtidade e
prevendo malentendidos, tendo en conta
distintos matices e valores.

2.3.8. Desenvolve programas de inmersion linglistica e do tratamento
integrado da(s) lingua(s) e dos contidos.

2.3.9. Promove no seu centro situacions comunicativas que pofien en valor
a diversidade linguistica e cultural.

2.3.10. Desefia recursos diversos e adapta propostas validadas en materia
de comunicacion aumentativa en funcion das necesidades educativas
individuais.
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Sentido estético, dramatico e capacidade de emocionar

Manter a atencidn e transmitir emocién ao alumnado para xerar aprendizaxes significativas facendo uso dos

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Comunicase empregando diferentes
linguaxes para favorecer o proceso de
ensino-aprendizaxe. Organiza os elementos
visuais, e presenta a informacién dun xeito
atractivo e con sentido estético.

2.4.1. Corece diferentes linguaxes e/ou canles comunicativas que conectan
coa realidade do alumnado no seu contexto socioeducativo.

2.4.2. Entende a necesidade de xerar interaccidns variadas con diversos
elementos narrativos que mantefian a atencién e a persistencia na tarefa
proposta en cada momento.

Medio:

Emprega diferentes rexistros e técnicas
comunicativas que xeren intriga, humor,
sorpresa e que introduzan o alumnado
nos procesos de ensino-aprendizaxe.
Incorpora elementos de contido e/ou
fisicos que promovan o sentido estético e
a capacidade de emocionar.

2.4.3. Incorpora diferentes cddigos (visual, xestual, musical, dramatico...)
fomentando a capacidade de conexién do alumnado coa materia.

2.4.4. Transmite con naturalidade ideas, tanto de modo figurativo como
abstracto, mediante o uso de diferentes linguaxes: audiovisuais, corporais,
visuais, plasticas e musicais.

2.4.5. Crea recursos empregando elementos visuais dun xeito atractivo e
con sentido estético.

Avanzado:

Domina o uso de diversos cédigos para
comunicarse facilitando o proceso de
ensino-aprendizaxe, mantendo a atencion
e motivacion do alumnado e promove o
uso de diferentes linguaxes nel. Emprega
os elementos estéticos de xeito que
faciliten a aprendizaxe do alumnado.

2.4.6. Emprega de xeito espontdneo técnicas e recursos artisticos,
incorporando elementos sorpresivos para manter a atencién e a motivacion.

2.4.7. Promove entre o alumnado o emprego de diferentes cddigos e
recursos para as producidns con fins educativos.

2.4.8. E un referente no emprego de diferentes técnicas comunicativas en
prol do sentido estético e a capacidade de emocionar.

Linguas maternas e estranxeiras
Empregar as linguas maternas e estranxeiras como instrumento de comunicacién, de representacion,

interpretacién e comprension da realidade e de intercambio de cofiecementos, ideas, pensamentos e emocidns.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

E capaz de codificar e descodificar mensaxes
(na lingua propia ou estranxeira)
empregando unha variedade de técnicas
comunicativas verbais e non verbais.

2.5.1. Emprega as duas linguas maternas na sia comunicacién, segundo as
necesidades do alumnado e en contextos non regulados normativamente.

2.5.2. Manexa estratexias comunicativas bdsicas en linguas estranxeiras
curriculares para interactuar co alumnado segundo as suas necesidades.

Medio:

Domina as estratexias de andamiaxe e
translingtiismo, ligando cognicion, lingua e
contido para facilitar o proceso educativo.

2.5.3. Regula e adapta a lingua (materna ou estranxeira) & zona de
desenvolvemento proximo do alumnado e as suas necesidades especificas.

2.5.4. Aplica o translingliismo para asegurar a comunicacién, garantir a
consecuciéon dos obxectivos de aprendizaxe e a mellora da competencia
intercultural do alumnado.

Avanzado:

Aproveita a bagaxe linglistica da
comunidade e a sua realidade
sociocultural e familiar para liderar
proxectos multilinglies e crear situacions
comunicativas que activen o cofilecemento
linguistico e as habilidades interculturais.

2.5.5. Desenvolve mecanismos de aproveitamento da diversidade
linguistica e cultural presente na comunidade educativa para fomentar a
competencia global do alumnado.

2.5.6. Fomenta o cofiecemento dun mundo globalizado mediante o uso de
linguas maternas e estranxeiras para participar en proxectos educativos de
caracter internacional.

2.5.7. Desefia estratexias que dan prestixio as linguas maternas en todos os
contextos educativos, como ferramentas de identidade e riqueza que
compre conservar.

2.5.8. Lidera proxectos multilinglies no centro en colaboracién coa
comunidade educativa e con entidades tanto da contorna coma
internacionais.




Competencia
dixital

Competencia dixital®

Integrar de forma apropiada e efectiva o uso das tecnoloxias dixitais no desempefio
docente e que isto reverta na consecucion da competencia dixital do alumnado para
facilitar o seu pleno desenvolvemento e integracién na sociedade.

Definicion

Conxunto de capacidades, habilidades e destrezas que unha persoa docente debe porier
en x0go para o ensino con soporte dixital ou mediado por tecnoloxia. Esta competencia foi
desenvolvida pola Conferencia Sectorial de Educacion e publicada na Resolucién do
04.05.2022, nun modelo artellado arredor de 6 areas competenciais, que se subdividen en
23 competencias con 6 niveis de desempefio respectivamente, cos seus correspondentes
indicadores de logro.

% De acordo co Marco de Referencia da Competencia Dixital Docente. Resolucién do 4 de maio de 2022, da
Direccion Xeral de Avaliacion e Cooperacidn Territorial, pola que se publica o Acordo da Conferencia Sectorial
de Educacion, sobre a actualizacién do marco de referencia da competencia dixital docente.
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AREA COMPETENCIAL

3.1. Compromiso
profesional

DESCRITOR COMPETENCIAL

3.1.1. Comunicacién organizativa

3.1.2. Participacidn, colaboracién e coordinacion
profesional

3.1.3. Practica reflexiva
3.1.4. Desenvolvemento profesional dixital continuo

3.1.5. Proteccion de datos persoais, privacidade,
seguridade e benestar dixital

3.2. Recursos
dixitais

3.2.1. Busca e seleccion de contidos dixitais
3.2.2. Creacion e modificacion de contidos dixitais

3.2.3. Proteccion, xestiéon e compartillamento de
contidos dixitais

3.3.Ensino e
aprendizaxe

3.3.1. Ensino
3.3.2. Orientacion e apoio na aprendizaxe
3.3.3. Aprendizaxe entre iguais

3.3.4. Aprendizaxe autorregulada

3.4. Avaliacion

3.4.1. Estratexias de avaliacion
3.4.2. Analiticas e evidencias de aprendizaxe

3.4.3. Retroaccion e toma de decisidns

3.5. Capacitacion do
alumnado

3.5.1. Accesibilidade e inclusion

3.5.2. Atencién as
aprendizaxe

diferenzas persoais na

3.5.3. Compromiso activo do alumnado coa sua
propia aprendizaxe

3.6.
Desenvolvemento
da competencia
dixital do
alumnado

3.6.1. Alfabetizacion medidtica e no tratamento da
informacion e dos datos

3.6.2. Comunicacién, colaboracion e cidadania

dixital
3.6.3. Creacion de contidos dixitais
3.6.4. Uso responsable e benestar dixital

3.6.5. Resolucion de problemas
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NIVEIS E INDICADORES DE LOGRO

Nivel A (A1 e A2)

E a etapa correspondente ao acceso,
por unha banda & profesion docente
e pola outra, ao emprego das
tecnoloxias dixitais no
desenvolvemento docente.

Nivel B (B1 e B2)

E a etapa de adquisicién da
experiencia a través da aplicacién
dos cofiecementos, procedementos
e actitudes sobre o uso de
tecnoloxias dixitais (TD) na practica
docente de xeito auténomo.

Nivel C (C1e C2)

E a etapa da innovacién baseada na
avaliacion e na investigacion para o
desenvolvemento de novas
practicas. Ampliase a perspectiva
para elaborar a andlise, avaliacions e
propostas que afectan a todo o
centro ou a toda a profesion ou ao
ambito educativo en xeral. Adquirese
un rol referente.



AREA PROFESIONAL

A area competencial profesional abarca unha serie de actitudes, habilidades e cofiecementos que
parten do autoexame e da reflexion sobre a maneira en que se efectta o labor educativo para trazar
itinerarios de mellora a nivel persoal e institucional, co fin de converterse en mellores profesionais
do ensino e en motores de cambio social.

As competencias englobadas nesta area son duas: a competencia en desenvolvemento profesional e
a competencia en organizacién escolar e colaboracion.

O exercicio combinado destas duas competencias permite:

1. Mellorar a actuaciéon docente, aplicando o aprendido na formacién continua e nos achados da
investigacion recente e levando a cabo accions de innovacion educativa.

2. Implicarse na organizacion e xestion do centro, colaborando coa comunidade educativa e con
outras instituciéns para conseguir obxectivos comuns.

En resumo, a area profesional refirese as capacidades relacionadas co desenvolvemento profesional
individual e colectivo e conduce & transformacion e mellora non s6 do/da docente senén do centro
educativo e da sociedade en xeral.

)
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Competencia en
desenvolvemento
profesional

Finalidade

Conxugar o seu cofiecemento académico e o obtido da sUa experiencia docente coas
investigacidns cientificas actualizadas para mellorar a sua practica docente e dar
resposta aos novos retos que formulan o sistema educativo e a sociedade. Para iso,
compre concretar un plan e unha estratexia ligados a activacion das 7 competencias
profesionais docentes.

Definicion

Levar a cabo un proceso transformativo, a nivel individual e colectivo, dirixido a mellora
da actuaciéon docente e das condicidns de traballo no contexto dun centro educativo
entendido como motor e unidade do cambio educativo e social. Implica un enfoque
practico e critico do ensino, a aplicaciéon da investigacién exploratoria e explicativa a
accions de innovacion educativa e a formacion continua do colectivo docente.



AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

Descritores competenciais

Compromiso e capacidade de motivar

41

Mellorar o rendemento e o compromiso profesional a través de factores intrinsecos, como o desexo de

superacion, de aprender e de atinxir un desempefio profesional dptimo; ou extrinsecos, como o recofiecemento

social e o0 avance na carreira docente.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Identifica os principais axentes precursores
da motivacion e distingue entre factores
intrinsecos e extrinsecos, procurando
orientacion e apoiando a sUa axeitada
xestion.

4.1.. Identifica factores intrinsecos de vinculacion ao seu desenvolvemento
docente, como o desexo de aprender, de superacion ou a satisfaccion
inherente de atinxir un desempefio profesional éptimo.

41.2. Identifica factores extrinsecos de vinculacion ao seu
desenvolvemento docente, como o recofiecemento social ou entre
profesionais do seu ambito e o avance na carreira docente.

4.1.3. Xestiona o seu compromiso profesional axeitadamente coa
orientacion e apoio de profesionais mais experimentados e/ou especialistas
na materia.

Medio:

Xestiona con autonomia factores
precursores da motivacién intrinsecos e
extrinsecos atinxindo un mellor
rendemento profesional.

4.1.4. |dentifica e xestiona de xeito auténomo e axeitado os factores
intrinsecos que potencian a sta vinculacién e compromiso coa profesion.

4.1.5. Identifica e xestiona de xeito autonomo e axeitado os factores
extrinsecos que potencian a sta vinculacién e compromiso coa profesion.

4.1.6. Xestiona os factores de compromiso coa sta funcién docente que
maior impacto tefien no seu desempefio para unha mellora do seu
rendemento profesional.

Avanzado:

Optimiza o seu desempefio profesional a
través dun manexo eficaz do seu nivel de
compromiso e vinculacién e proporciona
apoio e orientacion aos demais exercendo
un liderado motivacional no seu centro
escolar e/ou noutras institucidns
educativas.

4.1.7. |dentifica e controla eficazmente os factores extrinsecos,contextuais
e intrinsecos para atinxir o nivel de compromiso dptimo para o seu
desempefio profesional.

4.1.8. Apoia e orienta a profesionais docentes na identificacién, aplicaciéon e
xestion de factores contextuais precursores da motivacion.

4.1.9. E referente na comunidade escolar e exerce un liderado motivacional
dentro e/ou féra do seu centro.
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Reflexion analitica sobre a practica docente e xestidn da critica e da retroaccion

Avaliar o desempefio profesional de xeito auténomo, detectando fraquezas, riscos e oportunidades de mellora,
tomando conciencia das propias limitaciéns e cofiecementos e integrando construtivamente a critica
fundamentada e a retroaccién recibida sobre diferentes aspectos da practica docente para o crecemento persoal

e laboral.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Fai uso e responde ao apoio e
orientacion dispoiiibles para
reflexionar sobre a sua
practica profesional e
xestionar a retroaccion
recibida.

4.2.1. Reflexiona sobre certos aspectos da sua practica docente con supervision e apoio
de profesorado con maior experiencia para unha reflexion holistica.

4.2.2. Comprende a retroaccion recibida, xa sexa por escrito ou oralmente, sobre diversos
aspectos do seu desempefio profesional, pero pode haber cuestidns que precise clarificar
coa persoa facilitadora desa realimentacion.

4.2.3. Aplica con supervision e orientacion as conclusiéns obtidas dos procesos de
reflexion sobre a sta practica docente & mellora efectiva desta.

4.2.4. Aplica con orientacién e supervisiéon a realimentacién obtida sobre o seu
desempefio profesional & mellora efectiva deste.

Medio:

Aplica a practica reflexiva e a
retroaccion recibida de xeito
sistematico & mellora do seu
desempefio profesional.

4.2.5. Reflexiona de xeito auténomo, obxectivo e analitico sobre todos os aspectos do seu
desempefio profesional.

4.2.6. Comprende en profundidade a retroaccion recibida, xa sexa por escrito ou de modo
oral, sobre diversos aspectos do seu desempefio profesional, identificando
inequivocamente as fortalezas e as oportunidades de mellora.

4.2.7. Reverte os resultados da analise propia e allea da sta actividade docente na mellora
sistematica e planificada do seu desempefio.

4.2.8. Aplica a retroaccion recibida sobre o seu desempefio profesional & emenda das
posibles fraquezas e a potenciacién dos aspectos identificados como positivos.

Avanzado:

Asesora e orienta a
outros/as na practica da
reflexion docente e lidera os
procesos de elaboracién de
retroaccién educativa.

4.2.9. Integra de xeito 6ptimo e critico a reflexion analitica sobre a sta practica
profesional, integrdndoa e difundindo os resultados e as melloras na comunidade
docente.

4.2.10. Orienta e asesora ao persoal docente do seu e/ou doutros centros educativos en
materia de reflexion sobre o desempefio profesional co gallo de maximizar a
obxectividade do proceso e identificar os aspectos mais significativos que cémpre
analizar.

4.2.11. Desefia rubricas claras e detalladas para ofrecer retroaccion eficaz e especifica por
escrito sobre diversos aspectos do desempefio profesional docente.

4.2.12. Facilita retroaccion clara e adaptada 4s persoas destinatarias, xa sexa por escrito
ou oralmente

4.2.13. Orienta 4 persoa destinataria, identificando e transmitindo con precision e detalle
fortalezas e oportunidades de mellora para a aplicacién mais axeitada ao seu desempefio
profesional.




AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

4.3

Investigacion educativa e innovacion

Desefiar e realizar investigacions sobre temas relevantes na practica educativa, xustificando a sua pertinencia,
formulando obxectivos claros e alcanzables, aplicando a metodoloxia méis axeitada e establecendo mecanismos
para a avaliacion e validacion dos resultados co fin de implementar, de xeito sistematico e planificado, practicas
transformadoras orientadas & mellora dos procesos de ensino e aprendizaxe.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Identifica temas relevantes na
practica educativa sobre os que
se poden realizar investigacions,
nas que participa con
supervision e apoio, e cofiece 0s
pasos do desefio dun proxecto
investigador.

4.3.1. Identifica de forma critica temas relevantes na practica educativa sobre os que
realizar investigacions.

4.3.2. Coriece e identifica os pasos do proceso de desefio dunha investigacion educativa.

4.3.3. Participa en accions de investigacion educativa no seu centro baixo a tutela de
persoal investigador experimentado e cualificado.

4.3.4. |dentifica practicas educativas innovadoras e participa nas transformacions que
xeran na contorna escolar.

Medio:

Participa activamente en
procesos de investigacion e
innovacion educativas.

4.3.5. Participa de xeito activo e auténomo en proxectos de investigacién educativa
dentro do seu centro ou en cooperacién con outras institucions.

4.3.6. Practica a innovacién educativa na sua actividade docente de xeito individual ou
coordinado en proxectos organizados con outras persoas e/ou institucions.

4.3.7. Recolle e analiza na aula datos pertinentes para a investigaciéon, de xeito
sistematico e organizado, para contribuir & avaliacion e mellora de acciéns de innovacién
e investigacion.

Avanzado:

Propdn e dirixe investigaciéns
educativas e desefia e
supervisa accions innovadoras
e transformadoras.

4.3.8. Propon, coa debida xustificacion, actividades e proxectos de investigacion no seu
centro ou no dmbito da cooperacidn interinstitucional, tanto a nivel nacional como
internacional.

4.3.9. Dirixe proxectos de investigacién e innovacién no marco da aula, colaborando e
adaptando o desefio @ metodoloxia e definindo os obxectivos, establecendo a
temporalizacion das acciéns e atribuindo funcidns e responsabilidades segundo proceda.

4.310. Desefia e implementa procedementos de avaliacion de proxectos de
investigacion e accions de innovacion.

4.3.11. Deseiia, coordina e difunde accidns innovadoras e transformadoras nos centros
educativos en aplicacién dos resultados extraidos da investigacién e innovacion
educativa.
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Planificacion e xestion do desenvolvemento profesional

Aplicar a diagnose de necesidades formativas & planificacién de acciéns relacionadas co desenvolvemento
profesional, establecendo unha temporalizacion de obxectivos viable e compatible coas obrigas laborais e
localizando e facendo un uso eficaz dos recursos necesarios.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Diagnostica as stas necesidades
formativas de xeito tutelado e define
obxectivos basicos para o seu
desenvolvemento profesional.

4.41. |dentifica as suas necesidades formativas coa orientacién de
profesorado experimentado e especialistas en materia de formacién de
profesorado.

4.4.2. Planifica acciéns dirixidas ao seu desenvolvemento profesional
recorrendo & orientacion e recomendacion de profesorado experimentado e
ao persoal asesor en materia de formacion.

4.4.3. Fai un uso axeitado dos recursos necesarios para mellorar o seu
desempefio profesional procurando axuda para localizalos ou solicitalos.

Medio:

Diagnostica e revisa as suas
necesidades formativas de xeito
auténomo e programa obxectivos a
curto, medio e longo prazo para o seu
desenvolvemento profesional.

4.4.4. Diagnostica de xeito auténomo as slas necesidades formativas.

4.4.5. Revisa e actualiza periodicamente o seu perfil competencial achegando
evidencias validas.

4.4.6. Establece obxectivos a curto, medio e longo prazo encamifiados a
atinxir un desempefio profesional éptimo, determinando e localizando os
recursos precisos.

Avanzado:

Encdntrase nun nivel de
desenvolvemento profesional éptimo,
actualizando o seu cofiecemento e
aptitudes de xeito constante e
exercendo un liderado referencial na
tutela de docentes en formacion.

4.4.7. Fai un seguimento 6ptimo do seu desempefio profesional incorporando
melloras en todos os aspectos da sta actividade en funcion dos resultados
obtidos das acciéns formativas nas que se participa en funcién do devandito
seguimento.

4.4.8. Revisa e actualiza o seu cofiecemento e aptitudes profesionais de xeito
constante.

4.4.9. Orienta e supervisa o desenvolvemento profesional do profesorado de
recente ingreso na funciéon docente ou nos primeiros anos da curva de
aprendizaxe.

4.4.10. Identifica necesidades formativas no seu centro, propdn e coordina as
accions formativas derivadas en consecuencia.




Competencia en
organizacion escolar

e colaboracion

Finalidade

Dominar as estratexias de relaciéon do/da docente como integrante dunha comunidade
profesional (un claustro), cuns obxectivos, deberes e responsabilidades compartidas.
Exercitar as habilidades brandas para levar a cabo unha coordinacion eficiente e un
liderado distribuido.

Definicion
Desenvolver funcidns relacionadas coa organizacion e xestion do centro, a interpretacion
do contexto de traballo e a aplicacion de plans e programas. Refirese asi mesmo a

capacidade de integrarse e colaborar de forma activa na consecucién de obxectivos
comuns con outras persoas, departamentos/niveis e organizacions.
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Descritores competenciais

Coriecemento da normativa actualizada

Manexar, interpretar e aplicar a normativa vixente, asi como os sistemas e recursos de consulta previstos pola
administracion.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico: 5.1.1. Desempefia o seu labor de docente, de xeito auténomo, aplicando de xeito xeral
a normativa vixente a nivel europeo, estatal, autonémico, asi como a documentacion

Cofiece a norma vixente, aplicandoa e e
P de organizacion especifica do centro (NOF, PXA).

no seu labor docente e
transvasandoa a todas as terceiras  5.1.2. Comunica ao alumnado e as familias os aspectos basicos da norma que lles
persoas involucradas no proceso. afectan directamente, mediando e empregando unha linguaxe accesible.

5.1.3. Relaciona e contrasta diferentes fontes normativas e intégraas rigorosamente
Medio: nos documentos de aula de cuxa elaboracién é responsable (programacién didéctica,

. . . programacion de aula, actas, ACs...).
Corfiece e aplica a normativa

vixente de xeito rigoroso, 5.1.4. Participa nos procesos de elaboracién e revisién da documentacion interna do
adaptandoa ao seu contexto e ao ~ Centro.
seu centro. 5.1.5. Participa nos 6rganos colexiados do centro dende o cofiecemento da

normativa vixente e da sta aplicacién contextualizada.

5.1.6. Actlia como referente para as slias compafieiras e compafieiros, resolvendo
dubidas e alertando de posibles actuacions que se desvien da normativa, sen
prexuizo da intervencion dos organismos que tefian a potestade na interpretacion.

Avanzado: 5.1.7. Avalia as implicaciéns da normativa vixente exercendo a cidadania activa e
Coordina e avalia os procesos propofiendo actualizacions e melloras.
normativos implicandose nos

. . 5.1.8. Conduce as actuacidons dos dérganos colexiados coordinando o seu labor e
6rganos colexiados.

facendo achegas significativas.

5.1.9. Coordina os procesos de elaboracién e revisién da documentacién interna do
centro e contrible & stia consolidacién e difusién.

Xestion de centro e calidade
Administrar a documentacion, procesos e recursos do centro asi como a aplicacién da normativa de calidade
segundo as necesidades e intereses dos colectivos destinatarios.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

5.2.1. Comprende a configuracién global do sistema educativo asi como a
Basi documentacién organizativa e procesos asociados.
asico: . 5.2.2. Emprega a documentacion de centro para levar a cabo correctamente
Manexa con rigor 0s procesos, recursos @ procesos de todo tipo (xestion de aula, ACs, actas, convocatorias, probas...).
a documentacion do centro.
5.2.3. Enmarca as suas accions dentro dos procesos propios da estrutura do
centro educativo e do seu marco legal, adaptdndoas, con axuda cando cémpre.

5.2.4. Identifica a xestién da calidade como a diferenza entre os obxectivos
planificados e os resultados obtidos.

Medio: 5.2.5. Desenvolve o seu labor conforme aos protocolos de calidade propios do
Xestiona baixo os estandares de seu centro.
calidade os procesos, recursos e - . -
pr ! 5.2.6. Emprega técnicas efectivas de xestion dos recursos.
documentacién do centro.
5.2.7. Actualiza os procesos e a documentacién necesaria para levar a cabo o

seu labor docente segundo os criterios de calidade.

5.2.8. Participa activamente na redaccién dos procesos de calidade que se
reflicten na documentacién do centro.
Avanzado: ) ) .
. , 5.2.9. Coordina os equipos que actualizan regularmente os documentos do
Coordina e avalia 0s procesos, recursos  centro segundo a normativa vixente para que sexa efectiva e Gtil.
e documentacién do centro.

5.2.10. Avalia os procedementos, detectando posibles fallas e facendo novas
propostas ou propofiendo melloras.




AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

educativos.

Deseiio, coordinacion e execucién de propostas

Elaborar, implementar e avaliar accidns, programas e proxectos que contribtian @ melloras dos procesos

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Coriece os programas ofertados polas
diversas administracions, identifica as stas
necesidades formativas ao respecto e
participa nas propostas co acompafiamento

5.3.1. Inférmase sobre os programas, acciéns e procesos ofertados polo
centro ou a conselleria.

5.3.2. Intégrase, con axuda de colegas, nas propostas e proxectos levados
a cabo no centro educativo que contriblen a mellora.

5.3.3. Identifica as actividades de formacion que debe realizar para iniciar

de colegas especialistas.

a sua participacion en programas, proxectos e propostas.

Medio:

Participa, colabora e achega propostas de

5.3.4. Participa activamente nos proxectos levados a cabo no centro
aportando propostas de mellora que contriblan ao progreso educativo.

5.3.5. Analiza as posibilidades de cambio dun proxecto ou accién para
conseguir a sia mellora.

mellora nos proxectos e iniciativas do

5.3.6. Identifica as actividades de formacién que debe realizar para poder

centro. . :
exercer un liderado distribuido (colaborando de forma activa e facendo
propostas).
5.3.7. Coordina o desenvolvemento de proxectos nacionais e
transnacionais e/ou de programas de accion no centro e/ou na comunidade
Avanzado:

Lidera e coordina o desefio e

desenvolvemento de programas e

educativa.

5.3.8. Forma outros docentes en procesos en cadea e actia como
referente na difusion de experiencias de éxito.

proxectos, formando a outras persoas

docentes nesta materia.

Traballo en equipo

Participar activamente no desenvolvemento comun de proxectos, aplicando técnicas de traballo grupal como a

5.3.9. Os seus proxectos nacionais e transnacionais son modelo para a
elaboracidn doutros similares e susceptibles de ser reproducidos noutros
centros e contextos.

negociacién, solucién de problemas e liderado.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Comprende e aplica estratexias
colaborativas no traballo co seu
equipo, sendo consciente da sua
importancia dentro e féra da
aula.

5.41. Mantén unha actitude favorable & colaboracion entre colegas nas tarefas
docentes e plans do centro.

5.4.2. Comprende o proceso de ensino-aprendizaxe como un proceso holistico no que
a coordinacion do equipo docente é un factor fundamental.

5.4.3. Coflece modelos e estratexias metodoldxicas que promocionen o traballo
colaborativo.

5.4.4. Traballa en colaboraciéon con colegas e de xeito efectivo para detectar as
necesidades do seu alumnado e do seu centro.

Medio:

Desenvolve proxectos
transversais de aula en
colaboracion co equipo
docente e anima a colegas a
integrarse neles.

5.4.5. Implicase na elaboracion e coordinacién, xunto outros/as compafieiros/as, de
proxectos e programas colaborativos transversais.

5.4.6. Adopta regularmente estratexias de traballo colaborativo e cooperativo no seu
labor profesional.

5.4.7. Mobiliza o resto da comunidade docente nos proxectos nos que estd a participar.

Avanzado:

Propdn, coordina e lidera
proxectos e programas
colaborativos e de innovacion
no centro ou na comunidade,
de alcance nacional e

internacional.

5.4.8. Lidera proxectos e programas colaborativos no seu centro.
5.4.9. Coordina programas na stia comunidade, nacionais e internacionais.

5.4.10. Elabora proxectos de innovacién docente en equipos de traballo.
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Liderado distribuido
Adquirir habilidades para influir, organizar e motivar un grupo de persoas facendo que todas traballen con
entusiasmo cara ao logro das metas e obxectivos marcados.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

i 5.5.1. Crea unha boa atmosfera de traballo e unha convivencia positiva cos
Intégrase en grupos de traballo  compafieiros/as e alumnado.
favorecendo a atmosfera de

cooperacion, superando
dificultades, cumprindo 5.5.3. Identifica as dificultades nas relaciéns cos distintos axentes do sistema educativo
obxectivos e sendo consciente intentando abordalas.

das fortalezas dos membros do
equipo e aprendendo deles.

5.5.2. Cumpre cos obxectivos propostos polo centro en tempo e forma.

5.5.4. Recofiece os/as comparieiros/as competentes e aprende deles/as.

Medio: 5.5.5. Terjla capacidade de comprometer a axentes e recursos competentes para a
: consecucion de proxectos.

Organiza equipos de traballo

nos que acorda roles e

responsabilidades, delegando e  5.5.7. Delega tarefas e funciéns dependendo das necesidades do proxecto.

optimizando os resultados.

5.5.6. Acorda roles e responsabilidades coas persoas que son membros do seu equipo.

5.5.8. Optimiza as capacidades dos membros do seu equipo.

Avanzado:

Lidera, dirixe e coordina
equipos de traballo na
comunidade educativa en 5.5.10. Mobiliza e organiza a comunidade educativa para levar a cabo propostas,
proxectos innovadores a nivel ~ actividades e proxectos no centro e féra del.

5.5.9. Fomenta, participa e lidera actividades e proxectos de especial relevancia no eido
da educacidn a nivel local e global.

local e global, anticipando as 5.5.11. Lidera a reflexion e a innovacién educativa sendo un modelo para a comunidade
necesidades do sistema e na identificacion, exploracion, avaliacién, creacién e adopcién de novos recursos,
propondo solucions ferramentas e dindmicas.

replicables.



AREA SOCIAL

A drea competencial social abrangue unha serie de actitudes, habilidades e cofiecementos que
permiten que o/a docente contribla a creacidon de ambientes, por unha banda, saudables, seguros e
sostibles ecoloxicamente; e construtivos, respectuosos e interculturais por outra, favorecendo asi a
convivencia e a inclusion.

As competencias englobadas nesta area son duas: a que se refire 4 salde, seqguridade e benestar e a
inclusiva, social e cidada.

Nas suas interaccions e actuacidns co alumnado, co equipo de traballo e coa comunidade educativa
en xeral, o/a docente podera deste xeito:

1. Contribuir a creacion dunha comunidade respectuosa co medio natural, abordando retos
globais coma os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

2. Detectar e previr situacions de risco a través do didlogo con alumnado, familias e
administracion.

3. Implementar solucidéns que conduzan & promocion da salde fisica e mental.

En suma, a drea social desenvolve as capacidades relacionadas coa promocién de habitos conducentes
4 boa saude fisica e mental e que estdn relacionados asi mesmo con actuacidns que favorezan a
convivencia positiva, a prevencion, a resolucion de conflitos e a inclusion.
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Competencia en
saude, sequridade e
benestar

Promover o benestar entre os membros da comunidade educativa, nun espazo escolar
respectuoso co medio ambiente, sostible e saudable tanto a nivel fisico como mental,
dando pulo & prevencién de condutas de risco entre o alumnado.

Definicion

Contribuir activamente a creacion de ambientes saudables, seguros e compatibles co
desenvolvemento sostible, facéndoo a través da prevencion e deteccion tempera de
situacions de risco, da implementacion de solucidons acordadas e informadas pola
normativa vixente e da promocioén de habitos saudables a nivel fisico e mental.



AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

Descritores competenciais

Xestién e promocion do benestar e desenvolvemento emocional

Promover actitudes cara a saide mental, as diferenzas individuais, & personalidade e & expresion de emocions

que fomenten a inclusion e un bo clima escolar desenvolvendo competencias e habilidades para a vida que
promovan a autonomia, o autocofiecemento e a prevencidn de condutas violentas ou discriminatorias e
transmitindo coflecementos sobre saude psicosocial adaptados & idade e ao nivel de madurez de cada alumno

ou alumna.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Adquire e transmite cofiecementos sobre a
salde psicosocial e propugna actitudes
axeitadas para o desenvolvemento emocional,
promovendo, con orientacion e apoio por parte
de profesorado con experiencia e especialistas
na materia, un clima escolar inclusivo e
respectuoso.

6.1.1. Cofiece os protocolos de prevencién e actuacién en salde
psicosocial é quen de compartir as recomendaciéns pertinentes con
alumnado e familias para garantir o seu desenvolvemento emocional.

6.1.2. Actualiza regularmente os seus cofiecementos en materia de
saude psicosocial en funcion das necesidades do contexto
socioeducativo.

6.1.3. Participa en acciéns diversas destinadas & promocién dun clima
escolar inclusivo e respectuoso seguindo as indicacions e
recomendacions de profesorado con experiencia e/ou especialistas na
materia.

Medio:

Promove activamente un clima escolar
axeitado para un correcto desenvolvemento
emocional e de proteccion da saide mental,
traballando na autonomia emocional do
alumnado e aplicando medidas preventivas de
situaciéns de discriminacién ou violencia.

6.1.4. Promove a través do seu traballo de aula e de propostas e
proxectos educativos un clima escolar axeitado para o correcto
desenvolvemento emocional e de benestar.

6.1.5. Fomenta a autonomia emocional do alumnado dentro e féra da
aula.

6.1.6. Identifica sinais de alarma e aplica medidas bésicas de prevencion
de situaciéns de discriminacidn ou violencias na contorna escolar.

Avanzado:

Desefia accions destinadas a mellorar o clima
escolar no tocante ao benestar emocional,
define e implementa medidas de prevencion
de situacidns de risco e apoia, orienta e forma
o profesorado do centro en materia de saude
e desenvolvemento emocional.

6.1.7. Define e desefia accions destinadas & proteccion e promocion do
benestar emocional e dos habitos de vida saudable dentro e féra do
centro escolar.

6.1.8. Desenvolve e aplica medidas de prevencion de situacidns de risco
dentro e féra do centro escolar.

6.1.9. Orienta e proporciona formacion ao profesorado do seu centro
e/ou doutras institucions educativas en materia de benestar e
desenvolvemento emocional.




AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

Xestion (e promocion) do benestar e desenvolvemento fisico
Facilitar, a través da innovacion educativa, a investigacién e a aplicacién de metodoloxias axeitadas, que o

conxunto da comunidade educativa se implique e adopte un estilo de vida saudable baseado na calidade
nutricional da dieta, a practica da actividade fisica, a reducion de condutas sedentarias e a prevencion das
dependencias e do consumo de substancias aditivas.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Adquire e transmite cofiecementos sobre a saude
fisica e propugna actitudes axeitadas para o
desenvolvemento fisico integral do alumnado,
promovendo, con orientacidn e apoio por parte de
profesorado con experiencia e especialistas na
materia, a implantacién dun estilo de vida
saudable na escola.

6.2.1. Actualiza regularmente os seus cofiecementos en materia de
saude fisica en funcion das necesidades do contexto socioeducativo.

6.2.2. Participa en accidns diversas destinadas & promocion dun
estilo de vida saudable na escola seguindo as indicaciéns e
recomendacions de profesorado con experiencia e/ou especialistas
na materia.

6.2.3. Transmite ao seu alumnado cofiecementos actualizados en
materia de saude fisica co fin de promover actitudes e condutas
beneficiosas para o seu desenvolvemento fisico integral.

Medio:

Promove activamente un clima escolar axeitado
para un correcto desenvolvemento fisico e
protector integral da salde, traballando na
autonomia do alumnado relativa ao coidado do
seu corpo e aplicando medidas preventivas de
condutas sedentarias e adiccidns.

6.2.4. Promove a través das suas accions e proxectos educativos un
clima escolar axeitado para o correcto desenvolvemento fisico e a
proteccion integral da saude.

6.2.5. Fomenta a autonomia e autoproteccion do alumnado no
coidado do seu corpo dentro e féra da aula, proporciondndolle
estratexias concretas, dandolle pautas e acompafandoo no proceso.

6.2.6. Identifica sinais de alarma e aplica medidas bdsicas de
prevencion de condutas pouco saudables e usos problematicos ou de
risco e adiccions dentro e féra da contorna escolar.

Avanzado:

Desefia accidns destinadas a promover un estilo
de vida saudable na escola, define e implementa
medidas de prevencion de situaciéns de risco
sanitario, e orienta e forma o profesorado do
centro en materia de salude e desenvolvemento
fisico integral. Cofiece e participa no plan de
autoproteccion do seu centro.

Participa en medidas de proteccién de
enfermidade crénica.

6.2.7. Define e desefia acciéns destinadas & proteccién e promocién
da saude fisica dentro e féra do centro escolar.

6.2.8. Implementa medidas de prevencién de situaciéns de risco
sanitario dentro e féra do centro escolar.

6.2.9. Orienta e proporciona formacién ao profesorado do seu centro
e/ou doutras institucions educativas en materia de habitos de vida
saudable e desenvolvemento fisico integral.




AS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS
DOCENTES

inmediata

Xestion (e promocion) da conservacion e proteccion do benestar na sia contorna

Fomentar o pensamento critico e innovador para promover a transformacion e a construcion de centros
educativos socioemocionais sostibles, cultivando no alumnado aptitudes encamifiadas a resolver problemas
ambientais de xeito individual ou colectivo e impulsando o contacto coa natureza a través do desefio de practicas
educativas que promovan o desenvolvemento de espazos e contornas de benestar e proteccion.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Adquire e transmite cofilecementos sobre
a contorna inmediata, con orientacion e
apoio por parte de profesorado con
experiencia e especialistas na materia,
para promover un clima escolar
respectuoso e de defensa do propio.

6.3.1. Actualiza regularmente os seus cofiecementos en materia de proteccién
e respecto pola contorna en funcién das necesidades do contexto
socioeducativo.

6.3.2. Participa en accidns diversas destinadas @ promocion dun clima escolar
sostible e da defensa activa da contorna seguindo as indicaciéns e
recomendacions de profesorado con experiencia e/ou especialistas na materia

6.3.3. Transmite ao seu alumnado cofiecementos actualizados sobre a sta
contorna e espazos de desenvolvemento co gallo de promover actitudes e
condutas axeitadas para a creacion dun clima escolar respectuoso coa
contorna inmediata.

Medio:

Promove activamente un clima escolar
de respecto e proteccion da contorna,
traballando na autonomia do alumnado
e na creacion de estruturas
colaborativas e aplicando medidas
preventivas de situacions de
deterioracion socioambiental.

6.3.4. Promove a través das sUas accions e proxectos educativos un clima
escolar de respecto e proteccion.

6.3.5. Fomenta a autonomia do alumnado para protexer e preservar a
contorna e os espazos comuns e crear estruturas colaborativas con este fin.

6.3.6. Identifica sinais de alarma e aplica medidas bdsicas de prevencién en
caso de situacidns de deterioraciéon ambiental ou de agresiéns ao comun.

Avanzado:

Desefia acciéns destinadas a mellorar o
clima escolar no tocante a proteccion e
ao respecto a contorna, define e
implementa medidas de prevencién de
situacidns lesivas e estruturas
cooperativas da comunidade escolar,
orientando e formando o profesorado
do centro en materia de coidados do
medio.

6.3.7. Define e desefia accidns destinadas a promover o respecto e proteccion
da contorna asi como o desenvolvemento respectuoso dentro e fora do centro
escolar.

6.3.8. Implementa medidas de prevencion de actuacions lesivas para a
contorna e os espazos socioambientais.

6.3.9. Desefia e pon en marcha estruturas cooperativas da comunidade escolar
encamifiadas & conservacion e proteccion do medio e da contorna.
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Deteccion e xestion de situacidns de risco

Mellorar a atencién ao alumnado ante situacions de risco e/ou sospeita de maltrato, acoso ou calquera outra
situacion que supofia menoscabo da convivencia e da saude mental e fisica, combinando procesos de deteccion
temperd como a notificacién, derivacion, actuacién e coordinacion intra e interinstitucional.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Adquire e transmite cofiecementos sobre
situacions de risco promovendo, con
orientacién e apoio por parte de
profesorado con experiencia e
especialistas na materia, unha contorna
escolar segura.

6.4.1. Actualiza regularmente os seus cofiecementos en materia de
autoproteccion e prevencion de riscos na contorna escolar.

6.4.2. Identifica os aspectos esenciais que poden supofier un risco para o
desempefio eficaz da sta practica docente.

6.4.3. Participa na promocién dunha contorna escolar segura para o conxunto
da comunidade escolar coa orientacion e apoio de profesorado con experiencia
e/ou especialistas na materia.

Medio:

Promove activamente unha contorna
escolar segura e exenta de calquera
forma de violencia fisica ou verbal,
traballando na autoproteccién do
alumnado e na creacion de estruturas
colaborativas intra e interinstitucionais
e aplicando medidas preventivas de
situacions de risco.

6.4.4. Incorpora a sua actividade docente medidas destinadas & mellora da
autoprotecciéon na comunidade educativa.

6.4.5. Participa na creacion de estruturas colaborativas
interinstitucionais para a prevencion e xestién de situaciéns de risco.

intra e

6.4.6. Aplica autonomamente as medidas desefiadas no centro para a
prevencién e actuacién de situaciéns de risco.

Avanzado:

Desefia e implementa acciéns
destinadas a crear unha contorna
escolar segura e exenta de calquera
forma de violencia fisica ou verbal. .
Lidera accidéns de mellora en materia
de prevencioén e deteccién tempera de
riscos.

6.4.7. Desefia e implementa acciéns e proxectos educativos destinados &
creacion dunha contorna escolar segura e exenta de calquera forma de
violencias fisicas ou verbais.

6.4.8. Propdn, crea e supervisa estruturas cooperativas para a autoproteccién
e a prevencion de riscos dentro e fora da sia comunidade escolar.

6.4.9. Orienta, desefia e dd formacion ao profesorado do seu centro e/ou
doutras institucions educativas en materia de prevencién e deteccién tempera
de riscos.




Competencia
inclusiva, social e
cidada

Crear un ecosistema de aprendizaxe e interaccion democratico, plural e aberto no que o
alumnado poida desenvolverse de maneira integral, colaborando e exercendo unha
cidadania responsable.

Definicion
Promover un clima de convivencia positiva no que se considera a diversidade como un

activo de aprendizaxe, se desenvolve a conciencia intercultural e internacional e se atende
a prevencion e resolucién de conflitos, fomentando a xustiza social e o respecto.
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Convivencia, mediacion e resolucion de conflitos
Comprender e guiar na resolucion pacifica de conflitos asi como na prevencién destes para unha convivencia

positiva. Favorecer contornas nas que prime a escoita activa, o didlogo e o respecto.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Recofiece a importancia das medidas para a
mellora da convivencia, comprendéndoas na sua
base e aplicandoas con axuda na aula.

7.1.1. Recofiece a necesidade da prevencidn, mediacion e resolucién de
conflitos na mellora da convivencia no centro.

7.1.2. Aplica con axuda e tutela de colegas expertos estratexias e
dindmicas para a xestion de conflitos.

Medio:

Selecciona e aplica de xeito auténomo
estratexias acaidas para unha convivencia
positiva na aula.

7.1.3. Analiza de maneira critica o fundamento dos diferentes enfoques
na xestion de conflitos mantendo un clima de aula agradable.

71.4. Aplica de xeito auténomo unha variedade de estratexias e
dindmicas para a xestién de conflitos, adaptédndoas ao seu contexto de
aula.

Avanzado:

Coordina e xestiona a implementacion de
medidas en prol da convivencia no centro e na
comunidade educativa.

Inclusion e igualdade

7.2

7.1.5. Adapta plans, medidas e iniciativas que favorecen a convivencia
no seu centro educativo.

7.1.6. Desefia plans, medidas e iniciativas que favorecen a convivencia
nos centros educativos.

7.1.7. Lidera a implantacién de programas e plans para a mellora da
convivencia no seu centro educativo.

Potenciar as capacidades de todo o alumnado, atendendo as stas necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,
motivacions, intereses e situacions socioculturais. Favorecer o desenvolvemento integral do alumnado a partir da
construcion da propia identidade de xénero e as stas relacions afectivas, dende unha dptica baseada na

igualdade e aceptacién da diversidade.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Recofiece a relevancia e a necesidade da
orientacién e da atencidén 4 diversidade, a
normativa que as regula e aplicaa
tuteladamente na sua aula.

7.2.1. Recofiece a importancia da orientacién e da atencién a diversidade e o
fomento da igualdade no contexto do seu centro.

7.2.2. Comprende as novidades normativas relacionadas coa atencién &
diversidade e & igualdade de aplicacién ao seu contexto socioeducativo.

7.2.3. Aplica con axuda e tutela de colegas especialistas a normativa vixente
en prol da inclusiéon e da igualdade.

Medio:

Desenvolve as tarefas precisas en prol
da inclusién e a igualdade, adaptadas
as necesidades da sua aula e en
colaboracién co equipo de orientacién.

7.2.4. Adapta os aspectos fundamentais da normativa relacionada coa
atencién a diversidade e igualdade a realidade da aula.

7.2.5. Traballa e colabora co equipo de orientacion aplicando medidas
concretas de inclusion e a igualdade na aula.

7.2.6. Integra boas practicas de inclusion e atencidn & diversidade na realidade
da sua aula a través de estratexias metodoloxicas variadas.

Avanzado:

Lidera o desenvolvemento de
estratexias metodoldxicas coordinadas
en prol da inclusion e da igualdade na
comunidade educativa.

7.2.7. Desefia estratexias metodoldxicas para a atencién & diversidade e o
fomento da igualdade na comunidade educativa.

7.2.8. Implica & comunidade educativa en proxectos centrados na atencion a
diversidade e o fomento da igualdade.

7.2.9. Coordina a colaboracién do centro coas entidades do eido da inclusién e
igualdade.

7.2.10. Avalia a implementacion de estratexias metodoldxicas para a atencion
4 diversidade e igualdade no seu centro.
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Xustiza social e valores

7.3

Fomentar na comunidade educativa a responsabilidade individual e compartida asi como o compromiso coa
xustiza social. Potenciar e afianzar unha forma de ser e comportarse baseada no respecto aos demais no seo da
comunidade educativa e contorna.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Recofiece a importancia da igualdade
social e implementa na aula medidas
basicas en prol da equidade de xeito

tutelado.

7.3.1. Identifica boas practicas de atencién & diversidade étnica, social e de
xénero.

7.3.2. Analiza os posibles factores de desigualdade social do contexto para
aplicar estratexias basicas que fomenten a equidade na aula.

7.3.3. Integra, con axuda e tutela, estratexias basicas de inclusién adaptandoas
as caracteristicas.

7.3.4. Aplica estratexias de prevencion do absentismo e abandono escolar.

Medio:

Implementa estratexias propias e
alleas de xeito auténomo para o
reforzo da equidade social e para a
prevencién do abandono. Actua para
compensar fendas de xénero, fenda
dixital ou de orixe econdémico e social
e recofiece a discriminacion dupla,
cando esta se produce.

7.3.5. Implementa boas practicas que reforzan o caracter compensatorio da
educacién aplicandoas de xeito auténomo & sla practica docente.

7.3.6. Desefia estratexias metodoldxicas e de organizacion da aula para facer
fronte as fendas de xénero, dixital ou de orixe econémico e social.

7.3.7. Traballa e colabora nos programas impulsados polo centro efou a
administracion educativa en cooperacion coas entidades sociais para previr o
absentismo e/ou abandono escolar.

Avanzado:

Coordina e promove estratexias
metodoldxicas no seu centro e na
comunidade educativa en prol dunha
escola para todas e todos.

7.4

Cofiecer, comprender, apreciar e

7.3.8. Lidera a implantaciéon de estratexias metodoldxicas para a inclusion social
na comunidade educativa.

7.3.9. Coordina a colaboracion do centro coas entidades sociais.

7.3.10. Desefia estratexias de organizaciéon de centro para a prevencién do
absentismo e do abandono escolar.

7.3.11. Avalia a implementacion de estratexias metodolodxicas para unha escola
inclusiva.

7.3.12. Implica a comunidade educativa nos procesos de atencién & diversidade e
na creacion dunha escola para todos/as.

Conciencia e expresion cultural

valorar con espirito critico e cunha actitude aberta e respectuosa, as diferentes

manifestacidns culturais e artisticas. Utilizar estas ultimas como fonte de enriquecemento e gozo persoal,
considerandoas parte da riqueza e do patrimonio dos pobos.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:
Recoriece a diversidade cultural en todos

0s seus dmbitos e momentos temporais
aproveitandoa como recurso educativo.

7.4.1. Recofiece a diversidade cultural e linguistica globais asi como a
relevancia dos factores estéticos na vida cotid e no seu contexto
socioeducativo.

7.4.2. Comprende a herdanza cultural a nivel autondémico, nacional e
internacional e relacidnaa co seu contexto socioeducativo.

7.4.3. Tenta aproveitar a diversidade cultural presente na sta aula como fonte
de enriquecemento do proceso educativo.

Medio:

Utiliza diferentes estratexias
metodoldxicas para a sensibilizacion do
alumnado ante a diversidade cultural
como fonte de riqueza.

7.4.4. Emprega distintos materiais e técnicas no desefio de proxectos de aula
en prol do enriquecemento cultural.

7.4.5. Integra na sua practica docente a andlise critica das opinidns creativas e
expresivas propias e doutras culturas.

Avanzado:

Desenvolve proxectos culturais e
interculturais no centro e na
comunidade educativa.

7.4.6. Desefia proxectos en colaboracién co equipo docente que contriblen ao
desenvolvemento da expresion cultural.

7.4.7. Desenvolve estratexias que promoven a interculturalidade no seu centro
e na comunidade educativa.

7.4.8. Promove a conciencia cultural no seu alumnado asegurando unha
actitude aberta e respectuosa nas suas escollas, producidns e interaccions.

7.4.9. Avalia o impacto do desenvolvemento de proxectos culturais e
interculturais na comunidade educativa.
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Internacionalizacion

Cofiecer, promover e activar os mecanismos de internacionalizacién do centro, participando neles, creando
sinerxias, achegando propostas e implementando resultados para a mellora do ensino e da propia formacion

docente.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

Basico:

Cofiece os mecanismos de
internacionalizacion do centro
educativo e identifica, tanto as
necesidades formativas para a
sua correcta implementacion,
coma os beneficios que esta lle
reporta ao centro.

7.51. Inférmase sobre os diferentes programas, modalidades e vias de

internacionalizacion existentes no eido educativo.

7.5.2. Identifica os beneficios (@ nivel de centro, de aula e persoal) derivados da
internacionalizacion do centro educativo.

7.5.3. Detecta as necesidades formativas propias para poder integrarse no equipo de
internacionalizacion do centro educativo.

7.5.4. Participa puntualmente, colaborando co equipo de internacionalizacién do centro
ou botando a andar actividades concretas de colaboracioén.

Medio:

Promove a activa
internacionalizacion do
centro mediante a sua
participacién nos equipos de
internacionalizacion, a
creacion de sinerxias con
centros estranxeiros e a
implementacion de

7.5.5. Participa nos equipos dos proxectos de internacionalizacion existentes no seu
centro.

7.5.6. Colabora no desefio do Plan de Internacionalizacion de centro.

7.5.7. Tece redes de traballo con profesorado de centros estranxeiros cuxo perfil
responde as necesidades e obxectivos recollidos no Plan de Internacionalizaciéon do
centro.

7.5.8. Familiarizase cos sistemas educativos das institucions sociais, dando a cofiecer o
propio para a creacion de sinerxias.

7.5.9. Implementa melloras no seu centro derivadas do aprendido na/s mobilidade/s e
curso/s realizado/s.

resultados.
7.5.10. Realiza mobilidades e/ou cursos no estranxeiro levando a cabo unha preparacién
previa e definindo os obxectivos que se pretenden acadar.

Avanzado: 7.5.11. Redacta proxectos de internacionalizacién do centro educativo empregando as

Lidera o equipo de
internacionalizacion do seu
centro, exercendo a
coordinacion dos proxectos
concedidos, promovendo a
stia difusién e fomentando a
formacién docente.

ferramentas requiridas.

7.512. Lidera o equipo de internacionalizacién do seu centro levando a cabo a
coordinacién dos proxectos concedidos.

7.5.13. Difunde na comunidade educativa e na contorna os beneficios obtidos a partir da
internacionalizacion do centro educativo.

7.5.14. Orienta e forma o profesorado do centro e/ou doutras instituciéns educativas en
materia de internacionalizacién.
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Educacién para o desenvolvemento sostible

Integrar unha visién educativa para o desenvolvemento global sostible na realidade de aula e de centro na
procura de estratexias transformadoras.

NIVEL INDICADORES DE LOGRO

7.6.1. Comprende como a diversidade cultural, a igualdade de xénero, a xustiza
L. social, a proteccién ambiental e o desenvolvemento persoal son elementos
Basico: integrais e necesarios da EDS.

Cofiece os ODS e a stia relevancia 7.6.2. Integra os seus cofiecementos sobre o desenvolvemento global sostible,
educativa integrdndoos con axuda na os distintos ODS e os temas e desafios relacionados con estes no desefio da
realidade da aula. sta programacién de aula.

7.6.3. Aplica con axuda e tutela os distintos ODS na sua practica de aula.

7.6.4. Involucra o alumnado en procesos participativos, sistémicos, creativos,
innovadores e de cambio sostible.

dio: 7.6.5. Implementa practicas na aula que presentan unha vision integradora dos
Medio: ! o e - - .

o ) ODS tendo en conta as dimensidns sociais, ecoloxicas, econdmicas e culturais
Integra unha visién educativa para o e incluindo a xustiza interxeracional e mundial.

desenvolvemento global sostible na
sUa practica docente que vai dende a
avaliacion a practica metodoléxica.

7.6.6. Adopta perspectivas pedagoéxicas, na sia materia e de xeito transversal,
sobre temas de cambio mundial e a sta repercusién local.

7.6.7. Avalia o desenvolvemento do alumnado nas competencias transversais
de sostibilidade e os resultados especificos de aprendizaxe relacionados con
esta.

7.6.8. Establece relacidons colaborativas entre o centro e organizaciéns da
contorna identificando oportunidades locais de aprendizaxe relacionadas co

Avanzado: desenvolvemento sostible.

Dirixe, xestiona e dinamiza proxectos
no centro e na comunidade educativa
con estratexias transformadoras para o 7.6.10. Avalia os procesos e desafios da EDS e a importancia do rol do centro
desenvolvemento sostible. educativo para acadar os ODS.

7.6.9. Actia como un axente de cambio nun proceso de aprendizaxe
organizativa que impulsa a sta escola cara ao desenvolvemento sostible.

7.6.11. Orienta e forma o profesorado do centro e/ou doutras institucions
educativas en materia de desenvolvemento sostible.




IV. O modelo competencial
como ferramenta de
reflexion e planificacion
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Tras analizar a estrutura do novo modelo competencial e do contexto no que xorde e se entretece,
chegamos a un punto clave: a sta utilidade para o persoal docente, o centro e a administracién
educativa.

O modelo competencial preséntase como un instrumento valioso de reflexién e planificacidon que
converte, tanto a persoa docente coma o centro educativo, en axentes activos no proceso de toma
de decisions a través da andlise, reflexion, deteccion de necesidades e da planificacidn individual e
colectiva, sendo conscientes en todo momento dos chanzos do seu desenvolvemento profesional.

Dende a perspectiva da administracion educativa, e mais concretamente da Rede de Formacion do
Profesorado, o marco competencial é unha ferramenta valiosa para a detecciéon global e a
planificacion de propostas formativas, tal e como se recolle a continuacién.

IV.1 Autorreflexion e autoavaliacion: docente e centro educativo

A estrutura do novo marco competencial docente debe servir non sé para a adquisicion e
desenvolvemento das competencias profesionais docentes, senén tamén como ferramenta de
autorreflexion e autoavaliacion, asi como para informar da toma de decisiéns dos protagonistas do
sistema educativo:

O profesorado: autorreflexidon da sia competencia profesional

Para que o novo marco cumpra este labor, as competencias profesionais deben ser medibles. Isto
acddase mediante a introducién duns indicadores de logro univocos e graduados nos tres niveis
anteriormente analizados (bdsico, medio e avanzado). Estes permitenlle ao/a docente cofiecer o nivel
de adquisicién de cada competencia, cales debe traballar mais e cales constitlen as suas fortalezas.
Deste xeito, a/o docente pode trazar o seu propio mapa competencial e analizar a fase de formacion
na que se atopa.

Neste proceso de autorreflexion cada docente convértese en suxeito avaliador do dominio acadado
ao longo da sla practica profesional. A informacidén obtida e analizada serve como avaliacion
diagnodstica das competencias do marco xa acadadas ou das ainda pendentes de desenvolver. Tamén
se proporciona informacion do nivel de logro atinxido en cada unha delas, do proceso levado a cabo
para a sta adquisicién progresiva e das necesidades formativas persoais actuais. E por iso que este
modelo se presenta como unha ferramenta bdsica para que os e as docentes poidan autorregular a
sua aprendizaxe, identificar o seu desempefio profesional docente de modo global e progresar na sua
mellora continua.
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O centro educativo: autorreflexion e autoavaliacion do profesorado

O novo marco ten tamén un impacto directo na vida do centro educativo, entendido este como unha
entidade intelixente que aprende, fia cofiecementos e que axuda os seus membros a formarse e a
mellorar.

A sua utilidade reside no feito de que permite, a través da reflexidon colectiva e da observacion, unha
andlise da situacion competencial do claustro e facilita a deteccién de necesidades formativas. Esta
deteccién é o chanzo previo preciso para a elaboracién de itinerarios de formacion especificamente
desefiados que dean cobertura as necesidades detectadas e que tefian en conta a especificidade do
propio centro e do seu contexto.

Un claustro competente, como organismo intelixente, toma decisiéns fundamentadas no modelo
competencial, tanto en materia de formacion como en cuestidéns de desenvolvemento estrutural do
propio centro educativo: desefio e distribucién de espazos, mobiliario, tempos, metodoloxias,
convivencia, inclusién e calquera outro aspecto que afecte a vida do centro.

Os equipos directivos contan asi cunha ferramenta adicional que propiciard a formulacién de
propostas e iniciativas para o liderado do colectivo nunha ou noutra direccién.

A solidez do modelo garante o crecemento da organizacion, que traballa en prol do éxito educativo,
da mellora das competencias do alumnado e que enriquece deste xeito o sistema educativo galego.

IV.2 Deteccion de necesidades e planificacion da formacién

Como resultado do proceso de autorreflexion e autoavaliacidn individual e de centro analizados no
apartado anterior, 0 marco competencial permite obter unha radiografia da formacién docente
actual. Esta reflicte a sua evolucién e mellora constantes e permite identificar o seu grao de
desenvolvemento a través da andlise dos indicadores de logro dos niveis competenciais (asociados a
todas as propostas formativas da rede) trazando asi unha lifia clara do seu progreso formativo.

O modelo competencial diagnostica o estado formativo do profesorado e das organizacidns
educativas. Isto permitelle & Rede de Formacidn non sé acompafiar o persoal docente na sua
aprendizaxe permanente, respondendo as suas necesidades formativas, sendn tamén adiantarse a
elas planificando a formacion anual en funcién das necesidades globais detectadas.

Tal planificacién anual aborda o desefio de itinerarios formativos que permiten as/aos profesionais
personalizar a stia formacidn escollendo un ou outro itinerario e unha ou outra actividade formativa
dentro deste en funcidn das suas expectativas, necesidades e, sobre todo, daquelas competencias
que precise reforzar.




Por outra banda, alén do desefio dos Plans Anuais de Formacién, o marco permitira definir e
desenvolver politicas e estratexias administrativas adaptadas & situacion concreta do profesorado
galego, tendo en conta a fase do desenvolvemento competencial na que se atope e o dificil e
cambiante contexto educativo actual que condiciona as caracteristicas esenciais do profesorado
competente.

O novo marco, polo seu caracter cualitativo e cuantificable, permitenos dar resposta a todas as
cuestions relevantes en materia de desenvolvemento profesional docente e, en ultima instancia,
achegarnos ao obxectivo fundamental de prover o profesorado dunha formacién dindmica adaptada
as necesidades e caracteristicas do seu alumnado e dunha sociedade en permanente transformacion.

Unha formacion de calidade desenvolvida co apoio do novo marco competencial terd o consecuente
reflexo directo no éxito do seu alumnado.
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