
Propuesta Pedagógica 
basada en Class Dojo



La educación 
financiera en Primaria 

no va más allá de:

• El dinero y sus equivalencias
• Tiendas de imitación al mercado
• Problemas con temática 

económica
• Cálculo de porcentajes.



Qué aporta el método 
ABN al aprendizaje 

financiero:

• Trabajo activo y motivador.

• Aprendizaje donde se entiende 
lo que se trabaja.

• Introducción al dinero y 
decimales desde Infantil.

• Trabajar con patrones y 
estimaciones.

• Altas destrezas en el cálculo 
pensado.

• Aplicación a contextos reales.

• Adaptación e inclusión a la 
diversidad.

• Cálculo de porcentajes.



Introducción a 
Clash Dojo

• Programa basado en incentivos y 
penalizaciones.

• Premios simbólicos: stickers, 
diplomas, marcapáginas, …

• Contras:

- Pérdida de motivación.

- Límite máximo por acción: 5 p



Soluciones
creativas

• Acumular múltiples 
incentivos para superar 
el límite de 5 puntos.

• Registrar 
detalladamente la 
creación de incentivos 
para trazabilidad.



PANEL GENERAL CLASS DOJO



PANEL INCENTIVOS CLASS DOJO



PANEL NECESITA MEJORAR CLASS DOJO



INFORMACIÓN 
GENERAL DE LA 

CLASE 



HISTORICO



SITUACIONES 
FINANCIERAS 
QUE SE DAN 
DE FORMA 
NATURAL

• Aprenden el valor del ahorro. Consumo 
responsable y sostenible

• Ahorro y planificación para una meta mayor,
más allá del ahorro, como previsión de 
futuro.

• No tengo suficiente para comprar, pero 
quiero comprar: intereses por el préstamo -
hipoteca.

• No tengo suficiente para comprar, pero si me 
junto con mi compañero/a llegamos al 
precio: Contratos.



SITUACIONES FINANCIERAS QUE SE 
DAN DE FORMA NATURAL

Educación en Valores / Educación para la Ciudadanía
• Diferencia entre necesidades y deseos.
• Fomentar el ahorro y la planificación.
• Solidaridad económica: uso ético y responsable del dinero.
• Publicidad y consumo crítico.

Lengua y tutoría Contenidos relacionados:
• Lectura y análisis de anuncios o contratos simples.
• Debate sobre hábitos de consumo.
• Elaboración de proyectos o presentaciones sobre el uso del 

dinero.



Ampliación de incentivos para 
mejorar la motivación

• Juegos o actividades en horario festivo.

• Compra de personajes de Class Dojo o externos

• Materiales para manualidades.

• Excursión extraordinaria como objetivo colectivo.

• Tienda semanal de “chuches”.

• Tienda trimestral de juguetes.







COMO FINANCIAR LOS GASTOS

• Explicar el sistema y pedir aportación a 
las familias.

• “Restos de excursiones y otras 
actividades”.

• Juguetes y otros que tus hijos/as ya no 
usan.

• Búsqueda de “chollos”.

• Recursos propios.



Compra de materiales para 
manualidades



Compra de materiales para 
manualidades





Educación financiera integrada

Enseñanza de conceptos económicos a través de 
la práctica diaria, dentro de un contexto real y 
continuo durante todo el curso escolar:

• Ley de la oferta y la demanda.

• Inflación y deflación.

• Contratos.

• Pago de intereses (hipotecas)



Sistema de obtención 
de puntos

• Punto diario por puntualidad 
(encargado rotativo).

• Actividades de clase (variable).

• Retos y preguntas sobre contenidos.

• Actividades diarias

• Puntos por ejercicios.

La corrección de errores permite 
recuperar puntos no obtenidos.





• Si bien las chuches 
mantuvieron su precio...

• En el primer trimestre 
aumentó los precios de los 
puntos de los  juguetes.

Comprender que es la…

Consecuencia:

Comprensión práctica del concepto de
inflación por parte del alumnado.



Tras el 1er trimestre todos
aquellos artículos “juguetes”,
bajaron de precio.

• Quien compro más caro, se quejó.

• Se reactivo la compra de lo no vendido.

Deflación y las rebajas

Consecuencia:

Comprensión práctica del concepto de
deflación y la razón de las rebajas.



CONTRATOS  “NATURAL”



CONTRATO 
“REGULADO”

�  CONTRATO COMPRA COMPARTIDA PUNTOS CLASDOJO 

Nosotros, los abajo firmantes, alumnos de 4º de Primaria, redactamos y aceptamos este 

contrato con el fin de comprar y compartir un juguete de la Tienda Escolar usando 

nuestros puntos de ClassDojo. 

 

ARTÍCULO 1: OBJETO DEL CONTRATO 

El presente contrato tiene por objeto juntar puntos de Dojo para comprar un juguete 

entre varios compañeros y establecer las normas para su uso, disfrute, cuidado y 

propiedad compartida. 

 

ARTÍCULO 2: APORTACIÓN DE PUNTOS 

Cada participante se compromete a aportar los siguientes puntos: 

• Alumno/a ______________________________________________: ___ puntos 

• Alumno/a ______________________________________________: ___ puntos 

• Alumno/a ______________________________________________: ___ puntos 

• Alumno/a ______________________________________________: ___ puntos 

Los puntos se suman para alcanzar el valor del juguete en la tienda. Nadie podrá usar el 

juguete si no ha aportado puntos. 

 

ARTÍCULO 3: USO Y REPARTO DEL TIEMPO 

El uso del juguete se repartirá de forma justa según los puntos aportados. Por ejemplo: 

• Si alguien aporta el 50% de los puntos, podrá usar el juguete el 50% del 

tiempo. 

El turno para ______________________________________________ será de ___ días. 

El turno para ______________________________________________ será de ___ días. 

El turno para ______________________________________________ será de ___ días. 

El turno para ______________________________________________ será de ___ días. 
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