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Buscando a maneira de implicar ao teu alumnado e que sexa
activo na aula de MATEMATICAS?

Como avaliar de xeito formativo e
competencial? Como aplico DUA?

&%
BUILDING

TRINKING
CLASSROOMS..

F2401006 - Resolucion de problemas a través da modelizacion matematica
F2401037 - Metodoloxias activas na aula de matematicas
Primeira sesion: xoves 16 de xaneiro as 16:30.

https://www.edu.xunta.gal/fprofe/




Como avalio de xeito formativo e competencial?

REFLEXION, oo e

FAI O MESMO
COS TEUS

FINALIDADES
TENA

CONTRASTAAS

TUAS RESPOSTAS .
AVALIACION QUE COS TEUS COMPANEIROS
PRACTICAS? E ALUMNOS DE CLAUSTRO,
DICIR, PARA QUE :

DEPARTAMENTO

SERVE AVALIAR QUE OBSERVAS?


https://es.literaturasm.com/libro/evaluacion-formativa

/clopedia of

Que entendemos por avaliar? [ PRINCIPIOS DA
) AV.FORMATIVA

Merrilyn Goos.

A avaliacién na clase de matematicas refirese as actividades que facemos para obter e interpretar 1. Obter evidencias da aprendizaxe
evidencias de aprendizaxes dos estudantes e o uso que se fai desta evidencia para levar a cabo do alumnado ao Iongo do proceso de

as accions correspondentes. Mathematics Classroom Assessment,pp.413-417 . L,
Instrucion.

Funcidns:

_ CERTIFICADORA (SUMATIVA) 2. Interpretar a evidencia e promover

EACIRTADORAEBIEIGEEE (FORMATIVA Xuizos validos sobre a calidade da
i ( ) (— aprendizaxe dos escolares, a partir de
- AVALIAR PROGRAMAS criterios explicitos.

3. Actuar en base a evidencias para
mellorar a aprendizaxe, proporcionar
feedback ao alumnado e promover a
sua autoavaliacion.


https://research.usc.edu.au/esploro/outputs/encyclopediaEntry/Mathematics-Classroom-Assessment/99569205602621
https://research.usc.edu.au/esploro/profile/merrilyn_goos_1?institution=61USC_INST

OBX. e CARACT. desde o ambito das matematicas

Nos Estandares de Avaliacion,
NCTM (1995) definen a

1.comunicar unha informacion. avaliacion como "o proceso de

recompilacion de evidencias sobre o
; cofecemento, a capacidade de usar e a
2. valorar o que ensinamos. disposicién dun alumno cara &s mateméticas e
de facer inferencias a partir desa evidencia
para unha variedade de propdsitos” (p. 3). .

Ll | |edah | i P (201 O) The four purposes of assessment. Vector, 2010(2)

3.Informar/certificar; calificar .

- Reflectir o que os estudantes deberian
4. Non clasificar ni ordenar (antiobxetivo). saber e ser capaces de facer.
- Mellorar a aprendizaxe.
Promover a equidade.
Ser un proceso aberto.
Servir de inferencia valida para distintos
aspectos da aprendizaxe.
Ser un proceso coherente.


https://peterliljedahl.com/wp-content/uploads/Four-Purposes-of-Assessment-1.pdf
https://www.nctm.org/Handlers/AttachmentHandler.ashx?attachmentID=AhCSl%2BSH%2FXY%3D
https://www.nctm.org/Handlers/AttachmentHandler.ashx?attachmentID=AhCSl%2BSH%2FXY%3D

Técnicas para integrar a avaliacion.

A avaliacion
deberia
converterse nunha
rutina da aula en
lugar dunha
interrupcion.
NCTM,200

Preguntas abertas.
Invencion de problemas.
Cedernos e portafolios.
Tarefas onde tes que
preparar unha resposta.
Observacion na aula.
Conversas.
Cuestionarios.
= Etc.




COHERENCIA

GOOS, 2014: . .
Marja van den Heuvel-Panhuizen &

- Epistem6|oxicamente coherente co ensino, é dicir, Jer BeCker . Sinalan 0O mesmo en reIaCién aos teStS
no vale a mesma avalicién para tédalas materias. fortemente estandarizados.

- S.XX dominado polos tests “obxectivos” e pola - Limitan o acceso @ comprensién dos
ev_oczf\cuim dz_feltos e procedementos como estudantes.
principal medio. ] ] L.

- Hoxe, as orientaciéns e nomas curriculares ) Moi bas_eados t‘un modelo psuiometrl_co_da
baséanse nos principios socio-contructivistas da aprendizaxe mias ca nun desefo avaliativo
aprendizaxe. desde a didactica especifica.

International

Handbook
of Mathematics
Education



https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-94-010-0273-8_23#auth-Marja-Heuvel_Panhuizen
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-94-010-0273-8_23#auth-Jerry-Becker

Exemplo

problema da Bandeira. Que pregunta fariades e que procesos pon en xogo?

694  Van den Heuvel-Panhuizen and Becker

Figure 1. Flag problem.


https://www.fi.uu.nl/publicaties/literatuur/4918.pdf

Cheva”ard (201 2)”(',CUéI puede ser el Valor de evaluar? Notas para desprenderse de la evaluacion “como capricho y miniatura”

(...) o importante é enton lembrar que a actividade da avaliacion é sempre e
necesariamente, relativo. O valor reconecido por un obxecto, de feito, nunca
é intrinseco, absoluta, porque a atribucion de valor sempre se refire,
implicita ou non, a un uso determinado social do obxecto avaliado: sempre
se avalia desde un determinado punto de vista (p.27).


http://yves.chevallard.free.fr/spip/spip/IMG/pdf/Conferencia_YC_30-09-2010_esp.pdf

QUE ACONTECE NAS AULAS

- A administracion non é coherente xa que esixe unha calificacion numérica. E,
o0 mesmo tempo fala dunha avaliacion formativa. Porén, as investigacions
falan do contrario.

- Entronca coa comprension relacional versus instrumental, Skemp.

- Precisamos mais apoio e formacion continua da administracion para levar a
cabo avaliacion formtiva.


https://teamone.msuurbanstem.org/wp-content/uploads/2014/07/Skemp-Relational-Instrumental-clean-copy-AT-1978.pdf

COMENTARIOS OU NOTAS

ruth Butler: €Studou como influe o tipo de feedback na mellora do desempeio con
tres grupos e en cada un deles avalia dun xeito diferente, con notas, comentarios
ou ambos.

- Cando facemos s6 comentarios sen pofier nota os alumnos melloran e un
pouco mais os de baixo rendemento.

- Alidea da cualificacion como medida que informa (non tanto) non incide na
mellora da apr.

- Antiobxectivo Liljedahl.

- Nas notas podemos compararnos, e alimentamos o ego, pero non
melloramos a no desempefno da aprendizaxe.


https://www.researchgate.net/publication/229887886_Enhancing_and_undermining_intrinsic_motivation_The_effects_of_task-involving_and_ego-involving_evaluation_on_interest_and_performance
https://www.researchgate.net/profile/Ruth-Butler?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19

FEEDBACK

“...informacidén coa que un alumno pode confirmar, engadir, sobrescribir, afinar ou
reestruturar informacion na memoria, se esa informacion é conecemento do
dominio, conecementos metacognitivos, crenzas sobre si mesmo e tarefas, ou
tacticas cognitivas e estratexias” Winne and Butler (1994)

“A aprendizaxe,porén non é lineal e aprendizaxe significativa resiste a ser
cuantificada” (Alfie Kohn)*

“Feedback inmediato sobre as propias accions” Csikszentmihalyi.



https://journals.sagepub.com/doi/10.3102/00346543065003245
https://www.alfiekohn.org/article/case-grades/
https://www.facilitadores-alfa.org/wp-content/uploads/2020/10/Fluir-una-Psicologia-de-la-Felicidad.-Mihaly-Csikszentmihaly.pdf

FEEDBACK AOS ALUMNOS BASADA NAS FORTALEZAS

Recomendacions CAST (2018) :

e fomentar a perseveranza;

e enfatizando o esforzo, a mellora e a consecucién dun estandar;
e ser oportuno, especifico e frecuente; e

e centrandose na retroalimentacion sustantiva e informativa (en
lugar de comparativa e competitiva).



Fortalezas do alumnado(Kobett & Karp, 2020)

Porén , é importante recofiecer que a retroalimentacion debe centrarse en axudar aos estudantes a reaxustar as sua forma de pensar, non
dicirlles expresamente que é correcto (ou incorrecto). Isto dalle aos estudantes a oportunidade de dar sentido 4s matematicas e repensar a sua
interpretacion ou solucion ao problema. Este tipo de comentarios esixe que considere unha serie de preguntas que axudaran aos estudantes
mentres revisen a problema e a sua solucion. Algunhas preguntas xerais que poden axudar aos estudantes a reavaliar a sua interpretacién do
problema ou a sua solucion inclie os seguintes:

* Que estas intentando resolver? O problema que che pide que fagas?

bozsg-adipnorie

» Como decidiu que proceso de solucion utilizar? OUINAATI AMA DUIHOAIT
. N o 2oitsmodisM i
* Resolviches un problema semellante? En caso afirmativo, que solucion utilizaches? e

2dUUOAAUNAUT
9-) 23dASAD A03

» Seria dtil un diagrama? Unha ecuacion? Unha lina numérica? Poderias modelala con materiais fisicos?
» Como utilizaches a informacién do problema no teu proceso de solucion?
» Cal prevé que sera a solucion? Paréceche razoable a tua resposta?

Esta preto de a tua predicion?

* Que convincente é a tua solucion? Confias na tua solucion?


https://www.corwin.com/books/strengths-based-teaching-268892

Fortalezas do alumnado(Kobett & Karp, 2020)

DISPOSICION

 Persevera

* Traballa ben con outros alumnos

« Utiliza enfoques novidosos ou creativos

» Compromisos cos demais cando traballan
sobre estratexias e solucions

» Sabe cando pedir axuda

* Fai boas preguntas

* Asume riscos

» Recofiece que cometer erros forma parte
aprendizaxe

» Pode ensinar/orientar a outros

* Mostra unha actitude positiva cara
matematicas

» Gustalle as matematicas

* Ve as matematicas como unha forma de entender

o mundo

« Escoita as ideas dos demais

* Traballa ben con outros alumnos

* Traballa de forma independente

« Ten curiosidade polas ideas matematicas

. Gustalle atopar outra forma de resolver un problema

* Crea problemas de matematicas
* Reflexiona sobre novos enfoques

« Crea representacions variadas (por exemplo, manipulativos,
debuxos, lifias numéricas)

» Esboza ideas matematicas

* Vincula os manipulativos con conceptos abstractos

* Explica estratexias e ideas

« Explica o pensamento

» Conecta conceptos e procedementos matematicos

« Escoita as ideas dos demais

« Utiliza e aplica o vocabulario matematico axeitado

« Identifica e comprende patréns

« Gustalle resolvendo crebacabezas

« Gustalle atopar outra forma de resolver un problema
 Busca regularmente multiples formas de resolver problemas
« Utiliza o razoamento

« Utiliza ben os manipuladores

* Persevera

« Traballa analiticamente

» Sabe cando as respostas son razoables

* Pensa e traballa con loxica

* Explica informacion matematica

« Identifica informacion importante e sen importancia

« Xustifica os resultados

« Traduce os datos a diferentes formas

* Pensa con flexibilidade

« Organiza a informacion

« Utiliza enfoques novidosos ou creativos

» Secuencia axeitadamente varios pasos ou direccions
« Fai preguntas de indagaciéon

e Riiera reatilarmente miiltinlee formae de reenlver

- Comprende conceptos

» Comprende e utiliza procedementos

« Utiliza o sentido numérico

« Identifica e comprende patrons
 Converte medidas

» Conecta problemas do mundo real

« Estima regularmente cantidades

« Ten sentido de alxebra

« Ten sentido grafico

« Ten sentido de fraccion

« Ten sentido espacial

« Ten sentido numérico

« Visualiza as matematicas

« Cofiece datos basicos de matematicas

» Comprende e utiliza regularmente as matematicas
mentais

« Interpreta informacién dunha grafica, tdboa ou grafica
 Converte medidas

* Lembra e utiliza previamente aprendidos
ideas matematicas

» Comprende conceptos

« Identifica o funcionamento correcto

« Estima regularmente cantidades

* Explica o significado dos procedementos


https://www.corwin.com/books/strengths-based-teaching-268892

Explorando a tua propia identidade matematica

Antes de pensar mais en como identificamos as fortalezas dos nosos alumnos, dedica un momento a considerar as tlias propias experiencias coa
aprendizaxe das matematicas.

Que é o que mais lembras? Que mensaxes escoitaches sobre o teu rendemento en matematicas? Antes de ler mais, escribe un recordo.
Non censures a tlUa memoria; s6 deixa que che vena.
Que notas da memoria? Fuches xulgado? Persuadido? Tranquilizado?

Campidn? Avergofiada? Soportado? Eloxiado? Enerxizado?

Tomate un momento para sentir o que sentias na tia memoria. Se tiveses que identificar un sentimento que coincida con ese momento, cal seria?

Agora, considera como ese recordo puido dar forma as tuas crenzas. Saiches desta experiencia coa crenza de que eras un estudante de
matematicas, habil na resolucién de problemas e capaz de acadar os mais altos niveis de comprension matematica?

Ou sentiches que "non eras unha persoa de matematicas" ou "simplemente non eras intelixente en matematicas" ou quizais empezaches a
identificarte como alguén que loita coa aprendizaxe das matematicas?

Finalmente, preguntamonos, tiveches persoas na tua vida que actuasen como modelos matematicos? Viches estudantes de matematicas que se
parecian a ti na escola ou na tia comunidade? Tifia algun profesor ou familiar que o animase a estudar niveis superiores de matematicas? En caso
afirmativo, como apoiaron a tua identidade matematica? Senon, como afectou a ausencia dun modelo matematico a tia nocién de quen destaca en
matematicas?



IDENTIDADE MATEMATICA.
E, ti sinteste poderoso no papel das matematicas? Como costrués esa cultura na tua aula?

"as disposicions e crenzas profundamente arraigadas que desenvolven os estudantes sobre a sta capacidade de participar e realizar de
forma eficaz en contextos matematicos e de usar as matematicas de xeito poderoso nos contextos das suas vidas" (Agquirre,
Mayfieldlngram e Martin, 2013). , pax. 14)

Afortunadamente, a identidade matematica non é un trazo fixo. E maleable (Boaler, 2013) e pode cambiar en calquera momento, para
ben ou, por desgraza, para mal.

Vostede xoga un papel importante non sé no avance de cofiecementos matematicos dos estudantes pero tamén o proceso dos seus
desenvolvemento dunha identidade matematica positiva en lugar dunha identidade de fracaso.

Como profesores, temos a oportunidade —e a responsabilidade— de axudar conformar a identidade matematica dos estudantes
chea de éxito e empoderamento, mais ca fracaso. Vostede é unha peza critica na sua evolucion. Agardamos que a medida que construe
un enfoque positivo, enérxico e baseado nas fortalezas para os seus estudantes, a sua propia identidade matematica floreza,
mentres os seus estudantes se vexan a si mesmos como unha "persoa matematica".



https://www.nctm.org/Store/Products/The-Impact-of-Identity-in-K-8-Mathematics-Learning-and-Teaching--Rethinking-Equity-Based-Practices-(Download)/
https://www.nctm.org/Store/Products/The-Impact-of-Identity-in-K-8-Mathematics-Learning-and-Teaching--Rethinking-Equity-Based-Practices-(Download)/
https://www.youcubed.org/wp-content/uploads/14_Boaler_FORUM_55_1_web.pdf
https://www.mathish.org/

Entén, QUE FAGO COA CUALIFICACION

Liljedahl(2010), ante a cuestion de que a normativa € confusa....

... invita ao mestre a ver isto como unha liberacion e a sentirse libre a
argumentar as calificacions da sua rapazada a partir das evidencias de
aprendizaxe cun esquema o mais coherente posible coa practica de aula.



Contrato Didactico.

O traballo no dia a dia:

- Case tédalas clases traballaremos en equipos de 3 persoas, de pé, nunha lousa que cada equipo ten colgado na
parede.

- Ao comezo da clase vouvos contar un problema e un reto; despois repartirei aleatoriamente unhas tarxetas cuns
adhesivos de didacticas famosos que che indicaran que lousa tes que ir traballar, e quen seran os teus companeiros
e compainieiras e outra das cartas indica quen é o responsable do marcador (€ a unica persoa que pode escribir na
lousa).

- Durante a clase vou polas lousas, avaliando o proceso de resolucién e dando pistas ou ampliando o reto.

- As veces entregarei fichas que gardan na carpeta, para logo practicar algunha técnica descuberta.

- Alguns dias faremos unha posta en comun de todos os descubrimentos que fixechedes nas lousas o os
escribiremos no Caderno das Grandes Ideas Matematicas, con explicacions e exemplos. Este caderno € moi
importante, porque podes consultalo en calquera momento se non lembras algo.

- Nunca darei deberes obrigatorios, xa que o que vou avaliar € o traballo na clase. Porén, hai dias nos que proporei
algunhas actividades a algunhas persoas para que as repasen ou fortalecer. Seran sempre voluntarios e nunca
repercutiran negativamente na cualificacion.




La estructura PROBLEMAS

de los niimeros PARA PENSAR
Nimeros primos o MATEMATICAS

para autodidactas

RlreteE DINAMICAS

adolescentes l
DE EQUIPO

y 4
/ \V/ \L I/ \C I O N ] adaptacion das estrelas de Gregorio Morales)

- CADERNO que utilizaremos ti e mais eu para avaliar o teu progreso durante o curso. Vendo os indicadores que
acadaches, saberas en todo o momento QUE che falta por aprender e poderemos traballar para que os consigas.

- Os INDICADORES dividense, mais ou menos, en tres bloques: Resolucion de problemas, Comunicacion e
Representacion. Entén, o que mais vou avaliar € como resolvedes os problemas, como vos comunicades entre vos e
comigo, e como representades no encerado o proceso de resolucién do reto proposto. Os indicadores tefien tres
pequenas estrelas que representan a profundidade do desafio ou a dificultade. Entén, se resolves unha actividade
cunha profundidade de 1 estrela, darei unha estrela nese indicador. Se despois resolves outra actividade de 1 estrela,
non che dara outra. Debes resolver unha actividade de profundidade 2 para obter a segunda estrela. Ao final de cada
unidade (bloque de actividades) entregareivos un arquivo con moitos retos distribuidos segundo os indicadores e
diferentes estrelas de profundidade para realizar na clase.

- Teras que coller este caderno de avaliacidon que tes agora nas tuas mans e escoller que problemas do ARQUIVO queres
facer na clase para conseguir algunha estrela que che falte. Podes levar a carpeta de actividades para casa e a partir
deste momento podes facer calquera actividade se queres conseguir unha estrela que non tes.

- Deste xeito a avaliacion serd CONTINUA e en calqguera momento poderas recuperar estrelas. Como son o teu titor e
pasaremos moito tempo xuntos podes dicirme que problemas queres explicarme. Para darche a estrela teremos unha
conversa na que me explicas como o solucionastes e, posiblemente, fareiche unha pregunta semellante para que vexa
como o resolves.


https://www.agapea.com/Jose-Ignacio-ubeda-Garcia/Problemas-para-pensar-en-matematicas-1-9788419407559-i.htm?srsltid=AfmBOore5yys22A8Iu3oSlIdKesGSs-zfmpuOmXTQIhwZYvz2I9n0Z_j

Calificacion.

Como viches, non lle vou pofier unha nota numérica a nada que fas. O que farei é certificar con
estrelas a profundidade dos teus logros acadados durante o curso.

Porén, ao final do trimestre tefio que pofier unha nota no teu boletin de notas. O que farei é o
seguinte.

Para obter un Suficiente (5) tes que ter unha estrela en todos os indicadores vistos desde o inicio
do curso. Se tes duas estrelas en todos os indicadores, a tua valoracidon sera Notable (8). Se tes
todos os indicadores cunha estrela, e tes varios con duas estrelas, a tua valoracién sera boa (6).
Se tes todos os indicadores con duas estrelas e tes moitos con tres estrelas, a tua valoracion sera
Sobresaliente (10).

Polo tanto, a cualificacién da segunda avaliacién reflectira os logros acadados ao longo do curso
(incluida a primeira avaliacion) e a cualificacion da terceira avaliacion sera a nota final de todo o
Curso.

Lémbroche que en calquera momento podes recuperar estrelas mostrandome que xa sabes facer o
que indica o indicador!



Dinamica
1.1 - Comprension do

problema e planificacion en
equipo
1.2 - Resolucion

xustificada do problema

1.3 = Comparacion con

solucions doutros equipos

1.4 - Validacion de
sospeitas de forma

xustificada

1.5 - Documentacion

detallada de operacions

1.6 - Representacion visual

de resultados

Descricion

Comprendo claramente o problema, formulo preguntas clave
e elaboro un plan estruturado para resolvelo xunto co meu

equipo.

Achego solucidns coidadosamente fundamentadas e utilizo

evidencias para apoiar os meus métodos de resolucion.

Analizo e comparo criticamente a solucién do meu equipo
coas propostas doutros, identificando semellanzas e

diferenzas de forma respectuosa.

Cando xorde unha hipdtese ou sospeita, comprobo
sistematicamente se é verdadeira ou falsa con explicacions

claras.

Rexistro paso a paso as operacions realizadas,
organizandoas de forma que calquera persoa as poida

entender facilmente.

Uso taboas, esquemas ou diagramas para organizar e
presentar os resultados de forma clara e comprensible para

todo o equipo.

Estrelas

TR

W
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Primeira Avaliacion: Unidade 1 — Dinamicas de equipo: Procesos, métodos e actitudes.

1.7 - Comprension de ideas

alleas

1.8 - Comunicacion

efectiva das mifias ideas

1.9 - Defensa razoada das

mifias ideas

1.10 - Actitude positiva e

aceptacion da critica

1.11 - Colaboracion activa e

reparto de tarefas

Escoito atentamente e mostro disposicion para entender as
ideas e os conceptos que achegan os demais membros do

equipo.

Explico as mifias ideas de maneira clara, utilizando termos

precisos para asegurar que 0s demais me comprendan.

Argumento as mifias opinions con vocabulario matematico
adecuado e respeto aos demais, mesmo cando non

esteamos de acordo.

Mostro unha disposicion aberta ante as criticas constructivas
e mantefio unha actitude perseverante na resolucion de

dificultades.

Implico activamente nas tarefas do equipo, achegando valor
ao traballo comun, respectando as responsabilidades

asignadas e favorecendo o bo ambiente de traballo.

=+
=+
=

WK

WK

WK



Primeira Avaliacion: Unidade 2 NUMEROS

2.1 — Recoiezo situacions problematicas da suma, resta, multiplicacion, inicio divisidn: ¢ 3¢ v¢
2.2 — Uso o vocabulario axeitado para describir as situaciéns das operacions basicas: 3« v w
2.3 — Uso a linguaxe matematica para describir as propiedades descubertas: v v

2.4 — Uso correctamente as propiedades paso a paso e descompoio, compoio e redondeo para traballar até a decena de
millar: s« v¢ 3¢

2.5 — Continuo series numeéricas recofiecendo os patrons que seguen: 1 w7 w
2.6 — Utilizo estratexias persoais de calculo mental: 3¢ 3¢ 3¢
2.7 — Resolvo problemas e redacto instruciéns para que todo o mundo o poida resolver: 3¢ 3¢ 3¢

2.8 — Fago unha achega o que descubrin dos numeros para completar o Libro das Grandes Ideas do meu grupo: 3¢ 3¢ 3¢



Como recollo a informacion?

Observacion do traballo
do
alumnado

- Diario de aula
- listas de control

Avaliacion das
producions do
alumnado

— Tarefas xerais da aula
— Tarefas especificas de
avaliacion
— Tarefas especificas co
caderno das Grandes
Ideas

Entrevistas individuais

3644240

U x2)+est)
i =1




Modelo de Liljedahl (2021). LISTAS CONTROL

v : Evidencia de cofiecementos individuais.

~ : Evidencia de cofiecementos individuais, pero con alguns pequenos erros

A : Evidencia de cofiecementos individualmente, pero coa axuda dun comparieiro ou do profesor.
G : Demostrar ese conecemento nun grupo

X : Se abordaches a tarefa, pregunta ou situacion, pero dun xeito claramente equivocado

N : Non intentou a tarefa.

Engade un subindice para indicar se a evidencia procede dunha observacién (0) ou dunha conversacion

(c).



Autoavaliacions especificas

* Individual. Sen nota numeérica, s6 feedback
« Tarefas de chan baixo e teito alto (e adaptables).

» Un cadrifo onde eles se autoavalien e xustifiquen: idea de Beltran.Pablo

W Necesito mais tempo para entender isto ou necesito un exemplo diante de min para poder facelo.

W Podo facelo pola mifia conta, pero hai cousas que non entendo, falto unha explicacion e/ou estou a
cometer erros de calculo.

W Podo facelo pola mifia conta e explicar ou mostrar como o resolvin, ainda que haxa algun erro.

O Podo facelo pola mifia conta, explicar ou mostrar como o resolvin e explicar o que significa a mifia
solucién ou facer algunhas observacions adicionais.


https://tierradenumeros.com/post/hilo-evaluacion-calificacion-propuesta-completa/

AVALIACION INICIAL:

- Qué sabes de matematicas?
- Inventa un problema?

L 11 Matematicasel primer dia de curso. Un
—Noentre2rgp 33— nevo enfoque de la evaluacion nicial ——



https://revistasuma.fespm.es/sites/revistasuma.fespm.es/IMG/pdf/56/033-038.pdf

Final de 4° primaria
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Despois dun ano de Thinking Classroom

‘0 alumno aprende adaptandose a un medio que é factor de contradiciéns,

dificultades, desequilibrios, un pouco como fai a sociedade humana. Este
coflecemento, froito da adaptacién do alumno, maniféstase mediante novas

respostas que son unha proba de aprendizaxe”. Guy Brousseau, 1986.




Sistema de avaliacion (e cualificacion): unha proposta

Existe unha desafortunada escaseza de informacion na literatura que cuantifique a efectividade real da rubrica como ferramenta de avaliacion en mans
do alumnado. E un termo confuso e non hai consenso ao que chamar rubrica. Hafner, 2010.

A avaliacion tera caracter formativo e realizarase de forma continuada.
Tratase de recoller informacion sobre a aprendizaxe.

= Instrumentos diversos.

= Evitar as rubricas pouca operativas. International
. , . I . Journal of

= Evitar as taboas de atomizacion para a cualificacién da aprendizaxe. Science
Education

5.
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https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0950069022000038268

Disenemos unha SA con mirada DUA

A. Watson (2006, dp 153) sostén que a avaliacion debe centrarse no que fan os
matematicos cando indagan e construen significado. Ela propdn os seguintes verbos
para algunhas destas accions:

exemplificar -especializar - completar
borrar - corrixir - comparar
clasificar - organizar - cambiar
reverter - variar - xeneralizar _
conxecturar - explicar - xustificar
verificar - convencer - refutar

Usa unha seleccion destes ou outros verbos que describan o que fan os matematicos
para dJ?sen_ar unha rubrica de avaliacion para unha tarefa de resolucion de problemas
non rutinaria.

http://www.pmtheta.com/uploads/4/7/7/8/47787337/mathematics teachers informal as
sessors_esm_2000.pdf



http://www.pmtheta.com/uploads/4/7/7/8/47787337/mathematics_teachers_informal_assessors_esm_2000.pdf
http://www.pmtheta.com/uploads/4/7/7/8/47787337/mathematics_teachers_informal_assessors_esm_2000.pdf

UNHA Aula Calquera

Esperando o DUA

LOMCE (2013)




