
NOVEDADES DUA 3.0



¿qué vamos a aprender?
Novedades: DUA 2.2 vs DUA 3.0 1.
Compartiendo significados
Glosario 

2.

Diseño de una caja de aprendizaje
con pautas DUA 3.0

3.



El Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco educativo
que guía el diseño de métodos pedagógicos, 

materiales y entornos flexibles 

que minimizan las barreras, adoptan la variabilidad humana 
y desarrollan el aprendizaje experto para todos.

Jennifer Levine



compara y contrastacompara y contrasta

vs

pautas 2.2 pautas 3.0



glosarioglosario

¿Cuáles son vuestras palabras?



identidad



glosarioglosarioAccesibilidad
Ajustes razonables
Ayuda
Barreras
Compasión
Diferenciación
Diseño universal 
Diseño universal para el aprendizaje
Empatía
Funciones ejecutivas

Identidad
Individualización
Personalización
Prácticas restaurativas
Sesgo







sesgo
Un sesgo cognitivo es una interpretación
errónea sistemática de la información disponible
que ejerce influencia en la manera de procesar
los pensamientos, emitir juicios y tomar
decisiones. 
Fue introducido por los psicólogos Kahneman y
Tversky en 1972.



aprendizaje
cajas

dua



aprendizajecajas

Es una estrategia didáctica 
que se apoya en el aprendizaje basado en retos,  

enmarcada en un enfoque 
globalizado y competencial,

dentro de un modelo socioconstructivista.



Elegid una mujer extraordinaria 
entre las que tenéis en la bandeja.
Elegid un curso
y diseñad tres actividades.
Tenéis que utilizar vuestro cuaderno de trabajo.

primer reto



dua
pautas



acceso



OPCIONES de diseño 
PARA acoger con agrado 

intereses e identidades
acceso



Para estimular el compromiso con el proceso de aprendizaje, 
es necesario reconocer, sostener y valorar los intereses únicos 

de los estudiantes, así como sus identidades únicas, 
incluidas dimensiones interrelacionadas como la raza/etnia, 

la cultura, el género, el idioma y la discapacidad. 
Crear un entorno de aprendizaje que acoja a los estudiantes 
en su totalidad es un paso fundamental para garantizar que

puedan acceder al proceso de aprendizaje y participar en él.

OPCIONES de diseño 
PARA acoger con agrado 

intereses e identidades



Optimizar la elección y la autonomía
Desarrollar el empoderamiento en el proceso de aprendizaje

Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
Conecte el aprendizaje con experiencias que sean significativas y valiosas

Fomentar la alegría y el juego
Fomenta la alegría y el espíritu lúdico en el proceso de aprendizaje

Abordar los sesgos, las amenazas y las distracciones
Fomentar espacios para aprender y tomar riesgos

OPCIONES de diseño 
PARA acoger con agrado 

intereses e identidades

https://udlguidelines.cast.org/engagement/interests-identities/choice-autonomy/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/interests-identities/relevance-value-authenticity/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/interests-identities/joy-play/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/interests-identities/biases-threats-distractions/


OPCIONES de diseño 
PARA la percepción

acceso



OPCIONES de diseño 
PARA la percepción

El aprendizaje es imposible, 
si la información no es percibida por el aprendiz. 

Difícil, cuando la información se presenta 
en formatos que requieren esfuerzo 

o ayuda extraordinaria.
Opresivo cuando el contenido 

refuerza estereotipos o pensamientos deficitarios.



Apoyar oportunidades para personalizar la visualización de la información
Utilice materiales accesibles con configuraciones que puedan ajustarse según

las necesidades y preferencias

Admite múltiples formas de percibir la información
Comparta información de más maneras que solo imágenes y texto

Representar una diversidad de perspectivas e identidades de manera
auténtica

Aprenda desde perspectivas múltiples y variadas

OPCIONES de diseño 
PARA la percepción

https://udlguidelines.cast.org/representation/perception/customize-display/
https://udlguidelines.cast.org/representation/perception/ways-perceive-information/
https://udlguidelines.cast.org/representation/perception/perspectives-identities/
https://udlguidelines.cast.org/representation/perception/perspectives-identities/


OPCIONES de diseño 
PARA la interacción

acceso



OPCIONES de diseño 
PARA la interacción

Es importante proporcionar materiales 
con los que todo el alumnado pueda interactuar 

y que respalden y valoren 
las necesidades y preferencias 
de interacción de cada alumno.



Varíe y respete los métodos de respuesta, navegación y movimiento.
Interactuar con herramientas y entornos que hacen que el aprendizaje sea

físicamente accesible

Optimizar el acceso a materiales accesibles y tecnologías y herramientas de
asistencia y accesibles

Abra puertas al aprendizaje con herramientas y dispositivos accesibles

OPCIONES de diseño 
PARA la interacción

https://udlguidelines.cast.org/action-expression/interaction/response-navigation-movement/
https://udlguidelines.cast.org/action-expression/interaction/assistive-technologies/
https://udlguidelines.cast.org/action-expression/interaction/assistive-technologies/


Revisad vuestras actividades
¿Son accesibles? ¿Cómo personalizáis la
visualización de la información? ¿Son interactivas? 
¿Hay elecciones? ¿Fomentáis la alegría y el juego?
¿Elimináis las distracciones?

segundo reto



apoyo



OPCIONES de diseño 
PARA mantener 

el esfuerzo 
y la persistencia apoyo



El aprendizaje es un proceso continuo que a menudo
requiere esfuerzo y determinación constantes.

Para sostener el esfuerzo y la persistencia, 
son necesarios objetivos que sean significativos 

y tengan un propósito, ofreciendo andamiajes y apoyos
al servicio de objetivos desafiantes, 

fomentando la colaboración y la pertenencia, 
y ofreciendo retroalimentación continua 

y orientada a la acción.

OPCIONES de diseño 
PARA mantener el esfuerzo y la persistencia 



Aclarar el significado y el propósito de los objetivos
Enfatiza el objetivo y por qué es importante

Optimizar el desafío y el apoyo
Establezca expectativas altas utilizando herramientas y apoyos flexibles

Fomentar la colaboración, la interdependencia y el aprendizaje colectivo
Aprendamos unos de otros y con otros

Fomentar la pertenencia y la comunidad
Cultivar espacios donde los estudiantes sean bienvenidos y donde ellos quieran estar

Ofrecer retroalimentación orientada a la acción
Guíe el aprendizaje enfatizando el papel del esfuerzo y el proceso

OPCIONES de diseño 
PARA mantener el esfuerzo y la persistencia 

https://udlguidelines.cast.org/engagement/effort-persistence/meaning-purpose-goals/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/effort-persistence/challenge-support/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/effort-persistence/collaboration/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/effort-persistence/belonging-community/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/effort-persistence/feedback/


OPCIONES de diseño 
PARA lenguaje y

símbolos 



Las desigualdades surgen cuando la información 
se presenta a todos los estudiantes a través de una única

forma de representación. Asegúrate de que haya
múltiples representaciones disponibles 
no solo para accesibilidad, sino también 

para mayor claridad, comprensión y creación 
de una comprensión compartida 

para todos los estudiantes.

OPCIONES de diseño 
PARA el lenguaje y los símbolos



Aclarar vocabulario, símbolos y estructuras del lenguaje
Construir significado a partir de palabras, símbolos y números utilizando diferentes

representaciones
Admite decodificación de texto, notación matemática y símbolos

Asegúrese de que el texto y los símbolos no interfieran con el objetivo de aprendizaje
Cultivar la comprensión y el respeto entre idiomas y dialectos.

Utilice traducciones, descripciones, movimientos e imágenes para apoyar el aprendizaje
en idiomas desconocidos o complejos

Abordar los sesgos en el uso del lenguaje y los símbolos
Honrar una amplia variedad de formas de lenguaje

Ilustrar a través de múltiples medios
Haga que el aprendizaje cobre vida con simulaciones, gráficos, actividades y vídeos

OPCIONES de diseño 
PARA el lenguaje y los símbolos

https://udlguidelines.cast.org/representation/language-symbols/vocabulary-symbols-structure/
https://udlguidelines.cast.org/representation/language-symbols/text-notation-symbols/
https://udlguidelines.cast.org/representation/language-symbols/languages-dialects/
https://udlguidelines.cast.org/representation/language-symbols/biases/
https://udlguidelines.cast.org/representation/language-symbols/multiple-media/


OPCIONES de diseño 
PARA la expresión 
y la comunicación



Es importante proporcionar múltiples modalidades 
de expresión para reducir las barreras de comunicación 

y ayudar a los estudiantes a expresar conocimientos,
 ideas y conceptos en el entorno de aprendizaje.

OPCIONES de diseño 
PARA la expresión y la comunicación



Utilice múltiples medios para comunicarse
Expresar el aprendizaje de formas flexibles

Utilice múltiples herramientas para la construcción, la composición y la creatividad
Compartir pensamientos e ideas utilizando herramientas que complementen el

objetivo de aprendizaje

Desarrolle fluidez con apoyo gradual para la práctica y el desempeño
Aplicar y liberar gradualmente andamios para apoyar la autonomía del alumno

Abordar los sesgos relacionados con los modos de expresión y comunicación
Honre una amplia variedad de formas de comunicación

OPCIONES de diseño 
PARA la expresión y la comunicación

https://udlguidelines.cast.org/action-expression/expression-communication/multiple-media/
https://udlguidelines.cast.org/action-expression/expression-communication/construction-composition-creativity/
https://udlguidelines.cast.org/action-expression/expression-communication/fluencies-practice-performance/
https://udlguidelines.cast.org/action-expression/expression-communication/bias/


Revisad vuestras actividades
¿Anticipáis los objetivos? ¿Trabajáis el multinivel?
¿Cómo clarificáis el vocabulario? ¿Qué opciones a
la expresión contempláis? ...

tercer reto



Multinivel. Procesos cognitivos

de lo simple
a lo complejo



Multinivel. conocimiento

de lo concreto a lo abstracto



funciones
ejecutivas



opciones de diseño 
para 

la capacidad emocional



Un aspecto crítico del desarrollo humano 
es prestar atención a las propias capacidades 

para reconocer emociones, gestionar pensamientos 
y comportamientos y empatizar con los demás.

Los entornos de aprendizaje eficaces desarrollan 
las capacidades intrínsecas de los estudiantes 

para regular sus propias emociones y elegir cómo
avanzar al servicio de su aprendizaje.

OPCIONES de diseño 
PARA la capacidad emocional



Reconocer expectativas, creencias y motivaciones
Establecer metas que inspiren confianza y sentido de pertenencia con el aprendizaje

Desarrollar la conciencia de uno mismo y de los demás
Desarrollar y gestionar respuestas e interacciones emocionales saludables

Promover la reflexión individual y colectiva
Aumentar la conciencia sobre el progreso hacia los objetivos y cómo aprender 

de los errores

Cultivar la empatía y las prácticas restaurativas
Aprenda de las perspectivas de los demás y repare el daño

OPCIONES de diseño 
PARA la capacidad emocional

https://udlguidelines.cast.org/engagement/emotional-capacity/expectations-beliefs-motivations/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/emotional-capacity/awareness/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/emotional-capacity/reflection/
https://udlguidelines.cast.org/engagement/emotional-capacity/empathy-restorative-practices/


opciones de diseño 
para 

construir conocimientos



La educación ayuda a los estudiantes a
transformar la información accesible 

en conocimiento utilizable y generar nuevos
conocimientos. 

OPCIONES de diseño 
PARA construir conocimientos



Conectar el conocimiento previo con el nuevo aprendizaje
Establecer conexiones con conocimientos y experiencias previos

Resalte y explore patrones, características críticas, grandes ideas y relaciones.
Enfatizar la información importante y cómo se relaciona con el objetivo de aprendizaje

Cultivar múltiples formas de conocer y crear significado.
Honrar las formas múltiples y diversas de desarrollar la comprensión del mundo

Maximizar la transferencia y generalización
Aplicar el aprendizaje a nuevos contextos

OPCIONES de diseño 
PARA construir conocimientos

https://udlguidelines.cast.org/representation/building-knowledge/prior-knowledge/
https://udlguidelines.cast.org/representation/building-knowledge/patterns-features/
https://udlguidelines.cast.org/representation/building-knowledge/making-meaning/
https://udlguidelines.cast.org/representation/building-knowledge/transfer-generalization/


opciones de diseño 
para el desarrollo 

de estrategias



Un aspecto crítico del aprendizaje es la capacidad
de actuar hábilmente y con un propósito, 

o de demostrar funciones ejecutivas.

OPCIONES de diseño 
PARA el desarrollo de estrategias



Establecer metas significativas
Practica el establecimiento de metas desafiantes y auténticas

Anticipar y planificar los desafíos
Formular planes razonables para alcanzar metas

Organizar información y recursos
Apoye la organización y la memoria utilizando herramientas y procesos flexibles

Mejorar la capacidad de seguimiento de los avances
Analizar el crecimiento a lo largo del tiempo y cómo aprovecharlo

Cuestionar las prácticas excluyentes
Trabajar hacia la construcción de espacios y sistemas más inclusivos

OPCIONES de diseño 
PARA el desarrollo de estrategias

https://udlguidelines.cast.org/action-expression/strategy-development/goals/
https://udlguidelines.cast.org/action-expression/strategy-development/challenges/
https://udlguidelines.cast.org/action-expression/strategy-development/organize-information/
https://udlguidelines.cast.org/action-expression/strategy-development/monitoring-progress/
https://udlguidelines.cast.org/action-expression/strategy-development/exclusionary-practices/


Revisad vuestras actividades
¿Cómo tenéis en cuenta el bienestar emocional?
¿Cómo trabajáis la metacognición? 
¿Y la transferencia del conocimiento? 
¿Tenéis planificadores, 
organizadores gráficos?
¿Cómo revisan su trabajo?

tercer reto



Gracias
Teléfono/wapsaap

¿Tienes alguna pregunta? 
Email

EDUCA@CORALELIZONDO.COM

Web

WWW.CORALELIZONDO.COM

+34 633903059


