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SE CENTRAN EN LOS CONTENIDOS
SE CENTRAN EN LOS CRITERIOS DE EVALUACION

SE CENTRAN EN LAS COMPETENCIAS CLAVE



SE CENTRAN EN LOS CONTENIDOS

SE CENTRAN EN LOS CRITERIOS DE EVALUACION A

SE CENTRAN EN LAS COMPETENCIAS CLAVE



BUSCAN LA ELABORACION DE UN PRODUCTO SOCIAL
RELEVANTE O LA RESOLUCICN DE UNA SITUACION
PROBLEMA

BUSCAN LA PRODUCCION DE UNA CONDUCTA
PREFIJADA, UNICA Y REPETIDA

BUSCAN LA PRODUCCION DE UNA RESPUESTA
DIFERENCIADA DE GRAN VARIEDAD



BUSCAN LA ELABCRACION DE UN PRODUCTO SOCIAL
RELEVANTE O LA RESOLUCICN DE UNA SITUACION
PROBLEMA

1)

BUSCAN LA PRODUCCION DE UNA CONDUCTA | !
PREFIJADA, UNICA Y REPETIDA

BUSCAN LA PRODUCCION DE UNA RESPUESTA
DIFERENCIADA DE GRAN VARIEDAD

A




REQUIEREN CIERTA CONTEXTUALIZACION (AUNQUE
SEA MINIMA) PARA SU RESOLUCION.

REQUIEREN UN CONTEXTO TOTALMENTE DEFINIDC

SE PUEDEN RESOLVER DE FORMA AISLADA Y SIN
CONTEXTUALIZACION



REQUIEREN CIERTA CONTEXTUALIZACION (AUNQUE
SEA MINIMA) PARA SU RESOLUCION.

A

REQUIEREN UN CONTEXTO TOTALMENTE DEFINIDC E

B ) SE PUEDEN RESOLVER DE FORMA AISLADA Y SIN
k2 CONTEXTUALIZACION




DIBUJA EL PLATO DE HARVARD TAL Y COMO
APARECE EN LA PAGINA WEB INDICADA.

ENUMERA ALIMENTOCS QUE CONSUMES
HABITUALMENTE EN TU CASA.



DIBUJA EL PLATO DE HARVARD TAL Y COMO
APARECE EN LA PAGINA WEB INDICADA.

ENUMERA ALIMENTOS QUE CONSUMES
HABITUALMENTE EN TU CASA.

A

Simple



LEE EL SIGUIENTE MENU Y CLASIFICA LOS
ALIMENTOS EN EL GRUPC CORRESPONDIENTE
DE LA TABLA.

LEE EL LISTADO DE ALIMENTOS Y ELABCORA
UN PLATO SALUDABLE CON EL MCDELO DE
HARVARD.



LEE EL SIGUIENTE MENU Y CLASIFICA LOS

U ALIMENTOS EN EL GRUPO CORRESPONDIENTE

DE LA TABLA.

LEE EL LISTADO DE ALIMENTOS Y ELABCORA
UN PLATO SALUDABLE CON EL MCDELO DE
HARVARD.

A

Complexa



ELABORA UN MENU SEMANAL EQUILIBRADO Y
SOSTENIBLE PARA TU FAMILIA DE ACUERDO
CON EL PLATO DE HARVARD.

APUNTA LO QUE COMISTE AYER. DIBUJALDO.
COMPARA Y CONTRASTA TU PLATO PARA
COMER SALUDABLE DE HARVARD.



ELABORA UN MENU SEMANAL EQUILIBRADO Y
SOSTENIBLE PARA TU FAMILIA DE ACUERDO
CON EL PLATO DE HARVARD.

APUNTA LO QUE COMISTE AYER. DIBUJALO.
COMPARA Y CONTRASTA TU PLATO PARA
COMER SALUDABLE DE HARVARD.

A



GRABA UN VIDEC PARA EL ALUMNADO DE El
DE 3 MINUTOS DE DURACION CON CONSEJOS
PARA COMER DE FORMA SALUDABLE.




GRABA UN VIDEO PARA EL ALUMNADO DE EI
DE 3 MINUTOS DE DURACION CON CONSEJOS
PARA COMER DE FORMA SALUDABLE.
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Normativa

Atg§|\on a diversidade

RDEN tiembr 2021 porl
que se desarrolla el Decreto 229/2011, de 7
de diciembre, por el que se regula la atencion

a la diversidad del alumnado de los centros

docentes de la Comunidad Auténoma de
Galicia en los que se imparten las ensefanzas
establecidas en la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion

DECRETOQ 229/2011, de 7 de diciembre, por
el que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado de los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Galicia en los que se
Imparten las ensenanzas establecidas en la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0598-211021-0005_es.pdf
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0598-211021-0005_es.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0598-211021-0005_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.pdf

Necesidades
especificas
de apoio
educativo
NEAE
Art. 71.2

Necesidades
educativas especiais
NEE
Art. 73

Retraso madurativo

Trastornos do
~ desenvolvemento da
linguaxe e a comunicacion

Discapacidade

trastornos graves de conduta

Trastorno grave comunicacion e
da linguaxe

Trastornos de atencion ou de
aprendizaxe

Desconecemento grave da
Lingua

Situacion de vulnerabilidade
socioeducativa

Alumnado que afronta
barreiras que limitan o
Seu acceso, presenza,
participacion ou
aprendizaxe derivadas de

Altas capacidades intelectuais

Incorporacion tardia ao
sistema educativo

Condicions persoais ou de
historia escolar



https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

Art. 43

Adecuacion da estrutura
organizativa do centro, e da
organizacion e a xestion da aula as
caracteristicas do alumnado

Art. 45

Metodoloxias baseadas no traballo
colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria
entre iguais, aprendizaxe por proxectos e
outras que promovan a inclusion

Art. 47

Aulas de atencion educativa e
convivencia

Art. 49

Programas de
enriquecemento curricular

Art. 51

Plan de reforzo para o alumnado de
educacion secundaria obrigatoria que
pase de curso con materias sen superar

sociais

Programas de habilidades e competencias

Art. 44

Adecuacion das programacions
didacticas ao alumnado e as
circunstancias do seu contorno

Art. 46

Adaptacion dos tempos, dos
iInstrumentos e dos procedementos
de avaliacion

Art. 48

Reforzo educativo e apoio do
profesorado con disponibilidade
horaria

Art. 50

Plan especifico de reforzo para o
alumnado de educacién primaria que
permaneza un ano mais no mesmo curs

Art. 52

Plan especifico personalizado para o
alumnado de educacion secundaria
obrigatoria que permaneza un ano mais no
mMesmo Curso

MEDIDAS
ORDINARIAS
ATENCICN A

DIVERSIDADE

OROEN ¢ SETEMBRO 101



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/sxefp-orde_atencion_a_diversidade_20210908_gal_vindice.pdf

Atencion educativa ao
alumnado pertencente a
familias itinerantes

Art. 67 F

Programas de
diversificacion
curricular

Adaptacions
curriculares

Art.57 Art. 68
MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS
ATENCION A
. DIVERSIDADE
S

Art. 69 ;
Art. 70 ‘

OROEN ¢ SETEMBRO 101U



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/sxefp-orde_atencion_a_diversidade_20210908_gal_vindice.pdf

Protocolo para a atencién
educativa do alumnado coa
sindrome de Down e/ou
discapacidade intelectual

Protocolo para a intervencion
psicoeducativa da dislexia e/ou

outras dificultades especificas
da aprendizaxe

E I I I .
educativa ao alumnado con
altas capacidades intelectuais

educativa ao alumnado con
discapacidade auditiva

@] w1

Protocolos

Protocol nsen r
TDAH na Infancia e na
Adolescencia nos Ambitos
Educativo e Sanitario

Protocolo Educativo para a
Prevencion e o Control do

Absentismo Escolar en Galicia

Intervencion e Derivacion
Interinstitucional en Atencion
Tempera

\ Protocol rdinacion

Educativo do Alumnado con
Trastorno do Espectro do
Autismo (TEA)

Protocolo educativo para
garantizar la igualdad, a no
discriminacion y la libertad de
identidad de género

Protocolo de prevenciény
actuacion en los ambitos
sanitario y educativo ante el
riesgo suicida infanto-juvenil



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2020/01/29/b1f7a5a38ba6d61c7692d3fff8ca53bd.pdf
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2020/01/29/b1f7a5a38ba6d61c7692d3fff8ca53bd.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f72e369a40b7d319634a159b49.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f72e369a40b7d319634a159b49.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f72e369a40b7d319634a159b49.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f72e369a40b7d319634a159b49.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.12_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.12_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.12_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.12_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/10/16/40af9b01688982e3a742808df6271bc0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/10/16/40af9b01688982e3a742808df6271bc0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/10/16/40af9b01688982e3a742808df6271bc0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/03/20/6098b8472895616fdf8740b5826a0ddc.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/03/20/6098b8472895616fdf8740b5826a0ddc.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/03/20/6098b8472895616fdf8740b5826a0ddc.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/ac4b0a973d230c117d2cef749c00d281.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/ac4b0a973d230c117d2cef749c00d281.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/ac4b0a973d230c117d2cef749c00d281.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_de_xenero_caderno_1.pdf
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2018/06/14/9987879c1e15abb4c36a50d6f870efd0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2018/06/14/9987879c1e15abb4c36a50d6f870efd0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2018/06/14/9987879c1e15abb4c36a50d6f870efd0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2018/06/14/9987879c1e15abb4c36a50d6f870efd0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/de8a1de49be5b2234ac76829cae7f03e.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/de8a1de49be5b2234ac76829cae7f03e.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/de8a1de49be5b2234ac76829cae7f03e.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/de8a1de49be5b2234ac76829cae7f03e.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/279115ead0c382ad1bc6d018a201e703.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/279115ead0c382ad1bc6d018a201e703.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/279115ead0c382ad1bc6d018a201e703.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/10/279115ead0c382ad1bc6d018a201e703.pdf

DIFERENCIACION

a i O )

CONTENIDO PROCESO PRODUCTO ORGANIZACION Y EL PROPIO ROL
GESTION DE AULA PROFESIONAL DOCENTE




_— Indicadores “ NON

Emsten drferentes tipos f.::—u nosibilidades de agrupamentos?

-
Empréganse diferentes criterios para a formacion dos equ L
"Hai posibilidades de traballar de forma indvidual? |
Empréganse diferentes espazos ou localizaciéns? |
Modificanse os roles dos participantes no desenvolvementodatarefa? |
 Hai posibilidade de axuda entre iguais? [
 Addptanse os tempos ao alumnado e ao tipo de actividade? |

Os recursos materiais son variados, versatiles, auténticos, adaptados? i
Xérase un clima emocional divertido, emocionante e motivador?

CONTEXTO




CONTIDO

Existen actividades simples e complexas?

Empréganse textos de distintos niveis de complexidade? [ —
Empréganse distintas fontes de informacion para unha mesmatarefa? | |
_Permitese o afondamento individual no contido a estudar/investigar? [ |
_Permitese o afondamento grupal no contido a estudar/investigar? | |
Foméntase a relacién entre ideas, cofiecementos e experiencias? | |

Empréganse recursos para organizar a informacion e planificar o traballo? 1
Empréganse recursos para fomentar o pensamento critico e creativo? -

Ofrécense untas/problemas de resposta pechada e aberta?

Ofrécense cuestidns abertas con diferentes posibilidades de solucién? || (A
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Existen produtos en diferente soporte ou estilo expresivo?

Existen produtos de diferente grao de dificultade de execucion?
Permitese a escolla do formato/canle da expresion do cofiecemento?

Admitese a presentacion da informacién adaptada aos intereses individuais?

Presentase a informacion ou cofiecementos a distintas audiencias?
Posibilitase a mellora das producions unha vez feitas?
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BUSCAMOS NO NOSO
ALUMNADO?




PRENDICES EXPERTOS

Until learning
has no limits

.f i_ Ffellow Grozp (’ CAST

Llegar a Ser Aprendices Expertos

Compromiso Representacion Acciony Expresion
Aprendices Decididos y Aprendices Ingeniosos y Aprendices Estratégicos y
Motivados Conocedores Dirigidos a la Meta
+Estan ansiosos por nuevos aprendizajes | .consideran los aprendizajes previos «Formulan planes para aprender.
y estan motivados por el dominio del cuando aprenden (hacen conexiones con | +Inventan estrategias y tacticas efectivas
aprendizaje mismo. experiencias de aprendizaje previas). para optimizar el aprendizaje.
*Son dirigidos a los objetivos en sus -Activan ese conocimiento previo para «Organizan recursos y herramientas para
aprendizajes identificar, organizar, priorizar y facilitar el aprendizaje.
*Saben como establecer objetivos de asimilar informacién nueva. -Monitorean su progreso.
aprendizaje desafiantes para ellos «Reconocen las herramientas y recursos | =Reconocen sus fortalezas vy areas por
mismos. que ayundarian a encontrar estructura y trabajar como aprendices.
-Saben como mantener el esfuerzo y la recordar nueva informacion. «Son capaces de reconocer y desistir en
resiliencia que alcanzar esos objetivos «Saben como transformar nueva planes y estrategias que son inefectivas.
requerira. informacion en conocimiento ntil.

*Monitorean y regulan reacciones
emocionales que serian impedimento o
distracciones para un aprendizaje

exitoso




DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE. Principios y pautas, CAST.2018. Traduccidn EDUCADUA (educadua es)

Proporcionar opclonos para captar ol interds (T)

Proporcionar opciones para la percapcion (1)

Proporcionar opclones para la interacchon fisica (4)

Optimizar la sleccion individual y la suonomia (7,1)

Ofrecar opcsones poara la madificacidn y personaleacida an (o
prasentacion 4o la informackin (1.1)

Variar los miédlodos para 1 respuosta y 14 navegacin
(4.1)

Puntos de

Optimiza I relevancia, ol valor v ln sulenticidad (7.2)

Ofracar allarmatvas para la informacion auditva {(1.2)

Optimizar el acceso a las herramientas y los producios y
tecnclogias do apoyo (4.2)

|

Mensmizar Ly sonsacsbn de insogundad ¥ las distracceones (1.3}

Ofrecer aflarnativas pars la informacidn visual {1.3)

Proporcionar opciones para mantener ol esfuerzo y la
persistoncia (B8)

- matomiticas y los

comunicacion (5)

Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos (8.1)

Clarficar al vocabulano y los simbolos {(2.1)

Utikzar mibitiples madios de comunecacsdn (5.1)

Varas los niveles de exigencad v 108 necurscs i oplimizar ks
desafios (B.2)

Clarificar i sintaxis y kn estructuen (2.2)

Lissr multples harramianias para la construcciin v la
composicion (5 2)

Fomentar la colaboracién y la comunidad (8.3)

Faciliiar s decodificacién de lexos, nolaciones matematicas y
simbolos (2.3)

Dafinir compelencias con niveles de apoyo graduados
para la practica y ejecuckdn (5.3)

Utlzad ol feedback ofentrdo hacia b musestila on wha Lanea
{B.4)

Promaver In compransion entre diforontes idiomas (2.4)

Husirar ks ideas principalos o ravds do maltiples medios (2.5)

el e

ﬁm.mﬂﬂvn.rnm Qi Oplemizan la mativacion

Activar los conocimientos previos (3.1)

Guiar el establocirmento de metas (6.1)

(8.1)
Faclinr estralegias y habikdades personales parn alrontar los Destacad patronss, caracioristicas fundameniales, ideas Apcyar la planficaciin v o desarrollo de o3irilegias
problemas de s vida cotidiana (8.2) principales y relaciones enfre allos (3.2) (6.2)

Desarrollar ln autoevabuncion y n refleodn (8.3)

Guinr ol procesarmsento de |a informacién, la visualizacion y la
manipulacién (3.3)

Facilitar la gestdn de informacidon y de recursos (6.3)

Objetivos | Puntos do verificacion “ Puntos de verificacion

Estudiante motivado y decidido

Maximizas la memoria, la transfarencin y la genaralizacidn (3.4)

Aprandiz capaz do identificar los recurscs
adecuados

Aumantar b cagacidad para hacer wh segumeanis de los
6.4

Estudiante orlentado a cumplir metas
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DIFERENZA O NOSO
ALUMNADO?

RITMO DE APRENDIZAXE TIPOS DE INTELIXENCIA

GRAO DE MOTIVACION SITUACION PERSOAL E FAMILIAR
INTERESES SITUACION SOCIOCULTURAL
CREATIVIDADE NECESIDADES

PERSONALIDADE TALENTOS
(---) (-.-)



LOMILO

PREAMBULO

Entre los principios y los fines de la educacion, se
incluye el cumplimiento efectivo de los derechos
de la infancia segun lo establecido en la
Convencion de Derechos del Nino de Naciones
Unidas, la inclusion educativa y la aplicacion de
los principios del Diseno universal de
aprendizaje, es decir, la necesidad de
proporcionar al alumnado mualtiples medios de
representacion, de accion y expresion y de formas
de implicacion en la informacion que se le
presenta.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

DUA

Pero... que entendemos por DUA?




Ditunde o emprego do DUA para a
consecucidon dos obxectivos do curriculo.
Para tacelo, escolle un dos seguintes
produtos:

-Mapa mental (organizador visual)
-Noticia de prensa escrita
-Anuncio radiofonico

-Discurso formal

-Infografia / cartel

Debes incluir as palabras recompiladas
durante a lectura compartida.




Center for Applied Special Technology (CAST)
Massachusetts

1984 Decada 90

-Aproveitar o potencial dos recursos
tecnoloxicos.

-Mover o foco desde as necesidades ou
dificultades do alumnado cara s

N barreiras do propio curriculo.
-Permitir o acceso ao curriculo dos

estudantes con discapacidade. -Transformar a natureza do curriculo
- Mellorar a calidade da aprendizaxe
dos estudantes con mais
necesidades

- Lograr un desefo curricular que tena en
conta a diversidade do alumnado



COMPROBARON QUE NA

Cambio de enfoque: PRACTICATODOS O ALUMNADO

BENEFICIABANSE DAS
transformar a POSIBILIDADES DE PERSONALIZAR
naturezado O PROCESO DE ENSINO-
APRENDIZAXE AS SUAS

curriculum



REELEXION CRITICA

BENEFICIO
INESPERADO

CURRICULUM
DISCAPACITANTE

O,
B

S

"Adaptar’ - "amoldar” a'las
necesidades individuales

Alumnado SIN discapacidad se
beneficia de esta flexibilidad

Entornos discapacitantes porque existen
Barreras que dificultan el acceso al
conocimiento.

Curriculums orientados al alumnado
"medio”. No son adecuados para todos
los estudiantes y/o vulnerables.

Articulacion entre contenidos y
estrategias de aprendizaje.



\ LIBRO DIGITAL

Se puede ver
Se puede escuchar

Se puede agrandar/disminuir la
letra

Se pueden pasar las paginas
facilmente

No es uUtil solamente para

alumnado con discapacidad
auditiva, discapacidad visual,
discapacidad motriz, dislexia...

También es Gtil para alumnado
que esta aprendiendo a leer o
que no domina el idioma o que no
esta motivado por los libros
tradicionales.
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No hay dos categorias de alumnado.

I-l-
=
1- -

i

[P
-~

E,.I'.I" HiHt

am
o
I

INCL\)gIéN # Todo nuestro alumnado, en algin momento de su
escolarizacion, puede requerir apoyos en diferente nivel de

g amplitud, intensidad y duracion.
UNESCO (2005)

Hay entornos discapacitantes.

Autor de los pictogramas: Sergio Palao AHAS AAC " _;?




PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO PARA
LLEGAR A TODOS LOS ESTUDIANTES
(UNESCO, 2017)

UUUUUU (2017)
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Todos aqueles factores ambientais na contorna dunha persoa
que condicionan o funcionamento e crean discapacidade.
(OMS)

Acceso - Participacion - Aprendizaxe - Motivacion

Condicion de calguera espazo, actividade ou instrumento
para practicable, comprensible e utilizable por todas as
persoas en condicions de seguridade, comodidade e da forma
mais autonoma e natural posible.

FISICA - SENSORIAL - COGNITIVA - EMOCIONAL



\

i B A

Presencia Accesibilidad Compensacion  Prevencion del
universal de desigualdades abandono
m& LA DIVERSIDAD COMO MULTIPLES CA METODOLOGIAS INSTRUMENTOS Y
MOTIV VALOR + DE REPRESENT M ACTIVAS PROCESOS DE EVAL. ﬂ Wm
FLEXIBLES. ACCESIBLES PARTEN DE LAS

PROGRAMACIONES.

IGUALDADY SALUDY ACOGIDA E ACOSO
CONVIVENCIA SOSTENIBILIDAD INTERCULTURALIDAD



Vivimos en un contexto donde la VARIABILIDAD es [a NORMA.

Cada persona es diferente y unica. No solo diferente en relacion a los demas, sino en relacion a si mismo. Uno cambia
dependiendo de la situacion en que esta.

shutterstock . com - 2031275231



@) ristea (@)

A accesibilidade fisica implica que calquera persoa podera desprazarse, chegar e
permanecer nos diferentes lugares e participar nas actividades de maneira comoda, asi
como coller e manipular os obxectos confortablemente.




. SENSORTAL .

Acceso a través dos sentidos a informacion necesaria para realizar
actividades, manipular obxectos e desprazarse.

Fue en el lado oeste de Manhattan.




. COGNITIVA .

Aquel contexto que permite entender as contornas, as actividades, servizos, tecnoloxias
e o uso de obxectos porque estan adaptados ao nivel de comprension do usuario e son
predicible.

Utiliza una sefalética clara

B o2 =

Simbolos Luces Colores

== B .

Gratcos Pictogramas ?nlng'cﬁ'-’cs
e imagenes




Wayfinding

'amuEPﬂnEmﬂaunngﬁ?
Z.-ESPACIOS MAS ACCLSIBLES

Elentorno debe estar estruocturado y bien
referencindo para que sea comprensible

Usemos al WAYFIMNDING, sistema de infor-
macidn gy -;__'|-_.|ir.| a los parsenos a frovés da
ambientes fisicos y mejora su comprensidn y
axperieancia del espacic

Utiliza una sefialética clara

Bl &z

Simbolos 0l

e E-'-.-

Pictogramas Fotogrofios
& imdgenes

Sistema de informacion que guia a las personas a través de
ambientes fisicos y mejoran su comprensiony
experiencia del espacio. Sistema de Orientacion Espacial
Dimas Garcia (2012)

Senaléctica, codificacion de colores, mapas, carteles,
folletos y portales web cuyo fin es orientar, informar,
direccionar, identificar o regular.



LECTURA FACTL.
ACCESIBILIDAD COGNITIVA

L Cowrppra wian |obernarmrl de bom. D eohas de Leg Peowieas. oo m e ohads en MM o
Aa Avdrbibens. Conrermd e b OWA) y rtshcmdds por Eupahia, cfln on ol artiouls 3 ol “benguage sencills”
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Esto es
facil de leer




PAUTAS ELABORACTON

No sobreexceso de mayusculas.

El punto como signo ortografico
fundamental.

Numeros en cifra.

Se recomienda la voz activa frente a la
pasiva y el presente de indicativo frente
a tiempos compuestos.

Frases sencillas y cortas, evitar
abreviaturas, acronimos o siglas.

Si necesitas usar palabras dificiles,
asegurate siempre de explicarlas con
claridad.

Imagenes a la izquierda con texto a la
derecha con titular.
Llamadas de atencion (flechas, imagenes,
palabras resaltadas, etc.)
No mas de dos tipos diferentes de letra.
Recomendadas:

-  Papel: Arial y Helvetiva

- Pantalla: Verdana.
Interlineado 1,5 y ajustado a la izquierda
No infantilizar contenido.
No uses ideas dificiles como las metaforas.



Informacion para todos
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Accotiilidad cognitiva




707 de la comida mundial se poliniza gracias
O a la abeja l l l

El equipo de validacion no entendia la relacion

del texto con las imagenes:

« ¢Que es polinizar? )
Como hacer infografias

faciles de entender.
Plena Inclusion

+ ¢(La comida lleva tanta miel?

¢ ¢Que tiene gue ver la polinizacion con la miel?

@coralelizondo

Fuente: Coral Elizondo



ﬁ EMOCTONAL ®

Interaccion entre os factores emocionais do alumnado, profesorado, familia e outros
axentes educativos e o contexto de aprendizaxe e convivencia. O resultado desta
interaccion pode limitar, activando barreiras emocionais, ou, pola contra facilitar a

aprendizaxe e a participacion do alumnado. (M. Villaescusa 2017)



La investigadora Dweck de la Universidad de Stanford. Dweck, C. (2016) en esta teoria, que ella llama “‘mentalidad de
desarrollo” o Growth Mindset, defiende que las personas que tienen mentalidad fija piensan que sus capacidades estan
limitadas y no pueden cambiar mucho, por eso ven el esfuerzo como algo inutil, evitan los desafios, se rinden ante los
obstdculos, los errores les frustran y les hacen abandonar y el éxito de los demads les resulta amenazante. Por el contrario, las
personas con mentalidad de crecimiento consideran el esfuerzo como el camino para avanzar, aceptan los desafios, toman el
error y las criticas como fuente de aprendizaje y encuentran inspiracion en el éxito de los demas.

El miedo a cometer errores es un potente bloqueador del aprendizaje. La cultura del error es definida por Doug Lemov (2021)
como la creacion de un contexto donde los estudiantes se sienten coOmodos y seguros discutiendo sobre los errores que
cometen, de forma que se invierta menos tiempo en la busqueda del error y mdas en la correccion de los errores.



B BVA FERSOMNAS BUITOROMSES Y EMPRESE

‘ Carol Dweck

Psicdloga & investigadora



https://www.bbva.es/finanzas-vistazo/aprendemos-juntos/carol-dweck.html

Visible Learning™* 250+ Influences on Student Achievement

= ]

STUDENT : ! HOME SCHOOL E
' Laddutship The Visible Learning
research synthesises
findings from 4,800
mata-analyses of 80,000

|
{
i
{
|
;

|
|

“':’“":*:"""1"" - _ “' Exposune fo resdng e P L S BN BIOOUSLBOATY 330 (] studies imvolving 300
(e gf -

E
:
A

millian students, Imnlo wihad
works best in education.

|
|

:
It
| |

ST (T @ 4 () BT
!-n-.l-ll:l-:llltmtll-l'l-n progrem
Yoostolery progres

Wihols INQUSDE SppITach

e
L ]
-
Prase alsily _ _- Gusg  rEser programs
[+
[
o]
L

§ gt EEs

E:

E
;3

| @9 t:qia coale
B EREEERES

A
L
i

3 AEEY:

E
|
|

EE

5

]

£

:
eE Es

?

|

|
|
:a
é_

:
!
:
:
i

ElgB &

j

o8| Be
&0 6e

{

1

oo/

1

I

1

1
L LB IL

%
:
!
;E
%
|
i
:

e e
Ghar inpinaciion
Contepiusl Changs (o

LN oy

'.:'t""F.'-.'T';:'-"‘i""'F‘.""
S e e e ﬂn;l'l!!_d:mm_l.p'eq_n:-_

&gy
(el o

it ol ® oa3 D s (vl & (o2 a3 de¥ri
N e s

§

|
:
38F BB
A
;

|

g
i
I I

:
288
:

2|eee

5
®
:
;

B

{
|

.

TSCaE HeTuliat O (d B,

-

AL I 2R AL ]

g = learning®"**

ey g it | e e O e e il ders B i e P D il § e A | el P v e el e e Db


https://visible-learning.org/wp-content/uploads/2018/03/VLPLUS-252-Influences-Hattie-ranking-DEC-2017.pdf

presencia Fisica (+) SEcURDAD aFecTiva (B) PRESENCIA PARTICIPATIVA

Inclusion: Acciones en primera persona. Antonio Marquez et al. Grao 2021



E O NOSO CENTRO ACCESIBLE?

O obxectivo é cofecer as barreiras coas que nos podemos atopar para planificar
estratexias que poidan reducilas ou eliminalas.




ALL STUDENTS

ACADEMIC AND SOCIAL BEHAVIORAL SKILLS

Fuente: https://www.javiertouron.es/rti-una-respuesta-para-atender-los-mas/

APOIOs
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Psicologia cognitiva Tecnholoxia da educacion

P

P

Principios

Neurociencia



EORIAS = MO

ELOS = AUTOR




1.Concepto de ZDP de Vygotsky
2.Concepto de ANDAMIAXE de Bruner

Proporcionar ferramentas, orientacion e modelos ao alumnado, partindo
do que xa sabe e pode facer. Lograr asi que desenvolva ao maximo o seu
potencial.

O educador vai perdendo protagonismo e o alumnado vai ganando en
autonomia.

P

Psicologia cognitiva




Andamiaxe

> (Redes naturais de apoio para lograr que todo o alumnado chegue ao seu ZDP)

/T
X & Sensorial;: elementos fisicos e visuais, modelado,
7

7 =2 1P exemplos, produtos finalizados...

-
o
" r/-
“y
e

Grafico: mapas mentais, organizadores graficos,
infografias, manual thinking, graficos, rubricas...

Interactivo: aprendizaxe cooperativa, dialdgico etc.

P

Psicologia cognitiva



Obxectivo:

Axudar a todo o alumnado a “parecerse” aos
aprendices EXPERTOS

Convertelos en estudantes que saben que queren
aprender e como queren aprender

4 l
| P

|
|

Psicologia cognitiva



O contido xa non e algo estatico inserido nun soporte
fisico. A traves da dixitalizacion volvese flexible,
dinamico, transformable, adaptable.

As TRIC permiten acceder ao contido pero tamen a
Interaccion con ese contido e a expresion das propias
producions.

T

Tecnologias de la educacién
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https://view.genial.ly/631606581ad41a001873766e
https://www.antonioamarquez.com/paquete-basico-dua/

DISTINGUIRONSE TRES REDES DIFERENCIADAS QUE INTERVENEN NOS PROCESOS DE APRENDIZAXE:

1.REDE DE RECONECEMENTO: DETECTA A INFORMACION
2.REDE ESTRATEXICA: ACTUA FRONTE A INFORMACION
3.REDE AFECTIVA: SENTE

Es necesario que las tres redes estén activadas.

Al activar el conocimiento previo, se activa una huella ya creada en los senderos neuronales.

Esto hace mas probable que la huella existente se fortalezca y conecte la nueva informacion a
la red neuronal

N

Neurociencia



QUIEN ES
QUIEN

Neurociencia



REDES DE RECONOCIMIENTO

Permiten

aprenderla.

Buscan y crean conectados a voces, sonidos,
letras, palabras, imagenes, estilos de escritura de un autor, etc.
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Neurociencia




REDES ESTRATEGICAS

Localizadas en los del cerebro.

Encargadas de los : activa las acciones que hacen

posible realizar las actividades necesarias para aprender.

Encargadas de la : organiza las ideas para
establecer un plan de trabajo y alcanzar las metas del aprendizaje.

Neurociencia



REDES AFECTIVAS

Localizadas en el - -4 rael cerebro.

Intervienen en los - imientos valc MOCI(C relacionados con
lo que se aprende.

Influyen en las actitudes haciael - -, (0 nteres - =
aprendizaje.

. ... ... ... procesos de comprension =
el aprendizaje con el grudn de |mpnrtnncln que se Ie asigna en términos de
- relevancia de la infor ~ydel - que sele dara a la misma.

Neurociencia



CONECTOMA
MAPA DE CONEXTONES

Neurociencia




Proporcionar multiples medios de representacion.
Proporcionar multiples medios de accion e expresion.
Proporcionar multiples formas de implicacion

P

Principios



PRINCIPIO [l PROPORCIONAR
MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION
(MOTIVACION, ATENCION E
PARTICIPACION )

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION PARA QUE
CADA ESTUDANTE ATOPE O SEU INCENTIVO PARA A APRENDIZAXE
E SE SENTA MOTIVADO NESTE PROCESO

—

Tradicionalmente déuselle pouca importancia ao COMPROMISO coa tarefa, un componente de caracter
afectivo.

Débese lograr a MOTIVACION conectando cos intereses e talentos do alumnado para promover o esforzo e
a perseveranza.

Non hai un dnico medio de implicacion éptimo para todos os estudantes, por iso débense ofrecer multiples
opcidns para o compromiso e a motivacion.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Proporcionar opciones para captar el interés (7)

Optimizar la eleccion individual y la autonomia (7,1)

W R e W EE W

Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad (7.2)

Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones (7.3)

IMPLICACION

Proporcionar opciones para la autorregulacion (9)

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia (8)

Promover expectativas y creencias que optimizan la motivacién
(9.1)

Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos (8.1)

Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana (9.2)

Variar los niveles de exigencia y los recursos para optimizar los
desafios (8.2)

Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion (9.3)

Fomentar la colaboracion y la comunidad (8.3)

Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea
(8.4)

Estudiante motivado y decidido

Fuente: EDUCADUA




MOTIVACION

Entéendese a motivacion como o conxunto de accions \ !
que activan, inician, dirixen e mantefien a conduta -
orientada cara a unha meta. (Ames (1992), Tapia
(1997) e Urdan, (1997)).

A nosa tarefa como docentes € marcarlle a meta e, o mas dificil, activar e focalizar as suas accions nesa
direccion para que se implique activamente.

Para iso sera necesario entender que cada alumno e alumna, en diferentes momentos das suas
aprendizaxes, poden perseguir diferentes metas (Tapia, 1997).

Non hai motivacion sen expectativas de éxito. Non hai motivacion sen esixencia



ATENCION

A atencion e multidimensional e esta organizada jerarquicamente
desde os procesos mais xerais, que parten do nivel de activacion do
suxeito, ata a atencion mais focalizada e dirixida, inhibindo moitos ‘
dos estimulos da nosa contorna. Seria insoportable se
procesasemos todos os estimulos que nos chegan, por iso é tan
Importante a atencion e a sua capacidade para seleccionar a
Informacion mais relevante de toda a que nos rodea.
(DUA-A Cefire)

Algunha vez seguiches unha conversacion nun restaurante para pesar do ruido de fondo? Para iso
tiveches que filtrar e ignorar moitos outros murmurios, pero tamén recomponer moitas palabras
enmascaradas por outros sons.

Video. Video 2



https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=j8bcu4_r_v4&ab_channel=psicologagijon

PRINCIPIO [: MOLTIPLES
MIEDIOS D
REPRESENTACION

PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE REPRESENTACION
DA INFORMACION E DO CONTIDO, O QUE ACHEGA UN
MAIOR E MAIS AMPLO ESPECTRO DE OPCIONS DE ACCESO
REAL A APRENDIZAXE DO ALUMNADO

O alumnado ten diterentes formas de percibir e comprender a informacion.

Non hai ningun medio 0ptimo de representacion.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Proporcionar opciones para la percepcion (1)

Ofrecer opciones para la modificacion y personalizacion en la
presentacion de la informacion (1.1)

Ofrecer alternativas para la informacién auditiva (1.2)

Ofrecer alternativas para la informacion visual (1.3)

Proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos (2)

Clarificar el vocabulario y los simbolos (2.1)

Clarificar la sintaxis y la estructura (2.2)

Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y
simbolos (2.3)

Promover la comprensién entre diferentes idiomas (2.4)

llustrar las ideas pnincipales a través de multiples medios (2.5)

REPRESENTACION

Activar los conocimientos previos (3.1)

Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas
principales y relaciones entre ellos (3.2)

Guiar el procesamiento de la informacién, la visualizacién y la
manipulacion (3.3)

Maximizar la memoria, la transferencia y la generalizacion (3.4)

Aprendiz capaz de identificar los recursos

adecuados

Fuente: EDUCADUA



PRINGIPIO 1l PROPORCIONAR
MULTIPLES MEDIOS DE
ACCION E EXPRESION

PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE ACCION E EXPRESION
QUE PERMITEN QUE CADA ESTUDANTE DEMOSTRE A
APRENDIZAXE REALIZADA DACORDO CON As sias
PREFERENCIAS E CAPACIDADES

Cada persoa ten as suas propias habilidades estratéxicas.

O alumnado ten diterentes formas de interaccionar coa informacion e de expresar ou
demostrar o resultado da aprendizaxe.

Non hai ningun medio Optimo para realizar tarefas e expresar os resultados obtidos.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

rroporconar opconcs para s mercsonracatey | MCCION EXPRESION
Varar o matodospars o espuesaywravesncen | ¥ REPRESENTACION

(4.1)

Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y
tecnologias de apoyo (4.2)
1 | | 1

Guiar el establecimiento de metas (6.1)

Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias
Proporcionar opciones para la expresion y (6.2)
comunicacion (5)

Facilitar la gestion de informacion y de recursos (6.3)
Utilizar multiples medios de comunicacion (5.1)

Aumeniar la capacidad para hacer un seguimiento de los
Usar multiples herramientas para la construccion y la avances (6.4

composicién (5.2)

Definir competencias con niveles de apoyo graduados Estudiante orientado a cumplir metas
para la practica y ejecucion (5.3)

Fuente: EDUCADUA





https://wakelet.com/i/invite?isSpace=true&code=99bid3x0
https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_documento_sintesis_2_0-2018.pdf

Nuomero de

satisfaccion
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Pintura
Ojo
Vehtana
Almchads
Avion
Bombilla
o
Arbol
Cine
Museo
Libro
Calavera
Tablero

Cupula
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Nube
wajar
Violin
Meditacién
Tormenta
Siesta

Cielo




“thinglink..

This interactive image was created with ThingLink.

View this image on thinglink.com.

Coral Elizondo.


https://coralelizondo.files.wordpress.com/2020/01/tarjetas-dua.pdf

Enton....

Qué relacion existe entre

Redes

Principios
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| LL

REDES DE REDES REDES AFECTIVAS
RECONOCIMIENTO ESTRATEGICAS

QUE SE APRENDE COMO SE APRENDE  POR QUE SE APRENDE
Proporcionar multiples Proporcionar multiples Proporcionar multiples
formas de formas de ACCION vy formas de

REPRESENTACION EXPRESION IMPLICACION



iTODOS A BORDO!

DISENAMOS DVA

: _ PROCESAMIENTO
DUA Taxonomia Bloom (revisada 2001) DE ORDEN
SUPERIOR
Principio IIT: CIERRE: Crear
Implicacién ¢Por qué? Evaluar ‘
Evaluar
Principio II: DESARROLLO: Analizar
accion y expresion planear y ejecutar _
¢Cémo? Aplicar
Principio I: INICIO: recibiry Comprender SO
representacién ¢Qué? | analizar informacién | PROCESAMIENTS
Recordar INFERTOR

g i
Sy Fh



i TODOS A BORDO!

LENGUAJE DUA

DE: SI MANOLITO PUDIERA MANTENERSE QUIETO, ENTONCES
APRENDERIA LA LECCION
A: S| LA LECCION NO REQUIRIERA QUE MANOLITO SE MANTUVIERA
QUIETO, EL APRENDERIA LA LECCION
DE: LA ALUMNA CON PARALISIS CEREBRAL NO HABLA, NO TIENE NADA
QUE DECIR
A: LA COMUNICACION ES UN DERECHO Y DEBO OFRECERLE
OPORTUNIDADES MULTIMODALES PARA COMUNICARSE



i GRAZAS!

“SI NO MODIFICAMOS EL CONTEXTO Y LA
ACCESIBILIDAD ES NULA, LA DISCAPACIDAD ES UNA
OPRESION”

CORAL ELIZONDO.



